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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mosquera, octubre de 2025  

Señor (a) 
NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7620997 
Coordinador (a) Académico 
Mosquera, Cundinamarca 
 

Asunto: INFORME MENSUAL DE 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL - MES 
OCTUBRE DE 2025 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7620997 DE 2025 
 
ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA, identificada con la cédula de ciudadanía No.  35.519.793 de 
Facatativá, en mi calidad de Contratista del SENA como Instructor, en Centro de 
Biotecnología Agropecuaria CBA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro Millones 
Cuatrocientos Sesenta y un mil novecientos cuarenta pesos M/Cte. (44.461.940). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de marzo de 2025 proporcional a la fecha de inicio b) Ocho Pagos 
(08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno.  C)Un 
último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 proporcional a la fecha de fin. 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para planear y ejecutar la 
formación, así como evaluar los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 
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población campesina en el área de derechos campesinos, aportando al fortalecimiento 
de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía Campesina – CampeSENA. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional 
Integral observando los 
lineamientos establecidos en los 
procedimientos del proceso 
misional 'Gestión de la Formación 
Profesional Integral' 

El 03 de octubre de 2025, de manera 
virtual, se llevó a cabo la formación 
en Derechos Fundamentales del 
Trabajo, curso complementario – de 
la ficha 2928991– GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS en CBA 
Mosquera 

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

El 04 de octubre de 2025, de manera 
presencial, se llevó a cabo la 
formación en  Derechos 
Fundamentales del Trabajo, dentro 
del técnico laboral del programa: 
GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL 
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE 
LA TERRITORIALIDAD, ficha ubicada 
en La Vereda la Requelina, Localidad 
de Usme, Bogotá, D.C.  

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

El 06 de octubre de 2025, de manera 
virtual, se llevó a cabo la formación 
en  Derechos Fundamentales del 
Trabajo, dentro del técnico laboral 
del programa: GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD, ficha ubicada en 
La Vereda la Requelina, Localidad de 
Usme, Bogotá, D.C.  

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

El 11 de octubre de 2025, de manera 
presencial, se llevó a cabo la 
formación en  Derechos 
Fundamentales del Trabajo, dentro 
del técnico laboral del programa: 
GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL 
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE 
LA TERRITORIALIDAD, ficha ubicada 

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

en La Vereda la Requelina, Localidad 
de Usme, Bogotá, D.C.  

1 

Orientar la Formación Profesional 
Integral observando los 
lineamientos establecidos en los 
procedimientos del proceso 
misional 'Gestión de la Formación 
Profesional Integral' 

El 14 de octubre de 2025, de manera 
virtual, se llevó a cabo la formación 
en  Derechos Fundamentales del 
Trabajo, dentro del técnico laboral 
del programa: GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD, ficha ubicada en 
La Vereda la Requelina, Localidad de 
Usme, Bogotá, D.C.  

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

El 21 de octubre de 2025, de manera 
virtual, se llevó a cabo la formación 
en  Derechos Fundamentales del 
Trabajo, dentro del técnico laboral 
del programa: GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD, ficha ubicada en 
La Vereda la Requelina, Localidad de 
Usme, Bogotá, D.C.  

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

El 28 de octubre de 2025, de manera 
virtual, se llevó a cabo la formación 
en  Derechos Fundamentales del 
Trabajo, dentro del técnico laboral 
del programa: GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD, ficha ubicada en 
La Vereda la Requelina, Localidad de 
Usme, Bogotá, D.C.  

Registro Fotográfico 
Listado Asistencia Aprendices 

2 

Participar en los procesos de 
divulgación del portafolio de 
servicios que el centro de 
formación pone a disposición de la 
ciudadanía 

Se participó publicando en 
WhatsApp 

No aplica 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 

Coadyuvar en el proceso de 
matrícula de los aspirantes en 
concordancia con los lineamientos 
institucionales en el marco de la 
atención a población campesina 

Se realizó gestión en el sector rural 
de la Localidad de Usme, 
convocando a la realización del 
programa GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD 

Informe 

4 

Velar por el cumplimiento del 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia del Centro 
de Formación, asegurando que se 
respeten los lineamientos 
establecidos 

Se dio cumplimiento al Acuerdo 009 
de 2024, recalcando los derechos, 
los deberes, las prohibiciones, las 
faltas, las sanciones 

Abstracta 

5 

Realizar el registro en el Sistema 
SOFIAPlus de todas las actividades 
que son de su responsabilidad, 
dentro del plazo máximo de tres (3) 
días, asegurando que la 
información registrada sea precisa 
y coherente con el proceso 
formativo. Estas actividades 
incluyen: i) Registro de los juicios 
evaluativos; ii) Creación de rutas y 
asociación de aprendices; iii) 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos 

Se solicitó el registro del curso 
complementario DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO, 
dirigido a los aprendices de la ficha 
2928991 GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
 

Relación aprendieses 
evaluados 

5 

Realizar el registro en el Sistema 
SOFIAPlus de todas las actividades 
que son de su responsabilidad, 
dentro del plazo máximo de tres (3) 
días, asegurando que la 
información registrada sea precisa 
y coherente con el proceso 
formativo. Estas actividades 
incluyen: i) Registro de los juicios 
evaluativos; ii) Creación de rutas y 
asociación de aprendices; iii) 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos 

Se realizaron los juicios evaluativos 
en el Sistema SOFIAPlus de los 
aprendices de las fichas 3233798 y 
3233853, a quienes en curso 
complementarios se les formo de la 
competencia Inducción a la 
Formación Profesional del SENA   

Acta 

Juicios Evaluativos  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

6 

Hacer uso eficiente de los 
aplicativos que la entidad facilita 
para la ejecución de las actividades 
relacionadas con las obligaciones 
contractuales, incluyendo el correo 
institucional, la plataforma LMS, 
entre otros, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
contrato.  

He utilizado eficientemente los 
aplicativos de la entidad  

Abstracta 

7 
Realizar la evaluación técnica de 
ambientes de formación y entregar 
el concepto para dar viabilidad  

No se participó en esta actividad  Ninguna 

8 

Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación 

No se participó en esta actividad  Ninguna 

9 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada competencia 
en el Sistema académico 
administrativo, según la ruta de 
trabajo trazada para ejecutar la 
formación de los programas de 
formación 

En el momento que se requiera se 
realizara la evaluación de los 
resultados de aprendizaje necesaria 

Ninguna 

10 

Generar estrategias conjuntas 
entre los actores involucrados para 
fomentar la permanencia de los 
aprendices garantizando la 
permanencia en el proceso de 
formación de al menos el 80% de 
los aprendices inicialmente 
matriculados en el curso 
programado y su certificación una 
vez culminado satisfactoriamente 
el proceso de formación 

Se han seleccionado las estrategias 
de Enseñanza-Aprendizaje-
Evaluación para motivar a los 
aprendices a aprender en 
concordancia con el modelo 
pedagógico de la Entidad y la 
modalidad de formación 

Abstracta  

11 

Colaborar, de ser necesario, en los 
procesos de registro calificado o en 
el seguimiento a la etapa 
productiva 

No se requirió esta actividad No aplica 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

12 

Realizar todas las labores 
administrativas que le sean 
requeridas, con calidad, eficiencia 
y observando las pautas 
establecidas por la administración 
educativa del centro de formación 

Del 6 al 8 de octubre de 2025,  
Jornada de Equipos Ejecutores 

Asistencia 
Registro Fotográfico 

13 

Coadyuvar a la actualización de 
datos de los aprendices en el 
Sistema SOFIAPlus, incluyendo la 
caracterización de la población  

Se realizará el registro en el 
momento que sea necesario 

Ninguna 

14 

Participar en las reuniones 
programadas por el Subdirector 
del Centro o el Coordinador 
Académico 

No hubo reuniones programadas por 
el Subdirector del Centro o el 
Coordinador Académico 

Ninguna 

15 

Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y materias que lleguen 
a su conocimiento por el desarrollo 
del objeto contractual 

Se ha guardado absoluta reserva 
sobre documentos, información, 
programas y materias allegado para 
el desarrollo del objeto contractual 

Abstracto 

16 

Participar, en la medida de lo 
posible y conforme a su 
disponibilidad, en los programas 
de capacitación y actualización 
profesional organizados por la 
Entidad, siempre que estos estén 
directamente relacionados con el 
objeto contractual y sean 
necesarios para el cumplimiento 
de las obligaciones asumidas 

No hubo capacitaciones en periodo 
respectivo 

No aplica 

17 

Respetar y brindar un trato 
adecuado y profesional a los 
aprendices y demás miembros de 
la comunidad educativa del SENA, 
prestando sus servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia 

Se ha cumplido con esta obligación, 
he respetado y brindado un trato 
adecuado y profesional a los 
aprendices y demás miembros de la 
comunidad educativa del SENA, 
prestando mis servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia 

Abstracta 

18 

Hacer un buen uso de los 
materiales de formación y los 
bienes entregados, así como de los 
inventarios asignados para el 
cumplimiento de sus funciones, y 

No me han asignado materiales de 
formación hasta el momento 

Ninguna 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

devolverlos al finalizar el contrato 
o en caso de suspensión del mismo 

19 

Realizar aportes técnicos en el 
trámite de adquisición de 
materiales de formación, a 
solicitud de la parte contratante, 
dentro del marco de las directrices 
establecidas 

No se participó en esta actividad  Ninguna 

20 

Colaborar con el área de 
contratación en la elaboración de 
fichas técnicas y requerimientos 
necesarios, como parte del 
proceso de estudios previos, 
análisis del mercado, pre-
cotizaciones, justificaciones de las 
necesidades, evaluación técnica de 
ofertas y apoyo al seguimiento en 
la ejecución de los procesos de 
contratación, actuando conforme 
a las directrices establecidas y el 
objeto contractual 

No se participó en esta actividad  Ninguna 

21 

Verificar mensualmente su 
programación en el aplicativo 
SOFIA PLUS y reportar cualquier 
novedad al respecto 

En el momento que se requiera se 
realizará la verificación necesaria 

Ninguna 

22 

Presentar oportunamente los 
informes de legalización de 
comisiones y/o desplazamientos, 
detallando las actividades 
realizadas y los resultados 
obtenidos  

Se cumplió con la presentación Informes debidamente 
firmados 

23 

Presentar los informes mensuales 
de ejecución contractual conforme 
a los lineamientos establecidos en 
el proceso estratégico de talento 
humano 

He presentado oportunamente los 
informes de ejecución del contrato  

Informe de Actividades 

24 

El contratista deberá presentar 
oportunamente, de manera 
mensual, la cuenta de cobro con 
los correspondientes soportes 
(pago de parafiscales, informe de 
actividades y planilla de pago), en 

He presentado oportunamente de 
manera electrónica la cuenta de 
cobro a través del SECOP II, con los 
soportes correspondientes. 

Correo electrónico  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

la forma y condiciones establecidas 
en la forma de pago del contrato. 
El incumplimiento de esta 
obligación so pena de inicio de 
incumplimiento del artículo 86 de 
la ley 1474 de 2011  

25 

Las demás que le sean asignadas de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza 
y el área del desempeño 

Se realizó la gestión para iniciar una 
ficha en la Localidad de USME 
Bogotá, D.C. del programa GESTIÓN 
DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 
Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD 

Informe  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 136425 
Vereda La Requilina, 

Localidad Usme, Bogotá, 
D.C. 

27/09/2025 27/09/2025 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y afiliación ARL, certificación de pensionada, y Pago de seguridad social 
No.1075719924 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti trámites”). 

Evidencias en (52) folios 

Cordialmente, 

Firma 

ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA 
C.C. No. 35.519.793 de Facatativá

Recibí a satisfacción: 

Firma 

NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA  
SUPERVISOR DE CONTRATO No CO1.PCCNTR.7620997 
Coordinador (a) Académico 
Coordinación Académica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/npalaciosc_sena_edu_co/
Documents/COORDINACION%20SEGURIDAD%20ALIMENTARIA,%20HOTELERIA
%20Y%20TURISMO/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/ANA%20ISABEL%20JIM%
C3%89NEZ%20(CONTRATO)?csf=1&web=1&e=mUVRPd



FECHA

3/10/2025

1
Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico ASISTENCIA

2
CC 1005384925 BAYRON NAVARRO RUIZ 3223167983 bayronnavarroruiz5@gmail.com SÍ

3
CC 1013114030 MARIA ALEJANDRA BUENO ROMERO 3127939317 alejabueno30@gmail.com SI

4
CC 1016017850 GABRIELA MERCHAN SALINAS 3138199702 gabymerchan077@gmail.com SÍ

5
CC 1022352028 DAYMER STIVENT VALENCIA 

COLORADO

3137997431 daymervalencia63@gmail.com NO

6
CC 1022352666 LUISA FERNANDA ORTIZ BLANCO 3194878433 ortizblancoluisafernanda@gmail.com SÍ

7
CC 1023877059 NICOLLE ALBADAN ANDRADE 3136175295 nicollealbadan@gmail.com NO

8
CC 1033691708 NICOLAS JAVIER LOPEZ CASTAÑEDA 3118788900 nicolopz25@gmail.com SÍ

9
CC 1070387662 CRISTIAN DAVID LADINO CALDAS ladinoelcrack@gmail.com NO

10

CC 1070387837 PAULA ANDREA HERNANDEZ 

GONGORA

3138382096 gongorapaula58@gmail.com SI

11
CC 1071578975 HEIDY VALENTINA VARELA SEGURA 3105116171 varelavalentina02@gmail.com SÍ

12
CC 1073512628 XIMENA PAOLA JIMENEZ FAJARDO 3219988090 ximenajfjimenez93@gmail.com SÍ

13
CC 1074190582 NOHORA LIZETH LOPEZ BERNAL 3208129036 lopezlizeth.bernal@gmail.com SÍ

14
CC 1074526423 LUISA FERNANDA CASTRO ARCE 3043556866 fernandacastroarce3@gmail.com NO

15
CC 92538721 ALBERTO JOSE BAZA WILCHEZ 3132032661 albertobazawilchez@gmail.com SI

16
TI 1050092422 PAULA XIMENA MUÑOZ BUITRAGO 3124097263 xximena16buitrago@gmail.com SÍ

17
TI 1055272706 SAMY STEFANIA VERGARA MARTINEZ 3105845378 sami.estefania.vergara.martinez@gmail.com SÍ

18
TI 1081400649 DIEGO FERNANDO CUCHIMBA PAJOY 3208782622 diegocuchimba10@gmail.com NO

ÍTEM NOMBRE INSTRUCTOR ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA aijimenezmo@sena.edu.co

REGISTRO DE ASITENCIA VIRTUAL PROGRAMA: GESTIÓN DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS - FICHA: 2928991 -  CURSO COMPLEMENTARIO: DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Ficha de Caracterización: 2928991 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 26/07/2025



EVIDENCIAS FORMACIÓN PRESENCIAL 03-10-2025 

 FICHA No. 2928991– GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

CURSO COMPLEMENTARIO: DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

CBA MOSQUERA. 
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SEN

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍADEL MES DEости DEL  AÑD 2025

OBJETIVO (S

FOONINTESSRALIDAD INSTITcior
PLANTA

No NOMBRES Y APELIDOS NA. DOCUMENTO CONTANSA

ONLO

CUAL

DEPENDENGA/
EMRIESA

CORREO ELECTRONICO

cranelcamt.edl.co
1 Deissy Rangel 1023020024 Aprendi

2 ERIKA CHIpAtecun 1033793421 aprendia erikithou 260 hotmail.

3 Paula Andrea Castro 10336800 Apsendte Castra Pale -  Blagra

YRETNOS FUNONMENIELES DEM TRемо Екии 3285аdа, P БEStADREONS CAMР
RRMA O PARTIOPACIÓN

VIRTUAL

Deissy R.

Pala e.

TELEFONO/EXT.
AUTORIZA
GRASACION

31028 46450 S

320950107s Si

310 184627 S

4 Re Hira Hora 7. 1022934160 Apcendiz uzmimmoaterres19 308268649 5 RaMa ra

5 NunFiaor Faba 51830 120 Apendiz senuryc@gmail.com 393788211 G Auny  Sukoar

6 s libnh 32787384
316um 3

pende S ya

Matern Sabogal 2022940861 Apredie
katesabogal m@

Amail.com
3173483980

S

Kakrin S

8 Sandra Pchipdro
SendntaPatricia

S2286411 APrond ChipatecunoilCom31D2770 уYE si BmAih
a Ricorcindaa39765170 APrendis 314353813s si RemendaTautiun
10 LEIDy FlorezH 7073760221 Aprendia Forestedils Gigmoil 3197184248 tak

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales,  el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente  en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS FORMACIÓN PRESENCIAL 04-10-2025 

FICHA: 3285407 GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD – LOCALIDAD USME 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 



aijimenezmo@sena.edu.co FECHA

6/10/2025

1 CC 1023020024 DEISSY CAROLINA  RANGEL CAMELO 3102846450 deissycarolinarangelcamelo@gmail.com SI

2 CC 1033773421 ERIKA YINETH  CHIPATECUA CORTES 3209501075 erikithaa26@hotmail.com NO

3 CC 53130890 JEIMY JOHANA  MUÑOZ SUAREZ 3057069782 jeimy.sua@gmail.com SI

4 CC 1022940861 KATERIN VANESA  SABOGAL LIBERATO 3173483980 katesabogal111@gmail.com SI

5 CC 1073160221 LEIDY MARCELA  FLOREZ MORENO 3197184248 floresleidi15@gmail.com SÍ

6 CC 52287544 LUZ EDILMA  LIBERATO TAUTIVA 3164112356 luzedilma561@gmail.com SI

7 CC 51830120 NURY STELLA  SALAZAR ESLAVA 3173478211 senurye@gmail.com SÍ

8 CC 1033080006 PAULA ANDREA  CASTRO MORA 3108184687 castro.paula.874@gmail.com SÍ

9 CC 39765170 RICARCINDA  TAUTIVA MELO 3143538135 ritatau24@gmail.com SÍ

10 CC 1022934160 RUZMIRA MORA TORRES 3108868649 ruzmiramoratorres1@gmail.com SÍ

11 CC 52286411 SANDRA PATRICIA  CHIPATECUA FOSCA 3132770886 sandrapatriciachipatecua@gmail.com SÍ

12 CC 53005954 YENNI CAROLINA  SALAZAR TAUTIVA 314 4503401 caritosalazar84@gmail.com SÍ

ASISTENCIA

REGISTRO DE ASITENCIA VIRTUAL PROGRAMA: GESTIÓN DE LOS DEREHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

MÓDULO: INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FICHA:  3285407 - LA REQUELINA - USME - BOGOTÁ, D.C.

NOMBRE INSTRUCTOR ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA

No. 
TIPO 

DOCUMENTO No. DOCUMENTO APRENDIZ "NOMBRES Y APELLIDOS" TELEFONO CORREO



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS FORMACIÓN VIRTUAL 06-10-2025 
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

FICHA: 3285407- GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD 
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SENA

OBJETIVO (S

PLANTA
No NOMBRES Y  APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA

OTRO

CUAL

DEPENDENCА
EMPRESA

1 Dessy c. Rangel 1023020014 Afrondiz

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2025

TORMACION -INTEERNIEND INSTITUIIONAL- DEREDHOS FUNDAMENTLES DEL TRAGATO FIIHA: JRESЦ07 60e.
CORREO ELECTRONECO

100 رام

FRMA O PARTOPACIÓN

VIRTUAL

04tssy Rangel

TELEFONO/EIT,
AUTORIZA
GRABACION

dessy corolim rargel
CAmiil.COn Si

2 Paula Andrea Casto
Costro-paula.874

1033680006 Aprendiz agmgil.co 3108184487

iS

Paula Costig
SakboPatricoch Pefecae

3 Sandra Chirteuc  52286411 Aprendi2 gmail.com 302FFE S la
५ ΑΣΣΟΙΚΟ 5228A34а SIEUURSIS 5

5 Leipy Marcela flaret 1073160 221 A Florderdirs@gma 3978948
si

6 Krtern  Salbogal 107294086 Aprendiz fettesabogalan3173-483 S Katenn Si

7 Buz Mro Holat сс022974160 Aprendia
omtiamaatevreos
Omatl.com e6864a si

219 E5E81ES
8 Ricarcinde Teusti39765 170 frendiz ritatra240gmnilut Si Puravcinda  Tautiv

9 NunySahzar Eslova 51830-120 Aprendiz gmaillcom 39347221 کا Nngulazars

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales,  el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y pratección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS FORMACIÓN PRESENCIAL 11-10-2025 

INTEGRALIDAD INSTITUCIONAL – FICHA: 3285407 – GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD 

 

 
 

 
 

 



aijimenezmo@sena.edu.co FECHA

14/10/2025

1 CC 1023020024 DEISSY CAROLINA  RANGEL CAMELO 3102846450 deissycarolinarangelcamelo@gmail.com SI

2 CC 1033773421 ERIKA YINETH  CHIPATECUA CORTES 3209501075 erikithaa26@hotmail.com NO

3 CC 53130890 JEIMY JOHANA  MUÑOZ SUAREZ 3057069782 jeimy.sua@gmail.com SI

4 CC 1022940861 KATERIN VANESA  SABOGAL LIBERATO 3173483980 katesabogal111@gmail.com SI

5 CC 1073160221 LEIDY MARCELA  FLOREZ MORENO 3197184248 floresleidi15@gmail.com SÍ

6 CC 52287544 LUZ EDILMA  LIBERATO TAUTIVA 3164112356 luzedilma561@gmail.com SI

7 CC 51830120 NURY STELLA  SALAZAR ESLAVA 3173478211 senurye@gmail.com SÍ

8 CC 1033080006 PAULA ANDREA  CASTRO MORA 3108184687 castro.paula.874@gmail.com SÍ

9 CC 39765170 RICARCINDA  TAUTIVA MELO 3143538135 ritatau24@gmail.com SÍ

10 CC 1022934160 RUZMIRA MORA TORRES 3108868649 ruzmiramoratorres1@gmail.com SÍ

11 CC 52286411 SANDRA PATRICIA  CHIPATECUA FOSCA 3132770886 sandrapatriciachipatecua@gmail.com SÍ

12 CC 53005954 YENNI CAROLINA  SALAZAR TAUTIVA 314 4503401 caritosalazar84@gmail.com SÍ

ASISTENCIA

REGISTRO DE ASITENCIA VIRTUAL PROGRAMA: GESTIÓN DE LOS DEREHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

MÓDULO: INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - FICHA:  3285407 - LA REQUELINA - USME - BOGOTÁ, D.C.

NOMBRE INSTRUCTOR ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA

No. 
TIPO 

DOCUMENTO No. DOCUMENTO APRENDIZ "NOMBRES Y APELLIDOS" TELEFONO CORREO



  EVIDENCIAS CLASE VIRTUAL 14-10-2025  

FICHA: 3285407 USME - COMPETENCIA: INTEGRALIDAD INSTITUCIONAL 
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aijimenezmo@sena.edu.co FECHA

21/10/2025

1 CC 1023020024 DEISSY CAROLINA  RANGEL CAMELO 3102846450 deissycarolinarangelcamelo@gmail.com SI

2 CC 1033773421 ERIKA YINETH  CHIPATECUA CORTES 3209501075 erikithaa26@hotmail.com NO

3 CC 53130890 JEIMY JOHANA  MUÑOZ SUAREZ 3057069782 jeimy.sua@gmail.com SI

4 CC 1022940861 KATERIN VANESA  SABOGAL LIBERATO 3173483980 katesabogal111@gmail.com SI

5 CC 1073160221 LEIDY MARCELA  FLOREZ MORENO 3197184248 floresleidi15@gmail.com SÍ

6 CC 52287544 LUZ EDILMA  LIBERATO TAUTIVA 3164112356 luzedilma561@gmail.com SI

7 CC 51830120 NURY STELLA  SALAZAR ESLAVA 3173478211 senurye@gmail.com SÍ

8 CC 1033080006 PAULA ANDREA  CASTRO MORA 3108184687 castro.paula.874@gmail.com SÍ

9 CC 39765170 RICARCINDA  TAUTIVA MELO 3143538135 ritatau24@gmail.com SÍ

10 CC 1022934160 RUZMIRA MORA TORRES 3108868649 ruzmiramoratorres1@gmail.com SÍ

11 CC 52286411 SANDRA PATRICIA  CHIPATECUA FOSCA 3132770886 sandrapatriciachipatecua@gmail.com SÍ

12 CC 53005954 YENNI CAROLINA  SALAZAR TAUTIVA 314 4503401 caritosalazar84@gmail.com SÍ

ASISTENCIA

REGISTRO DE ASITENCIA VIRTUAL PROGRAMA: GESTIÓN DE LOS DEREHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

MÓDULO: INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - FICHA:  3285407 - LA REQUELINA - USME - BOGOTÁ, D.C.

NOMBRE INSTRUCTOR ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA

No. 
TIPO 

DOCUMENTO No. DOCUMENTO APRENDIZ "NOMBRES Y APELLIDOS" TELEFONO CORREO



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS FORMACIÓN VIRTUAL 21-10-2025 
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

FICHA: 3285407- GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD 
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aijimenezmo@sena.edu.co FECHA

28/10/2025

1 CC 1023020024 DEISSY CAROLINA  RANGEL CAMELO 3102846450 deissycarolinarangelcamelo@gmail.com SI

2 CC 1033773421 ERIKA YINETH  CHIPATECUA CORTES 3209501075 erikithaa26@hotmail.com NO

3 CC 53130890 JEIMY JOHANA  MUÑOZ SUAREZ 3057069782 jeimy.sua@gmail.com NO

4 CC 1022940861 KATERIN VANESA  SABOGAL LIBERATO 3173483980 katesabogal111@gmail.com NO

5 CC 1073160221 LEIDY MARCELA  FLOREZ MORENO 3197184248 floresleidi15@gmail.com SÍ

6 CC 52287544 LUZ EDILMA  LIBERATO TAUTIVA 3164112356 luzedilma561@gmail.com SI

7 CC 51830120 NURY STELLA  SALAZAR ESLAVA 3173478211 senurye@gmail.com SÍ

8 CC 1033080006 PAULA ANDREA  CASTRO MORA 3108184687 castro.paula.874@gmail.com SÍ

9 CC 39765170 RICARCINDA  TAUTIVA MELO 3143538135 ritatau24@gmail.com SÍ

10 CC 1022934160 RUZMIRA MORA TORRES 3108868649 ruzmiramoratorres1@gmail.com SÍ

11 CC 52286411 SANDRA PATRICIA  CHIPATECUA FOSCA 3132770886 sandrapatriciachipatecua@gmail.com SÍ

12 CC 53005954 YENNI CAROLINA  SALAZAR TAUTIVA 314 4503401 caritosalazar84@gmail.com SÍ

ASISTENCIA

REGISTRO DE ASITENCIA VIRTUAL PROGRAMA: GESTIÓN DE LOS DEREHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

INTEGRADILIDAD INSTITUCIONAL - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO - FICHA:  3285407 - LA REQUELINA - USME - BOGOTÁ, D.C.

NOMBRE INSTRUCTOR ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA

No. 
TIPO 

DOCUMENTO No. DOCUMENTO APRENDIZ "NOMBRES Y APELLIDOS" TELEFONO CORREO



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS CLASE VIRTUAL 28/10/2025 

INTEGRALIDAD INSTITUCIONAL – DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

FICHA:3285407 – GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



Outlook

RE: ENVÍO INFORME GESTIÓN REALIZADA NUEVA FICHA USME 2

Desde Natalia Ximena Palacios Castañeda <npalaciosc@sena.edu.co>
Fecha Lun 27/10/2025 14:52
Para Ana Isabel Jimenez Mora <aijimenezmo@sena.edu.co>
CC Nicoll Sierra Casallas <nsierrac@sena.edu.co>

Apreciada instructora, cordial saludo.

Una vez revisados los documentos e información enviada, se evidencia que actualmente se cuenta con 12 aspirantes. Teniendo en cuenta las
indicaciones dadas con anterioridad, se requieren 15 aspirantes para poder realizar la apertura del programa técnico en Gestión de los
Derechos del Campesino y Ordenamiento de la Territorialidad.

Por lo anterior, le solicitamos amablemente completar el cupo mínimo requerido con el fin de proceder con el proceso de inscripción y
apertura de la ficha.

Agradezco su atención y colaboración.

De: Ana Isabel Jimenez Mora <aijimenezmo@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 23 de octubre de 2025 6:16 p. m.
Para: Natalia Ximena Palacios Castañeda <npalaciosc@sena.edu.co>
Asunto: ENVÍO INFORME GESTIÓN REALIZADA NUEVA FICHA USME 2
 

Señora
NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA
Coordinadora Académica CBA 
SENA
Mosquera, Cundinamarca
 

30/10/25, 17:07 RE: ENVÍO INFORME GESTIÓN REALIZADA NUEVA FICHA USME 2 : Ana Isabel Jimenez Mora - Outlook

about:blank 1/5



 
Cordial saludo,
 
 
De manera respetuosa, me permito a continuación, informarle los resultados de la gestión realizada para la creación de una nueva ficha del
Programa TL GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD, en USME.
 

1. El día 2 de octubre de 2025, tuve la oportunidad de enviar a su correo un listado de 12 personas interesadas en realizar la técnica.

 
2. De acuerdo a sus instrucciones, realice con el apoyo de los líderes del sector, gestión difundiendo la convocatoria, con el fin de completar

el cupo, logrando la inscripción de 19 personas.

 
3. Cree el Grupo vía WhatsApp, el día 9 de octubre de 2025, les invité a una reunión virtual, la cual se llevó a cabo el mismo día, con la

participación de 13 personas de las 19 previamente contactadas.

 
4. En la reunión, se trataron los siguientes temas:

 
A. Presentación del Programa

B. Concertación de horarios
C. Lugar donde se desarrollará la formación presencial
D. Solicitud de envío de documentos requeridos. (Se les compartió el formato del compromiso del aprendiz para su
diligenciamiento)

 
- El literal A, se llevó a cabo sin inconvenientes. El programa les resultó muy interesante.

 
- En relación al segundo literal, se abordó el tema y se llegó a un acuerdo sobre los horarios a seguir, así:

 
Concertación de horarios para la Formación presencial:

 
Lunes de 2 pm a 5 pm

 
Concertación de horarios para la Formación virtual:
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Miércoles de 5 pm a 7 pm

 
- En cuanto al tema del literal C, se acordó el siguiente sitio para desarrollar la formación presencial:

 
Salón Comunal de Usme Centro (Gestión que se hará una vez, su coordinación de la viabilidad)

 
- En cuanto al último literal, se estableció un plazo para la entrega, el cual se fue prolongando, debido a lo complicado del asunto.

 
5. No obstante, a la fecha (23-10-2025), solo enviaron documentos los siguientes aspirantes, no cumpliéndose con el mínimo establecido:

 

ÍTEM NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO
APELLIDO

CELULAR

1 ADRIANA CHIPATECUA SIMBAQUEBA 3229177778

2 AMPARO MORALES VANEGAS 3102753355

3 FRANY PAOLA GACHA CIFUENTES 3202283726

4 HÉCTOR AUGUSTO CHIPATECUA TAUTIVA 3102846450

5 KAROL DAYANNA TUNAROZA DAZA 3223768510

6 MARÍA SAGRARIO CHIVATA RODRÍGUEZ 3224661141

7 MAYELL ROCIO RAMÍREZ CIFUENTES 3124368277

8 RUBY ALBINA RAMÍREZ BELLO 3202740994

9 SANDRA YANETH LIZARAZO CARREÑO
3185136046-
3115007028

10 YANETH DAZA VERGARA 311 8179147

11 YENNY LISETH GUTIÉRREZ RAMÍREZ 3155214756

12 ZONIA ROCIO CIFUENTES HUERTAS 3153819202
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Nota: Las señoras resaltadas en amarillo, numerales 6 y 8, son las 2 señoras de la Vereda Pasquilla, que realizarían la competencia de la
Inducción a la FPI y Apropiación de los Derechos del Campesino. Y la registrada en el numeral 11, tambien de Pasquilla, fue la que tuvo
inconvenientes con la matrícula en SOFIA PLUS.

 
6. Me permito anexar:

 
- Relación en Excel de las 12 personas interesadas en la formación.

 
- Un archivo con el consolidado de los documentos para la matrícula de las 12 personas relacionadas, ordenadas alfabéticamente por el

primer nombre.

 
Quiero manifestarle Natalia, que, pese a mi esfuerzo y dedicación, no fue posible alcanzar el objetivo. 

 Agradezco su atención y quedo atenta a sus instrucciones.
 

 
 
Atentamente,
 
 
 
 

Ana Isabel Jimenez Mora
Mosquera Centro De Biotecnología Agropecuaria -
Contratista
aijimenezmo@sena.edu.co
Kilometro 7 Vía Mosquera
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio
web del SENA.

Natalia Ximena Palacios Castañeda
Centro de Biotecnologia Agropecuaria - Instructor G17
npalaciosc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Kilometro 7 Via Mosquera

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio
web del SENA.
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ACTA No.  001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

ENTREGA DE FICHA 3285407 DEL PROGRAMA: GESTIÓN DE LOS 

DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD, 

TRIMESTRE III 

 

CIUDAD Y FECHA: 

MOSQUERA 06/10/2025 

HORA INICIO: 

08:00 AM 

HORA FIN: 

02:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

AMBIENTE B-03 - CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

AGROPECUARIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Total, aprendices de la ficha 3285407 del programa: GESTIÓN DE LOS DERECHOS 

DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD (matriculados, 

en formación, cancelados, retirados, condicionados). Si no cuentan con esta información 

indagar con los apoyos de la Coordinación Académica. 

2. Revisión de los juicios evaluativos. 

3. Novedades de aprendices    

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar el estado de los aprendices que fueron matriculados y que actualmente se 

encuentran en formacion, cancelados, retirados, condicionados. 

2. Revisar el reporte en la emisión de juicios evaluativos según las competencias 

asignadas. 

3. Relacionar las novedades de los aprendices pendientes por evaluar. 

4. Descripción de desempeño de la ficha.  

5. Generar el reporte de juicios evaluativos como evidencia.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se relaciona un ejemplo en el contenido de esta acta para su orientación: 

 

1. En atención a los lineamientos contemplados en el Modelo pedagógico de la 

Formación Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinación 

Académica de Formación Titulada del Centro de Biotecnología Agropecuaria 

Mosquera, en mi calidad de instructor de la ficha No. 3285407, del programa de 
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Formación GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD, III trimestre, se verifica el 

reporte de aprendices con un total de 12 aprendices matriculados, en formación 12 

aprendices, cancelados 00 y retirados 00. 

 

 

2. Se verifica la emisión de juicios evaluativos según compromisos adquiridos como 

instructor líder de la ficha No, 3285407 del programa de Formación del programa 

GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD, CERTIFICO: que he verificado los juicios evaluativos 

correspondientes a la competencia INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN INTEGRAL DEL SENA Y 

APROPIACIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO y resultados de aprendizaje 4 de la etapa 

lectiva en el aplicativo Sofia Plus como aprobados. (todos los instructores asignados a la 

ficha relacionan la competencia y resultados de aprendizaje) 

 

La información relacionada en la presente acta se encuentra respaldada en el reporte de 

juicios evaluativos de la plataforma Sofia Plus, el cual se adjunta a la presente acta. 

  
3. A continuación, relaciono como instructor líder las novedades de los aprendices que no 
se encuentran evaluados: (todos los instructores asignados a la ficha relacionan las 
novedades pendientes de los aprendices por evaluar).  
 
La ficha No. 3285407, no presenta novedades en los juicios evaluativos. 
 

Documento  Nombre  Apellido  Plan de 

mejoramiento 

Comité  Retiro 

voluntario 

Aplazamiento  Deserción  Otro  

         

 
4. Descripción de la ficha en general: (relacione el desempeño técnico en forma general, 
lo positivo y negativo, la parte convivencial, sugerencias etc.) 
 

INSTRUCTOR  COMPETENCIA  
 

RESULTADOS  NOVEDADES  

ANA ISABEL 
JIMÉNEZ MORA 

INDUCCIÓN A LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA Y 
APROPIACIÓN DE 
LOS DERECHOS DEL 
CAMPESINO 

RAP 04 
Aprendices 
Evaluados: 12 
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La ficha 3285407, la cual se desarrolla en la Localidad de Usme, Bogotá, D.C., Vereda La 
Requilina, está conformada por mujeres, la mayoría lideres comunitarias de su sector. Se 
destacan por su responsabilidad, compromiso y cumplimiento.  La calidad y eficacia con la 
que se realizan tareas que se requieren demuestran sus habilidades, así como la ejecución 
del proceso sistemático.  

CONCLUSIONES 

La instructora ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA, verificó la evaluación y reporte de la ficha para 

las competencias orientadas en el tercer trimestre del año 2025 y se define que la ficha 

finaliza las mismas de manera satisfactoria sin novedades adicionales a las ya mencionadas 

en el numeral 3. Se descarga y se adjunta reporte de evaluación de juicios del aplicativo 

SENA SOFIA PLUS, de la Competencia Inducción a la Formación Integral del SENA y 

Apropiación de los Derechos del Campesino. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Iniciar la competencia 

Integralidad Institucional 
06/10/2025 

Ana Isabel Jiménez 

Mora 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Ana Isabel Jiménez Mora Instructora CBA 
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ACTA No.  002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

JUICIOS EVALUATIVOS CURSOS COMPLEMENTARIOS: INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA Y PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FICHAS 

3233853 Y 3233798 

 

CIUDAD Y FECHA: 

MOSQUERA 06/11/2025 

HORA INICIO: 

4:00 PM 

HORA FIN: 

4:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

AMBIENTE B-03 - CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

AGROPECUARIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Curso Complementario competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN de 

la ficha 3233853 – COCINA y Curso Complementario competencia: PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL de la ficha 3233798 - ALISTAMIENTO DE 

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA (matriculados, en formación, 

cancelados, retirados, condicionados). Si no cuentan con esta información indagar con los 

apoyos de la Coordinación Académica. 

2. Revisión de los juicios evaluativos. 

3. Novedades de aprendices    

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar el estado de los aprendices que fueron matriculados y que actualmente se encuentran 

en formacion, cancelados, retirados, condicionados. 

2. Revisar el reporte en la emisión de juicios evaluativos según las competencias asignadas. 

3. Relacionar las novedades de los aprendices pendientes por evaluar. 

4. Descripción de desempeño de la ficha.  

5. Generar el reporte de juicios evaluativos como evidencia.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificar el estado de los aprendices que fueron matriculados y que actualmente se encuentran 

en formación, cancelados, retirados, condicionados de los cursos complementarios realizados 

a los aprendices de las fichas 3233853 – COCINA y 3233798 - ALISTAMIENTO DE 

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA. 

 

APRENDICES DE LA FICHA 3233853 – COCINA 

 

En atención a los lineamientos contemplados en el Modelo pedagógico de la Formación 

Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinación Académica de 

Formación Titulada del Centro de Biotecnología Agropecuaria Mosquera, en mi calidad de 

instructor del curso complementario RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN de 
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los aprendices de la ficha No. 3233853 – COCINA, III trimestre. Se me entrega el siguiente 

listado de 30 aprendices, realizan el curso un total de 27, pero se evalúan 25, dado que dos de 

ellos, se encuentra con novedad en SOFIA PLUS. 

 

 Reporte De Inscripciones  

   

Código Ficha 3233853  

Programa De 
Formación 

COCINA. 
 

   

Identificación Nombre Novedad  

TI - 1069643961 ALEJANDRO VANEGAS CORREDOR Sin novedad 

TI - 1070389345 ALISSON DAYANN RUIZ ALVAREZ Sin novedad 

CC - 1027521291 CARLOS DAVID SERRANO ESTUPIÑAN Sin novedad 

TI - 1013122044 DILAN ESTEBAN PRIETO SANABRIA Sin novedad 

TI - 1070388207 ERICK STEVEN MORALES DIAZ Sin novedad 

CC - 51730002 ESPERANZA BARBOSA SANTANA 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, da el mensaje “No se 

encontraron registros para la 
opción seleccionada 

TI - 1070388494 ESTEBAN SALGADO RODRIGUEZ Sin novedad 

TI - 1097187646 GUSTAVO ANDRES CABARIQUE PINTO Sin novedad 

CC - 1019986954 HAROLD JOSEPH BRIÑEZ ALZATE Sin novedad 

CC - 1013112072 JEAN KARLO RODRIGUEZ SANCHEZ Sin novedad 

TI - 1021314239 JOEL ALEJANDRO PEREIRA PEÑA Sin novedad 

TI - 1073235587 
JOHANN SEBASTIAN SOLORZANO 

OREJUELA 
Sin novedad 

CC - 1124020667 JONAIKER DAVID FERRIN MARQUEZ 
No asistió a la formación. 

Se evalúo como NO APROBO 

CC - 1028482286 JONATHAN ESTID MUNEVAR PARRA 

Asistió a la formación, pero en 
SOFIA PLUS, no se deja evaluar, sale 
el mensaje: No se puede registrar la 

evaluación porque existen 
novedades del aprendiz que no han 

sido tramitadas 

TI - 1137526805 JUAN DAVID CUADRADO HERRERA Sin novedad 

CC - 1011085903 JUAN DAVID ESPINOSA IZQUIERDO Sin novedad 

CC - 80123895 JUAN DIEGO RODRIGUEZ RAMIREZ 
No asistió a la formación. 

Se evalúo como NO APROBO 

CC - 1028860856 JUAN SEBASTIÁN BERNAL CASTILLO Sin novedad 

CC - 1019989729 KAREN NICOLL RODRÍGUEZ MORA Sin novedad 

TI - 1073237032 LAURA XIMENA VARGAS SALAZAR 

Asistió a la formación pero no se 
evalúo porque , según información 
del apoyo de la Coordinación, en el 
momento cuenta con la novedad de 

aplazamiento 

TI - 1073157847 MARIA PAULA BORDA CASTILLO Sin novedad 

CC - 1011092130 MIGUEL ANGEL AHUMADA ACOSTA Sin novedad 

CC - 80162746 NELSON JAVIER ESPEJO RODRIGUEZ Sin novedad 
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TI - 1070956621 NICOLÁS FELIPE POVEDA OREJUELA Sin novedad 

CC - 1019029352 RICHARD NICOLAS GONZALEZ GARCIA Sin novedad 

TI - 1022147353 
RICHARD SANTIAGO BENJUMEA 

CASTAÑEDA 
Sin novedad 

CC - 1011086782 
SAMUEL ALEJANDRO TRUJILLO 

MONTERO 
Sin novedad 

CC - 1032940044 SAMUEL JOSUÉ CÁRDENAS ARCILA Sin novedad 

TI - 1013123346 VALENTINA BALLESTEROS MONSALVE Sin novedad 

TI - 1028900074 
YULICSA ALEXSANDRA MARTINEZ 

MACHUCA 
Sin novedad 

 

  

2. Se verifica la emisión de juicios evaluativos según compromisos adquiridos como instructor del 

curso complementario de la competencia RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN impartida a los aprendices de la ficha 3233853 – COCINA, por tal razón, 

CERTIFICO: que he verificado los juicios evaluativos correspondientes a la competencia y un 

(1) resultado de aprendizaje (IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y 

EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONA), en el aplicativo Sofía Plus como aprobados. 

(todos los instructores asignados a la ficha relacionan la competencia y resultados de 

aprendizaje) 

 

La información relacionada en la presente acta se encuentra respaldada en el reporte de juicios 

evaluativos de la plataforma Sofía Plus, la cual hace parte integral de la misma. 

 

 
 
 
 

APRENDICES DE LA FICHA 3233798 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE 

MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 

 
 

En atención a los lineamientos contemplados en el Modelo pedagógico de la Formación 

Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinación Académica de 

Formación Titulada del Centro de Biotecnología Agropecuaria Mosquera, en mi calidad de 

instructor del curso complementario PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL de los aprendices de la ficha No. 3233798 – ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS 

DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA, III trimestre. Se me entrega el siguiente listado de 

24 aprendices, realizan el curso un total de 18, pero se evalúan 16, dado que dos de ellos, se 

encuentra con novedad en SOFIA PLUS. 

 

 

INSTRUCTOR COMPETENCIA RESULTADOS NOVEDADES 

ANA ISABEL JIMÉNEZ 
MORA 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN 

RAP 01 
Aprendices Evaluados:      27 
Aprobados:                          25 
No aprobados:                    02 
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 Reporte de Inscripciones  

   

Código Ficha 3233798  

Programa de 
Formación 

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE 
MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA  

   

Identificación Nombre Novedades 

CC - 
1007246449 

ANDY YOHANA ALVARES RICO 

Asistió a la formación. 
Por información del apoyo de la 

Coordinación, se encuentra en ESTADO 
APLAZADA 

CC - 
1073252141 

ANGIE PAOLA ORGANISTA GUERRERO 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 

CC - 
1016105299 

CATALINA DUARTE ZABALA Sin novedad 

CC - 
1000596740 

DANIELA RAMIREZ PINEDA Sin novedad 

CC - 
1010199505 

DAVID SAMUEL CASTELLANOS MONTILLA 

Asistió a la formación. 
Por información del apoyo de la 

Coordinación, se encuentra en ESTADO 
CANCELADO 

TI - 1070960176 DERECK ESTEBAN OLAYA MARTINEZ Sin novedad 

CC - 
1003518686 

DIANA MARCELA GONZALEZ PULIDO Sin novedad 

CC - 
1003689924 

HANDREY KATERINE GONZALEZ SALAZAR 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 

CC - 
1073234692 

HELLEN MARIANA ZAMBRANO SANCHEZ Sin novedad 

TI - 1033711898 JAIDIRY NICOL TIBANA FLOREZ 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 

CC - 
1016009519 

JOHAN SEBASTIAN ROMERO BOHORQUEZ 
Sin novedad 

CC - 
1019020306 

JUAN CAMILO NIÑO MURILLO 
Sin novedad 

CC - 
1076625500 

JULIAN FELIPE ABRIL QUINTERO 
Sin novedad 

TI - 1073234660 JULIET MARIANA ESTEBAN BALLESTEROS Sin novedad 

CC - 
1005572055 

KATHERIN JULIETH DEL AGUILA FLOREZ 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 
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CC - 
1073167959 

KIMBERLY SULENI CORREA ACOSTA 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 

CC - 
1031806125 

LAURA DANIELA CASTAÑEDA GARZON 
Sin novedad 

TI - 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON Sin novedad 

TI - 1105612475 MICHEL NATALIA URBINA SEGURA Sin novedad 

CC - 
1014990460 

SAMUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA 
Sin novedad 

CC - 
1000252107 

STEFANY BORRAS MAHECHA 
Sin novedad 

CC - 
1019991013 

TANIA VALENTINA GONZÁLEZ SOGAMOSO 
Sin novedad 

CC - 
1002158954 

TATIANA ALEJANDRA BADILLO SANDOVAL 
Sin novedad 

CC - 
1070386031 

TOMAS DAVID JUYO BARRETO 

No asistió a la formación. 
En Sofía Plus, Sale  el mensaje “No se 
encontraron registros para la opción 

seleccionada” 
 
 
Se verifica la emisión de juicios evaluativos según compromisos adquiridos como instructor del curso 
complementario de la competencia PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

impartida a los aprendices de la ficha 3233798 – ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE 
MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA por tal razón, CERTIFICO: que he verificado los juicios 

evaluativos correspondientes a la competencia y cuatro (04) resultados de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus como aprobados. (todos los instructores asignados a la ficha relacionan la 
competencia y resultados de aprendizaje) 
 
- IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL 
 

- REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA 
 

- RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 
 

- ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
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3. A continuación, relaciono como instructor líder las novedades de los aprendices que no se 
encuentran evaluados: (todos los instructores asignados a la ficha relacionan las novedades 
pendientes de los aprendices por evaluar).  
 
Las novedades de las   ficha No. 3233853 y 3233798, quedaron registradas en los cuadros del 
numeral 2. 
 

Documento  Nombre  Apellido  Plan de 

mejoramiento 

Comité  Retiro 

voluntario 

Aplazamiento  Deserción  Otro  

         

 
4. Descripción de la ficha en general: (relacione el desempeño técnico en forma general, lo positivo 
y negativo, la parte convivencial, sugerencias etc.) 
 
Los aprendices que asistieron a la formación de las fichas citadas, se destacaron por su 
responsabilidad y compromiso.  

INSTRUCTOR COMPETENCIA RESULTADOS NOVEDADES 

ANA ISABEL JIMÉNEZ 
MORA 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

RAP 04 
Aprendices Evaluados:      16 
Aprobados:                          16 
No aprobados:                    00 

 

CONCLUSIONES 

La instructora ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA, verificó la evaluación y reporte de las fichas para las 

competencias orientadas en el tercer trimestre del año 2025 y se define que las competencias, 

culminan de manera satisfactoria sin novedades adicionales a las ya mencionadas en el numeral 2. 

Se descarga y se adjunta reporte de evaluación de juicios del aplicativo SENA SOFIA PLUS.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Iniciar la competencia 

Integralidad Institucional 
06/10/2025 

Ana Isabel Jiménez 

Mora 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Ana Isabel Jiménez Mora Instructora CBA 
 

 



Tipo de 

Documen

to

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1011085903 JUAN DAVID ESPINOSA IZQUIERDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.06 a

CC 1011086782 SAMUEL ALEJANDRO TRUJILLO MONTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/11/2025 22.48 a

CC 1011092130 MIGUEL ANGEL AHUMADA ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.21 a

CC 1013112072 JEAN KARLO RODRIGUEZ SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.23 a

TI 1013122044 DILAN ESTEBAN PRIETO SANABRIA CONDICIONADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.47 a

TI 1013123346 VALENTINA BALLESTEROS MONSALVE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.48 a

CC 1019029352 RICHARD NICOLAS GONZALEZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.24 a

CC 1019986954 HAROLD JOSEPH BRIÑEZ ALZATE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.25 a

CC 1019989729 KAREN NICOLL RODRIGUEZ MORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.28 a

TI 1021314239 JOEL ALEJANDRO PEREIRA PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.49 a

CC 1022147353 RICHARD SANTIAGO BENJUMEA CASTAÑEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.50 a CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9512 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Funcionario que registro el 

juicio evaluativo

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 103

Denominación: COCINA.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/11/2025

Ficha de Caracterización: 3233853

Cógigo: 635503



CC 1027521291 CARLOS DAVID SERRANO ESTUPIÑAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.28 a

CC 1028860856 JUAN SEBASTIÁN BERNAL CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.41 a

CC 1028900074 YULICSA ALEXSANDRA MARTINEZ MACHUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.51 a

CC 1032940044 SAMUEL JOSUÉ CÁRDENAS ARCILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.42 a

TI 1069643961 ALEJANDRO VANEGAS CORREDOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 10.46 a

CC 1070388207 ERICK STEVEN MORALES DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.53 a

CC 1070388494 ESTEBAN SALGADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.54 a

TI 1070389345 ALISSON DAYANN RUIZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.54 a

TI 1070956621 NICOLÁS FELIPE POVEDA OREJUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.55 a

TI 1073157847 MARIA PAULA BORDA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.56 a

TI 1073235587 JOHANN SEBASTIAN SOLORZANO OREJUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.57 a

TI 1097187646 GUSTAVO ANDRES CABARIQUE PINTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 10.45 a

CC 1124020667 JONAIKER DAVID FERRIN MARQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO 

APROBADO

31/10/2025 16.21 a

TI 1137526805 JUAN DAVID CUADRADO HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 16.01 a

CC 80123895 JUAN DIEGO RODRIGUEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO 

APROBADO

31/10/2025 16.18 a

CC 80162746 NELSON JAVIER ESPEJO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 31/10/2025 15.46 a CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA ISABEL 

JIMENEZ MORA



Tipo de 

Docume

nto

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1000252107 STEFANY BORRAS MAHECHA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1000252107 STEFANY BORRAS MAHECHA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1000252107 STEFANY BORRAS MAHECHA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.32 a

CC 1000252107 STEFANY BORRAS MAHECHA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.32 a

CC 1000596740 DANIELA RAMIREZ PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1000596740 DANIELA RAMIREZ PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1000596740 DANIELA RAMIREZ PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 05/11/2025 17.24 a

CC 1000596740 DANIELA RAMIREZ PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/11/2025 17.24 a

CC 1002158954 TATIANA ALEJANDRA BADILLO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1002158954 TATIANA ALEJANDRA BADILLO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9512 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Funcionario que registro 

el juicio evaluativo

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/07/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/11/2025

Ficha de Caracterización: 3233798

Cógigo: 222114



CC 1002158954 TATIANA ALEJANDRA BADILLO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.34 a

CC 1002158954 TATIANA ALEJANDRA BADILLO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.34 a

CC 1003518686 DIANA MARCELA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1003518686 DIANA MARCELA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1003518686 DIANA MARCELA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 05/11/2025 17.46 a

CC 1003518686 DIANA MARCELA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/11/2025 17.46 a

CC 1014990460 SAMUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1014990460 SAMUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1014990460 SAMUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.31 a

CC 1014990460 SAMUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.31 a

CC 1016009519 JOHAN SEBASTIAN ROMERO BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1016009519 JOHAN SEBASTIAN ROMERO BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1016009519 JOHAN SEBASTIAN ROMERO BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.21 a

CC 1016009519 JOHAN SEBASTIAN ROMERO BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.21 a

CC 1016105299 CATALINA DUARTE ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA



CC 1016105299 CATALINA DUARTE ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1016105299 CATALINA DUARTE ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 05/11/2025 17.06 a

CC 1016105299 CATALINA DUARTE ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/11/2025 17.06 a

CC 1019020306 JUAN CAMILO NIÑO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1019020306 JUAN CAMILO NIÑO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1019020306 JUAN CAMILO NIÑO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.24 a

CC 1019020306 JUAN CAMILO NIÑO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.24 a

CC 1019991013 TANIA VALENTINA GONZÁLEZ SOGAMOSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1019991013 TANIA VALENTINA GONZÁLEZ SOGAMOSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1019991013 TANIA VALENTINA GONZÁLEZ SOGAMOSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.33 a

CC 1019991013 TANIA VALENTINA GONZÁLEZ SOGAMOSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.33 a

CC 1031806125 LAURA DANIELA CASTAÑEDA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1031806125 LAURA DANIELA CASTAÑEDA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1031806125 LAURA DANIELA CASTAÑEDA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.28 a

CC 1031806125 LAURA DANIELA CASTAÑEDA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.28 a

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA



TI 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

TI 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

TI 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398482 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 06/11/2025 15.29 a

TI 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.29 a

TI 1070388510 MARIA JOSE HERRERA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.29 a

TI 1070960176 DERECK ESTEBAN OLAYA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

TI 1070960176 DERECK ESTEBAN OLAYA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

TI 1070960176 DERECK ESTEBAN OLAYA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 05/11/2025 17.35 a

TI 1070960176 DERECK ESTEBAN OLAYA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/11/2025 17.35 a

CC 1073234660 JULIET MARIANA ESTEBAN BALLESTEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1073234660 JULIET MARIANA ESTEBAN BALLESTEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1073234660 JULIET MARIANA ESTEBAN BALLESTEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.26 a

CC 1073234660 JULIET MARIANA ESTEBAN BALLESTEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.26 a

CC 1073234692 HELLEN MARIANA ZAMBRANO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1073234692 HELLEN MARIANA ZAMBRANO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA



CC 1073234692 HELLEN MARIANA ZAMBRANO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.19 a

CC 1073234692 HELLEN MARIANA ZAMBRANO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.19 a

CC 1076625500 JULIAN FELIPE ABRIL QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1076625500 JULIAN FELIPE ABRIL QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1076625500 JULIAN FELIPE ABRIL QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.25 a

CC 1076625500 JULIAN FELIPE ABRIL QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.25 a

CC 1105612475 MICHEL NATALIA URBINA SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398471 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1105612475 MICHEL NATALIA URBINA SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398476 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

APROBADO 30/10/2025 18.51 a

CC 1105612475 MICHEL NATALIA URBINA SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398483 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 06/11/2025 15.30 a

CC 1105612475 MICHEL NATALIA URBINA SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

398484 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 

EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 06/11/2025 15.30 a

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA

CC 35519793 - ANA 

ISABEL JIMENEZ MORA
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PARA:   Sandra Milena Castañeda Hurtado – Coordinadora Administrativa y Financiera 
  
DE:   Nelson Octavio Gómez Botero – subdirector de centro 
  Natalia Ximena Palacios Castañeda – Coordinadora académica  
 
ASUNTO: Pago orden de viaje No. 136425 SIIF 335525 por valor de: $225.649,00 con el objeto de “impartir formación titulada 
- ficha: 3285407 - competencia: inducción a la formación integral del sena” 
 
Como supervisor doy aval para el trámite administrativo de pago de la orden de viaje No. 136425 SIIF 335525, así: 
 
NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL:  JIMENEZ MORA ANA ISABEL 
CEDULA: 35.519.793 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: Contrato de prestación de servicios N° CO1.PCCNTR.7620997 
CONCEPTO DEL PAGO: “impartir formación titulada - ficha: 3285407 - competencia: inducción a la formación integral del 
sena” 
 
Valor antes de IVA $ No aplica 
Valor del IVA            $ No aplica 
Valor Total Notas Crédito  $ No aplica 
Valor total Notas Debito      $ No aplica 
Valor total Pago   $ 225.649,00 (Valor total del viatico en la O.V) 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 
TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 335525 de 2025 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente  Recurso  Situación  PAC  

951245 CENTRO DE 
BIOTECNOLOGIA 
AGROPECUARIA - 
SERVICIOS 
PRESTADOS A 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 
DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

Nación 10 CSF $225.649,00 

Total $225.649,00 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro Presupuestal de Compromiso.  

 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 24099385295 del banco CAJA SOCIAL a nombre de ANA ISABEL 
JIMENEZ MORA identificado(a) con C.C. 35.519.793 

Una vez analizados los soportes e informes donde se plasmaron las actividades adelantadas en el desarrollo de la comisión, 
doy aval para el trámite administrativo de pago de la orden de viaje No. 136425 SIIF 335525. 

Relación de documentos anexos: 
1. Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 
2. Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto - Comprobante 
3. RUT 
4. Certificación bancaria 
5. Informe de legalización y transporte 

 
 
Proyectó: Gloria Susana Moya – Apoyo Coordinación Académica 
Revisó: Natalia Ximena Palacios – Coordinadora académica 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

27/09/2025 68.864,00$          

68.864,00$          

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA Código Centro: 9512

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 35519793 Fecha de elaboración: 30/09/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Mosquera, 30 de septiembre de 2025 Código Regional : 25

En desarrollo de la comisión No. ____136425_______durante los días__27 _____del mes de ___SEPTIEMBRE_____de_2025__se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

MOSQUERA - VEREDA LA REQUELINA , USME, BOGOTÁ, D.C. - 

MOSQUERA
BUSETA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA

CO1.PCCNTR.7620997 COORDINADORA ACADEMICA

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firmado digitalmente 
por GOMEZ BOTERO 
NELSON OCTAVIO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

PRESENTADO A: NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO - Subdirector de Centro 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

136425 27-09-2025 27-09-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

 VEREDA LA REQUELINA, USME, 
BOGOTÁ, D.C. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA FICHA: 3285407 COMPETENCIA INTEGRALIDAD INSTITUCIONAL. COMPETENCIA 
ESPECÍFICA: EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

- Día 1: 27/09/2025: 3 Horas 
1. Reconocimiento conocimientos previos  
2. Justificación de la Competencia 
3. Nociones primeras temática. Derechos Humanos 
4. Origen de los Derechos Humanos 
5. Nociones Generales 
6. Derechos Humanos 
7. Derechos Fundamentales – Constitución Política de Colombia 
8. Derechos de Primer, Segunda y Tercera Generación 

RESULTADOS:  
- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 

a los derechos fundamentales del trabajo 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en 
este Informe 

1. Lista de asistencia aprendices 
2. Registro Fotográficos 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Preparar la formación Instructora Ana Isabel Jiménez Mora 27/09/205 

2. Registrar la asistencia Instructora Ana Isabel Jiménez Mora 27/09/205 

3. Evaluar las evidencias de formación Instructora Ana Isabel Jiménez Mora 27/09/205 

CONCLUSIONES: 

1. Se logró el objetivo de la orientación de la formación. 
2. Se mantuvo el interés de los aprendices, participaron activamente en la clase 
3. Se observó el compromiso de los aprendices en las tareas asignadas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA  
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ANEXOS 

1. Día 1: 27 de septiembre de 2025 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ACTA No. 08 DE 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO HORAS CORRESPONDIENTE AL MES DE 
OCTUBRE DE 2025, CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7620997 

CIUDAD Y FECHA: 

 

MOSQUERA 29/10/2025 

HORA INICIO: 

 

2:00 PM 

HORA FIN: 

 

2:30 PM 

LUGAR: 

COORDINACIÓN ACADÉMICA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

CBA MOSQUERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

VERIFICACIÓN ACTIVIDADES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
HORAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025 EN EL MARCO DEL CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.7620997 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Verificar las actividades realizadas en el mes de octubre de 2025, de apoyo a la 
formación, y otras actividades. 
 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00 PM del día 29 del mes de octubre de 2025, se reunieron las suscritas 
Instructora NATALIA XIMENA PALACIOS CASTAÑEDA, Coordinadora Académica y 
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.7620997 y ANA ISABEL JIMÉNEZ 
MORA, Contratista - Instructora del CBA Mosquera, con el fin de verificar por parte de 
la Supervisora, las actividades realizadas por la contratista - Instructora en el mes de 
octubre de 2025, determinándose lo siguiente:   
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CONCLUSIONES 

ACTIVIDAD HORAS 

FORMACIÓN FICHA 3285407 – PROGRAMA: GESTION DE 
LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. COMPETENCIA: INTEGRALIDAD 
INSTITUCIONAL- VEREDA LA REQUELINA, LOCALIDAD USME, 
BOGOTÁ, D.C. 

176 

FORMACIÓN – FICHA 3367331 - PROTECCION DE LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES 

12 

OTRAS ACTIVIDADES ADICIONALES 12 

TOTAL HORAS 200 

 
Se verificó que, la contratista aplicó un total de 200 horas en el mes de octubre de 

2025; así las cosas, queda un faltante de 38 horas para cumplir las horas requeridas 

al mes de octubre de 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

 
FECHA 

 
RESPONSABLE 

 
FIRMA 

DESARROLLAR 38 HORAS 
FALTANTES DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

29/10/2025 Ana Isabel Jiménez Mora 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

ANA ISABEL JIMÉNEZ MORA Instructora 

 

NATALIA XIMENA 

PALACIOS CASTAÑEDA 

Coordinadora Académica 

Supervisora Contrato 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISABEL JIMENEZ MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3285407 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agrícolas según tipo de cultivo y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2.	COMPRENDER EL PROPÓSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.

3.	APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA   GARANTÍA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4.	IMPLEMENTAR LA GARANTÍA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con métodos y normativa técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PARTICIPACIÓN CAMPESINA SEGÚN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGÚN
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

3367331 - PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO.

2.	COMPRENDER EL PROPÓSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DE LA OIT Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.

3.	APROPIAR LOS MECANISMOS PARA LA   GARANTÍA DE DERECHOS EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4.	IMPLEMENTAR LA GARANTÍA DE DERECHOS DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0007/10/2025 08/10/2025

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANA ISABEL JIMENEZ MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 188,00
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