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PRESENTACION

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
del 7 de octubre al 6 de noviembre del 2025, de conformidad a lo establecido en la clausula
tercera del contrato N° 259 del 2025 y lo definido en la propuesta y plan de trabajo acordado
por las partes involucradas.

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se demarcaron dos
componentes:
1- Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG para el
fortalecimiento juridico, técnico e institucional en el marco del cumplimiento del
Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia.

2- Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la actualizacion de la
matriz de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia.

Cabe resaltar que para el presente corte, las actividades a presentar corresponde solo al
componente 1, teniendo en cuenta que de acuerdo a los clausulados del contrato el
componente 2, el objetivo de cumplimiento fue contemplado para una ejecucion del 100%
en 5 meses, el cual fue cumplido y supervision en sitio por la secretaria de planeacion del
municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio de ejecucion en términos de
calidad y consistencia de la informacion entregada.
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO: No. 259 de 2025
OBJETO: “IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ALCALDIiA
MUNICIPAL DE URIBIA”
CONTRATISTA MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR
NIT 1.124.001.787-3
DIRECCION CALLE 10 #22-78
TELEFONO 3003294964
VALOR $ 600.000.000 M/C
PLAZO SIETE (7) MESES
FORMA DE PAGO PAGO DE ANTICIPO: Con ocasion a los gastos iniciales

del contrato las partes pactan un anticipo del cuarenta por
ciento (40%) del valor del contrato, es decir, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($
240.000.000,00 m/c) para la ejecucion de las diferentes
actividades.

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: El municipio
entregaré a El contratista el valor del contrato mediante siete
(7) pagos vencidos de la siguiente manera: seis (6) pagos por
valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($
84.000.000, 00 m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14,0%) del wvalor del contrato; y wun pago final
correspondiente al valor de NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($ 96.000.000,00 m/c), correspondiente al
dieciséis por ciento (16,0%) del valor del contrato.
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previa presentacion de informe de actividades en donde
conste las tareas adelantadas en el periodo, con evidencias
fotograficas y certificacion de recibo a satisfaccion del
servicio por parte del supervisor designado.

FECHA DE INICIO | SIETE (7) DE MAYO DE 2025

FECHA FINAL SIETE (7) DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO DEL DESDE EL 7 DE OCTUBRE DE 2025 HASTA EL 6 DE
PRESENTE NOVIEMBRE DE 2025.
INFORME;:
DISPONIBILIDAD NO. 211001 DEL 11 DE FEBRERO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:
CDP 2.3.2.02.02.009-1
NO. 204001 DEL 04 DE FEBRERO DE 2025.
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1
REGISTRO NO. 506001 DEL 06 DE MAYO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:

2.3.2.02.02.009-1
NO. 506002 DEL 06 DE MAYO DE 2025.
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1

2. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

2.1. ANALISIS FINANCIERO

Valor del contrato $ 600.000.000
Valor de Anticipo 40 % $ 240.000.000
Valor cuota mensual $84.000.000
Amortizacién 40 % $33.600.000
Valor acta parcial 001 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $309.600.000
Valor acta parcial 002 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $259.200.000
Valor acta parcial 003 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $208.800.000
Valor acta parcial 004 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $158.400.000
Valor acta parcial 005 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $108.000.000
Valor acta parcial 006 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $57.600.000

2.2. ANALISIS TECNICO ( EJECUCION FISICA DEL PROYETO)
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A continuacion se presenta tablero de control, donde se podra evidenciar el porcentaje de
ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo cordado por las partes en
cumplimiento al contrato N° 259 de 2025.

@ TABLERO DE CONTROL / EJECUCION DEL PROYECTO 2025 ‘ Mergulis \/illalba Tafur
NIT 1124001787 - 3

ENTIDAD Aloaldia Municipal de Uribia

OBJETIVO Desarrollar las actividades contempladas en el contrato e prestacion de servicios 259 de 2025 suscrito con la Alcaldia Municipal de Uribia

TIEMPO

Tabla 1: Tablero de control de ejecucién del proyecto

De acuerdo a la tabla 1, se ilustra que en el quinto mes de ejecucion del contrato N° 259 de
2025, el porcentaje alcanzado en cumplimiento al componente 1 Implementacion del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG para el fortalecimiento juridico, técnico e
institucional en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia
fue del 89%

En cuanto al componente 2 “Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
actualizacion de la matriz de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia, se hace la claridad
que el objetivo fue cumplido a satisfaccion de acuerdo al tiempo estipulado contractualmente,
por consiguiente para el corte que respecta el cobro no se tiene en cuenta, solo se deja
indicado.

A continuacion se relacionan las actividades de manera detallada que fueron desarrolladas
en el sexto mes de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes

COMPONENTE 1 “ IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y
PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
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FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE URIBIA”

Actividad 1. Mesas de trabajo con 13 dependencias para el seguimiento al plan de accion.

- Accién 1: Se Realizdo mesas de trabajo con las dependencias pertinentes para el
seguimiento al Plan de accion, en el cual se obtuvo un diagndstico del seguimiento y
la evaluacion del Plan de desarrollo

Entregable: Informe, Evidencias fotograficas, listado de asistencia y foto del oficio de
notificacion con sus recibidos
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INFORME DE AVANCE EN EL ASMETAS DEL
MUNICIPAL

‘TERCER TRIMESTRE

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE URBIA
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Uribia, 02 de octubre de 2025

SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS,
JEFES DE OFICINA Y CONTRATISTAS
Alcaldia Municipal
Uribia, La Guajira

S. .

ASUNTO: INVITACION A MESA DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE LA VIGENCIA 2025 CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

Cordial saludo,

En el marco del fortalecimiento institucional y en cumplimiento de las SBgcalkotioe Bbdtiatkish po ot Miicks
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y por ende en el cumplim; as funciones de la Secretaria de
Planeacion del Municipio de Uribia y en aras de realizar un sjorcicio anticviado interinstitucionalmente en
pro del fortalecimiento de nues stitucion, de tal manera qu seda contar con Informacion
srente, que Nos permita una d(,x,ﬂ'll’xl \oma de decisiones ame of ejercicio de ejecucion e inversion
publica.

Me permito citarlo a una mesa de trabajo en el que revisara los avances en relacion al cumplimiento
del Plan de Desarrolio Municipal “Yanama para el Progreso de Nuestro Territorio 2024 - e
que va del periodo de gobiemno constitucional. Por consiguiente, se requiere que las personas que
asistan a las mesas sean aquellas encargadas de toda la planificacion de su sectorial, y/o la persona
encargada del cargue en la PIIP, de manera que se pueda recoger toda la informacion referente a los
proyectos de inversién piblica que desde su secretaria, dependencia, oficina o subsecretaria vienen
ejecutando

Por consiguiente, se anexa cronograma con la fecha y hora establecida para cada una de las sector

Agradezco de antemano su atencidn prestada y cuento con su asistencia

Atentamente.

P
A g o (C Lerva Gie 2oy

(NGIE GHROLINA GUERRA ROMERG
rotaria do Planeacion Municipa

Nota: Para mayor detalle y visualizacion del informe puede consultarse en la secretaria de
planeacion
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Actividad 2. Mesas de trabajos con las 13 dependencias para realizar 13 asistencia técnica
para la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI 2026

- Accion 1: Notificar a través de los correos institucionales, invitacién para la
realizacion de las jornadas / Realizar mesa técnica de trabajo acompaiiar en la

elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI 2026.

Entregable: Imagines del informe y herramienta construida al 100%

I

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI

VIGENGIA 2026

SECRETARIA DE PLANEATION

ALCALDUA MUNICPAL DE URBIA
OCTUBRE 2625
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PRECISIONES A TENER EN CUENTA
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Nota: Para mayor detalle y visualizacion puede consultar la matriz a la secretaria de
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Actividad 3: Presentar informe mensual de entrega de resultados y avance en la ejecucion
del proyecto ante el Consejo de gobierno y/o Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio

- Accion 3: Se convoco el sexto Comité Institucional de Gestion y Desempeiio para
la presentacion de resultados y tomas de decisiones

Entregable: captura de Acta, Registro fotograficos, Lista de asistencias

Acta N° 007

Fecha: 31 de Octubre de 205

interés institucional.

Objetivo: socializar y presentar propuestas de avance relacionadas con la préxima rendicidn de cuentas
2025, los avances del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), la socializacidn del Comité de
Transparencia y Etica Publica del componente 2 “Redes y Articulacion” del PTEP, entre otros temas de

17 | Yelka Barros Rodriguez Contratista ( Coordinadora Admén.,

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunidn: Secretaria de planeacion

Lugar: Despacho del alcalde

Lider de la reunién: Angie Guerra Romero - Secretaria de Planeacion

Hora Programada: | Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De: /8:00 am/ 2025 A:/10:00 amy 2025 9:00 am 12:30 pm
Asistentes de los miembros del Comité Institucional de Gestin y De i
b Nombre' Cargo Adie
SI | NO

1 Jaime Luis Buitrago Garcia

Alcalde

7 Rene Lindarte Velizquez

Secretario de Gobierno y asuntos

3 Angie Guerra Romero

Secretaria de Planeacion

4 Nereida Henriquez Gomez

Secretario de Asuntos indigenas

5 Danny Delugue Campo

Secretario de Salud

6 William Iguaran Gonzilez

Secretaria de desarrollo Productivo y
Medio Ambiente

17 Eugenio Miguel Brito Sanjuan

Secretario de Movilidad Trinsito y
Transporte.

§ José Gerardo Gonzilez Prieto

Secretaria de Turismo, Cultura y
Deporie

proyecto MIPG) .
18 | Maryulis Villalba Tafur Contratista ( Coordinadora General, .
proyecto MIPG)
19 | Yorganys Villalba T. Contratista ( Contadora) 0
20 | Than Carlos Martinez Contratista ( Administrador de
empresas, Proyecto MIPG) ®
21 | Shirley Acosta Jiménez Contratista ( Técnico Admen, Proyecto °
MIPG)
22 | Ricardo Vargas Epiayp Contratista ( Técnico Sistemas °
Proyecto MIPG)
23 | Jaider Martinez mejfa Contratista ( Técnico Sistemas P
Proyecto MIPG)
24 | Carol Bonilla Avila Contratista ( Prof. Especialista Riesgo) °
25 | Eliana Deluque Contratista Abogada °
(ORDEN DEL DIA (14)
1. Palabras de Bienvenida
2. Oracitn a Dios
3. Verificacidn lista de asistencia
4. Palabras de Bienvenida a cargo del Alealde JAIME LUIS BUITRAGO GARCIA
5. Instalacién de 1 jornada
6. Lectura y aprobacion del orden del dia
7. Desarrollo de los temas:
7.1. Presentacion y aprobacitn de la Politica Administrativa de Riesgo
7.2. Presentacion de resultados y Entrega de la Matriz de Riesgo Institucional Alcaldia de Uribia
8. Proposiciones y varios
9. Establecimiento de compromisos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (15)

L. PALABRAS DE BIENVENIDAS:

9 QugrBerrios

Representante por Secretaria de Obras
Publicas

10| Yelenka Gutiérrez

Secretario de Educacion

u Ana Marina Medero Galvin

Secretario de Hacienda

12 Carlos Danilo Mendoza Rodriguez

Subsecretario de Talento Humano

3 José Ramon Clrvelo

Jefe Oficina de Contratacion

14 | Angel Martinez Sabino

Jefe Oficina Juridica

La sesidn fue instalada por la Secretaria de Planeacidn, Dra. Angie Guerra, quien inicio destacando l2
participacion activa de todos los convocados y asistentes al Comité Interinstitucional de Gestibn y Desempefio.
En su intervencion citd la frase célebre de Karegm, Abdul-Jabbar:

“Un hombre puede ser imprescindible para un equipo, pero ningiin equipo esti compuesto por un solo
hombre”.

A partir de esta reflexién, la Dra. Guerra invitd a los presentes a mantener una cultura de trabajo colaborativo,

it ¥ colectivo para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Recaled la importancia de fortalecer los procesos intemos, optimizar recursos y alinear esfuerzos
con los indicadores de desempedio institucional, fomentando la mejora continua y la consecucién de resultados
sostenibles.

15 Angie Catalina Mejia Gutiérrez

Jefe Oficina de Comunicacidn,
Tecnologia y Prensa

3. ORACION A DIOS

16| Juan Orozeo

R por Control Interno

INVITADOS

Seguidamente, a contratista del drea de Planeacién, CAROL BONILLA, invitd a los asistentes a ponerse de pie
para elevar una oracidn de agradecimiento al exaltando las bends recibidas y pidiendo
sabiduria y unién en el desarrollo de la jomada.

" Anexar Listado de Aséstencia a Reuniones firmada por los parfcpantes.
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[ ET Alcalde Municipal, Jaime Luis Buitrago, ofrecio su: S0 salodo y blenvenida & 168 SoCTGRHDY,
subsocretarios, Jofes de oficina ¢ invitados presentos. Retormo Ia frase mencionada por Ia Secretaria do
Plancacion, enfatizando ue su gabinete se caracteriza por el trabajo en cquipo, la responsabilidad, la autonomia
y la disposicién para trabajar articuladamente con la comunidad.

El mandatario resalt6 la importancia de este tipo de espacios institucionales, que permiten el didlogo técnico y
la plancacion coordinada de las acciones de gobierno. Asimismo, instd a los secretarios a priorizar los proyectos
de alto impacto y visibilizar sus avances ante la comunidad, considerando las proximas fechas de rendicion
publica.

Destacé la necesidad de mantencr una estrategia de trabajo conjunta para los meses de noviembre y diciembre
de 2025, asegurando continuidad administrativa hacia el afio 2026. Mencion6 proyectos clave como la limpicza
de mis de 300 jagiieyes, la construccion de 100 viviendas, y la canalizacion de Uribia, entre otras obras de alto
impacto.

Durast s ieivenclde, o Secrotarls da Movilidady Tikaspict) Dt Eagaaio Birko Sasfido, cunifinis ma
preocupacion por el estado actual de las vias con miras al préximo Festival de la Cultura Wayuu. El Alcalde
Yolicit dentifica los tramos criticos  coordinar acciones inmediatas con las Secrearias de Plancacion y Obras
para atender las necesidades prioritarias, evitando contratiempos durante el event

STINSTALACION DE LA SESION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPENO

L3 Secretaria de Plan Municipal, Angie Guerra, en su calidad de presidenta del Comite Interinstitucional
de Gestion y Desempeiio, procedié a realizar la instalacion formal de la scsion, dando apertura oficial a los
trabajos del comité para el periodo correspondiente.
En su intervencion, la Secretaria resaltd la importancia estratégica del comité como instancia de articulacion
orientada al evaluacion y de la gestion piblica, con enfoque en
resultados, transparencia y mejora continua. Subrayb ademis el compromiso de las dependencias municipales
con la consolidacion de un modclo de gestion eficicnte, participativo y oricatado al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Municipal,

A Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Secretaria de Planeacion Municipal 1 1a sesion del Comité
Instinarional o Rendicion do Cutnlas, son el propésite de socializar y alicar 1y propuesta de estrategia
institucional correspondiente al ejercicio 2025. Dicha estrategia fue presentada bajo ¢l lema preliminar “DOS
ANOS TEJIENDO AVANCE Y PROGRESO PARA LA HISTORIA DE URIBIA™, formulado como una
expresion simbolica del u.b.,o conjunto realizado dunnl: el periodo de gestion.
Durenis I prsssutaciin, 52 dostscd gie ol e peopuoeto busce roprescatar In Identidad cukirl del pustlo
wayuu, tomando como by tfido tradicsoual souo stasbolo d uaidad; Tesikeucia, soopeacitn ¥
construccion colectiva, Este elemento metaforico integra la vision a: un mumu]\xo que avanza de manera
articulada cntre lo ancestral y lo en el tejido la entre el esfuerzo
comunitario y el progreso institucional
ras un proceso de deliberacion participativa, los integrantes del comité acordaron ajustar el lema final a:
“DOS ANOS TEJIENDO PROGRESO PARA LA HISTORIA DE URIBIA™, por considerarlo mis
conciso, y alincado con los obj piblica y
Ante la presentacién de la Estrategia Mclodnloglcn La contratista MARYULIS VILLALBA presents la
planificacion integral del proceso de rendicion de cuentas 2025, estructurada bajo un enfoque de gestion
enfoque_termitorial y de_la_gobernanza_ local,_articulando de

concordancia con los lincamicnios del Modelo Infegrado de Planeacion y Gesiion (MIPG) y la Politica de

Integridad del Estado colombianc.

Enfoque Conceptual y Aleance Institucional

El Comité de Transparencia y Etica Péblica se concibe come un érgano asesor y articulador que integrard

representantes de las diferentes secretarias y dependencias municipales, con la funcion de orientar la gestién

publlca hacia estindares mis altos de probidad, responsabilidad social, rendicién de cuentas y control interno

efectiv

Su mman serd garantizar la coherencia entre los principios éficos institucionales y las actuaciones

administrativas, fortaleciendo la confianza ciudadana en la gestion del gobierno local. Asimismo, ¢l comilé

impulsard de d proteccion al lisis de rie ¥ fomento

de la transpareneia activa en todos los procesos organizacionales.

Articulacion con ¢l Plan de Transicion hacia ¢l Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP)

La conformacién del comilé se desarrolla dentro del marco del Plan de Transicion hacia ¢l Programa de

Transparencia y Etica Piblica (PTEP), actualmente en su segundo enfoque denominado “Redes y Articulacion”.
b i idad, Ia i

tercambio de experiencias, la

enire entidades péblicas, organizaciones sociales y ciudadania, facilitando e
gestién del conocimiento  la adopeidn de buenas précticas anticorrupeion.
Bajo este enfoque, ¢l municipio avanza hacis la institucionalizacion de procesos sostenibles de ética publica,
promaoviendo la crea d: entornos Ulglmzu:omln ranspirenics, cunrablcs Y onml:dw al interés gtncﬂ]
EL Comité 0 una plat
de integridad, gulmlundv s rasabldad de 1 d=cmon=i piblicas y & cumplllmentu de los enindares
nacionales en materia de gobernanza ética.

Resultados Esperados

Conla m\ph.mcnln:wn del Comité de Transparencia y Fu:s Piiblica se proyecta

Fortalecer la cultura onal de idad social.

Consolidar mecanismos de autorregulacion, mmmt y evaluacién de pricticas éticas.

Promover la participacion activa de los servidores piblicos en la gestion ética y en la prevencion de
riesgos de cormupcion.

Generar estrategias de comunicacién interna y extema que fomenten la confianza y legitimidad
stitucional ante la ciudad:

Finalizado con Is éltima asignacion del orden del dia, se da paso al siguiente punto,

La Dra. ANA MARINA MEDERO, Secretaria de Hacienda Municipal, realizb una intervencién orientada a
reforzar los lineamientos para el cierre presupuestal y financiero de la vigencia fiscal, destacando la necesidad de
fortalecer la entre las diferentes del gobierno municipal.

En su exposicion, la funcionaria solicité el apoyo activ de los secretarios de despacho, supervisores de contratos.
y responsable de procesos adminitativos y nanciero, con el pmpbsmx de garantizar la revisién, depuracion

y conciliacién oportuna de las porp Subray6 que
estos resultan asegurar la i, ficiencia y legalidad en ¢l mancjo de los
recursos piblicos, conforme a la normativa vigente en materia de cjecucion presupuestal y rendicion de cuentas
fiscales.

Enfoque Técnico y Sectores Prioritarios
La Secretaria enfatizi que la gestién de cierre presupuestal requiere un control riguroso de los compromisos
adquiridos durante la vigencia, especialmente en los sectores estratégicos que presentan mayor volumen de
operaciones financieras y contractual de recursos, entre los cuales s destacan:

*  Secretaria de Salud: con especial atencién al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y demis
ogramas de salud piblica financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, que deben
contar con soportes financieros y técnicos verificados.
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Transparencia, acceso a 1a Iformacion publica y control social. I proceso Tue disenado en cinco fases operativas,

cada una con objetivos, productos csperados ¢ indicadores de cumplimiento definidos:

Fase de Aprestamiento: Comprende las acciones de preparacién institucional y téenica, orientadas

al alistamiento del equipo de trabajo, revision normativa, conformacion del comité operativo y

definicion del cronograma de actividades.

Fase de Disefio Estratégic ;ponde al proceso de planificacién participativa, en cl cual s

estractr sl medalo sombupiasl ¥ mnusdoligins du 1 mestistdc de i, isdkayéodo I delinicite d

piblicos de interés, mecanismos de participacion ciudadana y estrategias de comunicacion multicanal,

3. Fase Incluye la validacién de Ia informacién
institucional, asi como la asignacion de recursos técnicos, humanos y logisticos. En esta etapa se
consolidan los avances sectoriales, se disefian los materiales informativos y se coordina la agenda
interinstitucional.

g

4. Fase de Ejecucién: Consistc en ¢l desarrollo del evento central de rendicion de cuentas, ¢l cual
contempla espacios de didlogo abierto entre la administracion municipal y la ciudadania. Se priorizaré
Ia presentacion de resultados de gestion, logros, desafios y compromisos, garantizando la participacion
inclusiva de actores comunitarios, étnicos, sociales y sectoriales.

5. Fase de Seguimiento y Evaluacién: Esta fase esté orientada al monitoreo de compromisos, anilisis

de retroalimentacién ciudadana y evaluacién de impacto del proceso, Se estableceran instrumentos
de seguimiento y reportes de cumplimicnto para fortalecer la mejora continua y la transparencia
institucional

Ante los aspectos logisticos y de coordinacion se definié como epicentro del evento la comunidad de Puerto
Estrella, ubicada en la Alta Guajira (zona rural), reconociendo su valor simbélico y representativo del territorio.
De manera simultdnea, se realizard transmision en vivo desde el Centro Cultural de Uribia (zona urbana), con el
fin de garantizar una cobertura amplia y equitativa entre la poblacion rural y urbana.
La fecha oficial del evento fue establecida para el 19 de diciembre de 2025, con convocatoria a las 2:00 pm. ¢
iniio formal a 1as 3:00
Asimismo, sc acordb que cada Secretaria Municipal designard un enlace responsable deniro del equipo lder de
Crpnizacon, oy cin sk oniolar s Sanes Sl STz 3 fomacin S 3
ascgurar la articulacion interinstitucional. Este . cauipo sm =| encargado de garantizar la coherencia técnica,
ity y operativa del proceso de rends
Llegado el siguicnte punto Difusion del Plan Opcnlwu An\n| de Inversiones (POAI) — Vigencia 2026 La
Conratista YELKA BARROS, adscrts a 1a Secretaria e Plancacion, preseatt los svancesy catrocturs del POAT
2026, mcdu. resupuesto por linea estratégica y sector econdmico.
Drioeai vs [INDEVBIVERERTENE S oo chts Socreirs o Lo sfesscin ¥ sogiimiento do los
pvuycrm: signados, hacicnao eatuss on
Cumpli I pormativa contscua vigente
* Priorizar In cjcucidn de recursos del Sistema Generalde Participaciones (SGP).
«  Realizar scguimiento permanente a los contratos para identificar oportunidades de mejora y bucnas

Finalmente, invitd a los asistentes a escancar el codigo QR con la matriz gencral del POAL el cual serd radicado
ante el Concejo Municipal como anexo al Proyecto de Presupuesto Vigencia

Para finalizar con los temas a presentarse, la Contratista CAROL BONILLA de la secretaria de plancacion
presenta Socializacion del Comité de Transparencia y Etica Piblica (PTEP)

Durante la sesion, se llevé a cabo la socializacion de 1a propuesta de conformacion del Comité de Transparencia
y Etica Piblica (PTEP), instancia institucional orientada a la promocién de la integridad, la prevencion de la
corrupcién y el fortalecimiento de la cultura ética en la gestion piblica.

Ls' prosentacién o, coma geopiaiio consolldar ua eogacio permantoie do coordioacite, ariizalaciia y

las_politicas de buenas pricticas

* " Secretaria de enlo iente al Programa de Alimentacitn Escolar (PAE) y Ia Canasla
Educativa, donde se requiere consolidar la de ejecucion ificacion de
cnmpmmlms y eumplimiento de contratos asociados al servicio educative.

*  Secretaria de A:lll:tnl Indigenas: respecto a la administracién de recursos destinados a los resguardos
indigenas, la ejecucion y soporte d 1 de los giros
efectuados.

Liamado a la i y C de Tiempos

insistié en la importancia de la entrega oportuna, completa y verificada de la informacién
:onllhlc presupuestal y contractual por parte de cada dependencia. Recaled que el cumpllmlmln de los plazos

para el cieme de la vigencia fiscal para evitar i la delos
estados financieros, la rendicidn de informes a los organismos de cnnlml yla planmmn de la siguiente vigencia
Asimismo, reiteré que una gestién financiera y ala
fiscal del municipio, al de la il i i ya Ia enla i &

de los recursos piblicos. Por ello, exhortd a fodos los equipos lé:nlcns ¥ administrativos a mantener una
comunicacién constante con la Secretaria de Hmem!u y a cumplir

regisiro y cierre de las operaciones presupuesi
. ESTABLECI'MIEN'TO DE COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha Inicial Fecha final

Presentar ajustes al logo que | Oficina de Prensa
1 acompafia el lema oficial de | ¥ comunicacion 04-n0v/2025 13-nov/2025

la rendicion de cuentas.

2 04-nov/2025
‘Enviar por correa
institucional, Formato del
Informe de Rendicion de [ Secretaria de 05-n0v2025
cuentas, Plantilla para la Planeacion
presentacion en pRWERDOIRA
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Actividad 4: Aplicacion de herramienta diagnostica

- Accion 1: Realizar mesas técnica para aplicar herramienta diagnostica de avance en
la implementacion del MIPG 2025
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RESULTADO DIAGNOSTICO 2025
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weo arArCAs
AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA 'AUTODIAGNOSTICO DE GESTION DEL CONOGIMIENTO Y LA INNOVACION-

IIII O RESULTADO DIAGNOSTICO 2025 mipg == O Sl mipg |
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Actividades do Gestion Crioriode Punta
(Variables) Galficacion (0-100) Obssrvaciones

§ {Gearria faracin el SIGEP (Svidaes Piics]

¢ {Gesorria ot onl SIGE P (Carmsin)

§ Veenlairomocin cagato o SED

Nota: Para mayor visualizacién puede consultar a la secretaria de planeacion
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2.1.1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL. Al presente informe se
adjunta planilla integrada de aportes del mes que corresponde, en cumplimiento con
la obligacion pactada en la clausula tercera literal C “ Acreditar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50mde la Ley 789 de 2002 vy la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual a los aportes del sistema general de sequridad social y
aportes pardfiscales, en los términos legales”

MARYULIS E.VILLALBA TAFUR
Contratista
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