se Satut

W Subres ncegrada de S

RO ORIENTE

RATACION
ERVICIOS PROF!

E

SIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION: 03
FECHA: 2023-11-13

Centro Orfente E.S.E
1A 16
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
AREA NUME: ERSONAS J A
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIT e DIRECCION DE SERVICIOS R
HOSPITAL LA VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION

ontrataciin de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de
2022)

el Capitulo 6. Manual de Contratacion (Resolucion 152

de 2019y

de

Articulo 12 Resolucion No S

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

R NIVEL
HONOR iRl‘OS i TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIG 94 HONORARIOS | HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) . = oo e
vi 4 ”"S:{I(W‘A_’X:’ ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA TIULODE m}”"’l‘l\)‘N’;\)‘N i NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA evisar hoja de clasificacio ;
o ho,‘.::‘;::; skl (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NO APLICA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO ME HONORARIOS FLIOS
S11.130 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

A DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

EL SECOP I HASTA EL 30 NOVIE

atey

rvicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una
1 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y en ese sentido, cuen
tiv

uto

con su propio E

que garanticen la

prestac

bien v en I gestion integral de la pres s
usuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satis iie sdispensable en
personal de planta, ef cual no cs suficiente conforme a certificacion expedida por e responsable de la Direccién de T

Direccion de servi

lento Humano de la

vigente

oria cspecial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica. p o propio y

Intidad v las reglas estable

y Manual de Contratacion, sobre el cual s i
ion de servicios de salud con calidad, oportunidad. ¢!
a ¢l desarrollo de actividades Asis

cien

hospitafarios pa

para este tipo de contratos. prevista en ¢l Man

, cuyo régimen de
y procedimientos en esta materia. Ahora
ades de los

enciales, iniciando con la verificacion de

al de Contratacion

OBLIGACIONE!

T Prevtar ol servicio de conformidad con la signacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas 2.R
ea de tumo, actividades de enfermerin v demds actividades g
1cio v al médico tratante. sobre los cambios del estado

acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. (recibo y ent
inédico de turmo. jefe inmediato v en el sistema de reporte 4. Informar a la enfermera jefe del
asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de Enfemer
estadisticos definidos por a normatividad vigente y fodos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v factu

. salud 1y demis politicas | les. 8.Responder por los inventarios, realizar control,

3 integral del pacien

inforn
ambicnta
encuentre desarrollando las activi
confidencialidad de ln informacion clinica v personal de los pacientes, dando cumplimiento a Ia resolucion 1995 v al manual de mancjo de historin clini
intramurales y extramu ctivo registro en la historia clinica. planillas ¢ informes garantizando qu
proceso comespondiente para ¢l diagnéstico (pruicbas rapidas).13.Notificar ¢ IVIGILA).14.Promoy
ascsorias para los informes mensuales.15. Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales. 1

os sepiin solicitudes realizadas generando el re:

0S NUCVOS

<orresponda 1
bases de datos ¢ mformies para entrega miento y monitoreo de cohortes . asignacion de citas,

1 I nommatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de cal piendo las puias v protocolos definidos por la
o cual incluye apoyo ¢ instrumentacion de procedimientos menores en consultorio, raslado y entrega de mugsiras de patology
1o

has estipuladas por la sub red para s

ad en salud y ncoy

calidad, definidos
enfenmera coordinador

lizar actividades propias del
 deriven del proceso de enfermeria. 3.Notificar inmediatamente las acciones inscguras ocurridas a sus pacientes al

6.Diligenciar los registros de las atenciones. procedimientos. actividades ¢ inte

racién. 7.Cumplir las normas institucionales de dad, vigilancia
onservacion v uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio
a segiin poliica institucional de humanizacion. 10 Mantener la reserva y

9.Offecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando ef respeto por In dignidad human
sorias pretest y prucha

iendo en cucnta o manual de contral de esterilizacion institucional. 17, Prestar sus servicios como auxiliar de enfermeria. en lo relacionado con actividades de promocion de
demanda inducida, i vacunacio

ado de enfermeria cumpliendo los protocolos institucionales previniendo

clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.5.Revisar la Historia clinica de los pacientes

rvenciones.

que permita mantener actualizados los
ids logica, gestion

ca establecido por la institucion. 11.Realizar as
realicen los respectivos informes. 12.Realizar bilsqueda acti

participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en riesgo. en las diferentes unidades v servicios; real
licitar, Alistar,

ntregar, custodiar v retomar limpicza y desin

v demis

5n del instrumental
n salud y prevencion de la enfermedad. Realizando actualizacion de

‘0 drea donde se

ipidas en los diferentes servicios
de poblacion clave, realizando todo ¢l
ndo registros estadisticos de las

in el drea que

d s, dentro de los pardmetros de

Subred. 18.Cumplir con las actividades propias del servicio y con lns asignaciones realizadas por In
a. 19.Realizar la recepeion, custodia v entrega oportuna de Ias historias clinicas de contingencia,

formatos de consentimicnto informado al archivo de gestion documental. realizado ¢l registro en el formato Jiente 20, Apoyar act
Centro oriente E.S E.21.0rpanizar el servicio v realizar alistamiento de drcas con la dotacion nec
requizren mangjo en el programa de clinic de heridas.23.Velar por el cuidado y
Jos cquipes, slementos ¢ insumos v recibir prendas de ropa quirirgica para la claboracin de paquetes toniendo en cuenta las arcas de autoclay
ol monitoreo del proceso de validacion de cada carga y registro en los formatos correspondientes.25.Diligenciar en forma adscuada cada uno de los

de

ento con lo estableeido en las nomn
. asistir a jomadas de
To.

cumplin
normatividad viger
[enfermeria en 1a revision mensual del

entos que se presenten en cl servicio contenidas en ¢l fonmato de necesi

pacilacioncs, reuniones y ¢
sccuencia y verificacion candados de sepuridad, registros oportunos segin formatos establecidos teni

aria v mantencrlos ordenados para facilitar I prestacion de servicio adecuado y oportuno 22.Fjecus
aprovechamicnto de los suministros y exisiencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio.24.Responier por los inventarios,
3 cion en cuanto acomodacion de las carges cn ln cimara, colocacion diaria de test Bowie & Dick v

v protocolos de la institucica en cuanto al uso def uniforme ¥ clementos de proteceion dentro de Ins dreas asignadas.27.Apovar el

con ¢l proceso de

steriliz:

formatos establecidos y realizar el reistro v lectura a diario de termo hidrometria del ser
mplimicnto obligatorio ¢ garantia de calidad segin el requerimiento de la
dnd de porsonal que hace parte integral del presente contrato. 28.Realizar acompafiamiento al profesional de
endo en cuenta ol registro de femperatura y descarga. Desfibrilador segiin protocolo institucional.

procedimicntos y cuidad

de la Subred Integrada de Servicios de Salud

os pacientes que

conservacion y uso adecuado de

10.26.Dar

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Todos los campos son de obligatorio diligenciamienta. en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las fimas deben ser recogidas en el siguis

dor del gasto. oy

e orden Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgcrente

de area vio Gerente

stencial

(efe de oficina vio director administrative vio ad

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humand, por medio del Formato Certificacion de Insulici neia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AF

(o perlil reherido parn ef desarrollo de las actividades v objeto sefiulados en In presente spligfiyd

personal suficicnt

~123. valida que I Subred Inteprada ds

rvicios de Salud Centro Oriente L.

. no cucita con ¢l

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

AXY \ v
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: ‘

o
L PLANDE St D [PLAZA | SOMBRE: EDWARD CAMILO FORKRO SUAREZ
NUEVO: [ADQUISICION LAZA fcppuLa: 1023947054
PENDIENTE POR & CONTRATO: PS 2668 2025
CONTRATAR: M,D ~ ! R ¥
Volla Prewipuests l‘\Kr'L\ O r~J*




l } ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. < © P VH Py 133
.W P ) ESTRATEGICO=- GESTION DEL TALENTU HUMANO \IRSI()\ 2
S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente £S.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
-usuficiencia de personal:

—

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la ‘
actividad para la cual se requiere contratar la
| prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

CAUSAL DE SOLICITUD

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAKX DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
T RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENIFERMER "4 PARA DESARROILAR
~CTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBKID
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuyasolicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

~ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d|spOS|C|ones legales, y por lo tanto, lo >/esentamos

para firma.
Cargo funcionario / " i
g i eche
| Contratista Nombre Cargo rma _ a
*evisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 81 6 de Octubre de 2025

Elaborado por: Wendy coérdoba Enlace Operativo . e oo 6 de Octubre de 2825




PERFIL Y

.. N 4
Solicitud No 1523 UMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formatos: a) Formato de 5
S 3 Responsable Administrativo
necesidad de personal ops 5 YOLIMA GOMEZ
b) Formato de solicitud de P |2 Erace Operatlvo de CARDENAS 191012029
c) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en a elaboracion | poreionay - Sefecoion ALEJANDRA CANACUE 22/10/2025

de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

galohs

Vo.Bo. Contratacion

Jefe de oficina y/o director N
administrativo . = 2
(Servidor designado en caso / 2‘( / 'Ol 7— g
de suepervision unica)
~ —

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




