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LA SUSCRITA SECRETARIA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO ARCHII?IELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que recibi6 a satisfaccidn del/la sefior/a MELIDA SOFIA AISLANT MORA Identificado/a
con cédula de ciudadania No 40.987.646, las Obligaciones Especificas establecidas en
Contrato de
Contractual No. CD-SJU-121 5-2025. Para efectos del pago correspondiente a (un mes y/o
dias) de servicio, suministro la siguiente informacion:

1. Informacion del Contrato

Prestar servicios como especialista en gobierno y gestion
del desarrolio Regional y Municipal para brindar asesoria
en la formulacion, implementacion Yy seguimiento de
estrategias orientadas al fortalecimiento de Ia politica
publica de juventud, asi mismo, en el disefio de planes de
accion y la.generacién de recomendaciones para la toma
de decisiones en la secretaria de juventud de Ia
gobernacién departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

11 de octubre al 10 de noviembre de 2025.

Objeto

Periodo Certificado

Informe Nimero Ocho (8)
Fecha de Suscripciéon del

contrato 11/03/2025
Fecha de Inicio 10/03/2025

Plazo inicial del Contrato

Ocho (8) meses

Valor Inicial del Contrato

$58.510.880 M/CTE

Forma y Condiciones de
Pago

LA GOBERNACION realizara el pago del valor del
contrato en ocho (8) cuotas mensuales por valor de SIETE
MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS (§ 7.313.860) M/CTE. EI pago se
realizard mes vencido, previa certificacion del Supervisor
de la prestacién del servicio, la realizacién de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya
lugar.

CDP  (Certificado De

Disponibilidad 1610 del 27 de febrero de 2025
Presupuestal) No.

Rp (Registro .
Presupuestal) No. 1494 del 11 de marzo de 2025
VALOR A PAGAR $7.313.860 M/ICTE

Direccion del Contratista

Barrio serranilla

Correo Electrénico del
Contratista

melidaaislant@hotmail.com

Nombre del Supervisor

Andrea Trespalacios Francis
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Modificatorio No:

Tipo de Modificatorio

Fecha

Clausula Modificada

Resumen del Modificatorio

Valor final (+ Modificatorio)

Plazo de Ejecucion Final (+
Modificatorio)

2. Garantias

¢ Al contrato se le exigio polizas? Sl NO X (Sila respuesta es No pase al numeral 3)

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No. de fecha , expedida por
y aprobada mediante Resolucion No. de fecha que
cubre los siguientes amparos, asi:

e ARG IRA TVIGENGIA | VIGENCIA  |-ya; oR ASEC ‘

R-IESG@ AS:EGUR\ADAQ& DESDE . HASTA _ VAI‘_Q,R A§EQURADO
2 2. Modificaciones de Pdliza: APLICA NO APLICA __X

, VIGENCIA VIGENCIA | yat Ap At
RIESGO ASEGUMDQ DESDE : HASTA VALOR ASEGURADO

3. Cumplimiento de Obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando
estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, Decreto 780 de
2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el
Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del cumplimiento

por parte del contratista
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FECHADE | NUMERO | o\ 6RARIOS BASE SISTEMA. | SISTEMADE |
pago | . DE MENSUALES | coTizaCION | PESALUD | PENSION | ARL
‘ : PLANILLA NSLs Taowy | (125%) (16%)
11/11/2025 | 35048861 7.313.860 2.925.544 365.700 468.100 15.300
4. Cumplimiento de Ejecucion Presupuestal
Valor Total de Ios pagos realizados ala fecha ($) "'5,5 A
51.197.020 87,5%
5. Observaciones
OCTAVA CUENTA
6. Anexos
¢ ) ANEXO c No, FOLIOS

PLANILLA INTEGRADA DE APORTES

1

De conformidad a lo antes expuesto
once (11) dias del mes de noviembre

Proyecto:

Reviso: ATrespalacios

Archivo: MGarcia

Yy para constancia se firma en San Andrés Isla, a los
de 2025
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Confratista

MELIDA SOFIA AISLANT MORA

C.C.40987646 de San Andrés Isla

Afo

2025

No Contrato CO1.PCCNTR.7620091-2025

Objeto

PRESTAR SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO
REGIONAL Y MUNICIPAL PARA BRINDAR ASESORIA EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y

GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Periodo del Informe; 8 | Desde: [de 11 de OCTUBRE de 2025 | Hasta: | 10 de NOVIEMBRE de 2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

ftem

Objetivo / Entregable

Actividad

1)Asesorar en la formulacion y actualizacion de | Se brindé acompafiamiento técnico especializado en Ia
la politica piblica de juventud, garantizando su | revisién y validacion de los avances de la Politica Plblica
alineacion con el marco normativo vigente y las | Departamental de Juventud, con enfoque en e

necesidades del departamento

cumplimiento de metas y acciones establecidas para el
periodo 2022-2025,

. Se desarrollaron sesiones de trabajo con
los equipos técnicos de las Secretarias de Salud,
Educacién, Gobierno, Desarrollo Social y Planeacion para
actualizar la matriz de cumplimiento y seguimiento
institucional, identificando logros, brechas y acciones
correctivas.

. Se elabord la matriz consolidada de
cumplimiento de la Politica Pablica de Juventud,
incorporando indicadores de impacto y gestion por eje
estratégico.

. Se preparo la version final del documento
técnico de seguimiento de Ia politica ptiblica, con el analisis
de resultados, hallazgos, conclusiones Yy recomendaciones
para su continuidad en el proximo Plan de Desarrollo
Departamental.

. Se realizaron revisiones metodolégicas
en linea con la Guia DNP y los lineamientos de laLey 1885
de 2018, asegurando la trazabilidad de la gestion
institucional hacia los compromisos nacionales del Sistema
Nacional de Juventud — SNJ.

2)Disefiar e implementar estrategias y planes de | Se efectud la entrega formal del documento técnico
accion orientados al fortalecimiento de la politica | de seguimiento ante Ia Secretaria de Juventud y el
publica de juventud, asegurando su efectividad | Despacho de Gobiemo Departamental.,

y sostenibilidad.

. El documento incluyo:

. Contexto general de implementacion de la
politica 2022-2025.

. Avances de cumplimiento por eje
estratégico y programas priorizados.

. Identificacion de vacios institucionales y
recomendaciones de mejora.

. Propuesta de lineas de accion para la
actualizacion de la politica publica 2026-2030.

. Se anexaron evidencias y soportes

institucionales, incluyendo actas de reunion, fichas técnicas
actualizadas, y registros de participacion de actores
institucionales y juveniles.

S R — A IR R
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implementacion ~ dela  politica publica,
proponiendo ajustes y mejoras basadas en
evidencias y analisis de impacto.
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3)Realizar seguimiento y evaluacion de la| Se brindo apoyo técnico y operativo durante la

jornada electoral del 19 de octubre de 2025, en
articulacion con la Registraduria Nacional, Secretaria

de Gobiemo, Policia Nacional y Personeria
| Departamental.
. Participacion activa en la instalacion y

seguimiento de mesas de votacion, garantizando
condiciones adecuadas de orden, transparencia y
participacion juvenil.

. Elaboracién de! informe de balance

| post electoral, con datos de participacion, incidencia

femenina y juvenil raizal, y principales observaciones
del proceso.

. Apoyo en la actualizacion del registro
de consejeros electos, acompafiando la etapa de
posesion e instalacion del nuevo Consejo
Departamental de Juventud.

4)Brindar asesoria técnica en la toma de |
decisiones para el desarrolio de iniciativas y
programas que favorezean la inclusion,
participacion y bienestar de la juventud en el
departamento.

. Se participo en las mesas técnicas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, aportando desde el enfoque de
juventud estrategias de prevencion y acompafiamiento
psicosocial a jovenes en situacion de riesgo.

. Se realizd acompafiamiento a las
intervenciones territoriales en los barrios de San Luis y El

‘ Cliff, priorizando la vinculacion de lideres juveniles a las

actividades de prevencion de violencia, consumo de SPAY
resolucién pacifica de conflictos.

. Se consolido un plan de trabajo
interinstitucional entre la Secretaria de Juventud, la
Secretaria de Gobiemno, Policia de Infancia y Adolescencia,
y la Secretaria de Salud, para fortalecer las rutas de
atencion temprana a jovenes en riesgo.

5)Promover la articulacion con actores clave del
sector pliblico, privado y comunitario para la
construccion de alianzas estratégicas que
fortalezcan la politica plblica de juventud.

. Se desarroliaron sesiones de asesoria tecnica para
la actualizacion del modelo de gestion de la Secretarfa de
Juventud, integrando acciones derivadas de la Politica
Publica y de los compromisos del programa “Casa de la
Juventud”.

. Apoyo en

la elaboracion de la

| planificacion operativa de cierre de vigencia 2025,

asegurando la inclusion de resultados verificables en el
informe de gestion anual.

. Se formuld un esquema preliminar para la
alineacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026 con los
objetivos estratégicos del nuevo periodo de gobierno.

6)Presentar informes mensuales con evidencias
fisicas ylo digitales. -

Entregué octavo informe, comprendido del 11 de octubre al
10 de noviembre del 2025.

7)Las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del contrato.

No se asigno tareas

ANEXOS
Copia de contrato de Secop en Ejecucion

Afiliacién a ARL.

Dos copias de Informe de actividades. Dos copias de Recibo de

— Copia de CDP - Copia de RP
Copia de acta de inicio - Certificados de afiliacion al sistema general de seguridad social (Salud y Pension)

— Copia

Satisfaccion.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 11 de noviembre de 2025.
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Contratista

MELIDA SOFIA AISLANT MORA

4

Supervisor [/

ANDREA TRESPALACIOS FRANCIS
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Se certifica que la empresa , identificada con CC

la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

;40987646 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | GODIGO NOMBRE | Nro, DiAS VALOR
ENTIDAD NIT ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES | T LK
Perfodo pension: 2025-10 230301 |800224808; - [PORVENIR 7y, -~ oo 1 0 468.100 0 468.100
Periodo salud: 2025-10 EPS037’ |900156264 |NUEVA EP.S. 8Nt 1 0 365.700 0 365.700
Planilla Nro.: 35048861 Tipo | 14-23  |860011153-"_ [POSITIVA. 0 e 1 0 15.300 0 15.300
Clase de aportante: r SINCCF |0 SINCCF - 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-11-11 PASENA |899999034 SENA 1 . 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclén: 1922157831 PAESAP |898990054 ESAP 0 0 0 - 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU o], 0 0 0 0
. GRAN TOTAL $ 849.100
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