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Floridablanca-Santander, 07 de Noviembre del 2025

Doctora ~
EDNA CAROLINA JOYA NUNEZ
Gerente

CANAL TRO LTDA.

DEFINICION DE LA NECESIDAD
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL CANAL TRO

CERTIFICA

Que, La sociedad TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA.,
requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR
PEDAGOGO DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 — 2025 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL
CANAL TRO LTDA”

Que, por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de una persona natural, Profesional
universitario con posgrado en cualquiera de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la
educacion, Ciencias sociales y humanas; Experiencia Laboral: Minimo tres (3) afios de experiencia
en la implementacion de proyectos de investigacién, sociales, comunitarios, educativos o TIC.
Disefio y construccion de contenidos pedagdgicos en ambientes para las diferentes modalidades
presencial, virtual o hibrida, y demas actividades afines al objeto contractual, que preste el servicio
anteriormente indicado.

La sociedad TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, desarrolla
su actividad contractual enmarcada dentro de los postulados del derecho privado, asi como las
condiciones normativas indicadas en el numeral 3° del articulo 37 de la Ley 182 de 1995, el articulo
14 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y su Manual de
Contratacion adoptado mediante el Acuerdo 012 de 2023 y las normas que lo modifiguen o
adicionen, y para el desarrollo de su objeto principal y el funcionamiento de la Entidad, es asf que
para el desarrollo de su objeto social puede suscribir contratos, ordenes de servicios, convenios y
contratos interadministrativos, entre otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos
relacionados con su objeto misional, ademas de los necesarios para su funcionamiento y demas
actividades previstas en sus estatutos.

Que, en desarrollo de su objeto social y mediante Escritura Publica No. 2212 de 2023
protocolizada en la Notaria Segunda de Cucuta, TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE
LIMITADA - CANAL TRO LTDA, modifico su objeto social y actividades, sefialando dentro de las
mismas, las siguientes: Articulo 5° OBJETO SOCIAL. La sociedad tendra por objeto social la
prestacion de servicios audiovisuales y comunicaciones en general, incluyendo el disefio, creacidn,
produccion, distribucion y emisién de todo tipo de contenidos de audio y video para multiples
plataformas analdgicas y digitales, priorizando la programacion educativa, cientifica, académica,
artistica y cultural. La operacién del servicio publico de television mediante la administracion,
produccion, realizacion, programacion y emision en Television Regional del Oriente Canal TRO y
sus sefiales derivadas en TDT, al igual que en sistemas cerrados de television por cable, satelital y
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por Internet. De igual forma la emision y exhibicion publica de contenidos por streaming vy bajo
demanda en cualquier tipo de plataforma legal. La comercializacion, adquisicion, intermediacion,
venta, licenciamiento y distribucién de tipo de contenidos de texto, audio y video propios y de
terceros en cualquier medio o plataforma legal. La prestacion de servicios de comunicacién y
telecomunicaciones en general. La prestacion, produccion, intermediacion, comercializacion y
distribucion de servicios de operacién logistica en general, tanto propios como para terceros
publicos y privados. Prestacion de servicios de central de medios y comunicaciones en todas las
etapas de la cadena de valor, tanto para entidades publicas como privadas. La prestaciéon de
servicios de disefio gréafico, programacion, animacién, doblaje, subtitulacién, edicion,
posproduccion y cualquier otro tipo de servicios de la cadena de valor en la creacion de
contenidos. Alquiler de infraestructura de comunicaciones y telecomunicaciones.

En virtud de lo anterior, TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA.,
para el desarrollo de su objeto social puede suscribir convenios y contratos interadministrativos,
entre otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos relacionados con su objeto misional y
demas actividades previstas en sus estatutos.

Que, en el marco de esta facultad suscribié el convenio interadministrativo No. 1209 del 19 de
mayo 2025 con el Fondo Unico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones, cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros para Ia
implementacién del programa CIBERPAZ en su linea de SENSIBILIZACIONES, asi como la
implementacién, desarrollo y divulgaciones de la estrategia de comunicacién y gestion de la
informacion de contenidos que soporta la operaciéon de los programas e iniciativas lideradas
por la Direccion de Apropiacion de TIC”,

Descendiendo al establecimiento de la necesidad de la presente contratacion, resulta claro que los
investigadores pedagogos seran las personas encargadas de la Generacién de conocimiento por
medio de investigaciones frente a la uso seguro y responsable de las TIC en el marco de CiberPaz,
identificando amenazas emergentes y proponiendo soluciones innovadoras para abordar los
desafios en materia tecnoldgica desde diferentes perspectivas; y, en general, apoyar la linea
técnica de las acciones definidas en el convenio para el programa.

De la misma manera, realizar la revision de contenidos generados en los diferentes canales
presenciales, virtuales y de estrategias diferenciales.

Por otra parte, disefiar el programa de capacitacién de los talleristas del programa. Mantenerse al
dia con las ultimas tendencias, desarrollos y amenazas en el ambito de las tecnologias a nivel
nacional e internacional, identificando areas de interés en su componente y oportunidades para la
accion dentro del programa Ciberpaz.

Contribuir al desarrollo y la implementacién de politicas y estrategias en materia de tecnologia
proporcionando evidencia basada en investigaciones y anélisis para respaldar la toma de
decisiones informada por parte de los gestores del programa. Trabajar de manera colaborativa con
otros investigadores, expertos técnicos, dentro y fuera del programa Ciberpaz, con el fin de abordar
los desafios complejos que tienen que ver con la relacién de cada componente con la tecnologia
desde una perspectiva multidisciplinaria.

Comunicar los hallazgos de la investigacién de manera clara y efectiva a través de informes
técnicos, presentaciones y publicaciones académicas. Evaluar el impacto de las intervenciones y
acciones llevadas a cabo en el marco del programa Ciberpaz, identificando lecciones aprendidas y
recomendaciones.
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Es responsable de la orientacién de las acciones relacionados con el enfoque de los contenidos
pedagogicos disefiados y con los investigadores para la estrategia de sensibilizacién de la
Direccion de Apropiacion de TIC, asi como verificar el cumplimento y realizacion de los aspectos y
perspectivas pedagogicas en los contenidos a implementar. Velar por la calidad de las evidencias y
productos presentados. Realizar la retroalimentacion y balance de actividades desarrolladas e
informacioén generada por los talleristas del programa.

El grupo de investigadores/pedagogos estructurara un curso disefiado para la capacitacién de los
talleristas de campo. El curso incluird actividades evaluativas intermedias (no calificables) y una
evaluacion final, cuya aprobacion sera un requisito indispensable para la participacion en territorio.
La capacitacion se impartird de manera remota, a través de reuniones virtuales dirigidas y
programadas por el equipo de investigadores/pedagogos. La evaluacion final se realizara mediante
formularios evaluativos con rubricas definidas por los investigadores/pedagogos, garantizando un
proceso formativo riguroso y estructurado.

La estructura funcional y administrativa de CANAL TRO LTDA, desde su creacién ha presentado
algunos cambios, pero los mismo resultan insuficientes para estar a tono con la evolucién vy el
crecimiento de la gestion que demanda actualmente el canal; pues su crecimiento y demanda
desbordada en la prestacion del servicio publico y privado que viene ofreciendo en los Gltimos
afos, ha hecho, que de manera progresiva se asignen nuevas responsabilidades; por lo que la
OFICINA ASESORA DE PLANEACION requiere fortalecerse, a efectos de atender adecuadamente
las responsabilidades asignadas; teniendo en cuenta que las actividades que requieren realizarse
no pueden ser ejecutadas por personal de planta del canal, siendo estas:

1. Asesorar, investigar y participar activamente en la estructuracién, creacién, escritura,
actualizacion y desarrollo de los contenidos y recursos educativos del programa Ciberpaz
Sensibilizaciones, a partir de investigaciones pedagdgicas sobre el uso seguro y
responsable de las TIC, en el marco de sus pilares y tematicas. Esta labor debe atender
los parametros de la supervision designada y responder a los requerimientos de la
Direccién de Apropiacién de TIC, en virtud del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de
2025, incorporando la identificacion de amenazas emergentes y la proposicion de
soluciones innovadoras desde diversas perspectivas.

2. Coordinar y desarrollar las acciones necesarias para la definicién de las estructuras
curriculares, guiones institucionales e insumos comunicativos para la presentacion de la
oferta y los recursos del Programa Ciberpaz Sensibilizaciones.

3. Generar contenidos nuevos a partir de los recursos y contenidos de vigencias anteriores
del programa; todo en el marco de lo establecido en el anexo técnico del convenio
interadministrativo N.° 1209 de 2025.

4. Apoyar la linea tecnica de las acciones y estrategias definidas en el convenio para
garantizar la correcta ejecucion del programa Ciberpaz Sensibilizaciones.

5. Revisar y validar los contenidos generados en los diferentes canales presenciales, virtuales
y/o de estrategias diferenciales para su publicacién de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Interadministrativo No. 1209 de 2025 o conforme a lo indicado por el Supervisor
designado.

6. Velar por la calidad de las evidencias y productos presentados, realizando, de ser el caso,
la realimentacion y/o el balance de las actividades e informacién, de acuerdo con las
instrucciones de la supervision designada, en virtud del Convenio Interadministrativo N.°
1209 de 2025.
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7. Apoyar la realizacion de los entregables del convenio en colaboracién con la gerencia del
programa Yy los demas miembros del equipo, segun lo estipulado en el anexo técnico y el
cronograma de actividades del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de 2025.

8. Evaluar el impacto de las intervenciones y acciones llevadas a cabo en el marco del programa
Ciberpaz Sensibilizaciones, identificando lecciones aprendidas y recomendaciones, de acuerdo
con las indicaciones de la supervision del MINTIC.

9. Mantenerse al dia con las ultimas tendencias, desarrollos y amenazas en el ambito de las
tecnologias a nivel nacional e internacional, identificando areas de interés en su componente y
oportunidades para la accion dentro del programa Ciberpaz Sensibilizaciones en el marco del
Convenio interadministrativo N° 1209 de 2025.

10. Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en
el marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025.

11. Desarrollar guias de trabajo, contenidos pedagdgicos, ribricas de calificacion e insumos
garantizando la coherencia y alineacion del material con las necesidades especificas del
departamento donde desarrollan las actividades de sensibilizacion, concursos, festivales y
demas acciones/actividades.

12. Entregar la cuenta de cobro bajo los lineamientos y tiempos establecidos por la supervision;
cumpliendo con los aportes parafiscales de, EPS, AFP y ARL, como requisito para la radicacion
de cuentas.

13. Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en
el marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025.

14. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que contribuyan al
, desarrollo del Programa Ciberpaz sensibilizaciones en el marco del convenio suscrito.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento Familia shd Clase - Producto
UNSPSC 80 UNSPSC 8011 UNSPSC 8011186 UNSPSC 80111620
Servicios de Gestion, Servicios de recursos Servicios de personal Servicios temporales de
Servicios Profesionales humanos temporal recursos humanos
de Empresa y Servicios
Administrativos

Asi mismo y para efectos de establecer el valor del contrato a ejecutar, se tendra en cuenta el
presupuesto presentado por el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 — 2025 SUSCRITO
ENTRE EL FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y
EL CANAL TRO LTDA, asi como el valor histérico que en contrataciones similares ha erogado el
CANAL TRO LTDA; ademas de analizar procesos de contratacion similares a los del presente
documento, en el periodo de la vigencia 2025, los cuales resultan de gran utilidad para la medicion de
cantidades ejecutadas, teniendo un control mas amplio y real de las mismas; resumiendo en la siguiente
tabla alguno de los contratos identificados:
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Contratants / No.Contrato | - : MODALIDAD DE 8 HERRENEE Sy 4 i PLAZO VALORDEL | VALOR
. Convenie Contratlita | ConTRATACION o e contrato | contrato | T2 | mensuac
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PEDAGOGO CON
EXPERIENCIA EN EDUCACION VIRTUAL Y DISERO INSTRUCCIONAL, PARA
DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Beatiz INNOVADORAS, ADAPTADAS A LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS DE LA
MMSTEggngE;g?E:ORTE i Restepo | Conbralacén direda ESCU%LIR VIRTUAL DEL DEPORTE, QUE OPTIMICEN EL PROCESO DE lfl?‘lﬁ?;;aﬁ??z S 70w $7.000.000
Montila ENSENANZA- APRENDIZAJE EN LA PLATAFORMA MOODLE Y OTROS
ENTORNOS DIGITALES, ASEGURANDO SU CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y
ALINEACION CON LOS OBUETIVOS FORMATVOS DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE
Universidad USCO - VIPS 128 | Carlos Arturo Contatacdn | Prestar servicios profesionales como invesligador an el desarrolio del Convenio de|  3u2/2025- 362062548 57803023
A2025 David Ruales | régimen especial | Cienciay Tecnologla celebrado entre ka Universidad Surcolombiana v ENEL. 3032028 N )
PADLA SERVICIOS PERSONALES DE UN COORDINADOR E INVESTIGADOR QUE
INSTITUCION EDUCATIVA ANDREA Conratacien |APOYE EL PROYECTO RENACIENDO CON PINCELES: PROYEGTO DE PAZ| s5.09/2024.
JOSE MARIA CORDOBA 03- £ Y ARTE EN MARACAIBO, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS s7200000 §7574.400 | §7.574.400
202 MARN | régimen 6spedal | ¢\ 7 RaS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LAINSTITUCION EDUGATIvA | 23/10/2024
VELASQUEZ JOSE HARIA CORDOBA
) 7 PROMEDD i dhE R $7411,612
VALOR PROMEDIO POR 8 MESES e : §69.202.092

Conforme a lo anterior y dada la necesidad sustentada y los servicios especificos a prestar con
esta contratacion, el presupuesto oficial mensual, se estima y/o fija en la suma mensual de SIETE
MILLONES DE PESOS ($7.000.000.00) M/CTE. para desarrollar su ejecucion en un plazo de UN
(1) MES y DIECIOCHO (18) DIAS que comenzaran desde la suscripcién del Acta de Inicio del
contrato y la expedicién del RP.

Que, el contrato de prestacion de servicios se ajustara a las disposiciones vigentes sobre
contratacion estatal y sus decretos reglamentarios, ademas de las normas especiales que regulan
el regimen especial de Empresas Industriales y Comerciales del Estado y en todo caso siguiendo
el manual de contratacion del Canal TRO LTDA.

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Canal TRO Ltda,
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[NA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIB

DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA S'IDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR ENEL (LOS) RUBRO (5) QUE A

CONTINUACION SE DESCRIBEN nN): -

PRES'T'AC'LON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE
SENSIBILIZACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 1209 — 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL CA.NALTRD LTDA" :

CON CARGO A LG

S SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

EJECUTORA COPIGO

NOMBRE CUENTA VALOR

1 2.4.5.
Fuente Recurso: 0

Producte MGA: 0Q
Cédigo BPIN: © 00

2.08.06 Ejecudion de Convenios 2,835,000,000.00

- RECURSO PROPIOS
00000

VIGENCIA: 20

TOTALES . 2,835,000,000.00

VALOR: DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO:
CARGO:
DEPENDENCIA:

DOCUMENTQ DE SOLICITUD:

ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTAND
JEFE DE OFICINA DE ASESORIAS Y PLANEACION
OFICINA ASESORIAS Y PLANEACION

Rt Aseorin v P
g ASESORIAY P CION

EMILSE'HELENA CHAVEZ
ENCARGADA'DE PRESUPUESTO




EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUEST O CERTIFICA:

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE
~LIMITADA. CANAL TRO
NIT : 807000294-6

Fecha: may—19/2025] ; 1-1
I‘

QUE EN EL LIBRO|DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRA.DO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBROQ (S) QUE A

CONTINUACION

E DESCRIBEN (N);

{,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ETECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE
SENSIBILIZACIONES EN EL MARCQ DEL CONVENIO INTERADMINISTRA'['NO N® 1209 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE

TECNOLOGIAS D
CON CARGO A L

LA INFORMACTON Y LAS COMUNICACIONES Y EL CANAL TRO LTDA"
SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

| - %

EJECUTORA CUDIﬁO NOMBRE CUENTA

VALOR

1 2.4.5.02.08.06 = - Ejecucion de Convenids 2,835,000,000.00
Fuente Recurso: 00rRECURSO PROPIOS C :

Producto MGA: Q0O
Cédigo BPIN:

FGUUB SIN PRODUCTO

- SIN CODIGO BPIN

‘ ' TOTALES 2,835,000,000.00

| VIGENCIA: 2035 i
VALOR: DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO:
CARGO:
DEPENDENCIA:

ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
" JEFE DE OFICINA DE ASESORIAS Y PLANEACION
OFICINA ASESORIAS Y PLANEACION -

DOCUMENTO DE SOLICITUD:

L

EMILSE HE

LENA CHAVEZ
ENCARGADA 35 PRESUPUESTO
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FECHA: 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Se realiza el presente estudio previo en cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, este Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y en cumplimiento a lo
dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién de entidades no sometidas al estatuto general de
contratacién publica como son las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden
Territorial, y en todo caso, en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion adoptado
mediante Acuerdo 012 de 2023, atendiendo el principio general de planeacién en materia contractual,
para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la siguiente contratacion.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La sociedad TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, tiene por objeto
la operacion del servicio publico de televisién mediante la administracién, operacién, produccién,
realizacion, programacion y emision del Canal Regional, en concordancia con lo establecido en el
Acuerdo No. 12 del 14 de febrero de 1.997 expedido por la CNTV, asi como la programacién de un
Canal Regional Educativo y Cultural que conduzca a la difusion del conocimiento cientifico, académico,
filosdfico, artistico, fortalecimiento de la identidad cultural de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 182
de 1995.

La sociedad TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, desarrolla su
actividad contractual enmarcada dentro de los postulados del derecho privado, asi como las
condiciones normativas indicadas en el numeral 3° del articulo 37 de la Ley 182 de 1995, el articulo 14
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y su Manual de
Contratacion adoptado mediante Acuerdo 012 de 2023 y las normas que lo modifiquen o adicionen, y
para el desarrollo de su objeto principal y el funcionamiento de la Entidad. Es asf que para el desarrollo
de su objeto social puede suscribir contratos, convenios y contratos interadministrativos, entre otros,
en los cuales se obliga a ejecutar proyectos relacionados con su objeto misional y demas actividades
previstas en sus estatutos, ademas de las de funcionamiento de la entidad.

Que, en desarrollo de su objeto social y mediante Escritura Publica No. 2212 de 2023 protocolizada en
la Notaria Segunda de Cucuta, TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO
LTDA, modifico su objeto social y actividades, sefialando dentro de las mismas, las siguientes: Articulo
5° OBJETO SOCIAL. La sociedad tendra por objeto social la prestacién de servicios audiovisuales y
comunicaciones en general, incluyendo el disefio, creacién, produccién, distribucién y emisidn de todo
tipo de contenidos de audio y video para multiples plataformas analégicas y digitales, priorizando la
programacion educativa, cientifica, académica, artistica y cultural. La operacion del servicio publico de
television mediante la administracién, produccion, realizacién, programacion y emision en Television
Regional del Oriente Canal TRO y sus sefiales derivadas en TDT, al igual que en sistemas cerrados
de television por cable, satelital y por Internet. De igual forma la emisién y exhibicién publica de
contenidos por streaming y bajo demanda en cualquier tipo de plataforma legal. La comercializacion,
adquisicion, intermediacion, venta, licenciamiento y distribucion de tipo de contenidos de texto, audio y
video propios y de terceros en cualquier medio o plataforma legal. La prestacién de servicios de
comunicacion y telecomunicaciones en general. La prestacién, produccién, intermediacion,
comercializacion y distribucion de servicios de operacion logistica en general, tanto propios como para
terceros publicos y privados. Prestacion de servicios de central de medios y comunicaciones en todas
las etapas de la cadena de valor, tanto para entidades publicas como privadas. La prestacién de
servicios de disefio gréfico, programacion, animacién, doblaje, subtitulacion, edicion, posproduccion y
cualquier otro tipo de servicios de la cadena de valor en la creacion de contenidos. Alguiler de
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infraestructura de comunicaciones y telecomunicaciones.

En virtud de lo anterior, TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA.,
para el desarrollo de su objeto social puede suscribir convenios y contratos interadministrativos, entre
otros, en los cuales se obliga a ejecutar proyectos relacionados con su objeto misional y demas
actividades previstas en sus estatutos.

Que, en el marco de esta facultad suscribi¢ el convenio interadministrativo No. 1209 del 19 de mayo
2025 con el Fondo Unico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones, cuyo objeto es:
‘Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros para la implementacion del
programa CIBERPAZ en su linea de SENSIBILIZACIONES, asi como la implementacion,
desarrollo y divulgaciones de la estrategia de comunicacion y gestién de la informacién de
contenidos que soporta la operacién de los programas e iniciativas lideradas por la Direccién
de Apropiacion de TIC”.

Que dentro del convenio interadministrativo No. 1209 de 2025, nos comprometimos a adelantar
1.400.000 sensibilizaciones, a través de varias acciones detalladas en el anexo técnico del convenio
suscrito. Por lo que en virtud de este convenio, se establecieron dentro de los compromisos contraidos
por CANAL TRO, entre otros:

“Garantizar la contratacion de todo recurso humano necesario y el desarrollo de las actividades
conforme a lo estipulado en el anexo técnico. 1.

Que, de conformidad con el anexo técnico y demas documentos que hacen parte integra del convenio
interadministrativo suscrito, se debe contar con un equipo de profesionales gque apoyen en programa
de CIBERPAZ en su linea de sensibilizaciones, el cual comprende los siguientes perfiles:

Gerente de proyectos

Profesional seguimiento meta

Profesional juridico

Profesional administrativo e implementacion
Profesional financiero

Investigador pedagogo

Periodista relacionamiento

Desarrollador senior

Cientifico de datos

Administrador de infraestructura y bases de datos
Mantenimiento y soporte de plataformas y Moodle
Analista de requerimientos, pruebas y soporte.
Tallerista

® @ & @ & 9 & & & & @ o

Descendiendo al establecimiento de la necesidad de la presente contratacién, resulta claro que los
investigadores pedagogos seran las personas encargadas de la Generacién de conocimiento por
medio de investigaciones frente a la uso seguro y responsable de las TIC en el marco de CiberPaz,
identificando amenazas emergentes y proponiendo soluciones innovadoras para abordar los desafios
en materia tecnol6gica desde diferentes perspectivas; y, en general, apoyar la linea técnica de las
acciones definidas en el convenio para el programa.

De la misma manera, realizar la revision de contenidos generados en los diferentes canales
presenciales, virtuales y de estrategias diferenciales.

Por otra parte, disefiar el programa de capacitacién de los talleristas del programa. Mantenerse al dia
con las Ultimas tendencias, desarrollos y amenazas en el ambito de las tecnologias a nivel nacional e
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internacional, identificando areas de interés en su componente y oportunidades para la accién dentro
del programa Ciberpaz.

Contribuir al desarrollo y la implementacién de politicas y estrategias en materia de tecnologia
proporcionando evidencia basada en investigaciones y andlisis para respaldar la toma de decisiones
informada por parte de los gestores del programa. Trabajar de manera colaborativa con otros
investigadores, expertos técnicos, dentro y fuera del programa Ciberpaz, con el fin de abordar los
desafios complejos que tienen que ver con la relacion de cada componente con la tecnologia desde
una perspectiva multidisciplinaria.

Comunicar los hallazgos de la investigacién de manera clara y efectiva a través de informes técnicos,
presentaciones y publicaciones académicas. Evaluar el impacto de las intervenciones y acciones
llevadas a cabo en el marco del programa Ciberpaz, identificando lecciones aprendidas vy
recomendaciones.

Es responsable de la orientacién de las acciones relacionados con el enfoque de los contenidos
pedagdgicos disefiados y con los investigadores para la estrategia de sensibilizacién de la Direccién
de Apropiacion de TIC, asl como verificar el cumplimento y realizacién de los aspectos y perspectivas
pedagdgicas en los contenidos a implementar. Velar por la calidad de las evidencias y productos
presentados. Realizar la retroalimentacion y balance de actividades desarrolladas e informacion
generada por los talleristas del programa.

El grupo de investigadores/pedagogos estructurara un curso disefiado para la capacitacion de los
talleristas de campo. El curso incluird actividades evaluativas intermedias (no calificables) y una
evaluacién final, cuya aprobacién seré un requisito indispensable para la participacion en territorio. La
capacitacion se impartira de manera remota, a través de reuniones virtuales dirigidas y programadas
por el equipo de investigadores/pedagogos. La evaluacion final se realizara mediante formularios
evaluativos con rlbricas definidas por los investigadores/pedagogos, garantizando un proceso
formativo riguroso y estructurado.

Que, respecto de los profesionales investigador pedagogo, se definié el presente perfil:

» PERFIL PROFESIONAL: Profesional universitario con posgrado en cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la educacién, Ciencias sociales y humanas

» EXPERIENCIA: Minimo tres (3) afios de experiencia en la implementacion de proyectos de
investigacion, sociales, comunitarios, educativos o TIC. Disefio y construccién de contenidos
pedagogicos en ambientes para las diferentes modalidades presencial, virtual o hibrida.

Que, actualmente la planta de personal del Canal TRO est& compuesta por veintiséis (26) empleos asi:

Gerente, Cargo de Periodo fijo;

Control interno, cargo de periodo fijo

Secretario General, cargo de libre nombramiento y remocién;

Director de Direccion y Programacion, cargo de libre nombramiento y remocion;
Director Técnico y de Emisién, cargo de libre nombramiento y remocién;

Tesorero, Cargo de Libre nombramiento y remocién;

Almacenista, Cargo de libre nombramiento y remocién, .
Jefe de Oficina de Comunicaciones y Mercadeo, cargo de libre nombramiento y remocion
Jefe de Oficina TRO digital, cargo de libre nombramiento y remocion:;

Jefe de Oficina Asesora Juridica; cargo de libre nombramiento y remocion;

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion; cargo de libre nombramiento y remocion;

Tres Profesionales Especializados

Cuatro Profesionales Universitarios

e & & o @
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. Tres Técnicos
. Cinco trabajadores oficiales o asistenciales

No obstante lo anterior, existe carencia de personal de planta a efectos de cumplir o desempefiar otros
roles dentro del canal al igual que para ejecutar el presente proceso, con los perfiles profesionales
exigidos por el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, por lo que se
hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales para que CANAL TRO pueda
desarrollar las obligaciones exigidas en el marco del convenio ya mencionado, mientras se cuenta con
la posibilidad operativa y financiera de personal de planta, maxime cuando la ejecucion del convenio
demanda disponibilidad de traslado en diferente zonas del territorio nacional.

Como se puede observar en la planta de personal del Canal TRO no se cuenta con personal para
satisfacer la necesidad descrita, no se cuenta con recurso humano para desarrollar el objeto del
presente contrato, por lo tanto, se requiriere contratar los servicios de una persona natural para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PEDAGOGO DEL
PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 1209 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL CANAL TRO LTDA i

DEFINICION TECNICA DEL REQUERIMIENTO

CANAL TRO requiere contratar los servicios de Profesional universitario con posgrado en cualquiera
de las siguientes areas del conocimiento: Ciencias sociales y humanas, pedagogia, Economia,
Administracion, Contaduria y afines; Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Experiencia laboral:
Minimo tres (3) afios de experiencia profesional como tallerista, sensibilizador, capacitaciones,
educacién, formacion y demas actividades conducentes a estrategias de comunicacion para la
poblacién de jovenes y adultos dentro del territorio nacional y demas actividades afines al objeto
contractual, que preste el servicio requerido por la Oficina Asesora de Planeacién en ejecucion del
convenio interadministrativo No. 1209 de 2025 suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y El Canal TRO.

| ESTUDIO DE MERCADO |

Television Regional del Oriente Limitada-Canal TRO Ltda., en busqueda de conformar el equipo de
trabajo del programa CiberPaz — Sensibilizaciones , identifica la necesidad de un persona natural,
profesional de conformidad con el perfil requerido segin Anexo técnico No. 01 del convenio
interadministrativo No. 1209 de 2025, para el acompariamiento de los programas de indole labores de
acompafiamientos social, civico o pedagdgico en las alianzas y espacios del sector oficial o privado en
el marco del programa CIBERPAZ en su linea de SENSIBILIZACIONES.

Por lo anterior, y luego de realizar un sondeo y andlisis historico de la contratacion por parte del CANAL
TRO LTDA, con objetos similares al proyectado, la demanda y la oferta que se encuentran debidamente
justificados en el analisis del sector, el cual hace parte del proceso de contratacién, ademas de tener
en cuenta el valor histérico que en contrataciones se ha adelantado en procesos de contratacion
similares a los del presente documento diferentes Entidades Estatales, los cuales resultan de gran
utilidad para la medicion de cantidades ejecutadas, teniendo un control més amplio y real de las
mismas; resumiendo en la siguiente tabla alguno de los contratos identificados:
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Contratania NaCanirata T MODALIDAD OE ' PLAZO | VALORDEL VALOR
Comvenio | COMrMUMIA | o oNTRATAGION| IOy conTraTo | contrato | T2 | mewsuaL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO PEDAGOGO CON
EXPERENCIA EN EDUCACION VIRTUAL Y DISERO INSTRUCCIONAL, PARA
DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Beatriz INNOVADORAS. ADAPTADAS ALOS CONTENIDOS EDUCATIVGS DE LA
T esags || Resiopo |Contotactndreca|  ESCUELAVRTUAL DEL OEPORTE. QUE OPTMICEN EL PROCESQDE e |1 moeam 57000000
Mentita ENSENANZA- APRENDIZAJE EN LA PLATAFORMA MOODLE Y OTROS

ENTORNOS DIGITALES, ASEGURANDO SU CALIDAD, ACCESBILIDAD Y
ALINEACION CON LOS OBJETIVOS FORMATIVOS DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE
Universidad USCO - VIPS 128 | Carios Amuro Contralacion | Prestar sefvicios profesionales coma investigador en 6l dgsarrotio del Convenio de| 3022024

362082540 $7823023

AZ025 David Ruales | régimen especial | Ciencia y Tecnclogla celebrado anira fa Universidad Surcolombiana y ENEL 20/0802025
T PAGLA SERVICIOS PERSONALES DE U COORDIMADOR F INVESTIGADOR QUL

NSTITLCION EDUCATIVA ANOREA |  Contatacon  |APOYE EL PROYECTO RENACIENDO CON PINCELES. PROYECTO DE PAZ| 5a08/2024.

JOSE MARIA CORDOBA 03- MARI i Y ARTE EN MARACAIBO, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS 102624 $7.200000f $7574400 | $7574400
. 24 FeGIMEN 63p303l | oy TURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LAINSTITUGION EDUCATIVA | 2%
VELASGUEZ JOSE MARIA CORDOBA

PROMEDIO et = $7.411.512
VALOR PROMEDIO POR B MESES. ; R 2 $50,202.002

Conforme a lo anterior y dada la necesidad sustentada y los servicios especificos a prestar con esta
contratacion, el presupuesto oficial mensual, se estima y/o fija en la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000.00) M/CTE.

Que, el contrato de prestacion de servicios se ajustara a las disposiciones vigentes sobre contratacién
Estatal y sus decretos reglamentarios, ademas de las normas especiales que regulan el régimen
especial de empresas Industriales y Comerciales del Estado y en todo caso siguiendo el manual de
contratacion del Canal TRO LTDA,

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PEDAGOGO DEL
PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 1209 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL CANAL TRO LTDA.

Clasificacion UNSPSC.

Ei ob]eto contractual se cIa5if|ca en el si UIente codlgo de! Clasaﬁcador de Blenes Servicios:

segmento $ns ) f \F;ami I e —5 X T i :“ i
UNSPSC 80 UNSPSC 8011 UNSPSC 801 116 UNSPSC 801 1 1620
Servicios de Gestion, Servicios de recursos Servicios de personal Servicios temporales de
Servicios Profesionales humanos temporal recursos humanos
de Empresa y Servicios
Administrativos

MARCO LEGAL ]

Ley 182 de 1995, numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este Ultimo modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 por el cual se modifica el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 201, articulo 93, que modifico el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, Acuerdo No. 012 del
19 de abril de 2023-Manual Interno de Contratacion del Canal TRO.

MODALIDAD DE CONTRATACION

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA CANAL TRO.,, tiene por objeto la prestacién y
explotacion del servicio publico de television regional, de conformidad con los fines y principios de la
television contenidos en la Ley 182 de 1995.
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El articulo 85 de la Ley 489 DE 1998 establece que “... las empresas industriales y comerciales del
Estado son organismos creados por la ley o autorizados por esta, que desarrollan actividades de
naturaleza industrial o comercial y de gestién econémica conforme a las reglas de Derecho Privado”.

Asl mismo, la citada ley en el articulo 93 sefiala que “Los actos que expidan las empresas industriales
y comerciales del Estado para el desarrollo de su actividad propia, industrial o comercial o de gestién
economica se sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado. Los contratos que celebren para el
cumplimiento de su objeto se sujetarén a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de las
entidades estatales”.

Ahora bien, TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA-CANAL TRO, atendiendo su régimen
especial adelantara el presente proceso de contratacion bajo la modalidad de invitacion privada (o la
que aplique) de conformidad con lo establecido el literal "A” (este numeral varia segun sea la
contratacion por realizar) del articulo 40, del Acuerdo No. 012 de 2023-Manual de Contratacion de
CANAL TRO LTDA.

No obstante, lo anterior y como quiera que TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA-CANAL
TRO, en cumplimiento de su objeto para celebrar contratos debe regirse por disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de las entidades publicas, adelantara el presente proceso de contratacién
bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el literal h, numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que regulen la materia, el cual establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (..)"

Dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, se concluye que la modalidad bajo la cual la Entidad
debe adelantar el proceso es de invitacion privada y/o Contratacién Directa, mediante la invitacién a
cotizar de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 o el literal "C" del articulo
20 del Acuerdo No. 012 de 2023-Manual Contratacion, procediendo a realizar la invitacién escrita a
presentar propuesta la cual podré remitirse por cualquier medio fisico o electrénico.

Aunado a lo anterior, y en observancia a las cuantias establecidas en el inciso segundo del articulo 38
del Acuerdo No. 012 de 2023-Manual Contratacién, se tiene que, la presente contratacién, es menor a
200 SMMLYV, por tanto, se tiene que el procedimiento para la seleccién del contratista se puede efectuar
con una Unica invitacion. (literal a ibidem), ademas de establecer que la modalidad de contratacion es
Directa y/o privada, (tener en cuenta que el nimero de invitacién varia, segun contratacion que se
realice)

Finalmente, y de conformidad con el articulo 74 del Acuerdo No. 12 de 2023-Manual Contratacion, se
establece que el Representante Legal quien para efectos legales es el Gerente, es quien tiene la
competencia para celebrar contratos ordenar el gasto y adoptar las decisiones en materia de
contratacién a nombre de la Sociedad de Television Regional del Oriente Ltda. - CANAL TRO LTDA y
es el responsable de garantizar el funcionamiento de la entidad. Competencia que fue delegada en la
secretaria General de CANAL TRO, mediante Resolucion No. 023 del 26 de enero de 2024.

L OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA —l

En desarrollo de la contratacion a realizar, el contratista debe tener en cuenta lo establecido en el articulo
S de la Ley 80 de 1.993, el articulo 50 de Ley 789 de 2.002 y cumplir con las siguientes obligaciones:
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1. GENERALES

- - -2
-

-
»

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.14.

Estar afiliado (a) a entidad de seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.
Prestar a entera satisfaccion el servicio contratado.

Aceptar la supervision por parte de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA -
CANAL TRO.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la ley, con el fin de
obligdrlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes, asi mismo, cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA-CANAL TRO.

Presentar, al supervisor del contrato para cada una de las cuentas de cobro, un informe que
relacione las actividades realizadas en el respectivo periodo; informe que debe ser previo a la
radicacion de la cuenta de cobro.

Velar por la conservacién y buen uso de los elementos que un su momento sean utilizados
para el desarrollo de sus actividades.

Diligenciar el formato de entrega de equipos bajo su responsabilidad y garantizar el maximo
cuidado con los elementos que van a ser utilizados para la prestacion efectiva del servicio.
Aplicar las directrices, mecanismos de control y politicas fijadas por la Entidad.

Dar cumplimiento a los lineamientos definidos por el sistema de Gestion de Calidad y el modelo
integrado de Planeacion MIPG (uso y aplicacién obligatorio de los procedimientos y registros
asociados a cada proceso, reporte de indicadores, reportar la informacién asociada al area o
proceso, aplicar las técnicas archivisticas y demas lineamientos de gestién documental a la
informacién de gestién a su cargo garantizando la custodia y entrega de la misma al finalizar
su contrato).

En lo posible asistir a las capacitaciones establecidas en el Plan institucional de Capacitacion
de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA-CANAL TRO LTDA y aquellas
convocadas por el supervisor.

2. ESPECIFICAS

2.1,

2.2,

23.

2.4.

Asesorar, investigar y participar activamente en la estructuracién, creacién, escritura,
actualizacion y desarrollo de los contenidos y recursos educativos del programa Ciberpaz
Sensibilizaciones, a partir de investigaciones pedagogicas sobre el uso seguro y responsable
de las TIC, en el marco de sus pilares y tematicas. Esta labor debe atender los parametros de
la supervision designada y responder a los requerimientos de la Direccion de Apropiacién de
TIC, en virtud del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de 2025, incorporando la identificacion
de amenazas emergentes y la proposicién de soluciones innovadoras desde diversas
perspectivas.}

Coordinar y desarrollar las acciones necesarias para la definicion de las estructuras
curriculares, guiones institucionales e insumos comunicativos para la presentacion de la oferta
.y los recursos del Programa Ciberpaz Sensibilizaciones.

Generar contenidos nuevos a partir de los recursos y contenidos de vigencias anteriores del
programa; todo en el marco de lo establecido en el anexo técnico del convenio
interadministrativo N.° 1209 de 2025.

Apoyar la linea tecnica de las acciones y estrategias definidas en el convenio para garantizar
la correcta ejecucién del programa Ciberpaz Sensibilizaciones.
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2.5, Revisar y validar los contenidos generados en los diferentes canales presenciales, virtuales
y/o de estrategias diferenciales para su publicacién de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Interadministrativo No. 1209 de 2025 o conforme a lo indicado por el Supervisor
designado.}

2.6. Velar por la calidad de las evidencias y productos presentados, realizando, de ser el caso, la
realimentacion y/o el balance de las actividades e informacién, de acuerdo con las
instrucciones de la supervision designada, en virtud del Convenio Interadministrativo N.° 1209
de 2025,

2.7. Apoyar la realizacién de los entregables del convenio en colaboracion con la gerencia del programa
y los demas miembros del equipo, seglin lo estipulado en el anexo técnico y el cronograma de
actividades del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de 2025,

2.8. Evaluar el impacto de las intervenciones y acciones llevadas a cabo en el marco del programa
Ciberpaz Sensibilizaciones, identificando lecciones aprendidas y recomendaciones, de acuerdo con
las indicaciones de la supervision del MINTIC.

2.9. Mantenerse al dia con las Ultimas tendencias, desarrollos y amenazas en el ambito de las
tecnologias a nivel nacional e internacional, identificando areas de interés en su componente y
oportunidades para la accién dentro del programa Ciberpaz Sensibilizaciones en el marco del
Convenio interadministrativo N° 1209 de 2025.

2.10.  Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en el
marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025,

211. Desarrollar guias de trabajo, contenidos pedagdgicos, ribricas de calificacion e insumos
garantizando la coherencia y alineacion del material con las necesidades especificas del
departamento donde desarrollan las actividades de sensibilizacién, concursos, festivales y demas
acciones/actividades,

2.12.  Entregar la cuenta de cobro bajo los lineamientos y tiempos establecidos por la supervision:
cumpliendo con los aportes parafiscales de, EPS, AFP y ARL, como requisito para la radicacion de
cuentas.

2.13.  Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en el
marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025.

2.14. Realizar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor y que contribuyan al
desarrollo del Programa Ciberpaz sensibilizaciones en el marco del convenio suscrito.

NOTA: EL FUTURO CONTRATISTA mantendra indemne a CANAL TRO, contra todo reclamo,
demanda,accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
contrato y durante la permanencia en el lugar de prestacion del servicio y hasta la liquidacion definitiva
del contrato o cuando a ello haya lugar.

L REQUISITOS HABILITANTES

La entidad verificara que el (los) cotizante (s) que participe (n) en el proceso de seleccién se encuentre
(n) capaces legalmente para obligarse a cumplir el objeto del contrato y que no estén incursos en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato, derivadas de la ley.

En concordancia con lo anterior, en las reglas de participacién se desarrollaran los requisitos juridicos
objeto de verificacién:

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Carta de presentacion propuesta/ Cotizacién Carta de presentacion de la oferta/ Cotizacion
Certificado de existencia y representacion legal, Fecha de Certificado de existencia y representacién legal. (Fecha de Expedicion

Expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la presentacién de la dentro de los 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta)
propuesta (en caso de que aplique)
Certificado de Afiliacién a salud y pensién o planilla del periodo Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social
(mes) anterior a la celebracién del contrato. y parafiscales
(Fecha de Expedicién dentro de los 30 dias anteriores a la solicitud de
cotizacién), firmada por revisor fiscal y/o representante legal)

Tarjeta profesional (si se requiere) Tarjeta profesional y certificacién de vigencia de inscripcién de
antecedentes disciplinarios del revisor fiscal.
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Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion.
(Fecha de Expedicién dentro de los 30 dlas anteriores a la
presentacién de la propuesta o cotizacion)

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién del representante legal
(Fecha de Expedicidn dentro de los 30 dias anteriores a la
presentacion de la propuesta o cotizacion)

Certificado de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica,
(Fecha de Expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la
presentacion de la propuesta o cotizacién)

Certificado de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, del representante legal.
(Fecha de Expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la
presentacion de la propuesta o cotizacién)

Cerlificado de antecedentes judiciales Policia Nacional.
(Fecha de Expedicion dentro de los 30 dfas anteriores a la
presentacion de la propuesta o cotizacion)

Certificado de antecedentes judiciales Policia Nacional del
representante legal- reciente.
(Fecha de Expedicién dentro de los 30 dias antericres a la
presentacién de la propuesta o cotizacién)

Certificado del registro nacional de medidas correctivas — RNMC.
(Fecha de expedicién igual o posterior a Ia solicitud de cotizacién o
cotizacion)

Certificado del registro nacicnal de medidas correctivas — RNMC del
representante legal. (Fecha de expedicion igual o posteriora la
solicitud de cotizacién o cotizacion)

Fotocopia de la cédula

Fotocopia de la cédula del Representante Legal

Registro dnico tributario (RUT)

(Fecha de generacion dentro de 30 dias anteriores a la presentacion
de la propuesta o cotizacién)

Registro tnico tributario (RUT)

(Fecha de generacion dentro de 30 dias anteriores a la presentacién
de la propuesta o cotizacion)

Autorizacion del organo social para contratar, en caso de que se
requiera. (Fecha de Expedicion dentro de 30 dias anteriores a la
presentacién de la propuesta o cotizacion)

Fotocopia de la libreta militar (hombre menor 50 afics) y/o certificado
del estado de la situacién militar (Internet).

Hoja de Vida del SIGEP. (En el caso que se requiera)

Brochure de servicios de la empresa (En el caso gue se requiera)

Certificacion bancaria inferior a 60 dias

Certificacion bancaria inferior a2 60 dias a nombre de la empresa.

Toda la informacién financiera debé ser presentada en moneda legal colombiana.

PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
RESPALDO PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial del contrato a celebrar es por la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($11.200.000) M/CTE; respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 541 de
fecha 19 de Mayo de 2025, expedido por el Area de presupuesto de CANAL TRO LTDA, con fuente
de financiacion recursos propios con ocasién del Convenio Interadministrativo No. 1209 de 2025
suscrito entre el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y CANAL TRO LTDA.

FORMA DE PAGO 7

El valor total del contrato sera cancelado por el Canal TRO en DOS pagos de la siguiente manera; un
primer pago mes vencido, por la sumg de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000.00) y un
segundo pago final correspondiente a los veinte dias restantes por la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000.00), acompafiado del informe de actividades
presentado por EL CONTRATISTA al supervisor del contrato, junto con las copias de los documentos
que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, conforme la ley.

NOTA: Tener en cuenta que, los pagos se hardn mensualizados, mes vencido o por fraccién de mes.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion contractual sera de UN (1) MES y DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir
de la expedicion del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio del contrato.

B LUGAR DE EJECUCION:
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El contrato se ejecutara en el territorio Nacional, conforme las actividades gue se llevaran a cabo.

| IDONEIDAD: B

De conformidad con el inciso 2°, literal “A” del articulo 38 (este literal, paragrafo o articulo, varia seguin
sea la contratacion a realizar) del Acuerdo No. 012 de 2023-Manual de Contratacién de CANAL TRO
LTDA; se requiere de una sola cotizacién o propuesta para contratar.

No obstante, lo anteriory como quiera que TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA-CANAL
TRO, en cumplimiento de su objeto para celebrar contratos debe regirse por disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de las entidades publicas, adelantard la presente prestacién de servicios de
apoyo, conforme lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece que, no
es necesario recibir varias propuestas.

En virtud del principio de seleccién objetiva, se seleccionara una persona natural que debera cumplir
con el siguiente perfil minimo de experiencia:

» PERFIL PROFESIONAL: Profesional universitario con posgrado en cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la educacion, Ciencias sociales y humanas.

* EXPERIENCIA: Minimo tres (3) afios de experiencia en la implementacién de proyectos de
investigacién, sociales, comunitarios, educativos o TIC. Disefio y construccién de contenidos
pedagogicos en ambientes para |as diferentes modalidades presencial, virtual o hibrida

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACI('?N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

En el desarrollo de estos objetos contractuales, el contratista debe haber previsto la totalidad de la
estructura de costos de manera que el contrato se ejecute dentro de las condiciones ofrecidas, de igual
forma dado el tipo de contratacion, es muy remoto que sucedan hechos que puedan afectar el equilibrio
econémico del contrato, razén por la cual se considera que no opera este numeral en esta clase de
contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS PREDECIBLES

En este matiz se incluirdn los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del centrato, estos riegos se establecen teniendo en cuerta el andlisis
juridico téenico y financiero realizado por |a entidad, teniendo en cuenta el proceso de seleccion que se adelanta, y el contrato que se derivara del mismo.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA ASIGNACION
RIE
S TiFlGAgioN ALTA | MEDIA MEDIA | ooa | woea CONTRATISTA CANAL TRO
ALTA BAJA (%) (%)

El valor del amparo de anticipo o
pago anticipado deberd ser
equivalente al 100% del monto
que el contratista reciba, a titulo

de anticipo o pago anticipado, en o
EINANCIERQ dinero o especle para la & AH00%)
ejecucioén del misme, y su
vigencia sera por el termino de
ejecucion del contrato y cuatro
(04) meses mas.
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Accidente Laboral sin perjuicio a
terceros

Cuando se produzca un
HUMANO accidente dentro de la ejecucién
del contrato que afecte el
personal del contratista,

X X (100%)

Accidente Laboral con perjuicio a
terceros

Cuando se produzca un
accidente dentro de la ejecucion
del contrato con afectacién a
visitantes de CANAL TRO.

HUMANO X X (100%)

Cuando se produzca un dafio
fisice en bienes de CANAL TRO
con ocasion de |a prestacién del
servicio.

MECANICO X X (100%)

Dafio en los equipos de CANAL
TRO o de terceros, como
consecuencia de la ejecucién del
contrato.

ELECTRICO X X (100%)

Eventos de robo, hurto, incendio,
lesiones, muerte y, en general,
SINIESTRO causacion de danos en personas X X (100%)
o bienes del Contratista durante
la ejecucién del Contrato,

Demera por parte del contratista,
en la entrega de los equipos y/o
OPERACIONAL la instalacién de los mismos por X X (100%)
causas ajenas a la entidad o
imputables al contratista.

B GARANTIA B

Por ser un contrato a celebrar bajo la modalidad de Contratacién Directa, NO se exigiran garantias de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. (Tener en cuenta que puede variar en el
momento que si se exijan pdlizas)

Se expide en Floridablanca-Santander, a los siete (07) dias del mes de Noviembre de 2025.

O BALCAZAR CASTANO
Jefe Oficina Asesora fle Planeacion
Canal TRO LTDA
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Floridablanca-Santander, 07 de noviembre de 2025.

Sefior(a):

JEIMY LORENA ROMERO PERILLA
Calle 34 sur #12-71 Bogota
3123564904
lorenaromerope83@gmail.com

Cordial saludo:

De manera atenta me permito informarle que TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA -
CANAL TRO, lo esta INVITANDO a presentar oferta conforme a los estudios previos llevados a cabo
en el presente proceso de contratacion asi;

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PEDAGOGO
DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 — 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL CANAL TRO LTDA”,

A continuacion, se sefialan los términos de esta invitacion los cuales debe tener en cuenta al momento
de presentar su oferta:

1. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
El objeto para contratar se realizara en el territorio Nacional, conforme las actividades que se llevaran
a cabo.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Ley
80 de 1.993, el articulo 50 de Ley 789 de 2.002 y cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1 GENERALES

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio contratado

Aceptar la supervision por parte de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA -

CANAL TRO.

2.1.4 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

21.5 No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes, asi mismo, cuando se presenten peticiones o amenazas.

2.1.6 Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 1 del literal a), del articulo 13 del Decreto-Ley
1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

21.7 De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

2.1.8  Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a TELEVISION

REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO.

NNN
—
WN =
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2.1.10
2.1.11

2.1.12
2.1.13

2114

Presentar, al supervisor del contrato para cada una de las cuentas de cobro, un informe que
relacione las actividades realizadas en el respectivo periodo; informe que debe ser previo a la
radicacion de la cuenta de cobro.

Velar por la conservacion y buen uso de los elementos gque un su momento sean utilizados
para el desarrollo de sus actividades.

Diligenciar el formato de entrega de equipos bajo su responsabilidad y garantizar el maximo
cuidado con los elementos que van a ser utilizados para la prestacion efectiva del servicio.
Aplicar las directrices, mecanismos de control y politicas fijadas por la Entidad.

Dar cumplimiento a los lineamientos definidos por el sistema de Gestion de Calidad y el modelo
integrado de Planeacion MIPG (uso y aplicacién obligatorio de los procedimientos y registros
asociados a cada proceso, reporte de indicadores, reportar la informacion asociada al area o
proceso, aplicar las técnicas archivisticas y demas lineamientos de gestion documental a la
informacion de gestion a su cargo garantizando la custodia y entrega de la misma al finalizar
su contrato).

En lo posible asistir a las capacitaciones establecidas en el Plan institucional de Capacitacion
de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO y aquellas convocadas
por el supervisor.

2.2 ESPECIFICAS

2.21.

2.2.2.

2.23.

2.24.

2:2:5;

2:2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Asesorar, investigar y participar activamente en la estructuracién, creacion, escritura,
actualizacion y desarrollo de los contenidos y recursos educativos del programa Ciberpaz
Sensibilizaciones, a partir de investigaciones pedagagicas sobre el uso seguro y responsable
de las TIC, en el marco de sus pilares y tematicas. Esta labor debe atender los parametros de
la supervision designada y responder a los requerimientos de la Direccion de Apropiacion de
TIC, en virtud del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de 2025, incorporando la identificacion
de amenazas emergentes y la proposicién de soluciones innovadoras desde diversas
perspectivas.}

Coordinar y desarrollar las acciones necesarias para la definicion de las estructuras
curriculares, guiones institucionales e insumos comunicativos para la presentacion de la oferta
y los recursos del Programa Ciberpaz Sensibilizaciones.

Generar contenidos nuevos a partir de los recursos y contenidos de vigencias anteriores del
programa; todo en el marco de lo establecido en el anexo técnico del convenio
interadministrativo N.° 1209 de 2025.

Apoyar la linea técnica de las acciones y estrategias definidas en el convenio para garantizar
la correcta ejecucion del programa Ciberpaz Sensibilizaciones.

Revisar y validar los contenidos generados en los diferentes canales presenciales, virtuales
y/o de estrategias diferenciales para su publicacion de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Interadministrativo No. 1209 de 2025 o conforme a lo indicado por el Supervisor
designado.}

Velar por la calidad de las evidencias y productos presentados, realizando, de ser el caso, la
realimentacion y/o el balance de las actividades e informacion, de acuerdo con las
instrucciones de la supervision designada, en virtud del Convenio Interadministrativo N.° 1209
de 2025.

Apoyar la realizacion de los entregables del convenio en colaboracion con la gerencia del programa
y los demas miembros del equipo, segun lo estipulado en el anexo técnico y el cronograma de
actividades del Convenio Interadministrativo N.° 1209 de 2025.

Evaluar el impacto de las intervenciones y acciones llevadas a cabo en el marco del programa
Ciberpaz Sensibilizaciones, identificando lecciones aprendidas y recomendaciones, de acuerdo con
las indicaciones de |la supervisién del MINTIC.

Mantenerse al dia con las Ultimas tendencias, desarrollos y amenazas en el ambito de las
tecnologias a nivel nacional e internacional, identificando areas de interés en su componente y
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oportunidades para la accion dentro del programa Ciberpaz Sensibilizaciones en el marco del
Convenio interadministrativo N° 1209 de 2025.

2.2.10. Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en el
marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025.

2.211. Desarrollar guias de trabajo, contenidos pedagdgicos, rubricas de calificacion e insumos
garantizando la coherencia y alineacién del material con las necesidades especificas del
departamento donde desarrollan las actividades de sensibilizacion, concursos, festivales y demas
acciones/actividades.

2.212. Entregar la cuenta de cobro bajo los lineamientos y tiempos establecidos por la supervision;
cumpliendo con los aportes parafiscales de, EPS, AFP y ARL, como requisito para la radicacion de
cuentas.

2.2.13. Asistir a reuniones, comités, eventos o jornadas de acuerdo con las instrucciones del MinTic en el
marco del Convenio Interadministrativo No 1209 de 2025.

2.2.14. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que contribuyan al
desarrollo del Programa Ciberpaz sensibilizaciones en el marco del convenio suscrito.

3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

* Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2°2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 012 del 19 de abril del 2023-
Manual Interno de Contratacién del canal TRO.

4. CONDICIONES MINIMAS PARA PARTICIPAR:

El proponente debe cumplir lo siguiente, ademas de los que se soliciten adjuntar para cada caso
especifico:

1. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Oferta.

2. Tener capacidad juridica para la suscripcion, y ejecucién del Contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica, las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y la
Ley 1150 de 2.007.

4. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

5. NO estar reportado con Sanciones ni inhabilidades en el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios.

5. INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El oferente NO debe estar incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades legales y/o
constitucionales para participar y contratar. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente
NO se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista. Cuando la inhabilidad
o inconformidad sobrevenga en el curso de la seleccion, o ejecucion del contrato se entendera a las
normas legales sobre la materia.

6. IDONEIDAD
Se requiere contratar con una persona natural con las siguientes competencias y condiciones:

o PERFIL PROFESIONAL: Profesional universitario con posgrado en cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la educacion, Ciencias sociales y humanas

» EXPERIENCIA: Minimo tres (3) afios de experiencia en la implementacién de proyectos de
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investigacion, sociales, comunitarios, educativos o TIC. Disefio y construccion de contenidos
pedagdgicos en ambientes para las diferentes modalidades presencial, virtual o hibrida

7. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA.
Los siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte del Canal TRO

7.1 DOCUMENTOS JURIDICOS.

Carta de presentacion de la oferta/ Cotizacién

OBLIGATORIO
Certificado de existencia y representacién legal, Fecha de Expedicion
dentro de los 30 dfas anteriores a la presentacion de la propuesta (en N/A
caso que aplique)
Certificado de Afiliacion a salud y pension o planilla de tltimo mes pago. OBLIGATORIO
Tarjeta profesional / Registro de Tecndlogo ( (si se requiere) OBLIGATORIO
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion.
(Fecha de Expedicidn dentro de los 30 dias anteriores a la presentacién OBLIGATORIO
de la propuesta)
Certificado de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Hepdtlies, OBLIGATORIO

(Fecha de Expedicidn dentro de los 30 dias anteriores a la presentacion
de la propuesta)
Certificado de antecedentes judiciales Paolicla Nacional.
(Fecha de Expedicidn dentro de los 30 dias anteriores a la presentacion OBLIGATORIO
de la propuesta)

Certificado del registro nacional de medidas correctivas — RNMC. (Fecha

de expedicién igual o posterior a la solicitud de cotizacion) OBLIGATORIO
Fotocopia de la cédula OBLIGATORIO

Registro Gnico tributario (RUT)
Fecha de Expedicidn de generacién dentro de 30 dias anteriores a la OBLIGATORIO

presentacién de la propuesta

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE

CONFLICTOS DE INTERES RELIGATERIG
Hoja de Vida del SIGEP. (En el caso que se requiera) OBLIGATORIO

8. PLAZO.

El término de ejecucion contractual sera de UN (1) MES y DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir
de la expedicion del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

9. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial del contrato a celebrar es por la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($11.200.000) M/CTE; respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 541 de
fecha 19 de Mayo de 2025, expedido por el Area de presupuesto de CANAL TRO LTDA, con fuente
de financiacion recursos propios con ocasion del Convenio Interadministrativo No. 1209 de 2025
suscrito entre el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y CANAL TRO LTDA

10. FORMA DE PAGO.
El valor total del contrato sera cancelado por el Canal TRO en DOS pagos de la siguiente manera; un

primer pago mes vencido, por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000.00) y un
segundo pago final correspondiente a los veinte dias restantes por la suma de CUATRO MILLONES
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DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000.00), acompafiado del informe de actividades
presentado por EL CONTRATISTA al supervisor del contrato, junto con las copias de los documentos
que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al sistema de
seguridad social en, salud, pensiones, riesgos laborales, conforme la ley.

11. LIQUIDACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifica el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no requeriran de liquidacion.

12. TERMINO PARA PRESENTACION DE PROPUESTA:

El oferente debera presentar su oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a partir del recibo
de la presente invitacion.

En el oficio de la presentacion de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) meses.

* * @

13. RECEPCION DE LA PROPUESTA:

En TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA o al correo institucional
auxiliar.talentohumano@canaltro.com

14. INFORMACION SUMINISTRADA:

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA - CANAL TRO LTDA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 de la Constitucidn Politica de Colombia, presume de conformidad con los
postulados de la buena fe que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso de
contratacion es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra, cuando asi lo
considere necesario, verificar la informacién suministrada por el proponente.

15. GASTOS DE LEGALIZACION:

Todos los gastos y gravdmenes que sean necesarios en la legalizacion y que se generen para la
ejecucion del respectivo contrato estardn a cargo del contratista siendo entre otros las estampillas,
retencién y demas a que haya lugar.

Cordialmente,

HENRY ALFO AZ HERNANDEZ
Secretario Generfl Canal TRO LTDA.

Proyectd Aspectos Jurid@os: Nicolas Gonzalez / Abg. Contratista




Floridablanca, 12 de noviembre de 2025.

Doctor:

HENRY ALFONSO DIAZ HERNANDEZ
Secretario General

Television Regional del Oriente - Canal TRO

REFERENCIA: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR
PEDAGOGO DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 — 2025 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL
CANAL TRO LTDA

Mediante el presente documento, el suscrito JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, identificado con
cédula de ciudadania No. 52.734.310 de Bogotd, presento propuesta formal de prestaciéon de
servicios profesionales para el canal TRO, teniendo en cuenta que cumplo con el perfil requerido
para ejecutar el objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR
PEDAGOGO DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL
CANAL TRO LTDA”, y por consiguiente las actividades descritas en la invitacion, por ello, le
manifiesto mi intencién de suscribir el respectivo contrato con Televisién Regional del Oriente - Canal
TRO aceptando todas y cada una de las condiciones establecidas en la invitacién, como objeto
contractual, plazo, valor, forma de pago y demas establecidas en los estudios previos.

Declaro asi mismo bajo la gravedad del Juramento:

> Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete el suscrito.

» Que no estoy incurso en una causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas de las
causas sefialadas en la ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que no me encuentro
en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para contratar.

» Que me encuentro al dia con el pago de aporte de la seguridad social.

» Que es mi intencion 'suscribir el respectivo contrato de prestacion de servicios con Television
Regional del Oriente — Canal TRO y acepto las condiciones establecidas en la solicitud de
propuesta.

Adjunto a la presente mi hoja de vida con los documentos obligatorios solicitados en la Invitacion de
presentacion de propuesta.

La Vigencia de la presente propuesta es de un (01) mes.

Atentamente,

t)eumg Comero

JEIMY LORENA ROMERO PERILLA
C. C. No. No. 52.734.310 de Bogota

Anexo: Lo enunciado




SaludTotal.

BOGOTA, Noviembre 12 de 2025
Sefiora:
ROMERO PERILLA JEIMY LORENA

CC. 52734310CR 7 A35B 71 SUR - 3868

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Octubre 20 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento Tipo Afiliacién

Sem_c
ot

Sem_A
nt

Estado_Alllla

Parentesco b
cién

Fecha_de_deasafilia
clon_EPS

Estado_Actual

Discapacidad

ROMERO PERILLA

4,
JEIMY LORENA PEEANG ¢

Oct-20-2019

27

26

COTIZANTE

VIGENTE

Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razdn,sccial,_del___ag_onanle Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_conirato
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA 52734310 Independiente VIGENTE
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA 52734310 L'::::t:':i‘:"t:al‘;:“ e | oERRADO
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA 52734310 ndspendlente CNBOORE. | | rnaric
ivolunlario a salud
UEIMY LORENA ROMERO PERILLA 52734310 Independientes can contrato de | e o0 no
prestacion de servi
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 52734310 Dependiente CERRADO
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TECMD 52734310 Dependiente CERRADO
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TECMD 52734310 Dependiente CERRADO
FUNDACION POLITEGNICO MINUTO DE DIOS TECMD 52734310 Dependiente VIGENTE
GENTE OPORTUNA SAS 52734310 Dependiente CERRADO
UEIMY LORENA ROMERO PERILLA 52734310 Independiente CERRADO
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA ls2734310 Independiente CERRADO
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA 152734310 Independiente CERRADQ

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabor6: Servicios en Linea




NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,

exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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TU SALUD E% NUESTRA PRIORIDAD.
CUMPLE TU SUENRO DE VOLAR.

CERTIFICADO MEDICO De ingreso FECHA: 12/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Jeimy Lorena Romero Perillaa EDAD: 42

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 52734310
CARGO: Investigadora pedagdga GENERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR TELEFONO: 573123564904
CIUDAD: Bogota DIRECCION: Calle 34 sur#12-71

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial, Salud Visual, Riesgo Cardiovascular,
AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR: Normal VISUAL: Anormal corregido AUDITIVO: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Jeimy Lorena Romero Perillaa , con documento N° 52734310, en el dia 12/11/2025. Se considera
APTO/A, sin restricciones para desempeiar la ocupacion de Investigadora pedagoga

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitoséy estilo de vida saludables, alimentacién balanceada, adecuada hidratacién oral, actividad fisica regular, asistir periédicamente a consulta
preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado desarrollo de
su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Higiene postural de acuerdo al cargo a desempeiiar

Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

El empleador debe de manera peritdica inspeccionar puesto de trabajo

Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periddica durante la jornada laboral

Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos ¥ grasas

Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo a desemperiar

Uso de lentes correctivos, control visual anual

Seguimiento por nutricién en su EPS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2348 del 11 de julic de 2007 y 1918 de junio 5 de 2008 del ministerio de proteccion social, las
evaluaciones medicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la
salud de los trabajadores; asl fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiclégica mediante los programas de promocién y prevencion de la salud.

Autorizo al medico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya
lugar. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria
¥y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademés que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no
omito informacion relevante que pudieran influir sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier
cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que pueda obtener copia de las valoraciones realizadas en el momenta
que lo requiera.

2 ¢ Lawacho & ckiey Torer
- Moot . FIRMA DEL TRABAJADOR
Bl L NOMBRE: Jeimy Lorena Romero Perillaa
2 DOCUMENTO: 52734310

FIRMA DEL MEDICO

NOMBRE: Juan C. Camacho S.

REGISTRO MEDICO: 11 8985/2014 - 1018412861

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6028 del
09/05/2018

Cra. 48 #19A-40, Consullorio 1208 3127057548, MAISO IPS Nit 901301356-7 Medellin Cédigo de validacion: 83255587580244410000
https:iwww.medic yaclal ]




ALCALIIA MAYOR
0F BOGOTADC

_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 6026 de 09105/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) senor{a) JUAN CARLOS CAMACHO SUAREZ, Identuﬂcado(a} con CC 1018412861 de BOGOTA

D,C, ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural;

Que el pencmnano ha presentado la documentac:lén necesaria, exigida por: el literal A d’ei Articuto Segundo de la
Resolucion 4502 de! 28 de dlmembra de’ 2012 del Mtn;steno de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamsento de Ia Iicancia de salud‘ ocupaclonal se eonsldera prooedente ia expedlcmn de licencia solicitada.

' lidad de SGNICIOS de Salud de a Secretarna Dlstntai de Salud




©ALCALDIA MAYOH
| DEBOGOTADC
BT b j

.Contin;uacién de fa Resolucion No 6026 del 09/05/2018 por iéﬁua‘é $e concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salugd
en el Trabajo . : : - :

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal

e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un termino
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais. : Eim |

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licéncia.modifique alguna de las condiciones _acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
-Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes. - S e .

ARTICULO QUINTO: Ei titular de Ia licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que reguian la
materia, en especial ala Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas gue
la modifiquen o adicionen. I e = : i il

ARTICULO SEXTO: Nofficar personalmente esta Resolucién a JUAN CARLOS CAMACHO SUAREZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
“c'ontrq’_ la_misma proceden los recursos de reposicion y en

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 _ L ' miy &
subsidio apelacion, los cuales podré interponer ante. esta Secretaria, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto adm istralivos et e e e

.




(Colfondos

del gropo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, identificado(a) con C.C 52.734.310, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 07 de noviembre de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada vélida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Jun o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo




RO;:IEZO PERILLA

'MTR EN EDUCACION EN.
| ECNOLOGTA ”

' SOBRE MI

Conocimientos en investigacion, virtualizacion, formacion por competencias, registros calificados,
redaccion adecuacion y ediciébn de textos, habilidades para la estructuracion y liderazgo de
proyectos.

Desde el 2009 me desempeno en el desarrollo de estrategias pedagogicas y didacticas virtuales,
garantizando que la metodologia y las estrategias que se aplican respondan a las necesidades de
cada uno de los usuarios dando como resultado aprendizajes significativos mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas.

Tengo amplia experiencia en disefio instruccional, correccion de estilo en textos pedagogicos,
registros calificados, sustentacion ante pares académicos, desarrollo de insumos pedagoégicos bajo
la formacién de competencias, edicion de libros electronicos y manejo de diferentes plataformas de
aprendizaje. Docente en las areas de humanidades en niveles de formacion basica, media y superior.
Me caracterizo por trabajar en equipo, manejo de las relaciones interpersonales, y por ser
propositiva dentro de cada uno de los campos de accion.

q Magister en Educacién en Tecnologia. 2021/ Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria

(g 2011/ Universidad La Gran Colombia

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana
2007 / Universidad Distrital Francisco José de Caldas

b4
Ak

o Calle 34 sur#12-71
® 3123564904

e Lorenaromerope83@gmail.com
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ROMERO PERILLA

09 noviembre 2024 - 31 diciembre 2024

Universidad Pedagégica Nacional/ Analista

En este cargo, realicé visitas a diferentes territorios para evaluar la implementacion de los centros
de interés y la formacion integral en el trabajo desarrollado tanto por las secretarias de educacion
como pdr las instituciones educativas. Desde un enfoque pedagogico, disefié metodologias,
analicé y sistematicé datos, y elaboré informes estratégicos como insumo clave para la toma de
decisiones del Ministerio de Educacion Nacional.
Jefe Inmediato:

MARISABEL VILLALBA RODRIGUEZ
Coordinadora Proyecto SAR No. 11524
mvillalbar@upn.edu.co - 318 212326

Direccion: Calle 72 No. 11-86

23 abril 2024 - 30 noviembre 2024

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
MinTIC- Canal 13- Convenio interadministrativo No.1022 de 2024~
CiberPaz [/ Pedagoga

Gestionar y desarrollar las acciones necesarias para las estructuras curriculares o guiones
instruccionales de la oferta de contenido y cursos de la Direccion de Apropiaciéon de TIC, Generar
los recursos educativos necesarios para los procesos de sencibilizacion del programa CiberPaz.
Proponer, investigar y participar activamente en la estructuracién, escritura, creacion,
actualizacion y desarrollo de los cursos de la Direccion de Apropiacién

de TIC de acuerdo con los parametros establecidos, Apoyar las acciones necesarias referente a la
generacion de conocimiento y el programa de capacitaciones para la oportuna ejecucion y
cumplimiento de los proyectos realizados en el marco del Convenio, Investigar sobre temas |
pertinentes en Colombia y el mundo de los conceptos que se aborda en cuanto a las iniciativas
determinadas por el MINTIC, Garantizar que |la propuesta de disefio
instruccional sea coherente con los objetivos y los planteamientos pedagogicos de los contenidos |
educativos a disenar. 1

Jefe Inmediato:

Hansel Arley Lancheros Forero

Lider de contenidos

Direccion: Edificio Murillo Toro, Cra. 8 #Entre Calles 12 y 13
Teléfono: 3144212519




OQ%QERILLA

TecMD - Fundacidn Politécnico Minuto de Dios / Adecuadora Educativa

9 noviembre 2020 - 16 de agosto 2024

Asesoramiento pedagogico y didactico para la elaboracién cursos virtuales, acompafiamientos a
docentes para el desarrollo de |la propuesta metodoldgica y el contenido teméatico de los cursos,
revision y adecuacién del material elaborado por el autor.

Jefe Inmediato: Johnny W. Lopez |erez
Director campus virtual-Uniminuto
Direccion: Carrera 73A # 77A - 66
Teléfono: 2916520 Ext.6858

Movil - 3167424340

Innovahub / Asesora Pedagégica

3 de abril 2023 - 29 de febrero 2024

Colaboracién activa en la elaboracion de propuestas pedagégicas y guionizacion de proyectos,
destacandome por asegurar el control de calidad de insumos y adaptar médulos tematicos.
Desde el seguimiento y ajustes de versiones finales hasta la creacion de actividades para
formacion e-learning, mi aporte se extiende a la redaccion de orientaciones instruccionales y la
construccion de lineas base de monitoreo y evaluacidn para cursos, consolidando asi una
gestion integral en proyectos educativos.

Jefe Inmediato: Oscar Rodriguez
Co-Founder & COO of InnovaHub

Gmail: Oscar.ivan.rodriguez@innovahub.org
Teléfono: 321 4101120
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SENA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE/Disefador Instruccional
1 febrero 2022 -15 diciembre 2022

Estructuracion didactica, metodologica y pedagdgica de los programas en modalidad virtual y a
distancia, asi como de los recursos educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad, la normatividad
vigente y la estructura de los programas. Acompafiamiento y asesoramiento a docentes en la
construccion de contenidos, disefio instruccional y adecuacién de recursos. .

Jefe Inmediato: Rafael Neftali Lizcano Reyes Instructor - Asesor Pedagdgico Ecosistema RED
Direccion: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33, Floridablanca, Colombia

Teléfono: 3168669596

Universidad Militar Nueva Granada /DiseRAador Instruccional y
correctora de estilo

9 marzo 2020 -26 de agosto 2020

Disefio instruccional y correccion de estilo de 30 Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA, para
programas en modalidad distancia y presencial.

Jefe Inmediato: Edgar Arnulfo Beltran Profésional Especializado- Seccion de Pedagogia DADM -
FAEDIS

Direccion: Campus Nueva Granada Kilémetro 2, via Cajica - Zipaquira

Teléfono: Movil (WhatsApp): 310 618 80 86 PBX: 650 00 00 Ext. 8210



ROMERO PERILLA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO/Asesor Pedagégico

1 marzo 2017 — 30 diciembre 2019

Asesoramiento y acompafiamiento a docentes encargados de la autoria de modulos virtuales,
capacitaciones en escenarios de aprendizaje para la modalidad virtual, revision y aprobacion del
~ material formacién (material didactico, actividades evaluativas, contenidos tematicos, entre otros).
Asesoramiento y edicion de libros digitales (ebooks), acompafamiento para el desarrollo de
Moocs en el proyecto denominado: conocimiento para todos..
Jefe Inmediato: Amparo Sastoque Romero

Direccion: Av. Caracas # 63-55 (Edificio Vargas)

Teléfono: 3112783488 +57(1) 7455555 ext.: 1514

UNIVERSIDAD DE LA SABANA / Disefiador Pedagédgico

8 abril 2016 — 31 de mayo 2016

Perfilar de manera libre y autébnoma la forma de presentacion del contenido, los recursos y las
actividades de aprendizaje que se colocan en la plataforma virtual, en congruencia con el modelo
educativo del proyecto de educacion la afectividad, sexualidad y salud humana - Asociacion para la
ensefianza ASPAEN - Corporacion Nacional de Padres de Familia para el desarrollo Educativo
Corpade Nacional.

Jefe Inmediato: Aida Lorena Barreto Moreno Coordinadora de Material Educativo Digital-Centro de
Tecnologias para la Academia

Direccion: Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca
Teléfono: 8615555 ext. 42206
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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN
[Asesor Pedagégico

12 mayo 2014 - 27 de agosto 2015

Estructuracion y desarrollo de documentos maestros y elaboracion de insumos pedagodgicos
bajo el enfoque por competencias para la obtencién de registros calificados de diferentes
prc')gramas en la modalidad virtual. Preparacion y sustentacion ante los pares acadéemicos de
cada una de las condiciones de los programas a cargo para la obtencion de registro calificado.
Elaboracién y desarrollo de estrategias pedagogicas y andragdgicas para el desarrollo virtual de
_contenidos aplicables para cursos de extensién, pregrados y posgrados. Asesoramientos y
acompafnamiento a expertos tematicos para el desarrollo de material didactico para cada uno de

los programas.

Jefe Inmediato: Ricardo Cafién Moreno
Lider de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Direccion: Calle 12b # 4-79

Teléfono: 3813222 - 3015736117

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

CUN/Analista pedagoga

13 de abril 2009- 2 mayo 2014
Edicion y revision de los contenidos tematicos de cada asignatura que llega a produccion en términos
de redaccion, pautas de contenido y su relacién con competencias, nucleos problémicos y syllabus.
Sugerir la viabilidad de estos documentos para la educacién virtual proponiendo y creando
actividades coherentes con el contenido.

Jefe Inmediato: Clara Colén Coordinadora Nuevas Tecnologias Pedagogicas

Teléfono: 3813222-3102499621 ext.: 1672
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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN
/Docente horas catedra d4rea comunicacidn

Julio 2012- noviembre 2013

Docente horas catedra de las asignaturas: Comprension y Produccion de Textos- Técnicas de
expresion oral y escrita.

Jefe Inmediato: Fabio Ribero Director programa de Comunicacion

Direccion: Cr 4 No 17- 65

Telefono: 3144919247

Coordinadora de investigacién

Octubre 2008- abril 2009

Trabajé en la Direccion de investigacion de la CUN apoyando todo lo relacionado con los proyec%. 's.gue
se estan llevando a cabo dentro de la institucién tanto a nivel local como a nivel nacional Estaba
encargada de la revision y evaluacion de propuestas, informes, y articulos de investigacion, ademds de
generar estrategias para el fortalecimiento de los grupos de semilleros, y el buen desarrollo de los p ne
de trabajo dentro de cada una de las facultades. A
Jefe Inmediato: Victor Manuel Romero Huertas Vicerrector académico
Teléfono:3015046744

CORPORACION UNIVERSITARIA REMIGNTON/ Docente horas catedra area
comunicacion

febrero 2012- noviembre 2012

Docente horas catedra de las asignaturas: Metodologia de la Investigacion y Comunicacion
Empresarial

Jefe Inmediato: Hugo Yesid Fuguen Camen Coordinador Académico

Teléfono: 4796931 - Cel. 320 2402769




* Seminario Internacional: “pasado, presente y futuro del derecho de autor™ 5 de septiembre del
2019. Direccién Nacional de Derechos de Autor. Bogota, Intensidad 9 horas.

e Curso: Disefio Instruccional Una nueva mirada: Duracion: 4.5 semanas (20 horas de estudio
estimadas) Universidad de Puerto Rico - Recinto de Rio Piedras

¢ Congreso: |l congreso Internacional Colombia e-Learning 2010, 1Y 2 de Julio 2010, Corferias.
e Taller: “Alta Redaccion Técnica, Cientifica y Académica para Investigadores y Docentes”: Dr.
William Angel Salazar. 310 2325657 - Of. 3208320 Ext. 2526- 2645187 wilsalpu@yahoo.com

wsalazar@javeriana.edu.co 23 de febrero al 14 de marzo Intensidad: 45 horas

* Taller: "De escritura y edicion académicas.” Mateo Cardona Vallejo Intensidad: 8 horasO
(diciembre 14-2009)
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'REFERENCIAS LABORALES

* Amparo Sastoque, Teléfono: 3112783488

* Edgar Beltran, Teléfono: 3106188086

Maria del Socorro Guzman, Directora Virtual Politécnico Grancolombiano,
Teléfono:3208544142

Clara Colén, Ingeniera de Sistemas, Decana Facultad de Ingenieria, Corporacion
Universitaria Panamericana, Teléfono: 3102499621

Myriam Stella Fernandez Rincon, Teléfono: 3175104698

Ricardo Cafon, Lic. En matematicas- administrador de empresas, teléfono: 30157361170

REFERENCIAS PERSONALES

* Sandra Milena Suarez Cardenas, Comunicadora Social de la Pontificia Universidad
javeriana. Teléfono: 4114446- 3115480770

* Giovanni Martin Villareal Licenciado en Filologia e Idiomas Tecnélogo en Finanzas y
Contabilidad. Teléfono: 3214737348.

Asimans Pordn

JEIMYL.ORENA ROMERO PERILLA
C.C. No. 52.734.310 de Bogota




La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucién No. 139 de 1950
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la resolucién 1017 de 1996 del ICFES,

Acta de Grado No.

22904

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

JEIMY LORENA ROMERO PERILLA

En Bogotd, a los 30 dias del mes de ABRIL del afio 2021, se efectud, en acto solemne, el grado de

JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificada con la cédula de ciudadania No. 52734310 de
BOGOTA D.C..

Quien culmind su Plan de Estudios de acuerdo a los reglamentos de la Universidad y presentd el
Trabajo de Grado titulado LAS TIC Y LA EDUCACION, UNA ALIZANZA ESTRATEGICA PARA LA
PREVENCION DEL ABUSO FiSICO Y SEXUAL INFANTIL, del cual fue Director DIANA PATRICIA
LANDAZABAL CUERVO, con una calificacién de 4.7 .

Acto seguido a nombre y en representacién de Ja Universidad Distrital Francisco José de Caldas
se tomd el juramento de rigor y le confirid el Titulo de MAGISTER EN EDUCACION EN TECNOLOGIA

y dispuso la entrega del Acta del presente Grado y del Diploma que acredita el correspondiente
titulo universitario.

(Fdo) RICARDO GARCIA DUARTE, Rector. ELDA YANNETH VILLARREAL GIL Decano de la
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION. IRMA ARIZA PENA, Secretario de la FACULTAD DE
CIENCIAS,Y EDUCACION,

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los 30 dias del mes de ABRIL del afio 2021,

SECRETARIA ACADEMICA
REGISTRO DIPLOMA No. FCE 24051 LIBRO 30 FOLIO 65

Cédigo verificacién: FTAE 56E3 64E7 55C1 C3CC BAB6 70AA 83D6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE FRUCACION NACIONAL Y EN SU NGMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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A

Jeuny Lorena RKomern Perilla

Con €.€.No.52.734.310 de Bogard D.C,
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NIT: 899.999.027
Codigo de validacion: 279506Yx3F2julJA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE

CERTIFICA

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52,734,310, presto sus servicios a
este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8120430 DE 2025.

OBJETO: 4559101225_924 CONV_AUNAP_CP_24_2025_DICE Prestacién de servicios profesionales para desarrollar y
hacer seguimiento a la estrategia de aprendizaje en el marco de la prueba piloto del Censo de Pescadores
Artesanales y de Subsistencia, mediante la creacion de recursos pedagogicos, informativos y de participacion.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2025 y 30 de septiembre de 2025.
SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: DANE CENTRAL
VALOR DEL CONTRATO: ($ 17.050.000,00) M/cte.

OBLIGACIONES: 1Planificar los contenidos, herramientas y estrategias narrativas para la comunicacién del Censo
de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, asegurando su pertinencia para los grupos de interés y su integracion
en los procesos de ensefianza-aprendizaje y participacion. 2 Desarrollar materiales pedagégicos, tanto fisicos como
digitales, adaptados a las necesidades de los grupos de interés del Censo de Pescadores Artesanales y de
Subsistencia, en el marco de los procesos de ensefanza-aprendizaje 3 Participar y apoyar en los procesos de
capacitacion del personal operativo del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia en sus diferentes fases,
garantizando la aplicacion de estrategias pedagégicas y didacticas alineadas con el Plan de Aprendizaje. 4
Monitorear y evaluar la implementacion de las estrategias de ensefianza- aprendizaje en los procesos de formacion
del personal operativo del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, asegurando su efectividad. 5
Proponer, desarrollar y gestionar acciones de mejora basadas en los lineamientos del Plan de Aprendizaje y de
comunicacion del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, con el fin de fortalecer los procesos de
ensenanza-aprendizaje. 6 Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato, que tengan
relacion con el objeto contractual. .

ESTADO DEL CONTRATO: Finalizado
De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ninglin caso estos contratos

generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por el término
estrictamente indispensable.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado, el dia 23 del mes de octubre de 2025 quien interese.

HERMES CUENCA MENESES
Coordinador del Area Gestion Contractual
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NIT: 895.999.027
Codigo de validacién: 257353PSIvUuXrjd

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE

CERTIFICA

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, identificado(a) con cédula de cludadania No. 52,734,310, presté sus servicios a
este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7739424 DE 2025 CESION FONDANE,

OBJETO: 3851101225 924_CONV_AUNAP_CP_24 2025 _DICE TH Prestacion de servicios profesionales para apovar en
el disefio e implementacién de la estrategia de aprendizaje y sensibilizacién para el Censo de Pescadores
Artesanales y de Subsistencia, colaborando en la creacién de recursos pedagégicos, informativos y de participacidn.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 05 de mayo de 2025 y 30 de mayo de 2025.
SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: DANE CENTRAL
VALOR DEL CONTRATO: ($ 4.966.667,00) M/cte.

OBLIGACIONES: 1Planificar los contenidos, herramientas y estrategias narrativas para la comunicacion del Censo
de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, asegurando su pertinencia para los grupos de interés y su integracién
en los procesos de ensefianza-aprendizaje y participacién. 2 Desarrollar materiales pedagdgicos, tanto fisicos como
digitales, adaptados a las necesidades de los grupos de interés del Censo de Pescadores Artesanales y de
Subsistencia, en el marco de los procesos de ensefianza-aprendizaje 3 Participar y apoyar en los procesos de
capacitacion del personal operativo del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia en sus diferentes fases,
garantizando la aplicacién de estrategias pedagégicas y didacticas alineadas con el Plan de Aprendizaje. 4
Monitorear y evaluar la implementacion de las estrategias de ensefianza- aprendizaje en los procesos de formacién
del personal operativo del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, asequrando su efectividad. 5
Proponer, desarrollar y gestionar acciones de mejora basadas en los lineamientos del Plan de Aprendizaje y de
comunicacion del Censo de Pescadores Artesanales y de Subsistencia, con el fin de fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje. 6 Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato, que tengan
relacién con el objeto contractual. .

ESTADO DEL CONTRATO: Finalizado
De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningln case estos contratos
" generaron relacién laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por el término

estrictamente indispensable.

Se expide la presente certificacion a peticién del interesado, el dia 28 del mes de julio de 2025 quien interese.

HERMES CUENCA MENESES
Coordinador del Area Gestién Contractual

FONDANE
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INNOVA
HUB

CERTIFICACION

Bogota D.C., 17 de julio de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente se hace constar que Jeimy Lorena Romero Perilla,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.734.310 expedida en Bogotd, presto
sus servicios en la compafiia, bajo la figura de Contrato de Prestacion de servicios,
cumpliendo con absoluta satisfaccién los siguientes contratos:

My

Nuamero de Contrato: PS285COL

Fechas: Del 3 de abril de 2023 al 22 de diciembre de 2023

Honorarios mensuales: $2.800.000

Rol: Asesoria pedagogica

Actividades desarrolladas:

Apoyo al equipo de trabajo y las contrapartes en la elaboracion propuesta pedagogica
Yy guionizacién de los proyectos asignados.

Control de calidad a los diferentes insumos proporcionados por las diferentes
personas/partes que colaboran en el proyecto.

Revision, adaptacion, guionizacién y disefio instruccional con base en los insumos
autoriales proporcionados para los mddulos teméticos de estudio y guias
introductorias.

Seguimiento y/o elaboracion de ajustes y consolidacion de versién final de los
mddulos de estudio y guias introductorias.

Elaboracién de propuesta de actividades como cuestionarios, actividades
transversales, foros de discusién, entre otros para los médulos de estudio de los
proyectos de formacion e-learning.

Redaccion de orientaciones instruccionales para médulos de estudio que contaran por
médulo los recursos de: guia de estudio, cuestionarios de evaluacion, foros de
discusion, webinars, cuestionarios encuesta de satisfaccion por médulo, materiales
audiovisuales y otros recursos que se integren en las aulas virtuales.

Construccién de linea base de monitoreo y evaluaciéon para los cursos de los
proyectos e-learning de InnovaHub.

Apoyo en la creacion de documentos/boletines/formularios de convocatoria y
adaptacion de los mismos para los diferentes publicos meta.

Reuniones con docentes, equipo de trabajo de InnovaHub y contrapartes de los
cursos, segun se requiera.

Participacion en las actividades que requieran un acompafamiento pedagdgico en los
diferentes proyectos.

Apoyo en actividades estratégicas para la proyeccién de crecimiento de InnovaHub.
Apoyo y participacion en los espacios de formacién-investigaciéon e-Learning.



2. Orden de servicio: 0S070
Fechas: Del 4 de marzo de 2024 al 4 de junio de 2024
Honorarios mensuales: $2.200.000
Rol: Especialista en disefio curricular
Objeto del servicio: Prestacion de servicios para el desarrollo integral de un plan de
profesionalizacion del Sistema de profesionalizacion (SIPRO) considerando las
necesidades y expectativas del Servicio Nacional de Empleo (SEN) de México. Este
plan comprendera la identificacion de las competencias necesarias, el disefio general
de programas de formacion y cualquier otro aspecto relevante para el proyecto.

3. Orden de servicio: OS005
Fechas: Del 27 de enero de 2025 al 30 de abril de 2025
Honorarios mensuales: $2.300.000
Rol: Asesoria pedagogica
Actividades desarrolladas:

e Apoyo en la definicién metodolégica y pedagdgica para el desarrollo de cada uno de
los recursos que acompanian.

e Lectura de material base del proyecto.

e Desarrollo de guiones instruccionales para once (11) objetos virtuales de aprendizaje
con locucion cada una de veinticinco (25) slides.

e Desarrollo de guiones técnicos para once (11) videos conceptuales de cinco minutos
cada uno.

¢ Implementacion de ajustes sugeridos por el cliente y demas miembros del equipo
pedagdgico.

Certificacién que se emite a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de
julio del afio 2025.

Cordialmente,

Angela Avellaneda Sua
HR People Operations
INNOVAHUB COLOMBIA SAS

n innov .or
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION |Fecha: 27/12/2023
CONTRACTUAL Pagina 1 de 2

EL DIRECTOR JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DEL CANAL REGIONAL DETELEVISION TEVEANDINA

S.A.S
NIT 830.005.370-4

CERTIFICA:

Que, la sefiora JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificada con CC No. 52.734.310 de Bogota D.C.,
presta sus servicios al Canal Regional de Television TEVEANDINA S.A.S. — Canal TRECE, mediante el Contrato
de Prestacidn de Servicios que se relaciona a continuacion:

No CONTRATO 381-2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PEDAGOGO EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1022 DE 2024 -
FUTIC.

FECHA DE INICIO 23-ABRIL-2024

PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES Y OCHO (08) DIAS

FECHA DE TERMINACION 30-NOVIEMBRE-2024

VALOR TOTAL $47.233.333

VALOR HONORARIOS $ 6.500.000

ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

A continuacion, se relacionan las OBLIGACIONES ESPECIFICAS del contrato;

1.

b

5.

6.

7.

8.

9.

Gestionar y desarrollar las acciones necesarias para las estructuras curriculares o guiones instruccionales
de la oferta de contenido y cursos de la Direccién de Apropiacién de TIC.

Generar los recursos educativos de los seis componentes de CiberPaz a partir de los contenidos realizados
por los Investigadores en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1022 de 2024.

Velar por la calidad de las evidencias y productos presentados, ademds realizar la realimentacion y
balance de actividades e informacidn, de acuerdo a las instrucciones de la supervision designada y (o) el
MInTIC, en virtud del Convenio Interadministrativo No. 1022 de 2024.

Proponer, investigar y participar activamente en la estructuracion, escritura, creacion, actualizacion y
desarrollo de los cursos de la Direccién de Apropiacidn de TIC y de acuerdo con los parametros
solicitados por la designada, en virtud del Convenio Interadministrativo No. 1022 de 2024.

Apoyar en la formulacidn de discursos pedagdgicos, con el fin de ser utilizados a través de diversos
formatos, de manera que faciliten la comprensidn de los temas entre las distintas audiencias, en virtud
del Convenio Interadministrativo N© 1022 de 2024,

Investigar sobre temas pertinentes en Colombia y el mundo de los conceptos que se aborda en cuanto a
las iniciativas determinadas por el MINTIC, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1022 de
2024,

Apoyar en la revision de los contenidos pedagdgicos desarrollados en el marco de los cursos, en el marco
del Convenio Interadministrativo N° 1022 de 2024.

Apoyar en la conceptualizacion de los procesos de produccidn de los contenidos definidos por la
supervision designada y/o MinTIC en virtud del Convenio Interadministrativo N° 1022 de 2024.

Garantizar la formulacion de actividades, las cuales deben representar un conjunto de acciones
orientadas y articuladas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los contenidos educativos que se
requieran, de acuerdo con las indicaciones dadas por la supervisién designada y/o MinTIC.

10. Garantizar que la propuesta de disefic instruccional sea coherente con los objetivos y los planteamientos

pedagdgicos de los contenidos educativos a disefiar.

11. Verificar el adecuado funcionamiento de los materiales y medios educativos que acompafian los

contenidos a disefiar y que sirven de apoyo para el desarrollo de tematicas y objetivos de aprendizaje de
los usuarios.

57(1)6051313 - www.canaltrece.com.co - Carrera 45 #26-33 Bogotd, Colombia
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12. Elegir y combinar material didactico, desde los tradicionales hasta las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC) como herramientas indispensables para el proceso de interaccion e interactividad.
13. Participar activamente en el proceso de formacidn virtual, brindando asistencia y orientacién a los
estudiantes inscritos en los cursos que componen la oferta de formacién de la Direccién de Apropiacidn
de TIC.

14. Cumplir con los aportes parafiscales de, EPS, AFP y ARL, como requisito para la radicacidn de cuentas de
cobro.

15. Entregar con la cuenta de cobro dentro de los tiempos establecidos en la forma de pago con los
respectivos soportes en medio digital, resaltando que las mismas no deben ser acumuladas.

16. Realizar las demas necesarias con ocasidn al objeto contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de noviembre del 2024.

Director Juridico y Administrativo

Proyectd: Laura Delgado Gémez — Contratista 2.
Revisé: Marysol Bovelo Godoy - Lider de Contratacion wsy -

57(1)6051313 - www.canaltrece.com.co - Carrera 45 #26-33 Bogota, Colombia
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INNOVA
HUB

CERTIFICACION

Bogota D.C., 17 de julio de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente se hace constar que Jeimy Lorena Romero Perilla,
identificada con cédula de ciudadania numero 52.734.310 expedida en Bogota, presto
sus servicios en la compafia, bajo la figura de Contrato de Prestacion de servicios,
cumpliendo con absoluta satisfaccién los siguientes contratos:

1.

Numero de Contrato: PS285COL

Fechas: Del 3 de abril de 2023 al 22 de diciembre de 2023

Honorarios mensuales: $2.800.000

Rol: Asesoria pedagdgica

Actividades desarrolladas:

Apoyo al equipo de trabajo y las contrapartes en la elaboracion propuesta pedagdgica
y guionizacién de los proyectos asignados.

Control de calidad a los diferentes insumos proporcionados por las diferentes
personas/partes que colaboran en el proyecto.

Revisién, adaptacién, guionizacién y disefio instruccional con base en los insumos
autoriales proporcionados para los moédulos tematicos de estudio y guias
introductorias.

Seguimiento y/o elaboracién de ajustes y consolidacion de versién final de los
maodulos de estudio y guias introductorias.

Elaboracién de propuesta de actividades como cuestionarios, actividades
transversales, foros de discusion, entre otros para los médulos de estudio de los
proyectos de formacién e-learning.

Redaccién de orientaciones instruccionales para médulos de estudio que contaran por
modulo los recursos de: guia de estudio, cuestionarios de evaluacion, foros de
discusién, webinars, cuestionarios encuesta de satisfaccion por médulo, materiales
audiovisuales y otros recursos que se integren en las aulas virtuales.

Construccién de linea base de monitoreo y evaluacién para los cursos de los
proyectos e-learning de InnovaHub.

Apoyo en la creacion de documentos/boletines/formularios de convocatoria y
adaptacion de los mismos para los diferentes publicos meta.

Reuniones con docentes, equipo de trabajo de InnovaHub y contrapartes de los
cursos, segun se requiera.

Participacion en las actividades que requieran un acompafiamiento pedagogico en los
diferentes proyectos.

Apoyo en actividades estratégicas para la proyeccion de crecimiento de InnovaHub.
Apoyo y participacion en los espacios de formacién-investigacion e-Learning.



2. Orden de servicio: OS070
Fechas: Del 4 de marzo de 2024 al 4 de junio de 2024
Honorarios mensuales: $2.200.000
Rol: Especialista en disefio curricular
Objeto del servicio: Prestacion de servicios para el desarrollo integral de un plan de
profesionalizacion del Sistema de profesionalizaciéon (SIPRO) considerando las
necesidades y expectativas del Servicio Nacional de Empleo (SEN) de México. Este
plan comprendera la identificacién de las competencias necesarias, el disefio general
de programas de formacién y cualquier otro aspecto relevante para el proyecto.

3. Orden de servicio: OS005
Fechas: Del 27 de enero de 2025 al 30 de abril de 2025
Honorarios mensuales: $2.300.000
Rol: Asesoria pedagoégica
Actividades desarrolladas:

e Apoyo en la definicion metodolégica y pedagégica para el desarrollo de cada uno de
los recursos que acomparnan.

e |ectura de material base del proyecto.

e Desarrollo de guiones instruccionales para once (11) objetos virtuales de aprendizaje
con locucion cada una de veinticinco (25) slides.

e Desarrollo de guiones técnicos para once (11) videos conceptuales de cinco minutos
cada uno.

e Implementacién de ajustes sugeridos por el cliente y demas miembros del equipo
pedagdgico.

Certificacién que se emite a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de
julio del afio 2025.

Cordialmente,

Angela Avellaneda Sua
HR People Operations
INNOVAHUB COLOMBIA SAS

talento.huma i v .or
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FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS - TecMD
NIT. 800.026.729-5
Institucién Técnica Profesional, privada, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 52.734.310, estd vinculado(a) a la FUNDACION POLITECNICO MINUTO
DE DIOS — TecMD mediante contrato laboral a término fijo desde el 09 de noviembre del
2020 hasta el 02 de julio del 2024, desempefiado el cargo de ADECUADOR EDUCATIVO con
unaasignacion salarial mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (S
3.580.000).

Se expide en Bogotd D.C., a los 03 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

FERLEY RUIZ MORENO LIDER
DE TALENTO HUMANO

www.tecmd.edu.co/

Nit: BDD.C2€E.729-5 Vigilada MEN Resolucién 010316 dal 4 de junio de 2021



INNOWA
HUB

CERTIFICACION

Bogota D.C., 17 de julio de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente se hace constar que Jeimy Lorena Romero Perilla,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.734.310 expedida en Bogota, presto
sus servicios en la compafifa, bajo la figura de Contrato de Prestacién de servicios,
cumpliendo con absoluta satisfaccién los siguientes contratos:

1.

Nimero de Contrato: PS285COL

Fechas: Del 3 de abril de 2023 al 22 de diciembre de 2023

Honorarios mensuales: $2.800.000

Rol: Asesoria pedagdgica

Actividades desarrolladas:

Apoyo al equipo de trabajo y las contrapartes en la elaboracién propuesta pedagogica
y guionizacién de los proyectos asignados.

Control de calidad a los diferentes insumos proporcionados por las diferentes
personas/partes que colaboran en el proyecto.

Revision, adaptacioén, guionizacion y disefio instruccional con base en los insumos
autoriales proporcionados para los moédulos tematicos de estudio Yy guias
introductorias.

Seguimiento y/o elaboracién de ajustes y consolidacién de versién final de los
modulos de estudio y guias introductorias.

Elaboracion de propuesta de actividades como cuestionarios, actividades
transversales, foros de discusion, entre otros para los moédulos de estudio de los
proyectos de formacién e-learning.

Redaccion de orientaciones instruccionales para médulos de estudio que contaran por
modulo los recursos de: guia de estudio, cuestionarios de evaluacién, foros de
discusion, webinars, cuestionarios encuesta de satisfaccion por médulo, materiales
audiovisuales y otros recursos que se integren en las aulas virtuales.

Construccion de linea base de monitoreo y evaluacién para los cursos de los
proyectos e-learning de InnovaHub.

Apoyo en la creacién de documentos/boletines/formularios de convocatoria y
adaptacion de los mismos para los diferentes publicos meta.

Reuniones con docentes, equipo de trabajo de InnovaHub y contrapartes de los
cursos, segun se requiera.

Participacion en las actividades que requieran un acompariamiento pedagégico en los
diferentes proyectos.

Apoyo en actividades estratégicas para la proyeccién de crecimiento de InnovaHub.
Apoyo y participacién en los espacios de formacidn-investigacion e-Learning.



2. Orden de servicio: OS070
Fechas: Del 4 de marzo de 2024 al 4 de junio de 2024
Honorarios mensuales: $2.200.000
Rol: Especialista en disefio curricular
Objeto del servicio: Prestacion de servicios para el desarrollo integral de un plan de
profesionalizacion del Sistema de profesionalizacion (SIPRO) considerando las
necesidades y expectativas del Servicio Nacional de Empleo (SEN) de México. Este
plan comprendera la identificacion de las competencias necesarias, el disefio general
de programas de formacién y cualquier otro aspecto relevante para el proyecto.

3. Orden de servicio; OS005
Fechas: Del 27 de enero de 2025 al 30 de abril de 2025
Honorarios mensuales: $2.300.000
Rol: Asesoria pedagdgica
Actividades desarrolladas:

® Apoyo en la definicién metodolégica y pedagogica para el desarrollo de cada uno de
los recursos que acompanan.

e Lectura de material base del proyecto.

e Desarrollo de guiones instruccionales para once (11) objetos virtuales de aprendizaje
con locucion cada una de veinticinco (25) slides.

e Desarrollo de guiones técnicos para once (11) videos conceptuales de cinco minutos
cada uno.

e Implementaciéon de ajustes sugeridos por el cliente y demas miembros del equipo
pedagdgico.

Certificacion que se emite a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de
julio del afio 2025.

Cordialmente,

£
B,

T

Angela Avellaneda Sua

HR People Operations
INNOVAHUB COLOMBIA SAS

lento.hum innov .o



Corporactcm Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance do todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
_ , . 800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad com(n, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania ndmero 52734310, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 09 de
Agosto de 2021 hasta el 09 de Diciembre de 2021.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de ADECUADOR EDUCATIVO, con una
asignacion salarial mensual de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000).

Se expide en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de Agosto de 2021.

Cordialmente,

ALEJANDRO BUSTAMANTE MEJIA
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Pag. 1 de 1

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencidn al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



: : Vicerrectoria Administrativa

UNivERsIDAD MiLTar
NUEVA GRANADA La Division de Gestidn del Talento Humano
CERTIFICA QUE:
La sefiora JEIMY LORENA ROMERO PERILLA
Identificada con nimero de cédula 52.734.310

Se vinculé con la Universidad Militar Nueva Granada, mediante la (s) siguiente (s)
contratacion (es):

CONTRATACIONES VALOR

Orden de Prestacion de Servicios N° 0410 de 2020, Del 09 de marzo al 26 de | $23.031.330
agosto de 2020

Objeto: Prestar sus servicios para realizar el disefio instruccional y correccién de
estilo de treinta (30) objetos virtuales de aprendizaje OVA para programas de la
UMNG en modalidad distancia y presencial.

= - —

NOTA IMPORTANTE: Teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria, esta certificacién se expide
virtualmente sin la firma original, para su validez debe ser verificada en todos los casos por el
destinatario (entidad a la cual el usuario la entregue) a los correos electrénicos:

certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

RIS o, T e WL NG ) R S A DS - SRS
Dirigida a: Quien interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacién se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogot4 D.C, 09-OCTUBRE-2020

MY (RA) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

Elaborado: WILOMBANA

"

NT: 800.229.340-8 i i ‘ 7 g
Carera 11 N9 101-80 » Edificio Adminktrativg, piso 2 ; i ]
PEX: (371) 650 00 00, ext. 1363 « taleirto umano@unimiktacesu co : { W
WIWWLMG, ek CO ; § wimn: | 1
Bogotd D, C.-Colombia-Sur Amnérica
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NIT: 860061140-4

PBX: (571) 446-8888

o . FAX: (571) 447-3030/40
servicioalcliente@grupovaru.com

Cr 62# 12-78 (EDIFICIO PRINCIPAL)

Gente Oportu na BOGOTA DC - COLOMBIA

CERTIFICA A QUIEN INTERESE:

Que el (la) sefior (a) JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 52734310, trabaja en nuestra organizacién con un contrato laboral a termino OBRA O

LABOR, asi:

Empresa Usuaria Cargo Salario Promedio Fecha Inicio Fecha Final
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ASESOR PEDAGOGICO $3.275.000,00 16/07/2019

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ASESOR PEDAGOGICO $3.275.000,00 23/08/2018 25/06/2019

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO  ASESOR PEDAGOGICO $3.149.000,00 01/08/2017 30/07/2018

Esta certificacién fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el depariamento de Nomina del Grupo Empresarial VARU.




NIT: 860061140-4

PBX: (571) 446-8888

Q) FAX: (571) 447-3030/40
servicioalcliente@grupovaru.com

Cr 62# 12-78 (EDIFICIO PRINCIPAL)

Gente O PO rtuna BOGOTA DC - COLOMBIA

CERTIFICA A QUIEN INTERESE:

Que el (la) sefor (a) JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 52734310, trabaja en nuestra organizaciéon con un contrato laboral a termino OBRA O
LABOR, asi:

Empresa Usuaria Cargo Salario Promedio Fecha Inicio Fecha Final

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de OCTUBRE del afio 2019 .

Cordialmente,

@)

LILIANA CASTANO ORJUELA
DIRECTORA GESTION HUMANA Y OPERACIONES

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el departamento de Némina del Grupo Empresarial VARU.,




GConempleos

EXVELENUIA EN SERVILVIUYS
Nil. 813.002.377-1

CERTIFICAMOS

Que ROMERO PERILLA JEIMY LORENA identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52734310,
Labora en misién mediante contrato a obra o labor desde 01 de Marzo de 2017.

Empresa  : POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Cargo : ASESOR PEDAGOGICO

ASIGNACION BASICA MENSUAL : $3,021,680.00.
SALARIO PROMEDIO MENSUAL PARA ESTE ANO: 3,021,680.00.
SON : TRES MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.

Se expide la presente a solicitud de el interesado a los 21 dias del mes de Julio de 2017

Cordialmente,

CONEWNFLEODS

Personal

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de Recursos Humanos

Calle 33 No. 66-24 Pizoz 13 - 14 - 15— Pbx: 2877300 - Farx 2854520 -2851280
Www.grupccoliempora cont - e-mail: v @ grupocoitemporacam - Bogord D C. - Colombia
Servicio a nivel Nactonal - Barranquilla, Bucaramanga, Cali, 1bague, Medellin,
Netva, Tunja Manizales, Armenia, Pereiray Pasto

Pégina 1/1



Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

CERTIFICA:

Que la sefiora JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.734.310 de Bogotd, suscribié un contrato con la Universidad
durante el periodo comprendido entre el 8 de abril de 2016 y el 31 de mayo de
2016, por prestaciéon de servicios de caracter auténomo e independiente, cuyo
objeto fue Perfilar de manera libre y auténoma la forma de presentacién del
contenido, los recursos y las actividades de aprendizaje que se colocan en la
plataforma virtual, en congruencia con el modelo educativo del proyecto. Presentar
soluciones pedagdgicas como alternativas de virtualizacion de los contenidos
‘Disefiador Pedagdgico” dentro del proyecto de educacion de la afectividad,
sexualidad y salud humana - Asociacion para la ensefianza ASPAEN -
Corporacién Nacional de Padres de Familia para el desarrollo Educativo Corpade
Nacional.

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion
a solicitud de la interesada, a los 28 dias del mes de octubre de 2016, en el
municipio de Chia.

Cordialmente,

ADRIANA POVEDA GOMEZ
Jefe de Contrataciéon y Compensacion
Direccion de Desarrollo Humano

Johana P.

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comdn,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 - 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.10111 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

Nota: Este documento cuenta con proteccién de marca de agua digital en la firma, para verificar su aulenticidad siga las instrucciones en
www.unisabana.edu.co/unisabana/autenticacion-de-certificados.

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Contact Center: (571) 861 5555 - 861 6566 Fax: 861 5555 Ext.10111 Apartado: 53753 www.unisabana .edu.co



Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES

CERTIFICA

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA quien se identifica con cédula de
ciudadania No 52734310 Ilaboro en nuestra institucién desde el 0lde
mayo de 2008 hasta 27 de agosto de 2015 con un contrato a término
indefinido, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE INNOVACION
PEDAGOGICA. con las siguientes funciones:

® Gestionar la informacién requerida para la documentacion de los proyectos en
desarrollo.

e Desarrollar la documentacion requerida para el desarrollo de los proyectos.

» Liderar procesos de desarrollo pedagdgico de acuerdo con las tareas asignadas.

e fjercer procesos de capacitacion a diversos miembros del equipo y de la
institucion

e Asesorar la implementacion de los proyectos pedagdgicos en cada una de las
instancias de la institucion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogoté D.C., el dia
Jjueves 24 de septiembre de 2015.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono 3813222
Extension 1154

Cordialmente

/ﬁ

WALTHER JACOME FLOREZ
LIDER DE RELACIONES LABORALES

NIT 860401734-9

Elaboro: Lorena Buitrago
Auxiliar derelaciones laborales

Linea gratuita nacional: 018000 115411
Linea Bogota: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
www.cun.edu.co




18/05/12 .2 Cerlificacion .,

Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CAPITAL INTELECTUAL

CERTIFICA

Que ¢l (la) sefior(a) JEIMY LORENA ROMERO PERILLA , quien se identifica con cédula de
ciudadania No 52.734.310 expedida en BOGOTA D.C. , labora en esta mstitucion desempefiando
el cargo de ANALISTA PEDAGOGOQ , vinculado con contrato a término Indefinido desde 1 de
mayo de 2008, con una asignacién basica mensual de Novecientos treinta y cuatro mil ochocientos
sesenta y siete ($ 934.867,00) , y beneficios adicionales por valor de Cuatrocientos mil seiscientos
cincuenta y siete ($ 400.657,00) .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con fecha de 18 dias del mes de mayo
de 2012 .

Sirequiere cualquier otra informacién con gusto la suministraremos en el PBX 3813222 extensiones
1119/1153 Bogota

Cordialmente,

i‘ 7
% g

LINA MARIA JOYA RODRIGUEZ

vepwawet, cun edu.co:8088/WebKactus/CerLabStV.asox



Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES

CERTIFICA

Que JEIMY LORENA ROMERO PERILLA quien se identifica con cédula de
ciudadania No 52734310 laboro en nuestra institucién desde el 02 de julio
de 2012 hasta 08 de noviembre de 2013 con un contrato a término fijo,
desempefiando el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO en la facultad de
COMUNICACION SOCIAL a cargo de las asignaturas:

e Comprension y produccidn de textos

« Técnicas de expresién oral y escrita
Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogotd
D.C., el lunes 14 de agosto de 2014.

Para confirmar la presente Certificacién por favor comunicarse al
teléfono 3813222 Extension 1154

Cordialmente

- WALTHER JACOME FLOREZ
LIDER DE RELACIONES LABORALES
NIT 860401734-9

Elaboro: Lorena Buitrago
Auxiliar derelaciones laborales

Linea gratuita nacional: 018000 115411
Linea Bogoté: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
www.cun.edu.co




1l Congreso Internacional
_, Colombia e-learning 2010

PEARSON

Hacen constar que:

ROMERO PERILLA JEIMY

Participo en el Ill Congreso Internacional Colc
Corferias ¢ Julio 1y 2 de 20:
Bogota D.C. - Colombia

1 ¥ i " 3
i »’) -"ﬂw ¢ i
& jf '." o ’{f'_' e . 4
Nora Luz Salazar Marulanc
Directora de Formacion Profesiol

www.colombiaelearning2010.co
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04-12-2013

Jeimy Lorena Romero Perilla

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad de Puerto Rico - Recinto de Rio
Piedras:

Disefio instruccional: una nueva mirada

Curso dirigido a cuestionar las practicas comunes del campo del disefio
instruccional. Se da una mirada critica al disefio de cursos y médulos
instruccionales, y se analizan marcos de referencia alternos que
permiten que los participantes puedan disefiar para un curriculo del siglo
21.

Duracién del curso: 4.5 semanas (20 horas de estudio estimadas)
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La Direccién Nacional de Derecho de Autor
certifica que:

JEIMY LORENA ROMERO PERILLA

Con documento de identificacion N° 52734310

Asistié al Semianrio Internacional: “Pasado, Presente y Futuro del Derecho de Au
cabo el dia 5 de septiembre de 2019 en la ciudad de Bogot4, con una intensidad

Carolina Romero Romero
Directora General
Direccién Nacional de Derecho de Autor

Organizan:

W,

/’\ DIRECCION NACIONAL

¥ -t [ DEDERECHODE AUTOR

\_/ U initerio detincerior OMPY i
HraL Lo



En el marco de la

Seminario s

La Direccion Nacional de Derecho de Autor
certifica que:

JEIMY ROMERO

Con numero de identificacién 52734310

Particip6 en el Seminario sobre derecho de autor y narrativas transmed
fronteras abiertas a la creatividad, llevado a cabo los dias 10y 11 de agosto de 2C
intensidad de 9 horas. En el marco de la 332 Feria Internacional del Libro de |

C mem?m?mmﬁ

Carolina Romero Romero
Directora General
Direccion Nacional de Derecho de Autor

Deregho de Autior

pet T D m en Colombia
. Direccién Nacional e :

de Derecho de Autor
\ Ministerio del Interior

Camara ,
.E Colombiana é
. del Libro

Ferial




Escuela Ilumno certifica que

Jeimy Lorena Romero Perilla

aprobé satisfactoriamente el curso Induccién Profes
que inicio el dia 7/05/2018 v finalizd el dia 3/06/2
acreditando 20 horas de cursado con una calificacior

ESCUELA Felipdanendls

:Ls IMN 0 ‘ Felipe Baena Botero
» T ' . - _ Director de Gestion de Conocimiento & |




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ijber?ua y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELL_fDO : SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Romero Perilla Jeimy Lorena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O rs O No. sarasg : FRM QO Ne () cou (® EXTRAMERO (0)  cOLOMBIA

LIBRETA MILITAR

'PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
| CARRERA7A35B71SUR
Frtns DIA 02 |MES | 09 | ARO 1983 :
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. ; TELEFONO 3868604 EMAIL lorenaromerope83@gmail.com

] FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

: EDUCACION BASICA : : . TITULO OBTENIDO , BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . SEGUNDARIA MEDIA _ FECHA DE GRADO -
10 I 20 | 3° [ 40 | 50 6° l 7° I g | g° 10° e MES | 12 ] ARO ] 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
. MODALIDAD * No. SEMESTRES GRADUADO ‘NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION * No. DE TARJETA
" ACADEMICA | APROBADOS . OBTENIDO = . PROFESIONAL
. 5 st NO MES ANO .
MAESTRIA EN EDUCACION EN
POSTGRADO 4 X sl 04 2021
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA ¥
ERRTGRADD 2 X DOCENCIA UNIVERSITARIA or 201
LICENCIATURA EN FIUMANIDADES ¥
PREGRADO 5 X e 10 2007

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMERE De LO0 ESTUDIOS -
Si NO MES ANO
X
- Direcclén Nacional de Seminario sobre derechos de autor
Derechos de Autor FRUCACION INEORMAL g y narratlvas transmedia 08 2021
X
Escuela llumno EDU%‘?%S;“R%T_FEAOEHLUWSSJO i 20 Induccién profesor tutor 06 2018
X
Miriada x EDUCACION INFORMAL 20 ks lns‘mncucri:g:l: e 12 2013
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 1l Congreso Internaclonal Colombia
SENA DESARAOLLO HUMANO 20 e-lpaming 2010 o7 2010
X
Direccitn Nacional de Pasade, Presente y Futuro del
Derachos de Autor EDUCACION INFORMAL ] Sl A 12 2009

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B M8 R

8 MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| o7 | ao] 2025 pia| 30 | mes|] o9 | Ao ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PEDAGOGA APRENDIZAJE CARRERA 59 26 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o5 | mes| o5 [ amo| 2025 pia| 30 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PEDAGOGA APRENDIZAJE CARRERA 59 26 60
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INNOVA HUB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 27 | mes| o1 | ato| 2025 pia | 30 | mes| o4 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA PEDAGOGICA Y TEMATICA AREA PEDAGOGICA - BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 23 | mes| o4 | aso| 2024 pia | 05 | mes| 11 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGA ACADEMICA Y PEDAGOGIA CARRERA 45 - 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIs
INNOVA HUB X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTARONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o4 | mes| 08 | aio| 2024 [ D] 04 | mes| 06 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA PEDAGOGICA Y TEMATICA ACADEMICA Y PEDAGOGIA - BOGOTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS “ COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5800301 _ pia| 09 [ mes| 11 [ aio| 2020 | pa | o3 [ mes] o4 T aio ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADECUADOR PEDAGOGICO FORMAGION VIRTUAL Y DISTANCIA TRANSVERSAL 73A - 611 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAlS
INNOVA HUB & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| o4 | amo | 2023 pia | 22 [ wmes | 12 [ am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA PEDAGOGICA Y TEMATICA AREA PEDAGOGICA - BOGOTA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRO
2916520 pia| 09 | mes| o8 | o] 2021 pia | 09 | mes| 12 [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EDUCATIVO VICEPRESIDENCIA EDUAGION DISTANGIA Y CARRERA 73 A 81 B 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | mes| o3 | amo| 2020 pia| 256 | mes[ o8 [ am0 | 2020
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
DISENO INSTRUCCIONAL Y ESTILO DEPARTAMENTO EDUGACION VIRTUAL CARRERA 11 101 BONORTE

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GENTE OPORTUNA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.DC.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oa| of | mes| o8 [ Ao | 2017 oa| 30 | mes| 12 | ano ] 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR PEDAGOGICA AREA VICERRECTORIA ACADEMICA CARRERA 62 12 78




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pais

CONEMPLEOS POLITECNICO GRANCOLOMBIANO : COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | ot [ mes] 03 T aro = 5oty pa| 01 | mes| o8 [ ado] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PEDAGOGICO - PROFESIONA AREA VICERRECTORIA ACADEMICA CALLE33 6B 24
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | Pais

UNIVERSIDAD DE LA SABANA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CHIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86166666 pia | o8 | mes| o4 [ ao [ 201 pia| 31 | mes[ o5 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENO INSTRUCCIONAL CENTRO DE TEGNOLOGIA - K7 Autopista Norte de Bogota, Chia Gundinamarca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

CUN-CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCAGION X COLOMBIA

SUPERIOR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sufeas Da| 02 | Mes| 05 [ ao| o0ta | b | 27 | mes| 08 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION

PROFESIONAL DE INNOVACION PEDA AREA VICERRECTORIA ACADEMICA CALLE {284 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA. | PAlS

CUN CORPORAGION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR : X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONIGO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S8dea Dia| ot [ mes] o5 [ a] 2008 [ pa| 02 | Mes| 05 | ao ] 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA - DIRECCION
ANALISTA PEDAGOGA VICERRECTORIA ACADEMICA INVESTIGACION CALLE 12B4 62

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

. _  EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA g PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORAGION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA

SUPERIOR-CUN-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
sp13e2e pia: Jo2  [es: [or  faio: 012 pia: | 08 [aes:| 11 | an [ 203
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 12C 399




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

" OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 8

: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

07-11-2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Jeimy Romero

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tiiad o
GENERAL DE LA NACION No. 283958304

Bogota DC, 07 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEIMY LORENA ROMERO PERILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52734310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.colPageslceniiicado-antecedemes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 07 de
noviembre de 2025, a las 06:21:21, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 52734310 gl
Codigo de Verificacion 527343102511 0?062121

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, saempre ¥ cuando el ti po y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucnon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales e .

;? -
/A‘iﬁ;—-—-—».‘__..._w/z// i T
2

AN e

- 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR s
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1

! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/24/25, 7:14 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:22:55 AM horas del 07/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52734310
Apellidos y Nombres: ROMERO PERILLA JEIMY LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am & 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico L GOV .CO

Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados,

s

de la Republica

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 171



10/24/25, 7:15 AM Consuita RNMC

@— Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/11/2025 06:24:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52734310 y Nombre:
JEIMY LORENA ROMERO PERILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 126180473 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Celambia COLOMEIA
Dirzecion Cengrmal-Cra. SO N2 Z6 - 21 POIENCIA DELA
|

Centro Adméristralive Macioral CAN, Bagota D.C. v’ DA
|

TR A p ‘ Lirea de tenc 4n 018000810112 l

513 9000

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1



10/24/25, 7.22 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:31:24 horas del 07/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 5273431 0,
Apellidos y Nombres ROMERO PERILLA JEIMY LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CANAL REGIONAL DE TELEVISION
TEVEANDINA SAS, con NIT 830005370-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

htips:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=kdde EKUx9XWgiq38 GOtL612Xyg\WZc-8luiqyFaHLODUXRAGZ7Esql1834876030

i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 52734310 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqgui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2025 11:56 AM

Codigo Verificacion: Z75FTUSWVO
Vdlida hasta: 19/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



A-1500150-00344123-F-0052734310-20111031
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oy e ] Formulario el Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizaci6én de oficio

4. Namero de formulario 141050257047
— ,f‘.u«mf\

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional NN " i ;R 1\;4.1}3uzcn electrénico

5 2 7 3 43 4 (| g |mpuestosdeBogota 3 \;) ; jf,f:]% \2“ 4

IDENTIFICACION - ‘“:?‘“ LN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idemmcamﬂn‘* . ;} / = >
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 527 343 ‘i a\‘/f; 3
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento LY \"Q*j . ‘:j y «an Clma&‘nﬂmlapm
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. fit:’;ﬂ ( { Bogct{a DC 001
31. Reimer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre 5 {\7 ;”3’" o 134, Uﬁ:}snombres
' F e
ROMERO PERILLA JEIMY 5\“\}::\W/" { { L?HENA
35. Razén social 7 . NS
. Vs /;’ /un;\\{i? . LS
{ N/ a

36. Nombre comercial .. N ‘\\} FSiglan,

/ (y \ 7 SRS
£ AUBIBACION,. "~ \\/‘

38. Pals 39, Departamento F i NS ’i{”; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 4/ 2 S ‘""“ > Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
ireccion princip /23;"/\’ \;. .
CR7A 35B 71 4 /;f“y L2
42 Correoelectronico _ jeimykeng@gmail.com _:‘“ N/ ,\i\‘ Py
43. Codigo postal {44 Teléforio ,3\3 < il 3 86 86 0 4 45 Teléfono2 3123564904
\ IR ‘uA«ymcncam
Actnﬁda@econémica S Ocupacion
Actividad principal | a .§g;bunéf rlhw } Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, CQ&‘ t_;q i\ 4{ Fec‘rgjﬁ o*apﬁf;gad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s eollzoog2s gll SN 2 I L]
Q/} ( \ Reﬁgansabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 Brenny, 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
J,m:ﬁ\\/ ‘T

s - F 1 L - B Lo Ll T

53, Codigo LE | | | ] J
05- Impto. renta y compl. régimen

Q mm/ Q\g)

"’“’m (a”;

n "y
( >)
N
{ U;uai,rms aduaneros Exportadores
1 2 3 \j}/ 5 6 7 8 9 10
l | ’ \T\ [ l ] i l I I 56. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
4, Gadigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ealeion . | | s '
IMPORTANTE: Sin parit iclo de iaa ! lones a que haya Iugar, la inscripeién en el Reglatro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vlgencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

~ Para uso exclusivo de fa DIAN

55, Anexos _' : D NO E . _3‘: sb. No. de Follos: Ij]

La informacién suministrada a través del fon'nulano oficial de Inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adslantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrsto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2025 06:45:46AM



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
unwon FubiKa (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-11-07 16:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JEIMY ' LORENA ROMERO PERILLA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52734310

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de |Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA SAS
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién ['CARRERA 45 26 33 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

~ 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1deb




CONCEPTO | . VR

Salarios y demads ingresos laborales $52.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $16.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos $15.600.000,00
Honorarios $10.000.000,00
Otros ingresos y rentas $12.000.000,00

TOTAL $105.600.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

_ Saldo total dela cuenta a diciembre 31 del ano
TlpO de cuenta - : Sede de la cuenta (Pafs) mmednatamente anterior :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodebien |  Pars D“epartament‘o_  Municipio | . valor
CARRO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $22.000.000,00
MOTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $8.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:

Cbncep.to ; ' . ' Saldo
’ DEUDA BANCO DE BOGOTA $17.000.000,00
DUEDA FINCOMERCIO $19.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre enﬂdad o} lnstltumon ] ' Organo : ff ~ Calidad de miembro . i = hdls
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asoclaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,

SR Tipo Calidad de socio Pals

1.3, DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma oéasional 0 permanente son las siguientes:

' Detalle de las actividades Forma participacion

__ _ 2. CONFLICTOS DE INTERES _ o _
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

ENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco Pariente | documentode Do;z;:::g;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
‘ el identidad - | - S=iangh ' e -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidn con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

TRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisoo L e
_encargo fiduciario Q"?"'da?- i - el - o g
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo_ideinvlersiéﬁtff ; ? Valor Lo i PAls
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad e o Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1.AR (2|0]2|4

Espacio reservado para la DIAN

W

4. Numero de formulario

\415 7707

212489984(8020) 00021186879744

2118687974462

982. Cad. Conlador D Firma contador 994, Con salvedades

983. No. Tarjeta profesional |

L]

980. Pago total §

£ | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primernombre .~~~ 12.Qtros nombres gg-c%i%?;a?“m'd"
& 5273431 0|s |[ROMERO [PERILLA WEMY  ” __ |LORENA s 2
24, Mvidagmm 8 5 6 0 Eul una indiqe: 25, Cbd, ;Bl;‘.denc.ermullrb 27. Fraceibn aho gravable siguients fﬂ& mem (I%J ﬂ‘bmpm \\‘ 87,000
Patrimonlo | Total patrimonio bruto | 29 | 51,089,000 |peudas | 30] 53,616,000 [ Touipatimonta = w] | 0
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Ra,’gﬂm‘; m’;:, g“lzg";} f’:‘;;;?;’;gﬁ:“ Rentas do capnar A/ Rentas no laborales
Ingresaos brutos 32[ 53,280,000 43] 51 993 000 53] ‘\\ 646 000 74 261,000
Devoluciones, rebajasy | S 75 0
descuentos 3 t
:jngres?: no onnstlluilvos 11,000 } 78 0
Costos y deduccionss it : 49,523,000 |4 } 77 0
Renta Ilquida u[ 50,969,000 2,470,000} £1 G | | 846,000 |78 261,000
Fé?;rétas liquidas pasivas - i ¥ ‘\.\ {f i / 0|7g 0
REodea vufuntarlus 35 . 0 j[p" 0 | a0 0
B [55ores rantas eventas | 36 15,427,000 | 48 Sl 0 |81 0
2 4
§| | Total rentas exentas |37 15,427,000 | 45 ¢ 0 |82 0
'—; 2 .| Intereses de vivienda 38 0 50 f’} 0 83 0
o i
3 g %B“ d?ducclunas 39 0|51 y v 0 |84 0
5 % y
= Totlul t\mi“l.t.t:r:lo:u 40 0|52 & 0 |ss 0
Renta 1
imputables (L imliadag) | 41 15,427,000 | 53 O |ee g
Eaalnelfelrlaulda ordinaria 6461000 | 87 261,000
Piérdlldn liquida del’ o i 0|7 0 | g8 0
Cgrgjaensaclonas por “\‘ 0 |2 0 | s 0
g B b3 ™ D
Renta liquida ordinarla | 42 : 85,542,000 {'s7|, " . 2,470,000 |73 646,000 |90 261,000
Ren. liquid: 7 { I[ d. . péndid
Ren. liquida| 49 54,346,000 5:3 gy, o2 (/ 15,51 4 000~ ﬂ Mord. |93 38,832,000 gmoq% G5 |04 0
| [T Ol [ 0 Sk | 58832000 | s v [ 58 0
girasos brutos por rentas de pensiones del pals y 99 \ / ;0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 118 0
exterior \ \\’m‘.. w / participaciones
3 8 |Ingresas no constitutivos de renta 109 “\} e el E:r’,]‘gp;monas ,dop yde Yoy 0
e
22 | Rana iquica Y|/ = ﬁfga?sﬁgzngszzg:m&**w"s:o"s%°,"v 10 0
5 2 | Rantas exentas de pansiones :/' 19< w/,- 0 i Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Ranta liquida gr cédula do par "\’-.\L 103 / ’ ™ 0 E» Per dlvidendos y parscipaciones fetibidas del 120 0
o [Dividendos y participaciones 2018 y antsriores, y atros a\p‘i \ e f ] < ;otal Irnpuula sobre [as rentas liquidas | ;- 0
> v
8., |Ingresos no canstitutivos de renta ~. [105 \\ / 0% Eé mum 122 0 | ponacones | 123 0
-1 b T | S—  —
§5 [Renta liquida ordinaria a0 2016 yantoriores | | 108| ./ 0 | B 48| Doddondon, | 124 0 ot | 125 0
— " g 0
§§ 12. Subcédula afios 2017 yslg‘u/lemes namerdld  J-yyr — 0 5 |Impussto neto do ronta 126 0
28 Eﬁ §5%¢édu[ra afios 2017y slgql{nias pﬁiﬂg;afo Pr 108 4 0 3 |Impussto de gananolas ocasionales 127 0
= v L/
ga Dividendos y participaclones mmb»&u\: sxteriar [ 109 (e D e musos o o S¥SIOE {428 0
Rentas exentas de la casilla 108 N J10 0 Total Impuesto a cargo 129 0
R::;iﬂu;'gléida amvabl%ﬁédula %5‘5’3&2&“? j‘{"Em-i-a, de \ | 111 38,832,000 Anficipo renta liquidado ario gravable anterior | 130 0
[l Gl i del pals y di e Saldo a favor del ario gravable anterlor sin 3
ud er;g‘ra%%?_u Aol it tacie : ;;:a AL 112 : 0 sgllcﬂud geﬁav?)lucléng yla comra)gnesracx n 131 130,000
gg Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenclones afic gravable a declarar 132 129,000
E % | Gananclas ocasionales no gravadas’y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
b J s lonal 115 0
Saldo 2 pagar por | 134 | 0 ! Sancionss 135] 0 |T°|-li“'¢°' 136 O ot saldg 187 259,000
Numero da depandienies l@;l 0 I—miwmnmm- |‘39 0 |m33§maﬁ%'r daabve | 140 1| Aporte voluntario | 141 0
981, C4d. Rep ]ijnadagdodaranteodeqwanb 0

2025396147720

3

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesive

91900328291822




&8 DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 07/11/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interesg

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JEIMY LORENA ROMERO
PERILLA con Cédula de Ciudadania numero 52734310

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570462370070718
Fecha de apertura 21/05/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

EREENCA T AT
fusgpes

faey

e

Banco Davivienda SA,
NIT. 860,034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.



‘ 1ISO 9001

LL-C (Certification)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LIMITADA

CANAL TRO LTDA

CERTIFICA

Que presentada la propuesta por JEIMY LORENA ROMERO PERILLA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.734.310 de Bogota, previa invitacién de fecha 07 de
noviembre de 2025 que se le hiciere para ofertar y verificados los requisitos juridicos
habilitantes, idoneidad en cuanto a formacién académica y experiencia, sefialada en los
estudios previos, aspectos presupuestales y técnicos, se observa que cumple con los
requisitos exigidos y esté en capacidad para la suscripcion del contrato, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PEDAGOGO
DEL PROGRAMA CIBERPAZ EN SU LINEA DE SENSIBILIZACIONES EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1209 — 2025 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Y EL CANAL TROLTDA”.

Se expide en Floridablanca — Santander, el dia doce (12) de noviembre de 2025.

Proyectd Aspectos Juridicos: Nicolas Gonzalez A / Abg. Contratista




