DAOQTTIN A
POSITI VA

COMPARIA 06 SEGLIROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

pendiente desde e| 17/05/2018 con riesgo 4 y se
encuentra ACTIVO.

Dada a los 16 dias del mes de Mayo de 2018.

Cordialmente.

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: PROPUESTA DE MARCA S.AS.
NIT: 900.141.687-9
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Cr. 13 No 113-70 Bogot3
Py NOMBRE DEL TRABAJADOR: RAMIREZ PRADA GUSTAVO ADOLFO
: DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.CNo 1.088.316.397 de Pereira
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Promocionista de venta
SALARIO BASICO: $900.000
TIPO DE SALARIO: Basico
PERIODO DE PAGO: Quincenal, dentro de los 5 dias habiles siguientes al corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 17 de mayo de 2018
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Bogota
OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar todas las labores relacionadas con su cargo, segun el manual de
funciones que hace parte integral de este contrato, hasta la terminacién de |a campafa publicitaria
ICETEX.
Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato por obra o labor, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA.— EL EMPLEADOR contrata los servicios
al servicio del EMP

del cargo dentro del manual de funciones de EL
€ se considera hacen parte integral del pr.

esente contrato, actuando de conformidad con

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del
imagen pudiendo difundirla a trav.
los productos y/o servicios prestad
PARAGRAFO SEGUNDO: El incum
efectos de la cldusula octava del p

presente Contrato el trabajador autoriza al empleador al uso de su
és de medios escritos y electrdnicos que puedan servir para publicitar
Os por la empresa sin que ello genere un precio adicional.

plimiento del iiteral b, de esta cldusula constituye una faita grave para
resente contrato, sin perjuicio de las acciohes legales a que haya lugar.
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TERCERA.

= En relacién con la activid
modalida

ad propia de| trabajador, éste |3 ejecutard dentro de las siguientes
des que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las

normas que le fije la empresa para la realizacién de I3 labor a que se refiere el presente contrato.

b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de Ia empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a sy conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean Por naturaleza privadas, es decir debe
guardar absoluta confidencialidad en relacién con toda la informacion Que recibe, manipule o escuche de
las empresas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto de| desarrollo de sus actividades.
d) Cuidar Permanentemente los intereses de |a €mpresa. e) Dedicar |a totalidad de sy jornada de trabajo a

CUARTA.—EL EMPLEADOR Pagara al TRABAJADOR por la prestacién de Sus servicios el salario i
Pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba,

remuneracion de los de cansos dominicales y festivos de
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara

devengue comisiones O cualquier otra modalidad de salario variable

ndicado,
Dentro de este Pago se encuentra incluida la

QUINTA.— Todo trabajo suplementario 0 en horas extras v todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se rémunerard conforme a |a ley, asi como los
correspondientes récargos nocturnos. Para e| reconocimi

o festivo EL EMPLEADOR



OCTAVA.— son justas caus

partes, ias enumeradas en el articulo 62 dej Cddigo Sustantiv

Decreto 2351/65); v, ademds, por pa
graves en las cldus

NOVENA, —
pertenecen AL EMPLEADOR
articulo 20 y concordantes de |
pertenece AL TRABAJADOR,
invencién mediante datos o medi
cual EL TRABAJADOR, tendra d

salario, la importancia del inve
factores similares.

DECIMA.— |35 partes
contratado, siempre qu
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
EL EMPLEADOR de conformidad con

las invenciones o descubr

podran cony
e tales trasla

rte del EMPLEADOR

para él. Los gastos que se ori
el numeral 82 dej articulo

imientos realizados por EL TRABAJADOR contratado
, de conformidad con el articul

» las faltas que para el efecto se califiquen como
ulas del presente contrato,

enir que el trabajo se preste en lugar distinto de| inicialmente
dos no desmejoren las condi

ciones laborales o de remuneracion del
ginen con el traslado seran cubiertos por



DECima PRIMERA :-EL EMPLEADOR
liberalidad, sin que es

oap

podra reconocer bonificaciones especiales AL TRABAJADOR por mera
tas constituya

N salario para la liquidacion de Prestaciones Sociales, indemnizaciones
ortes parafiscales.

O realizar cualquier tipo de reclamacion por archivos personales
perdidos
DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a leyy la jurisprudencia
Y serd interpretado de buena f

definido en Su articulo 12, es Jo

€y en concordancia con e Cddigo Sustantivo de| T

rabajo cuyo objeto,
grar la justicia en las relaciones entre empleadores Y trabajadores dentro
N espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

1 Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en |3 ciudad y fecha que se
€ indican a continuacign:

Ele

'ma en la ciudad de Bogotd por quienes en g mismo intervienen hoy 17de mayo de 2018

El trabajador

e il 0 :
Casfow A o ¢
FRANCISCO JAVIER ECHEVERR| MEJIA . GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ PRADA
R.L. PROPUESTA DE MARCA S.AS C.CNo 1.088.316.397 de Pereira
Nit. 900.141.687-9



Alos 17 dias dei mes de mayo de 2018

Recibi Conforme.

Grsles A Ko

GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ PRADA
C.CNo 1.088.316.397 de Pereira
El Trabajador




