POSITIVA

COMPANIA D¢ SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que el sefior (a) JOSE
GUILLERMO HOYOS identificado(a) con Cédula Ciudadania 16615505, trabajador de la
empresa PROPUESTA DE MARCA SAS esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS con tipo de vinculacién Dependiente desde el 01/06/2016 con ri

esgo 4y se
encuentra ACTIVO.

Dada a los 21 dias del mes de Mayo de 2018.

Cordialmente.

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.

Impreso por Internet el 21/05/2018 9:17:53 a. m. 1de1
ISCNEC: 2482048 9:17:83 n. m_



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR; PROPUESTA DE iMIARCA SAS

NIT: 900.141.687-9

DONICiLIC DEL ENViPLEADOR: CRA. 13 No.113- 70 Bogot3
NOMBRE DEL TRABAJADOR : HOYOS JOSE GUILLERMO
IDENTIFICACION: C.CNO 16.615.505 DE CALI
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: CONDUCTOR

SALARIO BASICO: $ 644.350

PERIODO DE PAGO: Quincena!, dentro de los 5 dias habiles siguientes a! corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2015
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CALI

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: Bogotd

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizalr todas las labores relacionadas con su cargo, segun el

manual de funciones que hace parte integral de este contrato, hasta la terminacidn dela
campafia publicitaria MOVISTAR PLAN EXPANSION,

Entre e EMPLEADOR y ef TRABAJADOR, de ias condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA.— EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capasidad normal de trabeajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias de! mismo, las cuales se encuentran descritas en ia descripcién del cargo
dentro del manual de funciones de EL EMPLEADOR, vy que se considera hacen parte integral del
presente contrato, actuando de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato, entendiéndose que el trabajador desempefiara su carga de forma exclusiva con
PROPUESTA DE MARCA SAS.

Pardgrafo primero: En virtud del presente Contrato el trabajador autoriza al empleador al uso
de su imagen pudiendo difundirla a través de medios escritos y electrénicos que puedan servir
para publicitar los productos y/o servicios prestados por ia empresa sin que elio genere un
precio adicional.

Paragrafo segundo: El incumplimiento del literal b, de esta clausula constituye una falta grave

para efectos de la cldusula octava del presente contrato, sin perjuicio de las acciones legales a
que haya lugar,

SEGUNDA.— Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la eimpresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las



obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo v de higiene v seguridad industrial de l1a
empresa,

TERCERA.— En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: a)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta reserva, saivo autorizacion expresa de ia
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ¢) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Observar completa armonia y
comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teiéfono o ciudad de residencia. j) Realizar las legalizaciones de ios
dineros entregados por el empleador por cualquier causa para usos de la empresa, dentro de
los plazos establecidos por el Depto de Contabilidad en caso contrario autoriza a descontar del
salario y de la liquidacién de prestaciones sociales los saldos pendientes por legalizar. K) Hacer
entrega al finalizar el contrato de trabajo de todos los elementos entregados para uso
empresarial tales como celulares, cdmaras fotograficas, computadores, ush, tablet entre otras,
en caso contrario autoriza a descontar del salario y/o liquidacién de prestaciones sociales, los
valores de los elementos pendientes de entrega. PARAGRAFO: El incumplimiento de los

anteriores literales se entenderdn como faltas graves para efectos de la cldusula octava del
presente contrato.

CUARTA.—EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante
estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo Vi del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO—Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o. auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, auxilio de movilizacién, auxilio de
rodamiento habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,

durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario
(art.128 C.S. del T.).



QUINTA.— Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningun

trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
de ia jornada ordinaria en ia forma prevista en el articuio 164 del Cddigo Sustantivo dei Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada
semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méximo seis (6) dfas a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que
podrd coincidir con el domingo. En éste, el ndmero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro {4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario,

cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

SEPTIMA.— Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracidn del contrato sers igual
al tiempo en que se desarrolle la campafia o labor para la cual fue contratado el trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO: La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que dure ia

realizacidn de la obra o la labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA.— Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo
(modificado por el art.72 Decreto 2351/65); y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para ei efecto se califiquen como graves en las cldusulas del presente contrato.

NOVENA.- Ias invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para
investigar pertenecen AL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cdédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
En cualquier otro caso el invento pertenece AL TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados



{
en razon de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendrs derecho a una
compensacién que se fijars dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio Que reporte AL EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA.— Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Las gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA:-EL EMPLEADOR podré reconocer bonificaciones especiales AL TRABAJADOR

por mera liberaiidad, sin que estas constituyan salario para la liquidacién de prestaciones
sociales, indemnizaciones o aportes parafiscales.

DECIMA SEGUNDA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA TERCERA.— El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

NOTA: El pago del salario serd por periodos quincenales, los cuales se pagaran cinco dias
hébiles después del corte de quincena. Es decir del 01 al 15 de cada mes es el corte de
quincenay 5 dias hébiles después es el pago de esos quince dias.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacion:

Se firma en la ciudad de Bogota por quienes en el mismo intervienen hoy 03 DE SEPTIEMBRE DE

2015. e N
El empleador i El trabajador
: =
— »7 o o— 0.2 I
cHtote Cynllopmno ity
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI MEJIA Tl HOYOS JOSE GUILLERMO ©

R.L. PROPUESTA DE MARCA S.A.S C.CNO 16.615.505 DE CALI




