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DEL DIA 16/05/2018

DATOS DE LA EMPRESA

900141687

Tipo de documento:
Nombre:

Numero de documento:

eARL395368
PROPUESTA DE MARCA sAS

Direccion: KR 13 113 70

Departamento- BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

Correo electrénico: pdm@propuestademarca.com

Teléfono: 6374359 I Tarifa: I 0.522

Acti. Econémica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A LA PUBLICIDAD i

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula usuario

Nombreg y apellidos del Usuario
1020728610 JULY LORENA MORENO MARIN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Nombre Trabajador
MUNOZ CAMPOS JUAN PABLO

-Radicado _Cobertura
[ 2] sz |

Tipo Vinculacién
4.3500 Dependiente

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones Y Novedades.
Positiva Compaiiia de Seguros S A.

Certificado impreso el dia 16/05/2018 4:26:47 P-m. por el portal de ARL http:/w.positivaenlinea.gov.eo
axF b9ca1 b03479b127985046acb84653899
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PROPUESTA DE MARCA S.A.S.
NIT:

900.141.687-9
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Cr. 13 No 113-70 Bogota
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MURNOZ CAMPOS JUAN PABLO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

C.CNo 1.015.417.322 de Bogotd
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Promocionista de venta
SALARIO BASICO: $900.000
TIPO DE SALARIO: Basico
PERIODO DE PAGO: Quincenal, dentro de los 5 dfas habiles siguientes al corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 17 de mayo de 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Bogota

OBRA O LABOR CONTRATADA: Reali
funciones que hace parte integral de

zar todas las labores relacionadas con su cargo, segin el manual de
ICETEX.

este contrato, hasta la terminacion de la campafa publicitaria

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJA

de sus firmas, se ha celebrado el
clausulas:

DOR, de las condiciones ya dichas,

identificados como aparece al pie
presente contrato por obra o labor,

regido ademas por las siguientes

PRIMERA.— EL EMPLEADOR contrata los servicios
al servicio del EM

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
durante la vigencia de este contrato, ent

endiéndose que el trabajador desempefiara su cargo de form
exclusiva con PROPUESTA DE MARCA S.A. o

¥

3

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del presente Contrato el trabajador autoriza al empleador al uso de su
imagen pudiendo difundirla a través de medios escritos y electrénicos que puedan servir para publicitar
los productos y/o servicios prestados por la empresa sin que ello genere un precio adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento del literal b, de esta cldusula constituye una falta grave para
efectos de la cldusula octava del presente contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

, en especial, las del

que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de ta empresa.

oy
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TERCERA.— En relacién con la actividad
modalidades que implican claras obligaci
e le fije |

@ émpresa para la realizacion de la labor a
b) Guardar absoluta reserva

Observar rigurosamente fas
que se refiere el presente contrato.

camaras fotograficas, computadores
salario y/o liquidacién de prestaci

ones sociales, los valores de los elementos pendientes de entrega.
PARAGRAFO: El incumplimiento de

los anteriores literales se entendera como faltas graves para efectos de
la cldusula octava del presente contrato.

, usb, tablet entre otros, en caso co

£

dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo Vi del
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
ler otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
ria,y el 17.5% restante est3 destinado a remunerar el descanso en los dias
atan los capitulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFQ PRIMERO.—Las partes expresamente acuerdan
recibir en el futuro, Ya sean benefi

cumpleafios, auxilio de movilizaci
bonificaciones ocasionales 0 cual
dinero o en especie, no constituy

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

devengue comisiones o cualqu
constituye remuneracién ordina
dominicales y festivos de que tr

que lo que reciba el trabajador o llegue a
cios o auxilios habituales y ocasionales, tales como alimentacidn, de
6n, auxilio de gasolina, auxilio de rodamiento habitacion o vestuario,

quier otra que reciba, durante Ia vigencia del contrato de trabajo, en
en salario {(art.128 C.S. del ).

QUINTA.— Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a Ila ley, asi como los
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Consecuencia, no reconocers nin

gun trabajo suplementario o en dias de descan
que no haya sido autorizado prev

lamente o avisado inmediatamente, como qued

SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la

~

sefialados por EL EMPLEADOR

so legalmente obligatorio
a dicho.

entro de la misma, segun el articul

jornada semanal de cuarenta

y ocho {48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis

(6) dias a la semana con un (1) dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas

iarias sin lugar a ningdn recar,
eda el
jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

SEPTIMA.— La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacién de la obra o
la labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

OCTAVA.— Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el art.7¢
Decreto 2351/65); y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en las clausulas del presente contrato.

NOVENA.— las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen AL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el

,evento en el
cual EL TRABAJADOR, tendrs derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte AL EMPLEADOR u otros
factores similares.

-
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DECIMA PRIMERA :-EL EMPLEADOR podra reconocer bonific

liberalidad, sin que estas constituyan salario para la liquidac

aciones especiales AL TRABAJADOR por mera
O aportes parafiscales.

ion de prestaciones sociales, indemnizaciones

DECIMA SEGUNDA: E| empleador podrd hacer uso del correo empresarial designado al trabajador en
cualqui i i ificacion, para supervisar que el uso del mismo sea de uso

acion confidencial de la empresa no sea enviada a terceros, asi
como puede reasignar dicho correo a otro trabajador,

asi mismo se le informa al trabajador que los
computadores, celulares, tablets, camaras de video, USB, discos duros, camaras fotograficas y demas
elementos son de uso enteramente empr i al se entiende que no se puede almacenar datos
personales o usarlo para fines personales se entiende que el empleador puede formatear o
reemplazar el computador sin or, sin que este pueda alejar vulneracién a su
derecho a la privacidad o Ia int uier tipo de reclamacion por archivos personales
perdidos.

ial, y que la inform

» con lo anterior
previo aviso al trabajad
imidad, o realizar cualq

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido reda
y serd interpretado de buena fe
definido en su articulo 12, es lo
de un espiritu de coordinac

ctado estrictamente de acuerdo con |
Y en concordancia con el Cédi
grar la justicia en las relaciones e
i6n econdmica y equilibrio social.

a leyy la jurisprudencia
g0 Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,

ntre empleadores y trabajadores dentro

DECIMA CUARTA.— Ej presente contrat
ontrato verbal o escrito celeb
al presente contrato se anotar

0 reemplaza en su inte
rado entre las partes con anteriori
an a continuacion de su texto.

gridad y deja sin efecto cualquier otro
dad. Las modificaciones que se acuerden

Para constancia se firma en d

0s 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacidn:

Se firma en la ciudad de Bogotd por quienes en el mismo intervienen hoy 17 de mayo de 2018

El emplea El trabajador

e e iz
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI MEJIA ; JUAN PABLO MUNOZ CAMPOS
R.L. PROPUESTA DE MARCAS.A.S C.CNo 1.015.417.322 de Bogota
Nit. 900.141.687-9
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PROTOCOLO DE ENTREGA Y CAPACI
INTERNO DE TRABAJO, HIGIENE Y
SALUD EN ELTRABAJO, PLAN D

TACION DE MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
SEGURIDAD INDUSTRIAL, POLITICA DE SEGURIDAD Y
E EMERGENCIAS Y MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

Para respaldar el cumplimiento de la obligacién
cada trabajador un ejemplar gratuito del man
higiene y seguridad industrial, politica de se
manual de pausas activas, se le hace entre

que tiene la empresa de capacitar y entregar a
ual de funciones, Reglamento Interno de trabajo,
guridad y salud en el trabajo, plan de emergencias y
ga de los mismos con el objetivo que el trabajador lea
y acate lo alli descrito y que recuerde y realice los ejercicios durante la jornada laboral.

Asi mismo se hace induccién al cargo y se informa la identificacién de peligros inherentes al
mismo.

a haber recibido en este acto una copia integra de los
3 nto de lo dispuesto en las normas existentes para tal caso,
declarando leer, conocer, aceptar y

acatar en cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo vigente y en las demas normas complementarias existentes.

Alos 17 dias del mes de mayo de 2018

Recibi Conforme.

f/’ A
Ao S ;
JUAN PABLO MUNOZ cAMPOS

C.CNo 1.015.417.322 de Bogots
El Trabajador




