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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION

DEL DIA 16/05/2018
DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de documento: Numero de documento: €ARL395368
Nombre: PROPUESTA DE MARCA SAS
Direccién: KR 13 113 70
Departamento: BOGOTADC. BOGOTAD.C.
Correo electrénico: pdm@propuestademarca.com
Teléfono: 6374359 Tarifa: 0.522
Acti. Econémica Principal: EMPRESAS DEDICADAS A LA PUBLICIDAD
DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y apellidos de| Usuario
O MARIN

DATOS AFILIAD

C 1036662687

OS RADICADOS

Nombre Trabajador
PATINO HERRERA YHEIS YERALDYN

Radicado Cobertura

17/05/2018

Tarifa Tipo Vinculacién
4 4.3500 Dependiente

J

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifg
POSITIVA mas cercan

Sus afiliados por favor dirijase a la ofi
Bogot4 al 3307000.

icina de

uestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones Y Novedades.
Positiva Compaiiia de Seguros S A.

Certificado impreso el dia 16/05/2018 3:24:25

P- M. por el portal de ARL http:/lwww.positivaenlinea.gov.co
axF d0d7ec13601 5cc5c3d2b423e4748dc49
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR

LAOBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR; PROPUESTA DE MARCA S.A.S.
NIT: 900.141.687-9
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Cr. 13 No 113-70 Bogots
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PATINO HERRERA YHEIS YERALDYN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.CNo 1.036.662.687 de Itagui
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Promocionista de venta
SALARIO BASICO: $ 900.000
TIPO DE SALARIO: Basico
PERIODO DE PAGO: Quincenal, dentro de los 5 dias habiles siguientes al corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 17 de mayo de 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Territorial Noroccidente

€on su cargo, segiin el manual de

Parte integral de este contr nde la campafia publicitaria

ato, hasta Ia terminacio
ICETEX,

actuando de conformidad con
ntes. b) A no prestar directa ni
enta propia en el mismo oficio,
esempefara su cargo de forma

ni a trabajar por cu

€ contrato, entendiéndose que el trabajador d
exclusiva con PROPUESTA DE MARCA S.AS.



TERCERA.— En relacién con la actividad
modalidades que implican claras obligaci

cdmaras fotograficas, computadores,
salario y/o liquidacién de prestaciones sociales, los valores de los elem
PARAGRAFO:

El incumplimiento de los anteriores literales se entenderd co
la cldusula octava del presente contrato.

» €N Ccaso contrario autoriza a descontar del

entos pendientes de entrega.
mo faltas graves para efectos de

PARAGRAFO PRIMERO.
recibir en el futuro,
cumpleafios, auxilio
bonificaciones ocasi
dinero o en especie,

—Las partes expresamente acue

rdan que lo que reciba el trabajador o llegue a
Ya sean beneficios o auxilios habitu

ales u ocasionales, tales como alimentacién, de
de movilizacién, auxilio de gasolina, auxilio de rodamiento habitacién o vestuario,

onales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en
no constituyen salario (art.128 C.s. del T.).

QUINTA.— Todo trabajo su

plementario o en horas extras
que legalmente debe co

ncederse descanso, se rem
nocturnos. Para el reconocimie
0 Sus representantes deben
S€ presente de manera imp
a la mayor brevedad, al EMPLEA

y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
unerard conforme a |a ley, asi como los
nto y pago del trabajo suplementario, dominical
autorizarlo previamente por escrito. Cuando Ia
revista o inaplazable, debers ejecutarse y darse
DOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en

necesidad de este trabajo
Cuenta de él por escrito,



DECIMA.— Las partes podran ¢
contratado, siempre que tales traslad
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
EL EMPLEADOR de conformidad con
TRABAJADOR se obliga a aceptar los ca
subordinante, siempre que se respete

onvenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente

0s no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
para él. Los gastos Que se originen con el traslado seran cubiertos por
el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL

mbios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder

n las condiciones laborales del TRABAJADOR vy no se le causen
onor, la dignidad y los derech ini



DECIMA PRIMERA:-EL EMPLEADOR podra reconocer bonificaciones es

peciales AL TRABAJADOR por mera
liberalidad, sin que estas constit

tituyan salario para la liquidacién de prestaciones sociales, indemnizaciones
0 aportes parafiscales. :

DECIMA SEGUNDA: E! empleador podrd hacer uso del correo empresarial designado al trabajador en
cualquier momento y sin previa notificacién

» Para supervisar que el uso del mismo sea de uso
exclusivamente empresarial, y que la informacié

n confidenclal de la empresa no sea enviada a terceros, asf
como puede reasignar dicho coireo a otro trabsjador, asf mismo se fe Informa al trabajador que los
computadores, celulares, tablets, camaras de video,

USB, discos duros, cdmaras fotograficas v demss
elementos son de uso enteramente empresarial, por lo cual se entiende que no se puede almacenar datos
personales o usarlo para fines personales, con lo anterior se entiende que el empleador puede formatear o
reemplazar el computador sin previo aviso al trabaj

ador, sin que este pueda alejar vulneracion a su
derecho a la privacidad o la intimidad, o realizar cualquier tipo de reclamacion por archivos personales
perdidos.

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado
Yy serd interpretado de buena fe
definido en su articulo 12, es lo
de un espiritu de coordinacién e

estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
Y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,

grar la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajaderes dentro
condmica y equilibrio sacial.

DECIMA CUARTA.— El presente contrato reem
contrato verbal o escrito celebrado entre las par

plaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
al presente contrato se anotaran a continuacién

tes con anterioridad, Las modificaciones que se acuerden
de su texto.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Se firma en la ciudad de Bogota por guienes en el mismo intervienen hoy 17 de mayo de 2018

El empieador €l trabajador

S e

Wers Yedddn Hae.

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI MEJIA YHEIS YERALDYN PATINO HERRERA
R.L. PROPUESTA DE MARCA S.A.S C.CNo 1.036.662.687 de itagiif
Nit. 900.141.687-9
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PROTOCOLO DE ENTREGA Y CAPACITACION DE MANUAL DE
INTERNO DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD EN ELTRABAIO, PLAN DE EMERGENCIAS Y MAN

FUNCIONES, REGLAMENTO
. POLITICA DE SEGURIDAD Y
UAL DE PAUSAS ACTIVAS

istentes para tal caso,
declarando leer, conocer, aceptar y acatar en cumplimiento de |o dispuesto en el Cédigo
complementarias existentes.

Alos 17 dias del mes de mayo de 2018

Recibi Conforme,

\\\(\e\s \\Q(o\c\g[w ?Ci\ Iie] Qel Lka .
YHEIS YERALDYN PATING HERRERA
C.C No 1.036.662.687 de ttagiii
El Trabajador




