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1. . GENERALIDADES . - . . EMBO11

Fecha de Elaboracion del Estudio; | NOVIEMBRE DE 2025

. . s - . . DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO-SUBGERENCIA DE
Direccion y/u Oficina Solicitante: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. 'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
- DE'CONTRATACION - - R | o

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo ef enfoque-de la Atencién Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a ia salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2018, requiere entre otros, contratar |a adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendc los criterios exigidos en la
Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacidn del talento humanc servicios asistenciales version MIS-0D-03 V14 o
su modificatorio y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizande &l Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo,
expidio el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instrumento estrategice y cperative que
incorpora los elementos orientadores y metas gue guian el Modelo de Salud estableciendo los objetives, estrategias y
recursos para mejorar e! bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho
documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo
estratégico “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogoté, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de ia prestacion de servicios de safud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovaderes haciendo énfasis en educacisn ¥ transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo altamente comprometido” v el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la
implementacion de acciones gue dirigen a fa organizacion al mantenimiento de fos estandares superiores de calidad, en ef
gfercicio de la transparencia e innovacién para el fortalecimienio de ias capacidades institucionales”.

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionaies de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, ia entidad
ejecuta converigs y/o contratos interadministratives que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segun
se describe a continuacion: .

En el marco del pilar de gestién integral del riesgo para la capa de gestion extramural, se establecié [a necesidad de suscribir
un convenio con el fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también
de integrar las actividades de los planes de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones que se
realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos

| Bésicos Extramurales en Salud, cuya operacidn inicio mediante el convenio interadministrativo No 8374552-2025, el cual
tiene por objeto es: “aunar esfuerzos entre el FEDS y.la Subred integrada de Servicios de Sajud Sur E.S.E, para realizar
actividades de gestidn def riesgo individual y colectivo, ¥ de prornocion para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural
de acuerdo con las necesidades y pricridades de /a poblacién a nivel individual, famifiar y territorial en ef Distrito Capital, en
concordancia con fas normas que regulan el sistema generai de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el
modelo de atencién en safud "MAS Bienestar’ .

En este sentide, la Direccidn de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la
contratacion bajo ta modalidad de prestacion de servicics dal perfii TECNICO | para desarroliar actividades misionales
propias de dicho perfil, z efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz | que
contribuyan: al mejoramiento continue, a ia prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizado, con compromise,
respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social con el objetivo Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segln
lineamiento operativo y la linsa de acciones asignada en el marco de la ejecucion del convenio,
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Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se.cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacidn de certificados, diplomas, -grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes gue
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de ceriificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION -

Que, el Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogotd: "Por ef cual se efectia Iz reorganizacion del Sector Salud de Bogotéd, Distrito
Capital.”, en su Articulo 2° describe que fueron fusionadas las Empresas Sociales del Estado: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
1 Meissen y El Tunal como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E.. con el fin de poder prestar una atencion Integral y ordenada
en todos los niveles de compiejfidad de los servicios de Salud. S

Que, ios contratos que realice la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. de conformidad con lo establecido en el articule 195
No. & de ia Ley 100 de 1993, se sujetaran a las normas del dereche privado, a aquellas de gue trata el Estatuto de Contratacién de la
empresa previsto en el Acuerdo 074 de 2024, y discrecionalmente podran incluir las ciéusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de fa Administracion Piblica, contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,-Decreto 1082 de 2015y demés
normas que las madifiquen, adicionen o reformen.

Que, el Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente: A

Que, los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacidn de personas naturales, que esten en capacidad de sjecutar ef objeto del contrato, siempre
y cuando la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que frafe.

Asi misme, conforme & Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES YDE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar actividades
refacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social def Estado. Estos contrafos sdlo podréan
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. :

Que, el Decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales
o juridicas, s6lo se podran celebrar curando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.. De acuerdo z lo anterior se establece: 1. No hay personal de pianta para ejecutar el servicio a confratar. 2.
No hay personal de-planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. Por ef grado de especializacion que requiere la
coniratacién del servicio. En consecuencia, se cumplen los criterios éstablecidos para la celebracién de confrata por orden
de prestacién de servicios.

Que, para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECGCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
'y dar respuesta en el marco del Convenio Interadministrativo suscrito gntre el FFDS y ia Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur en relacion: se requiere contar con un perfil de TECNICO GESTOR MAS BIENESTAR - AUX. ENFERMERIA O
SALUD PUBLICA, con idoneidad y experiencia propia de las actividades & desarrollar, en concordancia con las normas
que regulan ef sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud piblica 2022-2031, para la linea de Abordaje
territorial, cuyo objetivo Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operativo y la linea de accicnes
asignada en el marco de la efecusion del convenio.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APCYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

 Objeto del Contrato: Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. CODIGOUNSPC = io . .
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5. /OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de las obligaciones especificas de este parfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Realizar el barride casa a casa en los sectores catastrales asignados, asegurando la cobertura de! 100% de predios vy familias, con
registro en GTAPS. .

2. Apoyar en la caracterizacion integral en el entomo hogar {social, ambiental, familiar y de salud), aplicando tamizajes segun protocolos y
registrando resultados en GTAPS. . .

3. Identificar poblaciones prigritarias (gestantes, menores de 5 afios, perspnas con enfermedades cronicas, discapacidad, salud mental,
etc.} y activar las rutas de atencion correspondientes en GTAPS.

4. Implementar los Planes de Bienestar Familiar e Individual, concertados con la familia y el equipo interdisciplinario asegurando su
registro en GTAPS. )

S. Realizar seguimiento familiar segun nivel de riesge (alto, medio o bajo), incluyendo visitas presenciales y contactos remotes, con
actualizacién en GTAPS. ’

6. Reportar oportunamente en GTAPS los estados de gestién de cada caso: efectivo, rechazado, ausents, fallido u otros definidos en la
ficha técnica.

7. Apoyary participar en jornadas sectoriales, distritales y de intensificacion (ej. territorios priorizados, emergencias, camparias
preventivas), registrando acciones en GTAPS, )

8. Gestionar el consentimiento informado v la pofitica de tratamiento de datos en cada abordaje familiar, diligenciande soportes fisicos y
registros en GTAPS. ) -

9. Articular con gestores en linea, profesionales del equipo y actores intersectoriales para asegurar continuidad del cuidado, dejando
evidencia en GTAPS,

10. Cumplir con los indicadores de gestion y resultado definidos (familias caracterizadas, planes implementados, seguimientos realizados,
efectividad en ruteo), con base en los reportes de GTAFS.

11.Asistir a los diferentes espacios convacados, como reunién mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos, precriticas y demas
espacios porla SDS y la Subred.

12. Ctras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por ia suma de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.887.840)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR -E.S.E pagara al contratista el valor del -
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrato, segdn la
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas aclividades en los
Anexos técnicos: i ) documente operativa, i) fichas técnicas y iif) Plan programatico presupuestal del Convenic suscrito
entre el FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E. £l anterior pago se realizara de zcuerdo con la
programacion periddica de las actividades planteadas y acordadas con el supernvisor.del contrato,

El contratista debera realizar la totalidad de |as actividades y/o productos definidos por el contrate, previa validacion con la
supervision, teniendo como base los lineamientes y anexos técnicos establecidos en el convenie suscrito entre FFDS yla
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integra! del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor
previo al inicio de la ejecucién contractual, ' '

Con cada pago, ¢l contratista debéré cargar a fravés de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.
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8 - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.8.E., tanto urhanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz. .

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del presente contrato serd de 19 DIAS .

10.- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV. i

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL. ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de coniratacion y supervision estabiecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E ’ . _

Certificado de

disponibilidad No. 1675 ' - | VALOR: $3.894.834.400
presupuestal (CDP) : B .

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADAPOR LAENTIDAD i

CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia: _

Especialista
Profesional
Tecnélogo
Técnico _ X | Titulo graduado técnico auxiliar de enfermeria
Bachiller i

Otros

_EXPERIENCIA ‘Objeto de Experiencia
Laboral .
Profesional : No requiere experiencia

especifica

Wisses ylo ARbS.

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSOQ/A en ninguna de las inhabilidades de arden general y especial
de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. ’ ’
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Los analisis de los riesgos de |z contratacién y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con ia naturaleza y la cuantia del asunto,
No aprebacion del
perfil o reprocesos en
la contratacién.
Que no haya claridad, _ ‘
certeza o medic de Incumplimiento de las
Operacionale | verificacion del perfil al POSIBLE MODERAD | actividades propias del
8 contratar, requisitos de 0] érea solicitante
idoneidad vy experiencia (direccion misional) y/
confirmada de los Planes '
cperativos y
estrategices de la
Subred Sur
Retraso en el inicio de
la ejecucion del
contrato.
Afectacién en el logro
de los objetivos
Que no se cumpla con los institucionales y de la
tiempos de aceptacion del necesidad de
. contrato a través de la contratacion.
Qperagxonale plataforma SECOP If en fos POSIBLE ALTO : .
plazos establecidos o este Sanciones y/o
se firme investigaciones
extemporaneamente disciplinarias.
' Retrasos en el
cumplimiento de los
Planes operativos v
estratégicos de Iz
Subred Sur
Descenocimiento de  los
lineamientos  sobre  la
o e o
Lo . contratos realidad
de servicios profesionales y g
de apoye a la gestion L
Operacionale | definidos por la Subred Sur POSIBLE ALTO ir;\;i?ggggones ¥
s en el estatuto de ) disciplinarias
contratacion, manual de
concoréancia  con 10 Pasible detrimento
establecide por la Agencia patrimonial
Nacional de Defensa
Juridica del Estado
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Que se configure &l -
elemento
subordinacion al crear
lineamientos o
controles en desarrollo
y ejecucién de los
Que -el profesional .de ‘ contratos de
prestacion de servicics y/o ‘ “prestacion de
de apoyo a la gestion no se servicios profesionales
acoja los lineamientos de g yde apoyo ala
atencién definidos por la| ° - gestion” tendientes al .
. Subred Sur para la ’ cumplimiento de
Operag"’”a‘e zdecuada prestacion del| -POSIBLE ALTO | ichos lineamientos,
servicio, cubrimiento _ 1 parametros de
poblacional, coberturas, o~ atencion y metas
cumpiimiento de metas y ‘ propuestos por la
- parametros de . atencién Subred Sur en sus
requeridos por la direccidn ) Planes operativos v
solicitante esiratégicos.
Incumplirmiento
contractual
Terminacion del
contrato
1. FIRMAS AUTORIZADAS: .. -
T
Dn]ectorlde Oficina Y/O Direccién Oydenador de?Gay

2. CERTIFICACION DE "INEXISTENCIA. DE. PERSONAL DE PLAWPERSONAL PARA EL:
- DESARROLLQ DEL OBJETO CONTRACTUAL - ° o

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTAKC'"N\ EL_ PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLEQ DE LAS

ACT|V]DADES Y OBJETO SENALADO )
|..\‘.!. %

FIRMA DIREZTOR DE-TALENTO HUMANO -
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PERFIL COMPLETG

a profesién

Convenio

No celular

JTEM No Documento Nombres y wvm_:nom. " Perfil Correo Electronico
540.2025-GR  |2864290°% FANNY GONDE POLOCHE TEONICO GESTOR MAS AUXILIAR DE ENFERMERIA EMB 3232451504  {fannycont2@gmat.com
550-2025-GR  |1013619805  |JEWMY ENITH RODRIGUEZ CARDOZO m_mmmﬂmw%mmqom MAS AUXILIAR DE ENFERMERIA EMB 3112866865 [Jeimy.eth.324@amail.com
5512025GR [1001058002  |HEVERLHIN SENYATZE VELANDIA NAvAS  [LoCHiC0 GESTORMAS AURILIAR DE ENFERMERIA EMB 3156482608 |nwetandian. psn@gmail.com
62.2005-GR 1026255851  |SANDRA KATHERINE FIGUEROA ESCOBAR wﬂnzwmmw%mmq% MAS AUXILIAR DE ENFERMERIA EMB 3212768656 |sandrafigueroaescobar3d@gmail.com
B66.2026.GR | 31500559 TECNICC GESTOR MAS AUXILIAR DE ENFERMERIA EM3 3213628080  |panamenoji@amail.com

JOHANNA MILEYVA PANAMERIO HURTADO

BIENESTAR







