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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.03-17.13-13646.2025 de 26 SEPTIEMBRE

Disponibilidad No. 5500006598 del 23-09-2025 Registro presupuestal RPC 5600091196 30-09-2025
Apropiacién 121000/1146/2-320202008/444501 3010130000/P144-102462/1/2/02/04: ICLD/OFIC PARA LA
TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupci6/REALIZAR ASISTENCIA

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Elemento PEP:
P144-102462/1/2/02/0.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el ordenamiento
territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion teritorial que incluye zonas
de paz en éreas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente; Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la corrupcién

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeiio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno Abierto en
la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivas especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la transparencia e
integridad en el marco de gobiemo abierto Yy prevenir la corrupcién,

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

ELEMENTO PEP: Pl44-102462/1/2/02/04- Realizar Asistencia Técnica en la implementacién de politicas de transparencia
e integridad en el marco de gobiemo abierto.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 Honorarios

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGA EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica

Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca

Teléfono: 62000000

Cedula de Ciudadania No. 31.987.890 de Cali

Interventor o
Supervisor:
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SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO

Cargo: contratista

Eg;tﬁg:t:_el Ubicacion: Clle # 52 oeste-102 Candelaria
’ Teléfono: 3178876179
Cédula de Ciudadania No: 1.127.345.307 de San Pedro
| OBJETIVO DEL INFORME |

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado en OCTUBRE DE 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante OCTUBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidén por el

departamento del Valle del Cauca y la oficina para la transparencia de la gestion publica.

l

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones.

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia,
integridad y ética publica en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del Cauca.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG),
denuncia segura e implementacion del SARLAFT en la Gobernacién
del Valle del Cauca.

C) Realizar el archivo yl/o registro de la informacion de manera
pertinente en formato fisico y en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances
y evidencias de los productos y/o entregable resultantes de la
ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los
canales oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus
redes sociales.

E) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina

Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programada en
el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Sin novedad.

100%

100%
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiementb del contrato electrénico de prestécién de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-13646-2025, certifico como supervisor del mismo, que el
contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.2 presentado por
el contratista, como se detalla a continuacion:

Participé en reunién con el Equipo de Asistencia Técnica donde se socializaron temas
referentes a la metodologia de trabajo para el mes de noviembre y diciembre, suyo objetivo
central de estos dos meses sera la tematica de Gestién del Riesgo, componente inmerso
dentro del Programa de Trasparencia y Etica Publica, esto con el fin de que sea aplicado a
los municipios con la actualizacién que se acaba de gestar.

Participéd en la sensibilizacién de administracion del riesgo (segunda parte) donde se
explicaron los controles, que se clasifican en preventivos, detectivos y correctivos, con el fin
de mitigar el riesgo inherente a un residual aceptable. La Ley 2195 de 2022 fortalece esta
gestion exigiendo Programas de Transparencia y Etica Publica en el sector estatal, con
especial atencion a la debida diligencia. En los municipios se apoyaran las Oficinas de Control
Interno, debido a que son clave para el seguimiento y la evaluacion constante de la eficacia
de estos controles, articulando la estrategia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). Asi este enfoque promueve la cultura de la legalidad, la transparencia y el uso de
canales de denuncia para asegurar la buena gestién publica y prevenir el desvio de recursos.
Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google Meet

Realiz6 seguimiento de invitacién a la Capacitacion Sobre Sarlaft que se llevara a cabo en el
mes de noviembre para la Alcaldia Municipal de Dagua, quien confirmo su asistencia con
diversos secretarios y jefes de oficina que hacen parte de su gabinete.

Realizé proceso de envio de Oficio de invitacién a la Alcaldia Distrital de Buenaventura para
la capacitacion en temas de SARLAFT que se llevara a cabo en los préximos dias, en la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de que puedan ser participes para la implementacion de este
sistema.

Realiz6 seguimiento de invitacién a la capacitacién Sobre Sarlaft que se llevara a cabo en el
mes de noviembre para la Alcaldia Distrital de Buenaventura, quien esta aun a la espera de
designar personal para la asistencia a la capacitacion.

T

<
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Realizé proceso de envio de Oficio de invitacion a la Alcaldia Municipal de Dagua para la
capacitacién en temas de SARLAFT que se llevara a cabo en los préximos dias,en la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de que puedan ser participes para la implementacion de este
sistema.

Realizé consolidacion de matriz de Riesgos de Corrupcion por cada uno de los municipios,
con el fin de generar un solo archivo con lo referente a las actualizaciones establecidas dentro
del componente de Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Realizé la verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitié cada uno de los contenidos por Facebook,
WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de octubre.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

@ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

@ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

@ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
@ Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA
@ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

@ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

@ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

@® Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

o
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

® Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: EL. EXPEDIENTE CONTRACTUAL FiSICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL DE
CALIDAD.

8 Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
@ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
® Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

® Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESQO CONTRACTUAL SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista para el pago de la cuota Numero 2
presento la planilla del mes de septiembre Numero 1075319511 Referencia 8823104325
segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del (CUOTA
Gt $8.000.000 1 SEPTIEMBRE | 4.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del ;
Contrato $8.000.000
Valor pagado 4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
olositado $8.000.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses 0
_____moratorios _ $ _
SEGUIMIENTO :

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al confratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.
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Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA
Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ 3

Actividades:

TOTALES: $ $
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'SEGUIMIENTO JURIDIC!
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. :
_El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas gque conforman
el Estatuto de Contratacidn Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la_
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestién documental '

Fechadelaproximareunion|  DelMes:  Del

Para constancia de lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los

7 e delmes  NOVIEMBRE de 2025

P
Nombre: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
c.c(6.102.329
SUPERVISOR



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.2

NOMBRE: SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO

CEDULA: 1.127.345.307

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-13646 DEL 26 DE SEPTIEMBRE 2025
VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000

DURACION DEL CONTRATO:  DEL 26 DE SEPTIEMBRE A 31 DE OCTUBRE 2025
PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE DEL 2025

FECHA PRESENTACION: 06 OCTUBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
SOCIOLOGA EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:  “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA””

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia Participé en reunién con el Equipo de
técnica en la  implementacion o | Asistencia Técnica donde se socializaron
requerimientos relacionados con la politica | temas referentes a Ia metodologia de trabajo
de transparencia, integridad y ética pUblica | Para _el mes de noviembre y diciembre, Sya
: . objetivo central de estos dos meses sera la
en el marco de gobiemo abierto en los tematica de Gestion del Riesgo, componente | ¢ Py
municipios del departamento del Valle del inmerso  dentro  del Programa  de
Cauca. Trasparencia y Etica Publica, esto con el fin
de que sea aplicado a los municipios con la
actualizacion que se acaba de gestar.

Participé en la  sensibilizacién de
administraciéon del riesgo (segunda parte)
donde se explicaron los controles, que se
clasifican en preventivos, detectivos y y/'
correctivos, con el fin de mitigar el riesgo
inherente a un residual aceptable. La Ley
2195 de 2022 fortalece esta gestion exigiendo P
Programas de Transparencia y Etica Publica fU
en el sector estatal, con especial atencion a la

debida diligencia. En los municipios se
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i

apoyaran las Oficinas de Control Interno.
debido a que son
la evaluacion constante de la eficacia de
estos controles, articulando la estrategia con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG). Asi este enfoque promueve la cultura
de ia legalidad, ia transparencia y el uso de
canaies de denuncia para asegurar la buena
gestion pablica y prevenir el desvio de

recursos. Llevado a cabo durante el mes de |

septiembre a través de Google Meet

|

clave para el seguimiento y |

|

v

_B} Contribuir 2l desarrolloc de
| actividades orientadas a la implementacion
| del modelo integrado de planeacion v
gestion  (MIPG), denuncia segura e
implemeniacion del SARLAFT en la
Gobernacién dei Valle del Cauca.

lag |

Realicé proceso de envio de Oficio de
invitacién a ia Alcaldia Municipal de Dagua
para la capacitacion en temas de SARLAFT
que se llevara a cabo en los préximos dias,en
la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de
gue puedan ser participes para la
implementacion de este sistema.

Realicé seguimiento de invitacion a la
Capacitacion Sobre Sarlaf aue se llevara a
cabo en el mes de noviembre para la Alcaldia
Municipal de Dagua, quien confirmo su
asistencia con diversos secretarios v jefes de

-oficina que hacen parte de su gabinete.

Realicé proceso de envic de Oficio de
invitacién a la  Alcaidia Distrital de
Buenaventura para la capacitacién en temas

de SARLAFT que se llevara a cabo en los |

proximos dias.en la ciudad de Santiago de
Cali, con el fin de que puedan ser participes
para la implementacién de este sistema.
Realicé seguimiento de invitacién a
capacitacién Sobre Sarlaft que se llevara a
cabo en el mes de noviembre para la Alcaldia
Distrital de Buenaventura, quien esta aun a la
espera de designar personal para
asisiencia a ia capacitacion.

ia i

la

=3
ol
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C) Realizar el archivo y/o registro de la
informacién de manera pertinente en
formato fisica y en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica, sobre los avances y evidencias de
los productos yio entregables resultantes
de la ejecucion de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

Realicé consolidaciéon de matriz de Riesgos
de Corrupcion por cada uno de los
municipios, con el fin de generar un solo
archivo con lo referente a las actualizaciones
establecidas dentro del componente de
Gestion del Riesgo de Corrupcién.

D) Divulgar, interactuar y compartir la
informacién emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del
cauca, mediante sus redes socijales.

Realicé la verificacién continua de los medios
de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la gestién Publica y se
retransmitié cada uno de los contenidos por
Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter
durante el mes de octubre.

E) Las demas que se adectien a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina

No se requirié esta actividad para este mes
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A

ACTIVIDAD B
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

_nta Andinea rZ/lOS(OS M/

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
Cedula No. 1.127.345.307 de San Pedro
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-13646 FECHA : 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO

VALOR TOTAL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006598 DEL 23-09-2025

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600091196 DEL 30-09-2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE OCTUBRE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR OFICINA PARA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGA EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 6.102.329, en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, actuando como SUPERVISOR, y SONIA ANDREA
RIASCOS BRAVO identificada con la cédula de ciudadania 1.127.345.307 de San
Pedro(Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Oficina para la transparencia de la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:



- = Codigo: FO-MS-P2-16
Departamento del | .\ \ /| DE SEGUIMIENTOY | -

Valliielf_auca CONTROLALA Version: 1
CONTRATACION

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Eoliptisiin ACTA DE PAGO FINAL

Pagina2de 2 .
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 8.000.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 8.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1C, $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota DOS (2) CUOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 7 dias del mes NOVIEMBRE

de 2.025.
W Q—D 0}} ggma‘ Anlreq Q(q‘s Cos

MAR AR MEDINA SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
C.C. 6.102.329 CC 1.127.345.307
SUPERV|SOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO:

1.03-17.13-13646 FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

CONTRATISTA: SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO

VALOR TOTAL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006598 DEL 23-09-2025

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600091196 DEL 30-09-2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 26 DE OCTUBRE DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR- OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGA EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO

ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
numero, 6,102.329 actuando como SUPERVISOR, y SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
portador de la cedula de ciudadania 1.127.345.307, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Que, de conformidad con lo anterior, como CONTRATISTA

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos relacionados con
la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de gobierno abierto en los municipios
del departamento del Valle del Cauca.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementaciéon del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del SARLAFT en la Gobernacion del
Valle del Cauca.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato fisico y en digital,
conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los productos y/o
entregable resultantes de la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales oficiales del departamento
del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

E) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Participd en reunion con el equipo de trabajo de asistencia técnica en donde la profesional Aliria Gonzalez da a
conocer el plan de trabajo a establecer para la vigencia 2025-02 dando asi lineamientos scbre el
acompafiamiento permanente a las alcaldias en temas como el programa transparencia y ética publica,
administracion del riesgo, donde el equipo aprobé y acepté el plan de trabajo, todo esto en la blisqueda de un
impacto positivo en la gestion que se propende en cada municipio. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google
Meet.

Particip6 en reunion con el Equipo de Asistencia Técnica donde se socializo la guia de administracién del riesgo
el cual se establece en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Su instrumento principal es el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, inmerso dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
establecido por la Ley 2195 de 2022. Por tanto, como equipo de trabajo dentro del plan de accién se llevara a
cabo la asistencia técnica a los municipios para que los mismos identifiquen, analicen, evallen, controlen y
monitoreen la posibilidad de que se use el poder para un beneficio privado, cuyo ideal es es promover la
transparencia, la participacion ciudadana y la ética publica mediante la aplicacion de controles y el fortalecimiento
institucional.

Participd en la sensibilizacion de administracion del riesgo (segunda parte) donde se explicaron los controles,
gue se clasifican en preventivos, detectivos y correctivos, con el fin de mitigar el riesgo inherente a un residual
aceptable. La Ley 2195 de 2022 fortalece esta gestion exigiendo Programas de Transparencia y Etica Publica
en el sector estatal, con especial atencion a la debida diligencia. En los municipios se apoyaran las Oficinas de
Control Interno, debido a que son clave para el seguimiento y la evaluacién constante de la eficacia de estos
controles, articulando la estrategia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Asi este enfoque
promueve la cultura de la legalidad, la transparencia y el uso de canales de denuncia para asegurar la buena
gestion publica y prevenir el desvio de recursos. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de
Google Meet.

Participd en la reunion con el equipo de trabajo de asistencia técnica donde intervino el Dr. Gustavo Izquierdo,
quien brindo informacion sobre El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Gobernacién del
Valle del Cauca, explicando que es una estrategia integral, fundamentada en la Ley 2195 de 2022, que busca
prevenir la corrupcion, fortalecer la cultura de la legalidad y promover el Gobierno Abierto, Su implementacién
tiene un alcance en todas las dependencias y se enfoca en la articulacién con los municipios a través del fomento
de la participacion ciudadana y el control social. Esto incluye facilitar el acceso a la informacion, garantizar
espacios de rendicion de cuentas y ayudar a las administraciones locales a fortalecer sus propios sistemas de
gestion de riesgos y ética. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google Meet.
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Participo en la socializacién sobre el proceso de SARLAFT donde explicaron que este sistema inicialmente se
enfocd en el sector financiero, ha extendido su aplicacion a diversas entidades del sector publico, especialmente
aquellas que manejan un volumen significativo de recursos o tienen funciones que las exponen a los riesgos de
LA/FT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva), de esta manera tiene propésito del SARLAFT en el sector publico es prevenir que la entidad
y sus recursos sean utilizados como instrumentos para el LA/FT/FPADM, minimizando asi el riesgo de pérdida
o dafio (reputacional, legal, operativo, etc.). Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google
Meet.

Realizo revision del proceso de administracion del riesgo de corrupcién en los municipios asignados
(Dagua,Jamundi,Buenaventura) con la finalidad de diagnosticar el avance del proceso, para definir el plan de
accion que permitird apoyar la gestion del municipio con respecto a la administracién del riesgo, logrando
impactar en la mejora de sus procesos, logrando mayor transparencia e integridad pablica. Lo anterior, llevado
a cabo a través de las paginas web de cada municipio con el apoyo de la herramienta digital en Excel.

Realizd consolidacion de matriz de Riesgos de Corrupcién por cada uno de los municipios, con el fin de generar
un solo archivo con lo referente a las actualizaciones establecidas dentro del componente de Gestidon del Riesgo
de Corrupcion.

Realizd verificacién y actualizacion de contactos de diferentes municipios que han desarrollado el Tema de
buenas practicas, esto con el fin de establecer canales de comunicacion mas eficaces.Realizo matriz de control
de actas del Equipo de Asistencia Tecnica a Municipios , ejercicio que se establecid con el fin de llevar un orden
a la hora de la numeracion y fecha de realizacion de las mismas. Realizd la verificacion continua de los medios
de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de la gestion Publica y se retransmitié cada uno de
los contenidos por Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de octubre.

Participé en el foro ‘Transparencia, Tecnologia y Oportunidades’ en la Contratacion Publica del Futuro, el cual
abordd la contratacion publica del futuro en Colombia a través del eje "Transparencia, Tecnologia y
Oportunidades". Se centrd en cémo la Inteligencia Artificial, los datos abiertos y las herramientas digitales estan
generando una transformacion profunda en los procesos contractuales del Estado.

El uso de estas tecnologias busca optimizar la eficiencia, garantizar una mayor transparencia en la adjudicacion
de contratos y fortalecer la lucha contra la corrupcion. Esto se traduce en un sector publico mas abierto y en el
fomento de una cultura de legalidad en todas las etapas. Lo anterior, llevado a cabo a través de Youtube Live.

Participé en la sensibilizacién sobre la nueva plataforma virtual para el el cargue y radicado de las cuentas de
cobro para los funcionarios de prestacién de servicios , cuya funcion es la mejora continua en el proceso
administrativo del area de cobro, esto impacta positivamente |a gestién, gracias a la eficiencia en los tramites

4
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que se ejecutan en esta area, logrando mejorar los tiempos de recepcién de cuentas de cobro para entregar al
area de contabilidad o afines. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google meet.

Realizo revision del proceso de administracion del riesgo de corrupcion en los municipios asignados
(Dagua,Jamundi,Buenaventura) con la finalidad de diagnosticar el avance del proceso, para definir el plan de
accion gque permitira apoyar la gestion del municipio con respecto a la administracion del riesgo, logrando
impactar en la mejora de sus procesos, logrando mayor transparencia e integridad publica. Lo anterior, llevado
a cabo a través de las paginas web de cada municipio con el apoyo de la herramienta digital en Excel.

Realizé consolidacion de matriz de Riesgos de Corrupcion por cada uno de los municipios, con el fin de generar
un solo archivo con lo referente a las actualizaciones establecidas dentro del componente de Gestion del Riesgo
de Corrupcion.

Realizo verificacion y actualizacion de contactos de diferentes municipios que han desarrollado el Tema de
buenas practicas, esto con el fin de establecer canales de comunicacion mas eficaces.Realizé matriz de control
de actas del Equipo de Asistencia Tecnica a Municipios , ejercicio que se establecié con el fin de llevar un orden
a la hora de la numeracion y fecha de realizacion de las mismas. Realiz6 la verificacion continua de los medios
de difusion de informacién de la oficina para la transparencia de la gestion Publica y se retransmitid cada uno de
los contenidos por Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de septiembre.

Participo en el foro ‘Transparencia, Tecnologia y Oportunidades’ en la Contratacion Pablica del Futuro, el cual
abordé la contratacion pdblica del futuro en Colombia a través del eje "Transparencia, Tecnologla vy
Oportunidades”. Se centrd en como la Inteligencia Artificial, los datos abiertos y las herramientas digitales estan
generando una transformacion profunda en los procesos contractuales del Estado.

El uso de estas tecnologias busca optimizar la eficiencia, garantizar una mayor transparencia en la adjudicacién
de contratos y fortalecer la lucha contra la corrupcién. Esto se traduce en un sector publico mas abierto y en el
fomento de una cultura de legalidad en todas las etapas. Lo anterior, llevado a cabo a través de Youtube Live.

Participo en la sensibilizacion sobre la nueva plataforma virtual para el el cargue y radicado de las cuentas de
cobro para los funcionarios de prestacion de servicios , cuya funcion es la mejora continua en el proceso
administrativo del area de cobro, esto impacta positivamente la gestion, gracias a la eficiencia en los tramites
que se ejecutan en esta area, logrando mejorar los tiempos de recepcién de cuentas de cobro para entregar al
area de contabilidad o afines. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google meet.

Participd en reunidon con el Equipo de Asistencia Técnica donde se socializaron temas referentes a la
metodologia de trabajo para el mes de noviembre y diciembre, suyo objetivo central de estos dos meses sera la

5
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tematica de Gestion del Riesgo, componente inmerso dentro del Programa de Trasparencia y Etica Publica, esto
con el fin de que sea aplicado a los municipios con la actualizaciéon que se acaba de gestar.

Participé en la sensibilizacién de administracion del riesgo (segunda parte) donde se explicaron los controles,
que se clasifican en preventivos, detectivos y correctivos, con el fin de mitigar el riesgo inherente a un residual
aceptable. La Ley 2195 de 2022 fortalece esta gestion exigiendo Programas de Transparencia y Etica Publica
en el sector estatal, con especial atencién a la debida diligencia. En los municipios se apoyaran las Oficinas de
Control Interno, debido a que son clave para el seguimiento y la evaluaciéon constante de la eficacia de estos
controles, articulando la estrategia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Asi este enfoque
promueve la cultura de la legalidad, la transparencia y el uso de canales de denuncia para asegurar la buena
gestion publica y prevenir el desvio de recursos. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a traves de
Google Meet

Realizd seguimiento de invitacion a la Capacitacion Sobre Sarlaft que se llevara a cabo en el mes de noviembre
para la Alcaldia Municipal de Dagua, quien confirmo su asistencia con diversos secretarios y jefes de oficina que
hacen parte de su gabinete.

Realizd proceso de envio de Oficio de invitacién a la Alcaldia Distrital de Buenaventura para la capacitacion en
temas de SARLAFT que se llevara a cabo en los proximos dias,en la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de
que puedan ser participes para la implementacién de este sistema.

Realizd seguimiento de invitacion a la capacitacion Sobre Sarlaft que se llevara a cabo en el mes de noviembre
para la Alcaldia Distrital de Buenaventura, quien esta aun a la espera de designar personal para la asistencia a
la capacitacion.

Realizé proceso de envio de Oficio de invitacidn a la Alcaldia Municipal de Dagua para la capacitacion en temas
de SARLAFT que se llevara a cabo en los proximos dias,en la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de que
puedan ser participes para la implementacién de este sistema.

Realizd consolidacién de matriz de Riesgos de Corrupcion por cada uno de los municipios, con el fin de generar
un solo archivo con lo referente a las actualizaciones establecidas dentro del componente de Gestion del Riesgo
de Corrupcion.
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Realiz¢ la verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de
la gestion Publica y se retransmitié cada uno de los contenidos por Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter

durante el mes de octubre.

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales. 1c
Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$8.000.000
$8.000.000
$0
100 %
$0
$0
. 4
$ 4.000.000.
$0
$ 4.000.000

$4.000.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 7 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025. Con la firma
de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

¢

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C./6.102.329
SUHERVISOR

__50,«7/( /4:\‘:}(0‘6 Q <8 CoJ

SONIA ANDREA RIASCOS
CC 1.127.345.307
CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  11/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-07

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  SONIAANDREA RIASCOS BRAVO

NIT / Nimero de Documento 11273453079 Direccién: CALLE 6A# 25B21,7 AGOSTO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-13646 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 26
SEPTIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600091196,, Nro planilla:1075319511 CUS 8823104325,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP
T ] s T . Ml X
R ATa s SUB TOTAL 4,000,000.00
RN VA 5.00
R T TOTAL DOCUMENTO 7,000,000.00
2T TR Tl
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SRR RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
CUDE:c98aa35cccb95aabd1608baddfOb24b4e 19597 ff5{863df44ca38a6a81f07d80545901cf750bebf4bdc4813f200669fd

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



Simple

Infarmacitn de la Planilla Pagada

it de comarcio Operador de informaci n SODI97333-5
Razdn Social do Operador de Informaci dn SIMPLE 5.4,
Dasorpcidn Page de Suiporis
Faacha 251002, 125242 P
Periods de Cotiackia Diros Resgos sepliembe g 2025
Prriods de Cotizachin Para Salisd sepliembne de 2025
Empresa SONIA ANDREA RIASC 05 BRAVD
CEDULA CRIDADANLA CC 1137345307
Cibdigo Swcursal (Nomibne) (]
Raferencia de Pagod Mamaro Planilla 22304335 1 1075319511
Tipo de Planila ]
Bumnero Transaccion Bancaria' CUS
Banca {1052] - BANCD AV WILLAS
Walar 5 474000
Estado de la Transacolon Apotada
Direccidn IP de Grigen 172291057
[ Codiga A YO Al sdon. WD i M T | P e WA
MEIXI 1B %14 COLPERSKINES 1 5 000 50
MEOO25 1483 EFEm  SAKITAS EFS 1 § M0.000 50
N ESFHRIETS W11 AHL 5L 1 § 4.500 50
M EEX] JEIELY CCFME  COMFERALEDVALLE 1 59600 50
SubT ol : 5 474 000 50
Total s Pagar: 5 4T[0
Linmas da Serecn FonoSMPLE: Bogoti 511 4445834 - Cali: §02 5551577 - Medallin: 534 5145500 - Becaramanga: 537 B438I00 - Cartaguna: 503 BOA3444 felgna 1 ce 1

NALTEED . PBgrrernrnilles S02 IETARED] - Besie del Pl D1BODG BT 571 - (Wids up Féasi SIEELE) o



PAGOSIMPLE | soucuocon

]
S I m p I e Fecha creaclén reporte: 2025-10-02. 01:16:39 PM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEFEMDIENTES Numéro Planilla: 1075319511

Periodo Cotlzaclén:  sepbembre de 2025 Perlodo Servicio: septiembre de 2025 Referencla pago (PIN):  BE23104325

PAGADO 02/10/2025 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social SOMNIA ANDREA RIASCOS BRAVO
Documento CC1127345307 Direccion CLL 64 258 21 7 DE AGOSTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 31TBETE1TY
Tipo Persona MATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad TULUA Departamento WALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacidn
Total Afiliados 1 ARP IARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| e |1z | o [l el e | [ i | e | 2 [m ] - [m]m] e s w =] -
oo 1ursmer [N ANIREARIASCOS = @ l I I | I I I I | ] I l i) CoLPEHSOMES | 5 imooosl 5 358 oafErsoos) EPs SaNTAS sumam| 5 30anm) s sismie] 5 Raochoors coWERACO wALLE | Saempn]  saswm iy 50 50l 30| S AT
I.TOTALES
IBC Pansisn 1BC Balud IBC Retiges 18 Cajas Aportes Pansitn | Aponus Salud |Apores Rissgos | Agormes Cajis | Agories Susa | Aponus ICEF Apociun Ao Licueio, Saldos ARP STEmcasane | ERESES | ToTAL PmAL
=2 Mim Educacitn | 4 Farvor) EPS MORA DE MORA,
£ 1.500.000 £ 1.600.000 £ 1.500.000 £ 1.600.000) 4 3256 000 & 200,00 52400 9600 &0 &0 50 50 50 80 § 474,000 50 § 474,000
Fagna Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146663 - Bucaramanga: S07 E438000 - Cartagena: B06 £345444 - Pereira: 606 3402642 - Barranquilla: 805 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, a:z-glirz:c gue sea realmente Nnecesanio. P‘r\m‘.ugur el medio ambiente estd en nuesiras manos.



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO identificado con Cédula Ciudadania 1127345307 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/24
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO
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