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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimerq: 1.03-17.13-13648-2025 s 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
OTRO SI . 1.03-17.13-13648-1-2025 28 DE OCTUBRE DE 2025

Disponibilidad No. 5500006598 del 23-09-2025 Registro presupuestal RPC 5600090747 del 30.09.2025
Apropiaciéon presupuestal1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/04. Ingresos
corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la
corrupci6/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS

Proyecto: Pl44-102462/1/2/02/04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccion
agro-diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Modero vy Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion., K

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno .

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcién

ELEMENTO PEP: P144-102462/1/2/02/04 Realizar asistencia técnica en la implementacion de politicas de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

“Cuenta Mayor: 5507052202- SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
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MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000
Cedula de Ciudadania No. 6.102.329 de Cali
VALERIO PLAZA
L2 Cargo: Contratista
et il Ubicacién: Calle 117 75
Teléfono: 3215036270
Cedula de Ciudadania No: 6.325.494

Interventor o
Supervisor:

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2025, por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del valle del cauca y la oficina para la
transparencia.

A. Apoyar en la consolidacion, implementacion,
seguimiento y generacion de documentos e informacion
del programa de Transparencia e Integridad en las
entidades publicas territoriales.

B. Apoyar el acomparnamiento, publicacion y difusién de los
distintos estudios realizados, como la actualizacion y la

Especificaciones, correspondiente documentacion del modelo operativo
Actividades u implementado por el observatorio para mantener el
Obligaciones servicio de informacion actualizado del desarrollo de los
Especificas

programas de Transparencia y Etica Publica y eventos
en las diferentes entidades publicas de los municipios
del valle del cauca.

C. Realizar informes parciales y finales requeridos,
asignados en el equipo y/o jefe de la oficina para la
transparencia.

D. Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas
por el jefe.

Contractuales.
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'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales de% 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de |
Porcentaje de 'octubre de 2025:

iCumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |

: actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
‘transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo §0.66%
acordado en el mismo. |

'Otras

 consideraciones. Sin novedad.

Sugerencia ' Fecha de entrega Responsable

' - Sin novedad o - -
Prorroga, suspensiones o adiciones

_ Fecha sus';pensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Iiééponsal;fe
'SIN NOVEDAD ' B '

) N, R ts : S i e DR e R T
en cumplimiento al complemento del contrato electronico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-13648-2025
Y Otro Si No. 1.03-17.13-13648-2025-1, certifico como supervisor de este, que el
contratista cumpli6 con sus obligaciones especificas de acuerdo con el informe de
actividades No.02 presentado por el contratista incluidas las actividades pendientes del

informe anterior, como se detalla a continuacion:

Participd en mesa de trabajo en la Alcaldia de Jamundi con los funcionarios enlaces de
Programa de Transparencia y ética publica Ceneli Torres y Jimmy Mora adscritos a la
Secretaria de Planeacion y mapas respectivamente con el objetivo analizar el contexto
interno y externo de la gestion de riesgo de lavado de activos (sarlaft),para dicha tarea se
envid por parte de la oficina para la transparencia un cuestionario organizado por el
profesional Gustavo Izquierdo lo cual permite realizar toda la contextualizacion de los riesgo
de lavado de activos en cada uno de los entes territoriales municipales con el fin de analizar
el contexto interno y externo para la gestidén integral del riesgo en las administraciones
municipales como lo establece la guia de gestion y administracion del riesgo.

Participé en mesa de trabajo en la Alcaldia de Ginebra con los funcionarios enlaces de
Programa de Transparencia y ética publica Diana Sofia Aguirre adscrita a la Secretaria de

Planeacion y mapas respectivamente con el objetivo analizar el contexto interno y externo
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de la gestién de riesgo de lavado de activos (sarlaft),para dicha tarea se envi6 por parte de
la oficina para la transparencia un cuestionario organizado por el profesional Gustavo
Izquierdo lo cual permite realizar toda la contextualizacién de los riesgo de lavado de activos
en cada uno de los entes territoriales municipales con el fin de analizar el contexto interno y
externo para la gestion integral del riesgo en las administraciones municipales como lo

establece la guia de gestidon y administracion del riesgo.

Participé en mesa de trabajo en la Alcaldia de Guadalajara de Buga con el funcionario
Harry Gonzéalez enlaces de Programa de Transparencia y ética publica adscrito a la
Secretaria de Planeacién y mapas respectivamente con el objetivo analizar el contexto
interno y externo de la gestién de riesgo de lavado de activos (sarlaft),para dicha tarea se
envi6 por parte de la oficina para la transparencia un cuestionario organizado por el
profesional Gustavo Izquierdo lo cual permite realizar toda la contextualizacién de los riesgo
de lavado de activos en cada uno de los entes territoriales municipales con el fin de analizar
el contexto interno y externo para la gestién integral del riesgo en las administraciones

municipales como lo establece la guia de gestién y administracion del riesgo.

Particip6 en reunién con el equipo de trabajo de asistencia técnica en donde la profesional
Aliria Gonzalez con el objetivo consolidar el informe a realizar para la terminacion de la
contratacién 2025-2 fijando asi el avance en todos y cada uno de los temas en el
acompafiamiento permanente a las alcaldias sobre temas como el programa transparencia
y ética publica, administracion del riesgo, por lo que todo el equipo estuvo de acuerdo y
acept6 el plan de trabajo, teniendo en cuenta que se espera un impacto positivo en la
gestién que se propende en cada municipio. Lo anterior, llevado a cabo a traves de Google
Meet.

Participé en reunién con el equipo de trabajo de asistencia técnica donde socializamos la
guia de administracion del riesgo el cual se enmarca en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG). Su herramienta principal es el Mapa de Riesgos de Corrupcion, que hace
parte del Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) . En este orden de ideas,
como equipo de trabajo dentro del plan de accion se hara asistencia técnica a los
municipios para estos identifiquen, analicen, evallien, controlen y monitoreen la posibilidad
de gue se use el poder para un beneficio privado. El objetivo es promover la transparencia,
la participacion ciudadana y la ética publica mediante la aplicacién de controles y el
fortalecimiento institucional. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a traves de
Google Meet.

Participoé en la reunion con el equipo de trabajo de asistencia técnica donde intervino el
Profesional Andrés Becerra, quien brindo informacién sobre El informe final de las
actividades contractuales realizadas durante el segundo semestre, explicando que es,
fundamental establecer el avance en cada uno de los temas relacionadas con la
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administracion de riesgo de lavado de activos y riesgo de corrupcion conforme a la guia, .
Su implementacion tiene un alcance en todos los entes territoriales municipales de octubre
a través de Google Meet.

Comparti6 en red social como: Facebook las publicaciones de la oficina para la
transparencia, con el propdsito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el
departamento, tales como: La inauguracion de via en el municipio de Calima Darién
prometido y cumplido por Administracion Departamental y asi fomentar la participacion
ciudadana.

Realiz6 actas 133,140 y 150 respectivamente en los municipios de Jamundi, Ginebra y
Buga contextualizacion de sarlaft

. Participé y Apoye en socializacion de proyecto de placa huellas en la zona rural del
Municipio de San Pedro en compania de la funcionaria Naila Lépez y funcionarios de la
secretaria de infraestructura de la Gobernacion del Valle con el objetivo de fomentar el tema
de creacion de veedurias ciudadanas por parte de las comunidades en los territorios
promoviendo asi un control social informado para fortalecer la partumpacuon ciudadana en
aras de un Gobierno Abierto y transparente.

Particip6 de la socializacion de contextualizacion guia 7 dictada por la secretaria de
Transparencia nivel Nacional y la Funcion Publica con el equipo de asistencia técnica a
través de la plataforma, Teams donde se aclard hasta qué punto la version de esta guia
impacta la administracion y gestion de los riesgos de corrupcion importancia que tiene en
la toma de decisiones de cara a prevenir y reaccionar antes que el riesgo se materialice.
Estas aclaraciones nos permiten entender que la version 7 nos da herramientas importantes
para gestion integral del riesgo de corrupcion (SIGRIP).

Realizé convocatoria en el municipio de Ginebra con el objetivo de invitar a una
contextualizacion virtual del lavado de activos y financiacién del terrorismo (sarlaft) por parte
de los Funcionarios de Naciones Unidas con los funcionarios Diana Aguirre el profesional
José Bueno adscrito a la Secretaria de Planeacion y control interno respectivamente con el
objetivo aclarar dudas respecto externo de la gestion de riesgo de lavado de activos en el
contexto interno y externo de los entes territoriales.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

= Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del confratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

¥}

C e
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Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacioén; sino lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FiSICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL DE
CALIDAD.

« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA.

o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL
SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago de la cuenta numero
DOS, de OCTUBRE de 2025 adjunt6 Planilla pagada No1075351635 PIN 8822761053 de
seguridad social ARL(POSITIVA),salud (SOS)correspondiente al mes de septiembre 2025.
segUn la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.El Contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. '

| EGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del Septiemb 2 500.000 q
contratd $ 5000.000 CUOTA 1 eptiembre | 2.500. pagada
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $ 5000.000
Valor pagado $2.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses 0
moratorios $
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liguidacion de este: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
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juridicamente: NO APLICA
e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: 3 $
Actividades:
TOTALES: $ $ .
[SEGUIMIENTO JURIDICO il

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contrataciéon Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental
[INFORME SOBRE SANCIONES |
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA

Dias del s
24 BN noviembre de 2025

Para constarfcia de lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los
7 dia mes de NOVIEMBRE de 2025

}Q\JJJ

=
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C.6.402329 ————
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.2

NOMBRE VALERIO PLAZA
CEDULA: 6.325.494 DE GUACARI
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

GESTION PUBLICA

No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-13648-2025

Otro si 1.03-17.13-13648-2025-1

VALOR DEL CONTRATO: $ 5.000. 000.00

DURACION DEL CONTRATO: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025 A 30 DE

NOVIEMBRE DE 2025
PERIODO DEL INFORME: MES DE OCTUBRE 2025
FECHA PRESENTACION: 7 noviembre DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes
gue no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |  ACTIVIDAD DESARROLLADA
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A. Apoyar en la consolidacion,
implementacion, seguimiento vy
generacion de documentos e
informacion del programa de
Transparencia e Integridad en las
entidades publicas territoriales.

. Participé en mesa de trabajo en la Alcaldia
de Jamundi con los funcionarios enlaces de
Programa de Transparencia y ética publica
Ceneli Torres y Jimmy Mora adscritos a la
Secretaria de Planeacion y mapas
respectivamente con el objetivo analizar el
contexto interno y externo de la gestion de
riesgo de lavado de activos (sarlaft),para
dicha tarea se envié por parte de la oficina
para la transparencia un cuestionario
organizado por el profesional Gustavo
lzquierdo lo cual permite realizar toda la
contextualizacion de los riesgo de lavado de
activos en cada uno de los entes territoriales
municipales con el fin de analizar el contexto
interno y externo para la gestion integral del
riesgo en las administraciones municipales
como lo establece la guia de gestion y
administracién del riesgo.

. Participé en mesa de trabajo en la Alcaldia
de Ginebra con los funcionarios enlaces de
Programa de Transparencia y ética publica
Diana Sofia Aguirre adscrita a la Secretaria de
Planeacion y mapas respectivamente con el
objetivo analizar el contexto interno y externo
de la gestion de riesgo de lavado de activos
(sarlaft),para dicha tarea se envio por parte de
la oficina para la transparencia un
cuestionario organizado por el profesional
Gustavo lzquierdo lo cual permite realizar
toda la contextualizacién de los riesgo de
lavado de activos en cada uno de los entes
territoriales municipales con el fin de analizar
el contexto interno y externo para la gestion
integral del riesgo en las administraciones
municipales como lo establece la guia de
gestion y administracion del riesgo.

Participé en mesa de trabajo en la Alcaldia de
Guadalajara de Buga con el funcionario Harry
Gonzalez enlaces de Programa de
Transparencia y ética publica adscrito a la
Secretaria de Planeacion y mapas
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respectivamente con el objetivo analizar el
contexto interno y externo de la gestion de
riesgo de lavado de activos (sarlaft),para
dicha tarea se envié por parte de la oficina
para la transparencia un cuestionario
organizado por el profesional Gustavo
lzquierdo lo cual permite realizar toda la
contextualizacién de los riesgo de lavado de
activos en cada uno de los entes territoriales
municipales con el fin de analizar el contexto
interno y externo para la gestion integral del
riesgo en las administraciones municipales
como lo establece la guia de gestion y
administracion del riesgo.

Realicé convocatoria en el municipio de
Ginebra con el objetivo de invitar a una
contextualizacion virtual del lavado de activos
y financiacion del terrorismo (sarlaft) por parte
de los Funcionarios de Naciones Unidas con
los funcionarios Diana Aguirre el profesional
José Bueno adscrito a la Secretaria de
Planeacién y control interno respectivamente
con el objetivo aclarar dudas respecto
externo de la gestion de riesgo de lavado de
activos en el contexto interno y externo de los
entes territoriales.

B. Apoyar el

acomparfiamiento,
publicacion y difusion de los
distintos estudios realizados, como
la actualizacion y la correspondiente
documentacion del modelo
operativo implementado por el
observatorio para mantener el
servicio de informacion actualizado
del desarrollo de los programas de
Transparencia y FEtica Publica y
eventos en las diferentes entidades
publicas de los municipios del valle
del cauca.

Participé en reunion con el equipo de trabajo
de asistencia técnica en donde la profesional
Aliria Gonzalez con el objetivo consolidar el
informe a realizar para la terminacién de la
contratacion 2025-2 fijando asi el avance en
todos y cada uno de los temas en el
acompafiamiento permanente a las alcaldias
sobre temas como el programa transparencia
y ética publica, administracion del riesgo, por
lo que todo el equipo estuvo de acuerdo y
acepté el plan de trabajo, teniendo en cuenta
gue se espera un impacto positivo en la
gestion que se propende en cada municipio.
Lo anterior, llevado a cabo a través de Google
Meet.

o)
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Particip& en reunion con el equipo de trabajo
de asistencia técnica donde socializamos la
guia de administracion del riesgo el cual se
enmarca en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Su herramienta
principal es el Mapa de Riesgos de
Corrupcién, que hace parte del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) . En
este orden de ideas, como equipo de trabajo
dentro del plan de accion se hara asistencia
técnica a los municipios para estos
identifiquen, analicen, evalten, controlen y
monitoreen la posibilidad de que se use el
poder para un beneficio privado. El objetivo es
promover la transparencia, la participacion
ciudadana y la ética publica mediante la
aplicacion de controles y el fortalecimiento
institucional. Llevado a cabo durante el mes
de septiembre a través de Google Meet.

Participé en la reunién con el equipo de
trabajo de asistencia técnica donde intervino
el Profesional Andrés Becerra, quien brindo
informacion sobre El informe final de las
actividades contractuales realizadas durante
el segundo semestre, explicando que es
fundamental establecer el avance en cada
uno de los temas relacionadas con la
administracién de riesgo de lavado de activos
y riesgo de corrupcién conforme a la guia, .
Su implementacion tiene un alcance en todos
los entes territoriales municipales de octubre
a través de Google Meet.

Comparti en red social como: Facebook las
publicaciones de la oficina para la
transparencia, con el propésito de que se
visibilice las actividades que se desarrollan en
el departamento, tales como: La inauguracion
de via en el municipio de Calima Darién
prometido y cumplido por Administracion
Departamental y asi fomentar la participacion
ciudadana.

=<
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C. Realizar informes parciales y finales
requeridos, asignados en el equipo
ylo jefe de la oficina para la
transparencia.

Realicé actas 133,140 y 150 respectivamente
en los municipios de Jamundi, Ginebra y
Buga contextualizacion de sarlaft.

Participé y Apoye en socializacion de
proyecto de placa huellas en la zona rural del
Municipio de San Pedro en compaiiia de la
funcionaria Naila Lépez y funcionarios de la
secretaria de infraestructura de |Ia
Gobernacion del Valle con el objetivo de
fomentar el tema de creacion de veedurias
ciudadanas por parte de las comunidades en
los territorios promoviendo asi un control
social informado para fortalecer Ia
participacion ciudadana en aras de un
Gobierno Abierto y transparente.

D. Las demas que se adecten al
objeto contractual asignadas por el
jefe.

Participé de la socializacion de
contextualizacion guia 7 dictada por Ia
Secretaria de Transparencia nivel Nacional y
la Funcién Publica con el equipo de asistencia
técnica a través de la plataforma, Teams
donde se aclaré hasta que punto la versién de
esta guia impacta la administracion y gestion
de los riesgos de corrupcidon importancia que
tiene en la toma de decisiones de cara a
prevenir y reaccionar antes que el riesgo se
materialice. Estas aclaraciones nos permiten
entender que la versibn 7 nos da
herramientas importantes para gestion
integral del riesgo de corrupcion (SIGRIP)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A.
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ACTIVIDAD B.
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Funcién Pablica

Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica - SIGRIP
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Fuation de Cumpiminls

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredité que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

N

VALERIO PLA
C.C. 6.325.494 de Guacari — Valle



Simple

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-8
Razén Soclal del Operador de Informacién SIMPLE S A.
Fecha 2025-10-21, 08:09:31 AM
Periodo de Cotizacién Para Salud septiembre de 2025
CEDULA CIUDADANIA CC 6325494
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilia 8822761053 / 1075351635
Tipo de Planilla T _
NGmero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 185.500
Estado de la Transaccién A\probada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
- Cbdor Administradors Nimero Afiiedos Vaior sin Wore
NBOS001157 ~ EPS018  SOS-EPS 1 $ 178.000
NEBD011153 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS . 3 $ 7.500
SubTotales: $ 185.500

Total a Pagar:
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS151953

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  10/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-07

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  VALERIO PLAZA

NIT / Numero de Documento 63254942 Direccion: CALLE 5 No. 3-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo valepalza63@hotmail.es Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-13648 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 26
SEPTIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090747,, Nro planilla:1075351635 CUS 8822761053,CUOTA 2

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COoP

[=] S e [=] SUB TOTAL 2.500,000.00
s At VA 0.00

h
o~ r L L R
oL TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
LRt Ay e
SEF T
B R A R B
At e
Tl 2 g RETERENTA
W= £
LI Pt -2 - CETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:c3a84cc2d6b0bc322c059c8fe90d4 dff98dc83fc4d9467b29e9a3e2995fc8a0f47c8d2a31a05e6a6bc3dalca892148c7

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VALERIO PLAZA CC 6325494 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-09-25 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1841201
Fecha de Inicio del Contrato 2025-11-01 Fecha Fin del Contrato 2025-11-30
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa
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