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Fecha: 7 DE Noviembre DE 2025

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.03-17.13-13642 De 28 septiembre del 2025
OTRO sI : 1.03-17.13-13642-1 28 Octubre del 2025

Disponibilidad y Registro pPresupuestal: CDP No. 5500006598 del 23.09.2025 y RPC
No.5600091207 del 30.09.2025 Apropiacion Presupuestal: 1146-121000-2320202008-
444501301013000D-PI44—102462/1!2:‘02/03: INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/SERVICIOS PRESTADOS/LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIO/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. '

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo
2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de Ia gobernanza, mejorando Ia
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se
refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcioén

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida
con este contrato: .

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperfio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategial efectiva en transparencia e integridad en el marco
de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sisféma integral de gestién del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el mayco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion. 2.
Desarrollar un plan de formacion y sensibili%cién para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transpafente. Sub-Programa: Lucha contra la corrupcién.
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Elemento PEP Pl144-102462/1/2/02/03 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de la
asistencia técnica.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios.

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329

Supervisora: : -
P Asesor oficina para la transparencia

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
C.C. 29.661.517

Confratista  1o/4fono. 3155150621

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE DE 2025; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante OCTUBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA.
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la
administracion y gestion PRE y POS de la implementacion de
la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones,
formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los distintos
acompafamientos en las actividades de asistencia técnica
realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la implementacion de la politica
de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes 100%

Porcentaje de OCTUBRE DE 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

1.Especificacion
es, actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
" Fecha de
Sugerencia Res
g entrega ponsable

Sin novedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Free(i::iz:: ;19 Responsable

Sin novedad
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.1.03-17.13-13642,y OTRO
SI N° 1.03-17.13-13642-1 certifico como supervisor de este, que el contratista cumplié con
sus obligaciones especificas de acuerdo con el informe de actividades No.2 presentado por
el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a
continuacion:

Realiz6 informe que presenta el analisis de cumplimiento contractual en tres dependencias
especificas: la Unidad Administrativa Especial de Catastro, la Secretaria de Movilidad y
Transporte y la Secretaria de Asuntos Etnicos. El seguimiento tuvo como propésito verificar
el cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y financieros de los contratos vigentes, en
el marco del ejercicio de control y mejora continua de la gestion publica.

Realizo informe ejecutivo, Con el proposito de fortalecer la gestion institucional y dar
cumplimiento a las observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, la Secretaria
de Asuntos Etnicos llevé a cabo una mesa técnica con la participacion de los enlaces

Sebastian y Lina.

(% El objetivo principal de la reunién fue revisar, ajustar y validar los mapas de riesgo
correspondientes al proceso M3-P9: Gestion y trabajo en derechos de las comunidades
étnicas, de acuerdo con las recomendaciones e indicaciones emitidas por la Oficina de
Control Interno. Los participantes aportaron observaciones y sugerencias que permitieron
fortalecer la identificacion de factores de riesgo, asi como la definicion de estrategias
preventivas y correctivas para su adecuada gestion.

Realizo informe sobre |la capacitacion dirigida por el compafiero gustavo izquierdo sobre |a
guia versién 7, Durante la capacitacion, el profesional explicé de manera detallada Ia
funcionalidad y estructura de la nueva guia, destacando que esta version busca fortalecer la
gestion del riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y preventivo. A continuacion, se
resaltan los puntos mas importantes abordados durante su exposicion: Actualizacion de la
guia, Tipos de riesgos y su clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explicé que todos los
componentes de la guia estan articulados con el Sistema Integrado de Gestion del Riesgo
Institucional Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la informacion de riesgos,
realizar seguimiento a las acciones y mejorar la trazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la redaccion y Identificacién y evaluacion
de riesgos.
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Elabor6 acta de capacitacion dirigida por el profesional Gustavo Izquierdo, relacionada con
la Guia Version 7 de Mapas de Riesgo. Durante la sesion, el capacitador explicé de manera
clara y detallada la estructura, los componentes y la funcionalidad de la nueva guia,
resaltando que esta actualizacion busca fortalecer la gestion del riesgo institucional a través
de un enfoque mas practico, preventivo y orientado a resultados. Toda esta informacion
queda registrada en la carpeta del programa de Transparencia, acta N° 179.

Particip6 de reunion de trabajo grupo de asistencia técnica, donde El companero José David
Bonilla inicié la sesion abordando el tema de cuentas y la revision de la Guia version 7, e
informo sobre los productos y acciones a desarrollar, entre los cuales se destacan:

Producto 1: Revision de la pagina web y verificacion de los procesos de contratacion de las

dependencias a cargo.

Producto 2: Elaboracion de los procedimientos para construir mapas de riesgos.

Producto 3: Disefio de un formato estandar para la presentacion de los mapas de riesgos.

Producto 4: Formulacion de planes de mejoramiento derivados del analisis de los mapas de

riesgo.

Asimismo, se resalto la importancia de capacitar a los enlaces de cada dependencia en el
manejo del modelo SARLAFT y en la correcta elaboracion de los mapas de riesgo. Como
parte de los compromisos, se acordé la realizacion de una mesa técnica para revisar los
planes de mejoramiento asociados. La reunion del grupo de asistencia técnica dejo como
principal aporte la definicion de actividades y lineamientos para fortalecer los procesos de
gestion del riesgo y transparencia institucional. Finalmente, se informé que la carpeta de
actas cambia su denominacion: deja de llamarse “Carpeta PAAC” y pasa a denominarse
“Carpeta de Transparencia y Etica Publica”. Toda esta informacion queda registrada en la
carpeta del programa de Transparencia, acta N° 165

Participé en la socializacion virtual, realizada a través de YouTube, sobre la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas, version 7. Durante esta jornada se
profundizé en los contenidos actualizados de la guia y se presentaron los principales cambios
incorporados en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, la cual fortalece la transparencia, la
integridad y la lucha contra la corrupcion en la administracion publica.

Esta socializacion permiti6 comprender de manera detallada las nuevas orientaciones
metodologicas para la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo de los
riesgos institucionales, asi como la articulacion del modelo de gestion del riesgo con los
sistemas de control interno y los planes de mejoramiento institucional.

Participé en una reunion virtual en la que el companero José David Bonilla explico Ia
importancia de revisar la pagina web de las dependencias a cargo, con el fin de verificar que
la informacion relacionada con los procesos de contratacién en curso se encuentre
actualizada y correctamente publicada. Esta orientacion busca garantizar la transparencia en
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la gestion institucional, asi como el cumplimiento de las disposiciones sobre publicidad y
acceso a la informacion ptblica en los portales oficiales. Toda esta informacioén queda registrada
en la carpeta del programa de Transparencia, acta N° 168

Participé en la reunién virtual liderada por la profesional karoll Pedraza, quien presento los
aspectos mas relevantes del Codigo de Integridad y explico los ajustes introducidos en su
reciente actualizacién. Durante la sesion, se profundizé en las fases de implementacion del
codigo, resaltando las acciones orientadas a promover, fortalecer y ejemplificar los principios
éticos y los valores institucionales dentro de la entidad. Asimismo, se enfatizo en la
importancia de comprometer a todos los servidores publicos con la practica cotidiana de la
integridad, la transparencia y el servicio responsable hacia la ciudadania.

Participé en una reunion virtual con el equipo de asistencia técnica, en la cual el companero
José David Bonilla abordé temas relacionados con los mapas de riesgo y la contratacion
correspondiente al mes de noviembre. Durante la sesién, reiteré que la carpeta donde se
archivan las actas debe denominarse “Programa de Transparencia y Etica Publica”, y record6
la fecha limite para la entrega de cuentas destinadas a la revision por parte del grupo de
asistencia técnica. Asimismo, se recomendo la lectura del capitulo 6 de la herramienta, con
el propésito de fortalecer la comprension y aplicacion de los lineamientos alli establecidos.
Esta reunién aporta al fortalecimiento del seguimiento institucional, promoviendo la
transparencia, la organizacién documental y la adecuada gestion del riesgo dentro de las
dependencias. Toda esta informacion queda registrada en la carpeta del programa de Transparencia,
acta N° 177.

Participé de capacitacion presencial dirigida por el companero gustavo Adolfo Izquierdo
sobre la guia version 7, Durante la capacitacion, el profesional explico de manera detallada
la funcionalidad y estructura de la nueva guia, destacando que esta version busca fortalecer
la gestion del riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y preventivo. A continuacion,
se resaltan los puntos mas importantes abordados durante su exposicion: Actualizacion de
la guia, Tipos de riesgos y su clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explicé que todos
los componentes de la guia estan articulados con el Sistema Integrado de Gestion del Riesgo
Institucional Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la informacion de riesgos,
realizar seguimiento a las acciones y mejorar la frazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la redaccion, Identificacion y evaluacion de
riesgos.

Participé en la IV Mesa Interinstitucional de Transparencia, evento organizado por la Oficina
para la Transparencia, bajo el liderazgo de la doctora Fabiola Perdomo Estrada, jefa de dicha
dependencia, quien tuvo a su cargo la apertura oficial de la jornada.
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Durante el desarrollo del encuentro, la profesional Vivian Rizo realizé una presentacion sobre
la Feria de la Transparencia, en la cual dio a conocer los posibles lugares y fechas tentativas
para su realizacion, asi como aspectos relacionados con la Rendicion de Cuentas.

Posteriormente, el profesional José David Bonilla expuso informacion referente al tercer
monitoreo del Programa de Transparencia, explicando la metodologia, el cronograma
previsto y los objetivos principales de esta actividad, entre otros temas relevantes.

La mesa permitié socializar avances, coordinar acciones interinstitucionales y fortalecer los
compromisos en materia de transparencia y control ciudadano.

Participd de reunion técnica con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en las
instalaciones de la antigua Beneficencia. En este espacio se socializé el procedimiento para
el uso y actualizacion del portal institucional de las secretarias de la Gobernacion del Valle.
Durante el encuentro, se oriento al enlace Natalia Espinosa sobre la importancia de mantener
vigente la informacion relacionada con los procesos contractuales en el micrositio designado,
teniendo en cuenta que la Oficina de Transparencia realiza un control y verificacion
permanente de dichos registros.

De igual forma, se revisaron los avances en los mapas de riesgo y las observaciones

endientes por ajustar. Se indicé que la Oficina de Control Interno remitié un documento con
las recomendaciones correspondientes, y se aclaro el lugar exacto donde deben
implementarse las modificaciones requeridas.

Realiz6é un seguimiento continuo a los medios de difusion utilizados por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, con el fin de verificar la publicacion de eventos y
contenidos relacionados.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental.

 Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
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e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

¢ Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion administrativa se
puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota N° 2 anexa
planilla pagada N° 90370453 y comprobante de pago N° 1873435839 del mes de
septiembre 2025, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eaocha Valor Observacio
avances, nes
pagos)
8.000.000 8.000.000 CUOTA 1 | Septiembre | 4.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 8.000.000
Valor pagado 4.000.000
Valor causado
que no se ha 4.000.000 Ab
pagado g
Valor total
ejecutado 8.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses 0
moratorios
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeaciéon de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: _$ $
[ SEGUIMIENTO JURIDICO : :
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el

texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA'EJECUCION, DEL CONTRATO
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo
informe

24 de Noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los:

ﬁQMD

Noviembre

NSO ESCOBAR MEDINA

C.C.6.1 2.329
SUPERVISOR

-

de 2025



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO:
OTRO Sl

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
29.661.517 DE PALMIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.03-17.13- 13642
1.03-17.13- 13642-1

VALOR DEL CONTRATO: $ 8.000.000

DURACION DEL CONTRATO: DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2025

PERIODO DEL INFORME: MES DE OCTUBRE 2025

FECHA PRESENTACION: 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacioén, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se

detalla a continuacion:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal

como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica a través
de la administracién vy
gestion PRE y POS de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y Etica Publica de
la Oficina para la
Transparencia de la Gestiéon
Publica en la Gobernacion
del Valle del Cauca.

No se realizo esta actividad en este periodo
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B) Realizar materiales de
apoyo como
presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas
ayudas audiovisuales e
informaticas para el
desarrollo de los distintos
acompafiamientos en las
actividades de asistencia
técnica realizadas por el
equipo.

Realicé informe que presenta el andlisis de cumplimiento
contractual en tres dependencias especificas: la Unidad
Administrativa Especial de Catastro, la Secretaria de
Movilidad y Transporte y la Secretaria de Asuntos
Etnicos. El seguimiento tuvo como proposito verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y
financieros de los contratos vigentes, en el marco del
ejercicio de control y mejora continua de la gestion
publica.

Realicé informe ejecutivo, Con el propésito de fortalecer la
gestion institucional y dar cumplimiento a las observaciones
realizadas por la Oficina de Control Interno, la Secretaria de
Asuntos Etnicos llevd a cabo una mesa técnica con la
participacion de los enlaces Sebastian y Lina.
El objetivo principal de la reunion fue revisar, ajustar y
validar los mapas de riesgo correspondientes al proceso
M3-P9: Gestion y trabajo en derechos de las
comunidades étnicas, de acuerdo con las
recomendaciones e indicaciones emitidas por la Oficina de
Control Interno. Los participantes aportaron observaciones
y sugerencias que permitieron fortalecer la identificacion de
factores de riesgo, asi como la definicion de estrategias
preventivas y correctivas para su adecuada gestion.

Realicé informe sobre la capacitacion dirigida por el
companero gustavo izquierdo sobre la guia version 7,
Durante la capacitacion, el profesional explicé de manera
detallada la funcionalidad y estructura de la nueva guia,
destacando que esta version busca fortalecer la gestion del
riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y
preventivo. A continuacion, se resaltan los puntos mas
importantes  abordados  durante  su  exposicion:
Actualizacion de la guia, Tipos de riesgos y su
clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explico que
todos los componentes de la guia estan articulados con el
Sistema Integrado de Gestion del Riesgo Institucional
Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la
informacién de riesgos, realizar seguimiento a las acciones
y mejorar la trazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la
redaccion y ldentificacion y evaluacion de riesgos.
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Elaboré acta de capacitacion dirigida por el profesional Gustavo
Izquierdo, relacionada con la Guia Version 7 de Mapas de
Riesgo. Durante la sesion, el capacitador explicé de manera
clara y detallada la estructura, los componentes y la funcionalidad
de la nueva guia, resaltando que esta actualizacion busca
fortalecer la gestion del riesgo institucional a través de un
enfoque méas practico, preventivo y orientado a resultados.
Toda esta informacion queda registrada en la carpeta del
programa de Transparencia, acta N° 179.

T

C) Realizar actividades de
acompafiamiento,
socializacion, sensibilizacion
y monitoreo de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y ética publica a
cargo de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion
Publica en las
Dependencias de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

Participé de reunion de trabajo grupo de asistencia técnica,
donde El companero José David Bonilla inicio la sesion
abordando el tema de cuentas y la revision de la Guia
version 7, e informé6 sobre los productos y acciones a
desarrollar, entre los cuales se destacan:

1. Producto 1: Revision de la pagina web y verificacion
de los procesos de contratacion de las dependencias
a cargo.

2. Producto 2: Elaboracion de los procedimientos
para construir mapas de riesgos.

3. Producto 3: Disefio de un formato estandar para
la presentacion de los mapas de riesgos.

4. Producto 4: Formulacion de planes de
mejoramiento derivados del analisis de los mapas
de riesgo.

Asimismo, se resaltdé la importancia de capacitar a los
enlaces de cada dependencia en el manejo del modelo
SARLAFT y en la correcta elaboracion de los mapas de
riesgo. Como parte de los compromisos, se acordé la
realizacion de una mesa técnica para revisar los planes de
mejoramiento asociados. La reunion del grupo de
asistencia técnica dejé como principal aporte la definicion
de actividades y lineamientos para fortalecer los procesos
de gestion del riesgo y transparencia institucional.
Finalmente, se informo que la carpeta de actas cambia su
denominacion: deja de llamarse “Carpeta PAAC” y pasa a
denominarse “Carpeta de Transparencia y Etica
Publica”. Toda esta informacion queda registrada en la carpeta
del programa de Transparencia, acta N° 165

Participé en la socializacion virtual, realizada a través de
YouTube, sobre la Guia para la Gestion Integral del
Riesgo en Entidades Publicas, version 7. Durante esta
jornada se profundiz6 en los contenidos actualizados de la
guia y se presentaron los principales cambios
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incorporados en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022,
la cual fortalece la transparencia, la integridad y la lucha
contra la corrupcion en la administracion publica.

Esta socializacion permiti® comprender de manera
detallada las nuevas orientaciones metodolégicas para
la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento vy
monitoreo de los riesgos institucionales, asi como la
articulacion del modelo de gestion del riesgo con los
sistemas de control interno y los planes de mejoramiento
institucional.

Participé en una reunién virtual en la que el compariero
José David Bonilla explicd la importancia de revisar la
pagina web de las dependencias a cargo, con el fin de
verificar que la informacion relacionada con los
procesos de contratacion en curso se encuentre
actualizada y correctamente publicada. Esta orientacion
busca garantizar la transparencia en la gestion
institucional, asi como el cumplimiento de Ilas
disposiciones sobre publicidad y acceso a |Ia
informacion publica en los portales oficiales. Toda esta
informacion queda registrada en la carpeta del programa de
Transparencia, acta N° 168.

Participé en la reunion virtual liderada por la profesional
karoll Pedraza, quien presenté los aspectos mas
relevantes del Cédigo de Integridad y explico los ajustes
introducidos en su reciente actualizacion. Durante la
sesion, se profundizo en las fases de implementacion del
codigo, resaltando las acciones orientadas a promover,
fortalecer y ejemplificar los principios éticos y los
valores institucionales dentro de la entidad. Asimismo, se
enfatizé en la importancia de comprometer a todos los
servidores publicos con la practica cotidiana de la
integridad, la transparencia y el servicio responsable hacia
la ciudadania.

Participé en una reunion virtual con el equipo de
asistencia técnica, en la cual el companero José David
Bonilla aborddé temas relacionados con los mapas de
riesgo y la contratacion correspondiente al mes de
noviembre. Durante la sesion, reiteré que la carpeta
donde se archivan las actas debe denominarse
“Programa de Transparencia y Etica Publica”, y recordo
la fecha limite para la entrega de cuentas destinadas a la
revision por parte del grupo de asistencia técnica.
Asimismo, se recomendoé la lectura del capitulo 6 de la
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herramienta, con el proposito de fortalecer la comprension
y aplicacion de los lineamientos alli establecidos. Esta
reunion aporta al fortalecimiento del seguimiento
institucional, promoviendo Ila transparencia, Ila
organizacion documental y la adecuada gestion del
riesgo dentro de las dependencias. Toda esta informacion

queda registrada en la carpeta del programa de Transparencia,
acta N° 177.

Participe de capacitacion presencial dirigida por el
compariero gustavo Adolfo lzquierdo sobre la guia version
7, Durante la capacitacion, el profesional explico de manera
detallada la funcionalidad y estructura de la nueva guia,
destacando que esta version busca fortalecer la gestion del
riesgo mediante un enfoque mas claro, practico y
preventivo. A continuacién, se resaltan los puntos mas
importantes  abordados  durante su  exposicion:
Actualizacién de la guia, Tipos de riesgos y su
clasificacion Integracion con el SIGRIP: Se explico que
todos los componentes de la guia estan articulados con el
Sistema Integrado de Gestion del Riesgo Institucional
Publico (SIGRIP), herramienta que permite consolidar la
informacion de riesgos, realizar seguimiento a las acciones
y mejorar la trazabilidad de los controles aplicados.
Estructura del riesgo, Claridad y especificidad en la
redaccion y Identificacion y evaluacion de riesgos.

Participe en la IV Mesa Interinstitucional de
Transparencia, evento organizado por la Oficina para la
Transparencia, bajo el liderazgo de la doctora Fabiola
Perdomo Estrada, jefa de dicha dependencia, quien tuvo
a su cargo la apertura oficial de la jornada.

Durante el desarrollo del encuentro, la profesional Vivian
Rizo realizd6 una presentacion sobre la Feria de la
Transparencia, en la cual dio a conocer los posibles
lugares y fechas tentativas para su realizacién, asi como
aspectos relacionados con la Rendicion de Cuentas.

Posteriormente, el profesional José David Bonilla expuso
informacién referente al tercer monitoreo del Programa
de Transparencia, explicando la metodologia, el
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cronograma previsto y los objetivos principales de esta
actividad, entre otros temas relevantes.

La mesa permitid socializar avances, coordinar acciones
interinstitucionales y fortalecer los compromisos en materia
de transparencia y control ciudadano.

Participe de reunion técnica con la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en las instalaciones de la antigua
Beneficencia. En este espacio se socializo el procedimiento
para el uso y actualizacion del portal institucional de las
secretarias de la Gobernacion del Valle. Durante el
encuentro, se orienté al enlace Natalia Espinosa sobre la
importancia de mantener vigente la informacion relacionada
con los procesos contractuales en el micrositio designado,
teniendo en cuenta que la Oficina de Transparencia realiza
un control y verificaciébn permanente de dichos registros.

De igual forma, se revisaron los avances en los mapas de
riesgo y las observaciones pendientes por ajustar. Se indicé
gue la Oficina de Control Interno remitié un documento con
las recomendaciones correspondientes, y se aclaro el lugar
exacto donde deben implementarse las modificaciones
requeridas.

D) Las demas que se
adecten a la necesidad del
objeto contractual
asignadas por el jefe de la
oficina.

Realicé un seguimiento continuo a los medios de difusion
utilizados por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Piublica, con el fin de verificar la publicacion de eventos y
contenidos relacionados.

ACTIVIDAD (B)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Dependencia | contrato | contratista | contrato | finalizacion | contrato | ejecucion | desembolsac
" Carla Yarce St E] ] st | Bl 51 El st <t
15 Pilar Diaz NO NO NO NO NO NO NO NO
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Carla Yarce NO St i s ) St NO NO
2 Ana Crsitina Renterid scratatia d st St S St S st St St
21 ana Crsitina Renterid < taria de Desarrolio Ecor i Compebtividad st St S st St St S [
Pablo Jurado Secretaria de las Tecno 18 Informa: NO NO NO NO NO NO NO NO
Pilar Diaz Secrelaria da Mo El 5 S E] st sl NO NO
24 Darwin Montailo de Convivencia y S Si S ] Ll El St ] S
E= Pablo jurado retaria de Paz Ternt econciliacion NO NO £l St St St St Si
= Carla Yarce Unidad de NO NO NO NO NO NO NO NO
L Pilar Diax d de St NO S St Si st St 51
b Carla Yarce a de Ambente NO NO NO NO NO NO NO NO
B Nicolas Becerra nario Interno de Juzgamento E] st st s sl E] NO NO
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REUNION DE TRABAJO — ASISTENCIA TECNICA — HERRAMIENTA
CONSTRUCCION MAPAS DE RIESGO GUIA VERSION 7

ACTA No. 173

FECHA: San¥age de Cah. 27 de Octubre de 2025
HORA DE INICIO: 1030 pm
HORA DE TERMINACION: 12:30 pm.
LUGAR: Reunién presencis!
ASISTENTES: Se anexs kistsdo de ssisiencis
CRDEN DEL DIA
1 Verficacidn asisiencia de compaiiercs de equipo
Metcdologia como rabajar is herramienta de 1s construccidn de mapss de

resgo
3 Compromiscs y Snexos,

n

DESARROLLO

Alas 10230 pm dio inico 8 reunién con e veriicacidn oe asistencia. & cargo del
profesicnal José David Bonilla. quien confrmd la presencea oe los iniegrantes Jel
grups de esistencis tecnics

Durante la jomads, & profesionsl expbcd detsilsdsments ls estructurs
funcionalidad de la nueva guis, resshandc que ests versidn busca fortslecsr Is
gesticn del nesgo a traves de un enfogua mas clafo, prAcHLo ¥ preventne.

A contnuacidn. se Tessitsn los punics mas importantes abordados dursnte su
exposicidn

Actualizacion de la guis:
Gustavo lzquierde inici su interve expkcando la diferencia ente las versiones.
4 8y T de ls guis, sefislands qus is Gitms versin integral uns metadologia més
":fﬂm y shneada con Jos procesos insttucionales actuales. Enfetzd gque la
wersidn 7 mejors Is idenbficacién de causas y efecios, fsciitsndo el diseds de
controles mis eficaces

Tipes de riesgos y su clasificacion

Se presentaron los mesgos sctusies que enfrentsn las entdades piblicas, haciends

una wm;.uam con los dentfcsdos en lss versiones antanores Esta
&n parmite una c 1 més precisa de Jos riesgos emergentes y su

posile impasts en la geshdn instéucions!

Integracién con el SIGRIP:

Se expiict que todos los componentes ce la guia estin srbculsdos con e Sistems
integrado de Gestidn del Riesge Insttuciona! Piblico (SIGRIP), herramients que
permite consohidsr Ia informacidn de resgos. reslizer seguimients s las sccones i
mejorer la trazabifidad de los controles splicacos

Estructura del riesgo:
El profesicna! desglosd ia estructura que debe tener la redaccidn del nesgs, fa cus!
imcis con le frase "Pesibihdad de. T seguwts de res elemanios funcamentales
Impacto. consesuentias econdmcas. presupuesisies o reputacionsles gue puede
generar el nesgo.

Causas inmadiats: circunstancias o condiciones evidentes que permiten ks spancidn
def nesgo. sunque no sean fa causa prinsipal

Csusa raiz factores fundsmentsles que onginan el iesgo, los cusies pueden serde
tipo humsno. tecnoldgico. normative, amber

l:laﬁdad y especificidad en 1a reda:nifm

e it Horthirine ranaralen £ sty reh dassdein rlahe; dearahs
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ACTIVIDAD C)

(® (& Joss David Bonilia Meneses (Presentando y anotando)
e3

Jose David Boni... Jaime Andres O... Ana Milena Plaza

\

ADEONEEY D Nicolas Becerra

15:59 | ayk-pkix-rrg

- C % teamsmicrosoftcomivi/Tmestingioin=trued /Umeetup-join/ 19 meeting NZNoZWZEZWItMOE INCOOMIgIUWEIMIGIMDGy YWLONTMIZGE. 3 fr D) S

. Entérese de todo. Active las notdicaciones de escrtono

Financiacién de ta Prodiferacién de
Armas de Destruccion Masiva (FP)

Lireado de activos Financlacion del Tertorisms (FP)
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ACTIVIDAD (D)
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@ Oficina de Tr... Siguien

iSeguimos construyendo un ... mas
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Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

P\ad Mayis Dieg,
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC 29.661.517 /
CONTRATISTA



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA NIT: 29661517

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | septiembre 2025
Niamero de Radicacién: 90370453 Total a pagar: $469,300
Fecha de vencimiento: 06/10/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 23/10/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 1873435839
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,500
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $258,700
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $202,100
$469,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 90370453, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA, identificada con CC numero 29661517, aport6 por PILAR MAYIVE DIAZ
RENTERIA, identificado(a) con CC numero 29661517 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla | nimero 90370453 para el periodo de salud 2025-09 y pensiones 2025-09 de la siguiente
forma.

TARIFA
APORTE

COTIZACION
Y/O APORTE

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

w z
Ello 1<}
zZa o

E i}
85 &
== o
o o [e}
o o

CLASE RIESGO
EXONERACION

Pensiones | 231001 Colfondos 800227940 |57| 0 0 30 $1.600.000  0,16000 $256.000 | Septiembre 90370453 23/10/2025 | N
- 2025
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011153 |57| 0 0 30| $1.600.000 0,00522| 1 $8.400 | Septiembre 90370453 23/10/2025 | N
Laborales COMPANIA -2025
DE
SEGUROS
Salud EPS018 Servicio 805001157 |57| 0 0 30| $1.600.000 0,12500 $200.000 | Septiembre 90370453 23/10/2025 | N
Occidental de - 2025
Salud S.A.
S.0.S EPS

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Octubre de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS151921

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  10/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-07

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA

NIT / Numero de Documento 296615177 Direccion: carrera 34 No. 25-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-13642 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600091207,, Nro planilla:90370453 CUS 1873435839,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
(=] et =] SUB TOTAL 4,000,000.00
o ] IVA 0.00
'L!r-.'s'-_n-m'%zf-?':-'rﬁ TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
T L e
T i T
L RETERENTA
LI e ey RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:4791bd690b904027087972849deb2fbd2208baef9230b60c9a9f58405dedcf219dac9caaedd867179cf1d2b0e05f188f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CC 29661517 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-09-25 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1841201
Fecha de Inicio del Contrato 2025-11-01 Fecha Fin del Contrato 2025-11-30
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa
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