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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato 1.03-17.13-13624-2025
namero: ds 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025
OTRO SI 1.03-17.13-13624-1-2025 28 DE OCTUBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: No. 5500006598 DEL 23/09/2025 registro presupuestal: No 5600090815
DEL 30/09/2025 Apropiacion Presupuestal: 1146/121000-2-320202009/4445013010130000/P144-
102462/1/1/02/04 Ingresos corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios para la co/Lucha
contra la corrupcio/CAPACITAR EN PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma
Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de Ia gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en Ia
distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas
agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
Elemento PEP: PI44-102462/1/1/02/04 Capacitar en participacion ciudadana y control social en el marco
de gobierno abierto

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507052201




Cauca
by e ok

=

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina:2 de 9

Gobernacién

OBJETO DEL CONTRATO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329

Supervisor:

Asesor Oficina para la Transparencia

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
Contratista C.C.15.817.038
Teléfono. 3117942229

[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2025; por o que se concluye

que, las obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2025 fueron cumplidas a

cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la

Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

VERIFICACION _DEL CUMPLIMII;NTO DE LASESPECIFICACIONES AQTIVIDADES U

Especificacion
es,

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

A) Proyectar Ia elaboracion de mater:al formativo, para capacnar en
participacion ciudadana, control social, acciones constitucionales y
demas insumos necesarios para la ejecucion de la estrategia
denominada Escuela de Gobierno Abierto Colaborativo en el marco
de la Politica Publica de Transparencia e Integridad de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Apoyar en la consolidacién, implementacion, seguimiento y
generacion de documentos e informacién del programa de
transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

C) Apoyar desde su conocimiento el acompafiamiento al desarrollo
de los programas de Transparencias y Etica Publica y eventos en
las diferentes entidades de los municipios del valle del cauca.

D) Realizar informes parciales y finales requeridos por el jefe de la
oficina para la transparencia.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%

Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2025

cumplimiento. ; - o :
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideracion
es.

Sugerencias

. ‘Fecha de
Sugerencia Responsable
entrega
Sin novedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones
<. s Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ' |
Concepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No 1.03-17.13-13624-2025 y OTRO Sl

No 1.03-17.13-13624-1-2025 certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid

con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No 2 presentado por

el contratista, como se detalla a continuacion:

* El profesional realiz6 el seguimiento y monitoreo de las acciones contractuales, participando
en sesiones virtuales con la Escuela de Gobierno Abierto - Control Social Informado para
validar y ajustar la hoja de ruta metodologica y el cronograma de trabajo del Plan Operativo,
asegurando la alineacion con la promocion de la Transparencia e Integridad bajo el marco de
Gobierno Abierto. Adicionalmente, se consolidaron las estrategias pedagégicas e
instrumentos de formacidén, y se prepard la articulacion logistica y tematica para el %
acompafamiento a las socializaciones de inicio de obra en barrios y comunas de Cali, en
coordinacion con el equipo de Gerencia Cali y la entidad Recreavalle, fomentando el Control
Social Informado.

* El profesional, en representacién de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,
participé activamente en multiples visitas presenciales en la ciudad de Cali, coordinadas con
Gerencia Cali y Recreavalle, centradas en la socializacién de inicio de obras de infraestructura
deportiva en los barrios Las Delicias, Los Andes, Lleras Camargo, Urbanizacién Venezuela,

Gran Limonar, y Villas de Guadalupe. En estas jornadas, se actué como garante y facilita%//
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del dialogo y la aplicacion de manera practica de la participacién ciudadana, cumpliendo con
la directriz de impulsar el Control Social Informado, explicando la misién de la Oficina de
Transparencia y promoviendo la cultura de la legalidad. Adicionalmente, se presentd la oferta
institucional de la Oficina mediante |la socializacién de madulos de formacién y herramientas
pedagdgicas clave, incluyendo la orientacion sobre la constitucion legal de la Veeduria
Ciudadana, los alcances de la Ley 1712, la interpretacion de disefios y planos, el manejo de
la plataforma "Valle Transparente", y el uso del "Botén Denuncia Segura". Finalmente, se
facilito el proceso de conformacion de la Veeduria Ciudadana, enfatizando su relevancia para
el seguimiento y fiscalizaciéon de la obra, y se suministré la documentacién necesaria,
incluyendo el Acta de Conformacién.

El profesional procedié con la redaccion y compilacion de las actas de socializacién
identificadas con los numeros 65, 70, 80, 82, 85, 92 y 94. Estas actas documentan y evidencian
la realizacion de las visitas y actividades de Control Social Informado detalladas en la gestion
anterior (socializaciéon de inicio de obras y conformacién de veedurias).; Una vez compiladas,
las actas fueron sometidas a la revisién del Profesional Coordinador, James Wilson Lépez,
para su validacién formal. Posteriormente, se gestioné su radicacion y presentacién al Area
de Gestion Documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, asegurando
el debido soporte y archivo de las actividades realizadas.

El profesional acudié de manera presencial para acompaiar la socializacién liderada por la
Secretaria de Infraestructura del Departamento de la obra Cinta Huella El Arenero Municipio
de Pradera. Durante el evento, se realizé una exposicion sobre el rol y la mision de la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica. Adicionalmente, se extendié una invitacién
directa a la ciudadania participante para ejercer su derecho a la participacién mediante la
constitucion de una Veeduria Ciudadana, con el fin de que se mantuvieran informados y
ejercieran vigilancia activa sobre el desarrollo y ejecucion de la obra.

El profesional participé de manera virtual en la jornada de socializacion y formacién organizada
por la Oficina para la Transparencia de la Gestidon Publica. El objetivo de esta sesion fue
empoderar a la ciudadania en el gjercicio de la vigilancia y fiscalizacién de la gestién publica,
contribuyendo activamente a la promocion de la transparencia institucional en el
departamento.

El profesional participé de manera virtual en las jornadas de Socializacion del Acuerdo
Interinstitucional de Mejoramiento de Vivienda, un evento coordinado por la Secretaria de
Vivienda y Habitat y las Alcaldias municipales, cubriendo especificamente los municipios de
Guacari, Vijes y Yumbo., Como representante de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, la intervenciéon tuvo como objetivo principal destacar la Participacion
Ciudadana como la mayor garantia de transparencia en la ejecucion de los mejoramientos de
vivienda. La tarea central fue invitar e instruir a los beneficiarios sobre la creacion del Comité
de Seguimiento de Obra, proporcionando todas las indicaciones necesarias en las sesiones
virtuales para que pudieran ejercer la vigilancia y el control ciudadano sobre el proyecto..
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El profesional participé en una reunién de coordinacion virtual con el equipo de profesionales
de Control Social Informado. En el encuentro, se rindié un informe detallado de las visitas y
actividades realizadas durante el corte contractual. Adicionalmente, la sesién sirvié para definir
los lineamientos de trabajo futuros y para actualizar el cuadro de actas asignadas a cada uno
de los profesionales participantes, asegurando la trazabilidad y distribuciéon equitativa de las
responsabilidades documentales.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

SE(
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Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad
y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
arantias del LICA
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se
puede agregar.
» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato El contratista para el pago de la cuota
DOS adjunta la planilla pagada de la seguridad social No. 7988586867, 7994280257 -
Autorizacion No. 1910126369, 1911115231 del mes de Septiembre segun la clausula
segunda del contrato y Decreto 1273 del 23 de julio del 2018, 2025 segun la clausula segunda
del contrato y Decreto 1273 del 23 de julio del 2018 y 948 de 2018, laley 1753 articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el
Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de
la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor S
avances, ciones
pagos)
Valor inicial del | ¢4 500000 || C SEPTIEMBRE | $4.000.000 | Pagad
contrato $8.000. uota uno .000. agada
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado
que no se ha $4.000.000 l (9
pagado ;\-{
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses -
moratorios 0 /
[SEGUIMIENTO |

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

¢ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:EL

CONTRATO SE

EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,

CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE

ACUERDO A LO PACTADO.

» Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL

PRESENTE

INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO

CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo:NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato:NO APLICA

« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente:NO APLICA

« Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
gue correspondan para efectuarla:NO APLICA

e« Costo de actividades por entregables:NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1:
$

Actividades:

Entregable 2:
$

Actividades:

Entregable 3:
$

Actividades:

Entregable 4:
$
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Actividades:

TOTALES: $
$

[SEGUIMIENTO JURIDICO e e |
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contrataciéon Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.
[INFORME SOBRE SANCIONES . |
SIN NOVEDAD
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo

fiforme 24 de NOVIEMBRE de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias delmes  \oyEMBRE  de 2025

] -_—

MARI ESCOBAR MEDINA

C.C. 6.102.329
Supgrvisor




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No 2

NOMBRE:

CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO:
OTROSI CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ

C.C. 15.817038 de La Unién - Narifio
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-17.13- 13624-2025

1.03-17.13-13624-1-2025

$8.000.000

28 DE SEPTIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
MES DE OCTUBRE 2025
07 DE NOVIEMBRE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento
de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente,
tal como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Proyectar la elaboraciéon de material | 1. Participé e el seguimiento vy
formativo, para capacitar en | monitoreo de las acciones

participacion ciudadana, control social,
acciones constitucionales y demas
insumos necesarios para la ejecucion
de la estrategia denominada Escuela
de Gobierno Abierto Colaborativo en el
marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

contractuales, participando en sesiones
virtuales con la Escuela de Gobierno
Abierto - Control Social Informado para
validar y ajustar la hoja de ruta
metodologica y el cronograma de
trabajo del Plan Operativo, asegurando
la alineacion con la promocion de la
Transparencia e Integridad bajo el
marco de Gobierno Abierto.

i

Adicionalmente, se consolidaron las
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estrategias pedagdgicas e instrumentos
de formacion, y se preparé la
articulacion logistica y tematica para el
acompanamiento a las socializaciones
de inicio de obra en barrios y comunas
de Cali, en coordinacién con el equipo
de Gerencia Cali y la entidad
Recreavalle, fomentando el Control
Social Informado.

2. Participé de manera virtual en la
jornada de socializacion y formacion
organizada por la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica. El
objetivo de esta sesion fue empoderar a
la ciudadania en el ejercicio de la
vigilancia y fiscalizacién de la gestién
publica, contribuyendo activamente a la
promocion de la  transparencia
institucional en el departamento.

3.Participé en reunién de coordinacion
virtual con el equipo de profesionales de
Control Social Informado. En el
encuentro, se rindi6 un informe
detallado de las visitas y actividades
realizadas durante el corte contractual.
Adicionalmente, la sesion sirvié para
definir los lineamientos de trabajo
futuros y para actualizar el cuadro de
actas asignadas a cada uno de los
profesionales participantes,
asegurando la trazabilidad y
distribucion equitativa de las
responsabilidades documentales.
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B) Realizar la preparacion y ejecucion
de la estrategia denominada Escuela
de Gobierno Abierto colaborativo y/o de
las  politicas  institucionales  de
Transparencia, integridad y prevencion
de la corrupcion.

4. Representé a la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica,
participd activamente en multiples
visitas presenciales en la ciudad de
Cali, coordinadas con Gerencia Cali y
Recreavalle, centradas en la
socializacién de inicio de obras de
infraestructura deportiva en los barrios
Las Delicias, Los Andes, Lleras
Camargo, Urbanizaciéon Venezuela,
Gran Limonar, y Villas de Guadalupe.
En estas jornadas, se actué como
garante y facilitador del dialogo y la
aplicacion de manera practica de la
participacion ciudadana, cumpliendo
con la directriz de impulsar el Control
Social Informado, explicando la mision
de la Oficina de Transparencia y
promoviendo la cultura de la legalidad.
Adicionalmente, se presentd la oferta
institucional de la Oficina mediante la
socializacion de modulos de formacion
y herramientas pedagogicas clave,
incluyendo la orientacién sobre la
constitucion legal de la Veeduria
Ciudadana, los alcances de la Ley
1712, la interpretacion de disefios y
planos, el manejo de la plataforma
"Valle Transparente", y el uso del
"Boton Denuncia Segura”. Finalmente,
se facilitdé el proceso de conformacion
de la Veeduria Ciudadana, enfatizando
su relevancia para el seguimiento y
fiscalizacion de la obra, y se suministré
la documentacion necesaria,
incluyendo el Acta de Conformacion.

o.Participé de manera virtual en las
jornadas de Socializacion del Acuerdo

Interinstitucional de Mejoramientc%

7

/
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Vivienda, un evento coordinado por la
Secretaria de Vivienda y Habitat y las

Alcaldias municipales, cubriendo
especificamente [os municipios de
Guacari, Vies y Yumbo., Como

representante de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, la
intervencion tuvo como  objetivo
principal destacar la Participacion
Ciudadana como la mayor garantia de
transparencia en la ejecucion de los
mejoramientos de vivienda. La tarea
central fue invitar e instruir a los
beneficiarios sobre la creacion del
Comité de Seguimiento de Obra,
proporcionando todas las indicaciones
necesarias en las sesiones virtuales
para que pudieran ejercer la vigilancia y
el control ciudadano sobre el proyecto.

C) Realizar el registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico
y digital, conforme a la normatividad
Vigente y las directrices generales de la
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, sobre los avances y
evidencias de los productos entregable
resultante de la Ejecucion de la
estrategia denominada Escuela de
Gobierno Abierto.

6.Redacté y compile las actas de
socializacion identificadas con los
numeros 65, 70, 80, 82, 85, 92 y 94,
Estas actas documentan y evidencian
la realizacién de las visitas y actividades
de Control Social Informado detalladas
en la gestion anterior (socializaciéon de
inicio de obras y conformacion de
veedurias).; Una vez compiladas, las
actas fueron sometidas a la revision del
Profesional Coordinador, James Wilson
Lépez, para su validacion formal.
Posteriormente, se gestiond su
radicacion y presentacion al Area de
Gestion Documental de la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica,
asegurando el debido soporte y archivo
de las actividades realizadas.
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D) Las demas que se adeculen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina

7.Acudi de manera presencial para
acompafar la socializacion liderada por
la Secretaria de Infraestructura del
Departamento de la obra Cinta Huella
El Arenero Municipio de Pradera.
Durante el evento, se realizd6 una
exposicion sobre el rol y la mision de la
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. Adicionalmente, se
extendié una invitacion directa a la
ciudadania participante para ejercer su
derecho a la participacion mediante la
constitucion de  una  Veeduria
Ciudadana, con el fin de que se
mantuvieran informados y ejercieran
vigilancia activa sobre el desarrollo y
ejecucion de la obra.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A

Reunion de equipo Control Social Informado
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Personas

& stencarscdos

Luz Colombia Trompeata

10:00 | Capacttacidn: Empoderamignto pars el CONTRO..

Personas

@ ~anpobiogarsiam,, (1) N

@ Sandra Chzaosth Roons.

 Sandra Zulusga - AbaCastilo

V4o CO0OBY

9:30 | qas-thgm-xti ~ A {0 S B &

Actividad B

Visitas presenciales diferentes barrios de la Ciudad de Cali Valle del Cauca.
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Juan Pablo Garcia M

Abogade

Oficina para la
Transparencia de la gestion
publica

Tiempe Jue, 16 de oct 2025 18:12

Clima Lluvia 26'C

Ubicacién  1E-28Los, Cl, 56, Los
Andes, Andes, Call, Valle
del Cauea

Coordenadas 3.465645°N, 76.498960°W

ABOGADO : Juan Pable
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ORDEN DEL DIA

7 | Syy-rgrkih

17 dhagprnh

ACTIVIDAD C

Evidencia realizacion de actas — las cuales reposan en el area de gestion
documental de la Oficina Para la Transparencia de la Gestién Publica.

FO-M8-P3-01- Vo4 4. Declaracon Insttucional y Compromise de la Gobsmacion {Intervencién

Cod 1.03-61.06 del Doctor Sanclemente).

5 intervencionss de la Comunidad v Participacién Ciudadana

Acompafiamiento Socializacién obra “adecuacién escenario depeortivo B Creacion de la veeduria

Barrio las Delictas C4" T Ewidencias fotograficas

8. Compromisos
ACTA No. 65
DESARROLLO DE LA REUNION

FECHA 14-10-2025 1 $aludo a los Asistentes. (Equipo Gerencia Cali): El equipo de Gerencia Cali.

on cabeza del profesional Dr Juan Ceraldo Sanclemente, dio la banvenida a
5 todos los zsistentes. Se agradecid | participacién de la comunidad y se destaco

HORA DE INICIG. 630 PM la importancia de este espacio para fa socializacién y seguimiento del proyecto
Cancha Deportiva del Barrio Las Delicias. Se procedid a dar fectura al Orden del
Dfa. Ei cual se plasma en la présents acta: Infervencidn Oficing Para la °

HORA DE TERMINACIGN: §30PM Transparencia ; Intervencidn Ingeniero del proyecte; Declaracion Institucional y
Compromiso de [a Gobarnacion (Intervencionss de ia Comunidad v Participacion

LUGAR Saién comunal Bartio las Delicias Ciudadana; Creacidn de la veeduria.

ASISTENTES: 2 intervencién Oficina Para la Transparsncia: El representante de la Oficina
pata la Transparenca de la Gobarnacion del Valle, Juan Pablo Garcle Mantinez,
inicis la intervencién transmiliendo les saludos pretocolanos de la Gobarnadera

Se anexa listado ds Asistencia Dilian Franciscs Toro Torres y de la Dra. Fabiola Perdomo Estrada
La intervencién se cenltd en enmarcar ef rol de la Oficina para la Transparencia

ORDEN DEL DiA: de la Gestién Publica como ente de acompafiamiento y vigilancia de la gestidn

contractual. Se procedid con la Invitacidn central 2 ia ciudadania para que. en
1. Saludo a los Asistentes. (Eauipe Gerencia Cali) ejercicio de su derecho constitucional, se conforme la Veeduria Ciudadana pata
2. intervencion Cficina Para 12 Transparencia. Ia obra "Adecuacion Escenario Deportivo Las Dsiicias C4"

3 Intervencidn Ingeniero del proyacio.
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FO-M3-P3-01- V04
Cod 1.03:61.06

Acompanamiento Socializacién obra “adecuacién escenaric deportivo
Barrio Los Andes”

ACTA No. 70
FECHA' 16-10-2025
HORA DE INICIO. TO0PM

HORA DE TERMINACION B30PM
LUGAR Saldn comunal Barno fos Andes

ASISTENTES:
Se anexa Iistade de Asistencia

ORDEN DEL DIA:

1 Saludo 8 los Asistentes (Equipe Gerencia Cali}
2 Intervencign Oficina Para la Transparancia.
3 Intervencion Ingeniero del proyecto.

FO-MS-P3-01- Vo4
Cod 1.03-81.06

Barrio Llleras camargo”

obra “adecuacion escenario deportivo

ACTA No. 80
FECHA 18-10-2025
HORADE INICIO . 300PM

HORA DE TERMINACION, 440 PN
LUGAR Salon comunal Baro Lisras Camarge-

ASISTENTES:

Se anexa listado de Asislencia

OBJETO DE LA REUNION Socalizar dos {2) proyectos da inversiin con la
comuridad del Barmo Lieras Camargo

1 Instalacién de jueges infantles en la Cancha La Amistad

FO-MS-P3-01- Vo4
Cod 1.03-61.06

Soclalizacion del Proyecto "Adecuacién y Dotacion de Parque de Juegos
Infantiles y Maquinas de Ejercicio” en la Urbanizacion Venezuela.

ACTA No. 82
FECHA 18-10-2025
HORADE INICIO . 508 PM

HORA DE TERMINACION'  6'30 PM

LUGAR. Parque urbarizacsén Venezuela

ASISTENTES: Sa anexa lislado de Asistancia

Se detallan en la presente acta o equipo d= profesionales que asistieron en repre-

sentacién de 'a Gobernacitn del Valle del Cauca . paia el gjercicio de sociabzacitn
del parque

Entidad ; Equipe Nombie Completo
Gerencia Cah D1, Juan Gerardo Sanchemente
Gérencia Calt Dovgalas Gutidrrex

4. Creacion de la veeduria,
5 Evidencias folograficas
6 Compromiso
DESARROLLO DE LA REUNION

1 Saludo a los Asistentes. [Equipo Gerencla Call): El cquipo d= Gereacia Cali
bajo =] liderazge de la profesional Dra: Luz Helens Saavedra, extendié una cordal v cahs-
1038 bienvenida a todos los presentes.

Se destace ¢l valwso compromise ¥ loactva pamaipacion d la comumidad del Barria
Las Andes, resaltand: dental mp ia de este . Esie espacio ba
sido convesado cou el firrme propdsie de levar a cabo la secializacién, el SETULTIEALO
detallade v el fortalecimuento de la wansparencia en la ciccucion del proyesm de la Can-
cha Deportiva del Barmo Los Andes, La Gerencia Cali reafirmé qQuie E57¢ PTOVECTD 25 una
prioridad para el bienesiar y desarralle de la comunidad

Acto seguido, 32 procedio a dar lecture al Orden del Dia, «f cual se plasma de 1a siguients
eanera en la presznie acta

Intervencion de 1a Oficina Para le Transperencia
Presentacién e Intervencion del lugenizro encargado del provecto

Declaracién 1 ¥y delaGob 130

Inrrvenciones de la Comonidad v Patticipacién Ciudadana (Espacio ehiero para
Preguutas y comenzarics).

Conformacidn v formahizacién de la Veedusia Ciudadans

2. Adecuacitn y mejoramienta de fa Sade Comunal

ORDEN DEL DiA:

1. Salugo

2. Presentacidn Técnica da fos Proyecios

3. Intervencitn de ta Oficina para fa Transparencia y Médulos de Formacién
4. Creacidn de la voeduria

5. Evidencias fotograficas

6. COmpromiso

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Saludo: La jomada wicid con una calida tienvenida por parte del squipe ds la
Gerencia Cal. destacando 1 asistencia y el interés de los residentes EFDr Juan
Gerardo Sanclemente interving para extender un saludo prolocclanc an nombre
d& 13 Gobarnadora dal Valla Subrayé ia relavanca estratégica de 6slos espacios
de didlogo y parhcpacdn ciudadana, enfalizando que la arliculscion directa cenla
comunidad 65 fundamenial pera ssegurar que las obias y los disedios sa ohneen
de manera efectiva con las verdaderas necesidades del Bamo Lioras Camargo
Se confirmé la presencia y 8l acompaiamiento parmanante de los BYUIPOS 16CnI-
cos de Recreavalle, Gerencia Cali y la Oficina para la Transparencio en todas las
fases da ojecucidn da 1as iniciativas

2. Presentacidn Tecnica de los Proyectes: El Arquitecto Carlos Ldpez Asumic
Ia palabra para liderar la presentacion técnica y detallada do los dos provecies
prionizadas para ol sactar

[Evians rEquina Homiie Complets

Gerencia Cabr David Ramirer

Gerencia Cab Victor Andrés Yanes

Gerenzia Caid Jairo Barmunser

Gezenchs Call Valenting Saa

Oficins para L Tramsosrencia | Jusn Pabla Garcin Mastines 1
Recreavasie 15, Carios Léper 1l

ORDEN DEL DIA;

1. Saludo a los Asistentes. (Equipo Gerancia Cali)

2, nlervencion arquitecto del proyecio

3. Declaracion Institucional y Reconocimiento Comunitano (Or. Juan Gerardo
Sanclemente)

4 Presentacion Oficina para la Transparencia de la Geslién Plblica

5 Intervenciones da la Conumidad y Participacion Crudadana

8 Conformacicn dal Niclao Iniciat da ta Veaduria.

7 Regisira Fologratico

8 Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No 2

FO-M9-P3-01- V04 1. Saludo.
Cod 1.03-61.06 2. Prasentacion Tecnica de los Proyaclos.
3. Intervencion da iz Oficina para la Transparencia y Modulos de Formacidn
A iento izaclén cbra “Caceta Gran Limonar”. Barrio- 4. Creacion de la vesduria
5, Evidencias lotograficas
6. Compromiso
ACTA No. 85
DESARROLLO DE LA REUNION
FECHA. 20-10-2025 1. Equipo Gerencia Cali: La jormnada inicid con una cafida bienvenida por pare
del equipo de la Getencia Cali. que destaco la asistencia y el interés da los
i residentes del Barmo Gran Limonar, Tras el sslude y la presantacidn da los
HORA DE INICIO. 8.00PM profesionales y lécnicos de Gerencia Cal, se dic a palabra el arquileclo &
ingeniero de Recreavalle para que explicaran el aicance de la remodelacion y
: ; adecuacion del saion social del barrio, En este punto se planted La agenda de la R
HORA DE TERMINACION: T40PM jornada la cual se desamolid con 105 siguientes puniss: i
LUGAR: Cesa Ciudadano Barrio Gran Limonar « Presentacién Técnica g8 1os Proyectos.
ASISTENTES:

« Intervencién de ia Oficing para la Transparencia y Médules de Formacién

Se anexa listado de Asistencia +Craacion da ta veeduila

+ Evidencias fotograficas

OBJETO DE LA REUNION: Socializar proyecto remodelacion y adecuacion caceta
batrio gran limonar. « Compramso

2. Presentacion Técnica de los Proyectos: La explicacién a la comunidad s&
realizé con el objetivc de garantizer |2 transparenca y la comprension del

ORDEN DEL DiA: proyecto.

ACTIVIDAD D

Acompafiamiento socializacion proyecto cinta huella el arenillo municipio de
pradera.

s e

Abogado  Juan Pablo Garcia M

Oficing paral2
Transparencia de la gestion |
publica

g = 5
M gioned oldeq nevl abkpodA

6l fIRG ANIANN
noirzeg 6l 90 sionolegansl]
5 0ild(
Tiempo  Jue, 23deoct 20251113 o .
B2:01 eS05 120 =b EC sul oqmail
smid

WISYESET oV WNTE08EVE.E enbonobioed

Clima
Coordenadas 3.476951°H, 76.182475°W

olds9 nsul. : GOABOSA
ABOGACO : Juan Pably

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de
Gestién Documental.

Presento, comprobante y planilla de pago de planillas del mes de septiembre
seguridad social.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15817038

CALI DEPARTAMENTO:
CARRERA 98 A # 45-51 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7988586867 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
29
2025/11/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2025
1910126369

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $231.900
SUBTOTAL: 1 $231.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $181.200
SUBTOTAL: 1 $181.200
VALOR SIN MORA: $ 405.800
VALOR MORA: $ 7.300
TOTAL PAGADO: $413.100
2025/11/07 7:57 AM USUARIO: SOI - CC15817038 PAGINA 1 DE 1
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CALI DEPARTAMENTO:
CARRERA 98 A # 45-51 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

15817038

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7994280257 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 29
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NUMERO AUTORIZACION: 1911115231
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7988586867 PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/07
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $29.000
SUBTOTAL: 1 $29.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $22.600
SUBTOTAL: 1 $22.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.600
SUBTOTAL: 1 $ 8.600
VALOR SIN MORA: $ 59.000
VALOR MORA: $1.200
TOTAL PAGADO: $ 60.200
2025/11/07 8:54 AM USUARIO: SOI - CC15817038 PAGINA 1 DE 1
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ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Sequridad
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15817038 | | \UMERO PLANILLA: 7088586867  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 29
DIRECCION: CARRERA 98 A #45-51  TELEFONO: 1111111 1 FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/07 NUMERO AUTORIZACION: 1910126369
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $4.100 $0 $ 227.800 $4.100 $ 231.900
[SUBTOTALES: $ 227.800 $4.100 $ 231.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $3.200 $0 $178.000 $3.200 $0 $181.200
SUBTOTALES: $178.000 $3.200 $0 $181.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE APORTE S ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc GARCIA  INDEPEND $1.423.500 NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800CIA 30 $§  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15817038 WARTNES PORVENIR| | 1.423.500 SURAMERI | 1.423.500
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

2025/11/07 7:57 AM USUARIO: SOI CC15817038 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - I H
SO |z = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15817038 | | \UMERO PLANILLA: 7094280257  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 29
DIRECCION: CARRERA 98 A # 45-51 ~ TELEFONO: _ 1111111 pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/07  NUMERO AUTORIZACION: 1911115231
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(JMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7988586867 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/07
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $28.400 $0 $0 $0 $0 $600 $0 $ 28.400 $600 $29.000
SUBTOTALES: $ 28.400 $ 600 $29.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 22.200 $0 $ 400 $0 $22.200 $400 $0 $22.600
SUBTOTALES: $22.200 $ 400 $0 $22.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $ 200 $0 $8.600
SUBTOTALES: $8.400 $ 200 $0 $8.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . = PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 ol & O : VOLUNTARIOS TOTAL &} .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > n O = - > < > = |
IR B ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec | aporTe | ADMIN @ IBC DE |\ bORTE %: ADMIN |\ 5 o T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
9% oxx i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o e TRABAJO
1 [cc GARCIA  [NDEPEND $ 1.423.500 NO A 230301- [30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800CIA 30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15817038 mSNT L[“EBZLO PORVENIR| | 1.423.500 SURAMERI | 1.423.500 POSITIVA
CANA DE COMPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2 cc EA/XE?:QEZ :\TJTDEEPENDIE $ 1.423.500 NO c 01-30 230301- |30 $ $256.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.200CIA 30 $  $200.200 $0 $200.20014-23- 30 $ 15817038 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15817
5817038 1 PABLOCONTR ATO PORVENIR| | 1.601.150 gxml\gllzzm 1.601.150 ng/:;%(ﬁ 1.601.150
PRESTACION
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
3 lcc ’\GA/;\\E%QEZ :\II\ITI::EEPENDIE $1.423.500 NO R 01-30 230301- 0| $177.650 ~$28.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 28.400CIA 0| $177.650 $ 22.200 $0 $22.20014-23- 30 $ 15817038 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15817038
JUAN PABLOCONTRATO PORVENIR iﬁﬁﬁ“ﬁ?' Eg::ﬂ;l;g/ﬁ/ﬁ 1.601.150
PRESTACION
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADO: $ 60.200
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GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS151973

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  11/11/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-11-07

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ

NIT / Numero de Documento 158170381 Direccion: CARRERA 98 No. 45-51
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-13624 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600091182,, Nro planilla:7994280257 REF PAGO 1911115231,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA cop
Ll e SUB TOTAL 2,000,000.00
e VA 0.00
E-r-m“""-'ﬁ':f:‘d‘f& TOTAL DOCUMENTO 2,000,000.00
TR
i L o
e
LT, R

RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:2200f8c9a7d40ddad066c3934 107365f027229ecbdf6bc8a20a9d53ec4abd16475fb0d2c1de7d1aa509b5e4c4073a9a6
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ CC 15817038 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-09-25 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1841201
Fecha de Inicio del Contrato 2025-11-01 Fecha Fin del Contrato 2025-11-30
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa
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