
Datos Generales

Período a que corresponde el informe 1/09/2025 A 30/09/2025

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

Porcentaje de ejecución Física Presupuestal

73.0% 62.0%

Nombre del supervisor/interventor DANIEL ANDRES MORA ÁVILA

Número de CTO de interventoría N/A

Dependencia SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Cargo SUBDIRECTOR(A) PARA LA ADULTEZ (E)

Localidad DISTRITAL

Apoyo a la supervisión JUAN CAMILO PARDO SALINAS

Datos del Supervisor/interventor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 3835

Fecha de Contrato 17/02/2025

Fecha Aprobación de Poliza N/A

Contratista ADRIANA MARIA PEÑALOZA TORO

Cédula de ciudadania o NIT 52035792

Proyecto 7948-Desarrollo del abordaje integral del fenomeno de habitabildiad en calle, como 
una forma de exclsusio

Valor $47,691,180.00

Plazo 270 DIAS

Fecha Acta Inicio 13/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada  del Contrato 12/12/2025

Adicion  

Prorroga  

Suspensión  

Fuente de financiación 01284 1-300-I026 - REAF-FONDO DE POBRES Y ESPECTÁC

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE APOYAR Y 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS ASIGNADAS EN LAS UNIDADES 
OPERATIVAS, ESTRATEGIAS Y/O EJES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN 7948 "DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL DEL FENÓMENO 
DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS 
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C."
 

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO APLICA.
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2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligación Estado Observación

1

1. Desarrollar acciones dirigidas a la implementación de la 
Planeación estratégica del servicio o estrategia asignado, desde la 
aplicación de los métodos de trabajo social, dentro de la prestación 
de los servicios sociales a cargo de la Subdirección para la Adultez 
en el marco del Proyecto 7948.

Satisfactorio

La contratista cumplió 
satisfactoriamente con la 

implementación de la planeación 
estratégica del servicio asignado, 
aplicando de manera adecuada 
los métodos de trabajo social en 
el marco del Proyecto 7948. Su 

labor aportó al fortalecimiento de 
los servicios sociales de la 

Subdirección para la Adultez, 
demostrando compromiso y 

responsabilidad.

2

2. Ejecutar acciones y estrategias para la implementación de la 
política pública distrital del fenómeno de habitabilidad en calle y la 
incorporación de los enfoques en el contexto de la prestación de los 
servicios sociales a cargo de la Subdirección para la Adultez de 
manera
interdisciplinar.

Satisfactorio

La contratista cumplió 
satisfactoriamente con la 
ejecución de acciones y 

estrategias orientadas a la 
implementación de la Política 

Pública Distrital del fenómeno de 
habitabilidad en calle, 

incorporando de manera 
pertinente los enfoques 

diferenciales y trabajando de 
forma articulada e interdisciplinar 
en la prestación de los servicios 

sociales a cargo de la 
Subdirección para la Adultez.

3

3.Realizar seguimiento a partir de su disciplina profesional a planes 
de trabajo, planes de acción, planes de atención individual y/o 
impresión psicosocial en el marco del objeto de los servicios 
sociales a cargo de la Subdirección para la Adultez.

Satisfactorio

La contratista realizó de manera 
satisfactoria el seguimiento 

disciplinar a los planes de trabajo, 
planes de acción y planes de 

atención individual, asegurando la 
adecuada gestión de los servicios 
sociales bajo la responsabilidad 

de la Subdirección para la 
Adultez.

4
4. Identificar las redes de apoyo familiar, social, e institucional para 
gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los procesos de 
desarrollo personal e inclusión social de la población.

Satisfactorio

La contratista identificó de 
manera efectiva las redes de 

apoyo familiar, social e 
institucional, gestionando su 

fortalecimiento para facilitar los 
procesos de desarrollo personal e 

inclusión social de la población 
atendida.

5
5.Preparar y participar los estudios de caso, mesas de 
referenciación para determinar y gestionar oportunamente el 
abordaje, seguimiento y la adecuada referenciación de la población.

Satisfactorio

La contratista participó 
activamente en estudios de caso 

y mesas de referenciación, 
contribuyendo a la oportuna 

gestión del abordaje, seguimiento 
y adecuada referenciación de la 

población atendida.

6
6.Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el 
supervisor y que estén dentro del objeto del contrato, durante el 
tiempo de ejecución.

Satisfactorio

La contratista atendió de manera 
oportuna y eficiente las 

instrucciones impartidas por la 
supervisión, cumpliendo con las 

tareas asignadas dentro del 
objeto contractual durante el 

tiempo de ejecución.

LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS DURANTE EL PERIODO CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL 
DE UNA MANERA SATISFACTORIA.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DAN 
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO.
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3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Año - Mes - Día Valor 

Salud agosto de 2025 2025 - 09 - 22 $265,000.00

ARL agosto de 2025 2025 - 09 - 22 $0.00

Pension agosto de 2025 2025 - 09 - 22 $339,200.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¿Existe plan de mejoramiento? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

NINGUNO.

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7948 DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA ADULTEZ.

DAR CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO AL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

NINGUNA PARA EL PERIODO.

NO APLICA.

9. Entrego Informe de ejecución?

xSI  NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social PARAFISCALES AGOSTO 2025 ADRIANA PEÑALOZA.pdf

Bitacora Actividades 1 BITÁCORA  ACTIVIDADES SEPTIEMB 2025 ap.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado 3 CERTIFICACION CONTRATOS SUSCRITOS AM.pdf

Evidencia / Informe Final 2 CARTA PRESENTACION eEVIDENCIAS AGOSTO 25.pdf
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

CUMPLIO CON EL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DANIEL ANDRES MORA ÁVILA

01/10/2025
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

2025_09_3835_2025_ADRIANA_MARIA_PENALOZA_TORO_IN
FORMESUPERVISION

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251002-021436-9feba6-66236212

Estado: Finalizado

Creación: 2025-10-02 02:14:36

Finalización: 2025-10-02 10:36:51

Firma: Supervisor Contrato

Daniel Andres Mora Avila
79662558
dmoraa@sdis.gov.co
subdirector para la adultez (e)
Secretaria Distrital de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

2025_09_3835_2025_ADRIANA_MARIA_PENALOZA_TORO_IN
FORMESUPERVISION

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251002-021436-9feba6-66236212

Estado: Finalizado

Creación: 2025-10-02 02:14:36

Finalización: 2025-10-02 10:36:51

Firma

Daniel Andres Mora Avila

dmoraa@sdis.gov.co

subdirector para la adultez (e)

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-10-02 02:14:58

Lec.: 2025-10-02 10:27:16

Res.: 2025-10-02 10:36:51

IP Res.: 45.192.8.2
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