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1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 05/11/2025
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 01/10/2025 HASTA: 31/10/2025

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

2224 DEL 28 DE JULIO DE 2025 SECOP Il CD-2162-
2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECORP | O SECORP I X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

NATHALI TORRES RODRIGUEZ

No. DE IDENTIFICACION

1.121.866.721 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERA INDUSTRIAL EN EJECUCION AL
PROYECTO “IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE GENERO Y GARANTIA DE DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META”

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

MARISOL ALVAREZ CADENA
C.C. 30.081.002

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

28 DE JULIO DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras vy
numero):

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.450.000)

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO:

01 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

15 DE DICIEMBRE DE 2025

MODIFICACIONES:

CESION: FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N/A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) N/A
PRORROGAS: | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA:
REINICIOS: FECHA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA
DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
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3.INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01 Realizar capacitacion técnica a los funcionarios responsables de la
formulacion técnica y financiera de los proyectos de inversion para la incorporaciéon del
enfoque de género, uso y aplicaciéon del Trazador presupuestal cuando se requiera.

La actividad de capacitacién a funcionarios sobre la incorporacion del enfoque de género, bajo
responsabilidad de la contratista, no se ejecut6 en el periodo. En su lugar, la contratista asisti6 el
dia 8 de octubre a una capacitacion virtual del DNP enfocada en el uso, manejo y revisién de los
procedimientos para aplicar el trazador presupuestal dentro de la plataforma PIIP, como accion
preparatoria esencial. Acta de politica publica N.° 104.

Anexos y Evidencias:

Herramientas informaticas que soportan el ciclo de
inversion

MGAE® Rir s mare

ACTIVIDAD No. 02 Elaborar y actualizar el plan de asistencia técnica mediante el formato
MEG-F-14 version vigente, y realizar seguimiento a los proyectos de inversiéon presentados
en el marco del Comité Municipal de Transversalizacion, validando que la asignacion de la
Categoria del TPG sea la adecuada y cuente con asignaciéon presupuestal mediante
formato MEG-F-15 version vigente de acuerdo al procedimiento "Transversalizaciéon y
presupuestaciéon con enfoque de género" MEG-P-03- versién vigente.

Durante el periodo contractual, se llevé a cabo la actualizacién formal y metédica de los
sectores asignados (IMDER, CORCUMVI, GESTION DEL RIESGO, PIEDEMONTE Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL) mediante el diligenciamiento del formato MEG-F-14-V4
("Formato de Programacion y Seguimiento Plan de Asistencia Técnica"). Este proceso
sistematico ha permitido consolidar las versiones actualizadas y verificadas de este instrumento
de planeacién clave. Dicha documentacion ha sido debidamente cargada en la estructura de
archivos del repositorio institucional de Drive, y su evidencia documental es accesible para
consulta a través del siguiente enlace digital:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nSNwH5v0JvzBEX7q5pKozfOWNIN9gg i



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nSNwH5v0JvzBEX7q5pKozf9WNIN9gg_i
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Anexos y Evidencias:
MEG-F-14-V4_FORMATO_DE_PROGRAMACION_Y_SEGUIMIENTO_PLAN_DE_ASIST_TECNICA “r
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ACTIVIDAD No. 03 Elaborar el diagnoéstico para la transversalizacion del enfoque de género
en las Secretarias, Institutos y Entidades Municipales del orden central y descentralizado
asignadas, de manera articulada con el equipo de Politica Publica de la Secretaria de la
Mujer, mediante formatos MEG-F-13-V3 y MEG-F-12 versidon vigente de acuerdo al
procedimiento "Transversalizacién y presupuestacion con enfoque de género" MEG-P-03-
version vigente.

Durante el periodo contractual anterior, llevé a cabo la actualizaciéon de los formatos MEG-F-
13-V3 (FORMATO DE ESCENARIO PARA IMPLEMENTACION E INCORPORACION Y
PRESUPUESTO) y MEG-F-12 (FORMATO DE MATRIZ ESTRATEGICA EG PLAN
DESARROLLO). Es importante especificar que esta actualizacion de base se realiza de manera
semestral para los sectores asignados. No obstante, se establece el siguiente protocolo de
gestidon: en caso de que ocurra algun cambio imprevisto o ajuste sustancial dentro de las
secretarias asignadas, la actualizacion de dichos formatos debera realizarse de manera
inmediata para mantener la vigencia y la precision de la informacion.

Anexos y Evidencias:

MEG-F-13-V3 FORMATO DE ESCENARIO PARA IMPLEMENTACION E INCORPORACION Y PRESUPUESTO CORCUMVI
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INFORMACION DEL MARCO INSTITUCIONAL: Corcumvi

Es una entidad gubernamental que busca desarrollar el conocimiento y promover actividades culturales y artisticas a través de la
Biblioteca Publica German Arciniegas y su red satélite. Su objetivo es enriguecer socialmenie a las personas, fomeniando el desarmollo de
gustos, capacidades y motivaciones, y preservando conocimientos culturales de diferentes regiones

CORCUMVI cuenta con una estructura organizativa que incluye diversas areas y comilés encargados de la planificacion, ejecucion y
supervision de sus programas y actividades culturales. Enire estos, destaca el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y proponer mejoras.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria y hacer seguimiento a sus recomendaciones.

2 . Analizar las politicas de gestion y desempefio que puedan generar ajustes en la esiructura de control de la entidad

Para el afio 2025, CORCUMVI ha implementado diversas iniciativas orientadas a fortalecer la cultura y la pariicipacion ciudadana en
Villavicencio:

Plan Municipal de Estimulos 2025° Una convocatoria pliblica que busca apoyar a artistas y gestores culturales locales, promoviendo
la creacion y difusion de expresiones culturales en el municipio

Alianzas Esfratégicas: Colaboracién con el Banco de la Republica para fortalecer la oferta musical en la ciudad, consolidando una
temporada de conciertos que incluye |a participacion de artistas nacionales e internacionales.

Programas de Cultura Ciudadana: Iniciativas que buscan promover valores como la solidaridad, el respeto y la empatia, mediante
actividades culturales en diferentes barrios de Villavicencio.
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MEG-F-12-V3 FORMATO DE MATRIZ ESTRATEGICA EG PLAN DESARROLLO CORCUMVI
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o DATOS DEL PROCESO /[ SUBPROCESO
CORPORAGION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENGIO-CORCUMVI | MUJER
PROCESO /| SUBPROCE SO EQUIDAD DE GENERO
'OBJETIVO DEL PROCESO | INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERD EM EL PROCESD DE PLAMEACION ¥
SUBPROCE SO PRESUPUESTACION MUNICIPAL

1. MATRIZ DOFA - INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENEROQ

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO

o NO. DEBILIDADES =D

ACTIVIDAD No. 04 Realizar mesas de trabajo con el enlace de los sectores o entidades
descentralizadas con el objetivo de lograr la incorporacion del Enfoque de Género. En la
etapa inicial de la formulacién técnica y financiera de los proyectos de Inversion se tendra
en cuenta el formato MEG-F.19 de acuerdo al procedimiento "Transversalizacién y
presupuestacion con enfoque de género" MEGP-03- version vigente.

Para este periodo, |la contratista el 14 de octubre, se desplazé a las instalaciones de la Secretaria
de Catastro en compania de la contratista Michell Murillo (equipo de Transversalizacién) para
llevar a cabo una mesa de trabajo, el proposito central fue realizar la verificacion y el seguimiento
de los proyectos de Equidad de la Mujer en ejecucidn durante el segundo semestre de la vigencia.
Este proceso se efectué mediante una matriz especializada del equipo de Transversalizacion,
enfocandose en: 1) Estado de Ejecucién, Clasificacion y Variaciéon de los proyectos, y 2)
Ejecucion Presupuestal y Proyeccion para el 2026. Se subraya que, aunque Catastro no es un
sector asignado directamente a la contratista, esta labor es critica para la validacién completa de
la informacion de todos los sectores.

Anexos y Evidencias:
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De igual forma, la contratista realiz6 una mesa técnica el dia 15 de octubre, en la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC'S). El objetivo fue llevar a cabo la
verificacion y el seguimiento de los proyectos que han sido marcados en el trazador presupuestal
con enfoque de género y que se encuentran registrados en la Plataforma Integrada de Inversiones
Publicas (PIIP). Se reitera que, dado que este sector no esta designado a la contratista, esta labor
de corroboracion se realiza para asegurar la cobertura y la validacion integral de la informacion
de todos los sectores, en coordinacién con el equipo de Transversalizacion.

Anexos y Evidencias:
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Adicionalmente, el 16 de octubre, la contratista llevd a cabo una asistencia técnica con la
Secretaria de Competitividad, en compariia de la contratista Michell Murillo del equipo de
Transversalizacion. La sesidn se enfocé en la revision documental y el monitoreo de los proyectos
que incorporan el trazador de Equidad de Muijer, verificando su ejecucion y registro presupuestal
dentro de la Plataforma Integrada de Inversiones Publicas (PIIP). Se subraya que este sector no
hace parte de las asignaciones permanentes de la contratista; no obstante, esta labor de
corroboracién de la informacion se gestiona de forma necesaria y articulada con el equipo de
Transversalizacion, con el fin de obtener el panorama completo de la inversion publica.

Anexos y Evidencias:
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Ese mismo dia, 16 de octubre, la contratista participd en una mesa de revision con la Secretaria
de Movilidad, en colaboracién con la contratista Michell Murillo. La actividad se centrd en la
supervision de los proyectos identificados con el trazador de Equidad de Mujer y el cotejo de su
registro presupuestal en la plataforma PIIP. Se aclara que Movilidad no forma parte del sector
asignado a la contratista, por lo que la revision y la validacion de la informacion se efectud
mediante un trabajo conjunto y coordinado con el equipo de Transversalizacion.

Anexos y Evidencias:
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ACTIVIDAD No. 05 Presentar mensualmente reportes cualitativos de seguimiento técnico
y financiero de los proyectos de inversion asignados en el trazador Presupuestal para
consolidar los diferentes reportes de la Secretaria de la Mujer y la rendicién de cuentas.

Se procedi6 al envio formal por correo electrénico de los reportes de seguimiento de los proyectos
con Equidad de Mujer correspondientes a los sectores a los que se les brind6 asistencia técnica
durante el mes de octubre. Los sectores incluidos en este envio fueron: Competitividad, Catastro,
TIC'S y Movilidad. Esta accion tuvo como propdsito fundamental llevar una consolidacion integral
de la informacion de los sectores no asignados a la contratista y remitirla a la coordinadora Maria
Fernanda Restrepo, para su respectiva validacion y uso en la gestidon de transversalizacion.

Anexos y Evidencias:
€ A 0 ® 28 8 i

REPORTE MENSUAL DEL SEGUIMIENTO AL TRAZADO PRESUPUESTAL EG POLITICA DE LA MUJER

@ nathali torres rodriguez

Cordial saludo,

En atencién a lo solicitado, me permito remiti Ia informacion correspondiente al trazador presupuestal con los proyectos identificados con enfoque de género, en el marco de la Poiitica Piblica de Ia Mujer, correspondiente a io
CATASTRO Y TIP

NATHALI TORRES RODRIGUEZ

3 Attachments + Scanned by Gma & (& Addallto Drive

ACTIVIDAD No. 06 Estudiar, analizar y participar en las diferentes reuniones de grupos de
estudio. mesas de trabajo, eventos, capacitaciones, y comités interinstitucionales, a los
que se convoque, dejando reporte de los conocimientos adquiridos, planes de mejora,
acciones desarrolladas y/o compromisos adquiridos en cada una de ellas.

Para este periodo el 2 de octubre, la contratista participé en la Segunda Sesién del Comité de
Transversalizacion, que tuvo lugar en las instalaciones de la Secretaria de Planeacion. Esta
sesion se llevo a cabo con el propdsito de presentar y socializar el avance en el cumplimiento de
los compromisos establecidos durante la primera sesién. El enfoque principal fue la revisién del
borrador del decreto de transversalizacién y presupuestacion de género, asi como el seguimiento
a los compromisos adquiridos por las diferentes secretarias que estan delegadas en este Comité.

Anexos y Evidencias:




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cddigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION Pagina 8 de 13
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO icﬁtjnf;o E(:LO‘I ‘
v 06

‘ \' ) PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | gL =
En oz |
| |
| 2 FORMATO REGISYRO DE ASISYENCIA A EVENTOS Y REUNIONES = | Pagina 1 de 1 =

TS
| En‘éf_':l'g'J | Segunda sesién de comité de de género |
- eyl © = % s

T HORA HORA
| EECHA | “ozro2025 | Lucar: | 3312 de Juntas Secretaria do ] INICIO: l B:30 N | FINALIZACION: | a 30 o ‘

| EXPOSITOR  MODERADOR ‘ !

DOCUMENTO | pepenpeENCIA

N | NE)MBRESVAPELLIDOS IDENTIDAD | ° CAREO F}R Vi TELEFONO ‘ CORREO ELECTRONlCO i
‘LJ | s ;ug , orin N TV ZETE a(u e ('):w.iiw % 323%%2 0 “',(,:g Ge -ms @ |
[Z Y» ozl e Pl ol ineaurss] Aeenn [ Ve ds [LX_oseeseldp oo wcoulap
[ 3 [Taoea Ower U [52.361. | naeicd] cgememee | KO |Sommesl (onteres, texs ach
[ 4[> cormmnda peomen flineaaceas [see noter | con  |ornslamacioes [@SERNCINTE)
S naren Lwanda oo lvnwsog | Sec mged Ces ek | 20032039 | @%'S;f‘.\f'e?:fb"”"m
€ Nolhah—enes Aedeget hr@meern | S eopr | cps - h22520233 nchalides rdgaleepalds

Durante el presente periodo contractual, el 9 de octubre, la contratista participé en una
capacitacion virtual organizada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). El tema
central de la sesion fue: "Turismo y prevenciéon del acoso sexual callejero y otras formas de
violencia contra nifias y mujeres”, enfocada en el fortalecimiento de estrategias de seguridad y

proteccion.

Anexos y Evidencias:

Participantes (53)

~ En la reunion (51)

- iPhone (55) (vo)

@. Albeny Sepulveda Higuita

- a43550951
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El viernes 17 de octubre, la contratista participd en una reunién de trabajo virtual con el equipo
de Transversalizacion, el objetivo principal fue realizar la actualizacion, ajuste y verificacion de
los presupuestos de inversion, alineandolos con el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).
Esta sesion se hizo necesaria para corregir las inconsistencias detectadas en la informacion
registrada en la Plataforma Integrada de Inversiones Publicas (PIIP).

Anexos y Evidencias:

jenniffer avendafio (Presentar)

nathali torres rodriguez

19:37 | wua-qemd-csj

Para el dia 23 de octubre de 2025, la contratista participé en una jornada de divulgacion de la
Oferta Institucional de la Secretaria de la Mujer en las instalaciones de la Universidad Uniminuto.
La actividad tuvo como objetivo acercar los servicios, programas y rutas de atencion a la
comunidad universitaria. Acta de sensibilizaciones N° 270.

Anexos y Evidencias:
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El 25 de octubre, la contratista participé en la jornada de sensibilizaciéon del Dia Naranja en la
Secretaria de Movilidad. La actividad tuvo lugar con el fin de conmemorar el Dia de la No Violencia
contra la Mujer, y se enfocé en informar tanto a funcionarios como a personas presentes sobre la
interpretacion de las escalas de riesgo de la violencia, la identificacion de los tipos de violencia
basada en género, y la difusién de la oferta institucional que brinda la Secretaria de la Mujer para
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apoyo y atencion. Acta de politica publica N° 108.
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ACTIVIDAD No. 07 Todas las demas que le sean asignadas por la supervision que tengan
relacién con el objeto contractual.

En cumplimiento con las actividades de apoyo al fortalecimiento institucional, el dia 18 de octubre,
la contratista se vinculé a la Jornada de Aseo y Embellecimiento realizada en las instalaciones
del Centro Integrado de la Mujer.

Anexos y Evidencias:

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
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forma de mis aportes obl

h atori . .
los ingresos proveniente gatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con

s .
del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

NATHALI TORRES RODRIGUEZ
C.C: 1.121.866.721 de Villavicencio
CELULAR: 320-2520233

4.CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

;:c.’"f““ en cuenta que mediante acto administrativo del 28 DE JULIO DEL 2025 y en plataforma
P II.3e me desugn¢‘ como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 82, 83, 84 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision

vigente.
4.1 !NFORMACIC')N PRESUPUESTAL.
Numero Fecha | Identificacién Concepto Valor
Registro RP presupuestal: total RP
Presupuestal (rubro)
(RP)
4078 30 DE | 0401-2- BPIN 2024500010094 - implementacién y | $800.000
JULIO 3.45.99.1000.062- seguimiento al plan de accion de la politica publica
DEL 2024500010094 - | para la equidad de género y garantia de Recurse
2025 1.2.1.0.00-02 Propio-Libre Destinacion
0401-2- Clasificadores
3.45.99.1000.062- 45994599001-83329-2024500010094-210150001
2024500010094 -1.2.1.0.00-16.0-0-0
3.3.1.00-021
BPIN 2024500010094 - implementacién y | $17.650.000
seguimiento al plan de accién de la politica publica
para la equidad de género y garantia de Recurse
Propio-Libre Destinacién
VALOR TOTAL DIECIOCHO MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MCTE $18.450.000
Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacion(es).
4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO N°. 3 de 5.
Concepto Valor
a | yALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $18.450.000
b | VALORES PAGADOS $8.200.000
T VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $4.100.000
incluir IVA si aplica)
d | sALDO PENDIENTE POR PAGAR | $6.150.000
e | Saldo afavor del municipio (en el dltimo periodo de cobro) N/A
L " alti i ) N/A
| a liberar del RP (en el ditimo periodo de cobro)
f |Vvalor tota los contratos que cuentan con Saldo a Favor

SRES “Los literales E y F solo aplican para nt .
OBSILE"F;V Qg :gszEa?telfsComo en loz casos de liquidacion anticipada, cesion del contrato, gastos no
aa

. T
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a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesiéon del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Cotizado | Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Pago Planilla cotaconaue | Pagado | pagado | pagado
cita la planilla de en en en
aportes) SALUD* | PENSION* | ARL*
OCTUBRE 05/11/2025 1076940585 $1.640.000 | $205.000 | $262.400 $40.000

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pension y Fondos de
. . . A . ]
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales

OBSERVACIONES: N/A

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informaciéon manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplié
. Usé la documentacion vigente establecida aplicable el .
Calidad . Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié
S ) Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
eguridad y elementos de proteccibn personal o protocolos de Cumplio
Salud en el : .
Trabai bioseguridad.
rabajo En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié
necesarios.
La documentacion que generé el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
gestion documental de la entidad.
Sequridad Se manejé reserva de la informacién utilizada para el cumplic
>egL y desarrollo de sus obligaciones. P
Privacidad de [a g "0 2 antizo Ia integridad y disponibilidad de la informacion
Informacién 9 9 y disp Cumplié
generada de la gestion contractual.
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. . £l desarrollo de las obligaciones contraciuales esté acorde a .
Medio Ambiente . HO G gacion @ Cumsl
los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a [os re ques’ imientos de cada conirato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar ¢l detalle de Iz evaluacion.

4.8 EVALUACION Y REEVALAUAC!DM DE' CQNTRA‘E’?QT&

-RANGO DE: CALEFICACION B A e v
Ei contratlsta supero ias especmcacsones tecnicas estar:} ec das de ios producics :

EXCELENTE
0 servicios. .
BUENA Ei contratista cumplié las especificacionss técnicas establecidas de ios producios
0 SEervVICIos.
REGULAR El contratista en el desarrollo del conirato presenté inconformidades que ne son
graves, ni se considera que incumplid el mismo.
NO CUMPLE | co_ntratlsta en el desgrro!!o_del coniratec presento inconformidades graves vy s&
_ | considera gue incumplié el mismo. _
EVAE.UAC!ON Y REEVALUACEON DEL CONTRA’E‘ STA S j GM. FE&%@@M

CUMPLEMIENTO (Opoxtumdad en la entrega de ios producms C Sefvicios; BUENA
Afencion a compromisos adguiridos) R
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades vy BUENL
expeciativas contractuales) oo

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la sjscucion dej contrato) BIIENA

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre &l producto yfo servicio
suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de presiacion de Servicics MNo.2224 de 2028 ceriifico
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratiste v el desarm
las actividades descritas en el presente informe gue corresponde al PAGO N°. 03 equivalen
66,66% de ejecucidn, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los pﬁﬂs
de transparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirme gue fue verfic
publicacion en secop del presente informe y dgmas documentos ag}mmadbs razdn por lz ¢

autoiiza ef pago por el valor de cualio miliaresicign mif pesos m/tie. ($4.100.000).

L ALVAREZ CADENA
PROFESIONAL\UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE LA MUJER
CEf : 210-3326192

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya gue sera ia persona conlacio en caso de

alguna solicitud.
Nota. De existir alguna confroversia enire el supervisor y el confratista sobre el cumplimientc de |

i

obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podré hacer ¢ informe individual sigulende el present
formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:

Soportes de pago de ia pianiiia seguridad sociai

CD.N/A para este pericdo.
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