MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. __09-
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

b o 396-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA .
SUSCRIPCION 07 DE FEBRERO 2025
CONTRATO
A No. De la Péliza :25-46-101039011
3. ggéEQODSE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliz aap3£FEBl2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJA.\A.'\ \
No. 35425 It
Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC;E
Dependencia: DIRECCION DE CONVEN
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A4
Fuente: NACION St
Recurso 10

Valor: $36.640.000,00; "

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

‘elnssagou&ezbar@gmaﬂ com.
; sl
RTINEZz GALVIS DARVIS
5!ON Y SEGUIMIENTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

oy

7. SUPERVISOR . V,n‘
-3%; I {t 38541505
5 o: darvis. martmez@euarcnto mil.co
8. OBJEIO \ :SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION
CONTRACTUAL DE CONVENI®S DE COLABORACION
g §i oqsohdar y verificar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de
superytsnon) remitidos por los supervisores especificos de manera mensual por los
convenlos que se encuentran vigentes, se encuentren ajustados a los soportes de
ejecucmn recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de garantizar que la
) mfoqnacmn reportada en el formato F.29 corresponda a la ejecucion real del convenio.
Sl 2, Efectuar confrontacion de la informacion remitida (F29 y/o informes de supervision vs
RE ~Soportes) por el supervisor especifico en relacion a los avances de la ejecucion (%) y
9. OBLIGACIONES los soportes que respalda la misma (entrada, salidas, actas de recibo a satisfaccion); de
CONTRACTUALES | manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que mencionados documentos
reposen en la carpeta magnética de cada convenio.
3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada divisién, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.
4. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucion de los convenios que cuentan
con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados
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del avance de los mismos, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para
las videoconferencias, reuniones administrativas y comité asesor del Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacién y/o comités de seguimiento
a la ejecucién, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.

6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimientos y disefiar mecanismos;;eic. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcién, ejecuc‘iim "uidacién de los convenios de
colaboracion liderados por el Ejército Nac:ohé[ g
8. Verificar la informacién contenida en‘e‘J anexo 5 respecto dela ejecucion del convenio,
garantlzando que los valores correspondan iaf lo relacmnaéo ‘en el formato F.29 acorde
los convenios que le sean aSIgnados ”W ; e

9. Participar en todas las reunlones que asi dlSP ngaeIComando Financiero - Direccion
de Convenios de Colaboracwnffﬁ’ it
10. Apoyar las demas areas' de’ la: dlreccmn“cS 0.1’
juridica, liquidaciones) en caso ‘de ser requerldo sxn >que ‘&sto afecte el desarrollo de Ias
demas obhgacuones contractuales : i
11. Acatar los procesos y procedlmlen'c’o‘s propios de1’ ’Ejercﬁoﬁ Nacional en temas de
calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios informéticos.
12. Reallzar"los rocesos de! gestlon documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales 'y | dar slimpllml
que cuente la fugm j_'segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente:.; 101

‘i i s”
13. Elaborar las actaside repibo a satlsfacmon de los de los bienes y serwcnos que se

requierari ‘en 10§ diferentes ‘plar
Ias: espec;ﬁcacxén y'
Tos que en ellés intervienen. i
14.-Elaborar oﬁmo.” “fOﬁcma de’apoyo Logistico con el fin de que realice las entradas
y salidas del almacén ‘en

el sistemia SAP, de los bienes decepcionados por la Direccion
de’ Convenios. BY

15.'Elaborar oficio a»la:Dlrecmon Contable y de Tesoreria solicitando la Contabilizacién
de los’ ‘servicios. reclbld‘ "a satisfaccion entregados por los diferentes convenios de
colaborat:lon cuando estos son en Especie.

16. Elaborariel’ }r!toyme ‘F29 mensual y trimestral de cada convenio de colaboracion de
lo;s r;ec*ursos ‘destinados para la Direccién de Convenios de colaboracién y realizar
entf’eg’a*al area encargada de acuerdo a normatividad vigente

17:. Recopllar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los
convéf'uos de colaboracién que establecen aportes para la Direccion de Convenios
18’ Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracién que establecen
:»aportes para la Direccién de Convenios una vez se finaliza su vigencia.

§1 9* ‘Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los convenios que
‘sé ‘encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos
para la Direcciéon de Convenios de Colaboracién, con el fin de efectuar la ejecucién de
los mismos dentro de los plazos establecidos.

20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales, Suboficiales,
Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa enirega de documentaciéon de
acuerdo a formato establecido.

21. Elaborar oficios solicitudes de consignacién a las empresas que suscriban convenios
de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a
formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de
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colaboracion en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones
tendientes a la contabilizacion de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y
Especie)

22. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracion celebrados enire el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades
Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de colaboracion,
para elaborar actas de liquidacion.

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar,las _respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracién suscritos entre: el Mmlsfeno de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de h;drocarbugos mlnero y energético

L EEXE)
24 Elaborar informes y presentaciongs’ pe inentes &' 2 ¢ ‘estructuracion, ejecucion y

liquidacion de los aportes establecidos para la Ilz)lrecc;ojt'; dé Convenios de Colaboracion.

25. Consolidar, verificar y elaborar el lnforme E~30 con el fif in de ser enviado a comando
general. o N
26.Verificar y revisar el infor tnmestral (F29 ieylo mformes de supervision) de la

ejecuciéon de los convenlos de colaboracmn,;con I ﬁn de ser presentado ante el

acuerden con el ordenador del gasto §SIempre y cuando tengan

Z,'\

VE Observar §duranteg, el tlempo de ejecumén del contrato, buena
dlsposwlon y: ac’utud favorable hac1a el trabajo respeto haC|a sus

e

ti]

§§ compafieros y miemb
permanente de pnnc;lplos y valores propios de la instituciéon militar.

\/ Dar estrscto c_umpllm;ento durante todas sus actuaciones, al marco
normatwo orrespondleme a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupc:éfnh i

§§ Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas

iy asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
ipresente contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que, de los mismos se derive.

at /§ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtn

: ﬁclasf cacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con

i:la normatividad vigente.

“iDe conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

: g §contratis,ta serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

producto ejecucién del contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v"  Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencna: gl Contratlsta El Contratista es
independiente del Ministerio de D gfensalii, ¢ Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su s ¢, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad dé'h iones, representaciones o

i T
compromisos en nombre del Mm%ste nsa = Ejército Nacional, ni de
en obhgacnones a su cargo

Gihihtt

tomar decisiones o iniciar atﬁ:cmnes que g ‘
§é‘§3‘ Yy
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10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

CUMPLIMIENTO

DE LAS

OBLIGACIONES

1. Consolidar y verificar QUEs[os;m g’rgn s de sup@ |s1”n (F29 y/o informes de
supervision) remitidos por los sil?pie;;'vlsoéres especn" cos é:manera mensual por los
convenios que se encuenjn;an v19én§es& se: encuen’tren ajustados a los soportes de
ejecucion recibidog ﬁcados poral DlCCO{ con el fin ‘de garantizar que la

I
informacién repo’rt -en ‘el formato F. 29xco‘r sponda ala'e ejecucion real del convenio.

st

§33534, H i,

es'de superv F-29 de los siguientes convenios
e ¢

Hg(i“% i
Soporte: Se'l revisar

o)
(7]
,%’i
3

o o
v nmm oo
e

UNIDAD BENEFICIA MES DE
REPORTE

SEPTIEMBRE

§ ooloruid Inapatinibont

i 9§;§‘RAMALOT

{OMBIA LIMITE
R
o 24- ooeTE’ »

; COLOG (DIVO07)
H DIVO7
i BRIER
COLOG (DIV 08) SEPTIEMBRE
DIVO7
DIVO1
DIVO7 SEPTIEMBRE
COLOG (DIV07)
BAADA1 (DIV01) SEPTIEMBRE
COLOG
BAMCE
DAVAA
ESDAE
COLOG (DIV07)
CAIMI SEPTIEMBRE
DIVO7
DIV03
DAVAA
COLOG
25-001 CELSIA (DIV02,DIV03,DIV04) | SEPTIEMBRE
DIV05
BRIER
DIVO3
25-003 GRUPO ENERGIA BAACA2 (DIV01)
BOGOTAS.AE.S.P BAADA1 (DIVO1)

z »u&,;.u s

P

SEPTIEMBRE

* 24-014 GENERADORA
CHORRERITAS SA.S

SEPTIEMBRE
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BAEEV2 (DIVO1)
BICAR (DIV01)
GBMAT (DIV01)
GMRON (DIV01)
BMMA10 (DIVO3)
BAACA3 (DIV03)
BICOD (DIVO03)
COLOG (DIV01)
COLOG (DIV03)
CEDEO06 (DIVO1)
CEDEOS ADIVO3)
SEPTIEMBRE
25‘°°5A%§ " T SEPTIEMBRE
‘ BRIER 1ESDAE
<22
oy COLOG (CEDEO04 -
'éi%:g UNIDADES SEPTIEMBRE
%‘fiﬁgzg . EJERCITO)
1 — CoLOG
dlael e i DIV08 (GLMGC,
i iéfé 425 009 PAREgR)\(a; 552 BIRAN, GMRP!. SEPTIEMBRE
»;ggié Li BR18)
e i
ggfmona BEFENSA SACIORAL INFORME DE )i’:—-‘%:’?;:%m
i% o, o ventsurutvms couacmcx%i :m?";ﬂmx TR
Pwll_\mammw.. ¢ et Comté it 14 B ot e g
de D mcmamuwpumaeunm el g
m&uﬁwd[mﬁdei’;mwawf?my\ e ‘fn-fnd‘ﬁuzil&::fn'nd«:?ze\;dua)b
lgmnme mmohmm;mm’m;mhs;qm;&:mmmamde
Paradmdu)‘;h.,:”‘;“" “("“: de * -
a’mm;;;‘;:;ummaca;a;;:e;:mmmahmmw Q :;:m::._gu o e 308
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)m;w%qmmmmmmmmmmmmawnﬂw T l © PsmcissaGomes Barbosa
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4.0BSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

sg estan roceso de

seaperturael 1 de |

septiembre, con fecha de recepcidn de ofertas el 8 de sapnembm y adjudicacién prevista para el 12 de
mbre.

seplies

Soporles de ejecucion enviados mediante formalo F-29

al mes de

de 2025;

De acuierdo a lo informado mediante acta de reunin No, mzsmonezoass del 25 de agosto EGM —i ’ l
H

por valor total de $0,00.

Para el mes de septiembre del 2025 y de acuerdo a lo reflejado en e} presente informe, la ejecucién del

RPN RS AR

convenio se encuentra en un 0,00%

2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISXON

i
i
i

7 R APORTE FL T % S DAD 7| TRUERG™ 7 | 7C BIENO ™7 [ VALORBELY.
Wl ‘BENEFICIARIA *| prESUPUESTAL | sERVICID APORTE
wcan .
axsrosge viiniinid
raowsazo | R | aczaronounar Nowiniel
x . o€ xcns TRAUSPORTE D¢
NA | cosomos | saumemesoe | 1 o | e | oo
s rowsmicos | TS cnero :
counustene
o0 AR y s 0w
oo mansn weEwrae |3 veaxesm
Asarasineny | CoMsusnes
DO TS " PRI TU TS R
X NA
L SENCRS PEIROLEGY acen ssn
o100 ouRP o | i | 37 3o
Ea
06 comstese |

3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENIO

El porcentaje de ejecucion de los aportes objeto de supervision del convenio No,

nforms se expone a continuacion:

25-001 es del 0%,

7y UNEADE. Y

INVERSION *

on GroromELs | soausciones | o

VAR | SEG LA| DIFEREN 3 ” s
INFRAESTRUCTURA| ACTIVOS REFNAGIGNE <0Ava00n
PETROLEOY
COMBUSTIRLE
NUCL I

easpcnin

T e oo

TRERRAST

110 e MLV e RIRDBXTEYIG 6 pUS

3. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La Primera Division se encuentra en efecucion can al convenio No 22-030 con ta empresa

ISAGEN S.AE.SP, 3 corte 20 de septiembre 2025, se cuenta con soportes de ejecucion de|

los rubras comespondiente al otros No. 1. st

Rubro MAQUINARIA Y EQUIPO (Accesorios y repuestos para equipo do camunicaciones),
+ Acta do recibo a satisfaccién No. §0004489
* Factura No. 30646

De acuerdo 2 o antenol pendiente 1a de de|

@ sotemasoner o
S SRTIAID, e
s

© prdsconme
S e o
e wteakzar e el F 29

@ PsMefisa Gomez Bmbosa
Desglose este aporte de acverdo a plhas de svecsion,
1gual vanficalo v oie coentas a1 estas de seuesdo

Q PsMelissaGome: Barbosa
Nebn e

@ Psclissa Gomez sarbosa
Doy s rrtura G e S 120 € L KGR S 3
itz
Bemplo
Prsansusass

Q) Ps#elissaGome: Barbosa
tortu frcka

@ PsWelissaGomes Barbena
Fen,

Acta de retibo 2 sastizincn CEXAC CONVENIOS
2300 e fecda XXX

Acta e secibo 3 ctstaont: asdad besesioany
OO e feckr XX

PS.Melissa Gomez Barbosa
Esdellodt s

@ PsMetna Gumes Barbisa
Noesolacra que o enge

comunicacién, por valor de s 24630426 Hahdo a que cuenta con un aror en al padido y
1o ha sido posible realizas I entrada correspandiente, tamblan se cuenta con las facturas
de los siguientes rubros:

R US PARTES ¥ PIH S

(Adquisicién de baterias 12 voltios vehiculares parque automotor BAADA1).  » ¢ 0

Rubro DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y G $ot3 do combate media cana en

cuaro sistema vulcanizada e inyeccidn directa NTMD-0089-A5 - NEGRA. "«
Rubra ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) (haman con taldilo

Incorporade NTMD-0155-A3). e

Rubfo ART(CULOS TD(TILES (EXCEPTO PRENDAS DE VEST!R) sobrecarpa NTMD-

71-AZ -

Rubm ARTICULOS TEXTYLES (EXCEPT PRENDAS DE VEST(R) cnalecos
mulipropésito para disz prweadom N
e o el

por parte de la unldad beneficlata.

Soportes de ejecucién enviando mediante formato F29 correspondiente al mes de
seotiembre de 2025 oar valor total do $2.545 748 266.00.

Para accesonas yo tengs un fakame g8 o de
57 318024, cilre Cet uakoe Cow astascindo.

e PS.pefissa Gomez Barbiosa
Por vl der?
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3. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONVENIO:

del p%, conforme se expone a continuacion: Nots geous

El porcentaje de ejecucion de los aportes objeto de supervision del convenio No, 25-001es ’ ® vs.mﬁwa(ml Barbosa
pro— < T~ )
- weoap | umeace | mexo mm} FLCA

¥Nﬂw ESTRES

EREOS o Gomez Barbasa
Be krooo000000 | A Depas 13 egecperon de s ematas e se unen.

iem

ST
pe ESTRES ¥ A
Aeon 000w

2 Barbosa
1 epecoctn de 12 extrads qoe 1 heam

l@ns.uabn

?9

No | No DOCUMENTO' DESTINO
1 | 20256511023714193 DICCO
2 | 2025519029109823 DICCO
DICCO
§g9_ntrol 4 Entrega de informe
P i de;supervision y formato F-29 |  DIVO5 DIcco
gg 433 |} Septiembre 2025
5% D 33
§:§ i If'gfcfrm e, supervision y F-29
i X333 Mi D
§ s (’JAIIQII fies de Septiembre CcAl Icco
ki
iz

y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia

24-006: TERMOELECTRICA EL TESORITO S.A.S E.SP, de la no entrega de los

A

soportes de ejecucion, en razon a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

A VALOR %PORCENTAJE %PORCENTAJE
:gME:ggsE AG ADO %E};Ep(alé(élghl ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO DICCO DICCO
$ 10.123.568,00 109% $0,00 0% 109%

Soporte: Se le informo a la encargada de convenios de la ESDAE/BRIER del Convenio
N° 25-001 CELSIA, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razon a la entrega
de los aportes entregados por la empresa.

VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
EMPRESA EMPRESA DICCO DICCO pIcco
$44.290.610,00 100% $0,00 0% 100%

PATRIA HONOR LEALTAD
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Soporte: Se le inform6é a la encargada de convenios de la DAVAA del AC 09
ECOPETROL, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a la entrega de
los aportes entregados por la empresa.

VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
EMPRESA EMPRESA picco DIcCco picco
$2.000.000.000,00 100% $1.736.216.982,78 87% 13%

-

Soporte: Se le informé a la encargada de convenios de la DIVO3 del Convenio N° 25-
001 CELSIA, de la no entrega de los soportes de _ejecucion, en razon a la entrega de
los aportes entregados por la empresa.

‘. :ﬁPORCENTAJE %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO %EJECUCION 4 EJECUCION FALTANTE
EMPRESA EMPRESA ?fi st Y ‘pIcCo DICCO
$18.231.066,00 1% 5 T i 92,2% 7,8%

Soporte: Se le informé a la brig S
: 001 CELSIA, de la no entregafd e 6% ~soportes &é“ejec i

SR e
los aportes entregados§ péor la emf)r(?s%E i

it i i
m :?%;i ’ Lk

%PORCENTAJE

H %PORCENTAJE
“EJECUCION FALTANTE
DIcCo DICCO

39,1% 60,9%

1., ':V «: ”5 § N
daﬁgad?g :Le convenios de la BAADA1 (DIVO1) del Convenio N° 22-
Hd& o entrega de los soportes de ejecucion, en razoén a la

%
oS por la empresa.

ot
D,
BT

;4 i, VALOR

o ey
2

» T %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
1 ¥ o 2
i 5”":‘“’"';‘;3%%%‘%3 ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
it it DICCO DICCO DICCO
BT $2.567.646.566,00 85,1% 5.%%
. ap ;m«;
i Hane 53h18 '2

11k

; dargada de convenios de la DIVO7 del Convenio 24-003
leMITED de la no entrega de los soportes de ejecucion, en
aportes entregados por la empresa.

e

PRACTD DI
RGP R

AR AR S BP0 SIS
ARHEATE & ARSI RIN

P e AN R S e

e SR G BN AN

G e RO AN € SR Peist 5 NI

. VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
/"E',’“EP%‘;'E" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO Dicco DICCO
i% . $$41 644 334,00,00 41,6% $38.907.339,00 93.4% 6,6%
§1112510 7 1
,gggéiggs gt
A dar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento
%ﬁiéigg% ‘éjecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
G ené’argado del procedimiento.
Soporte:
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Efectuar el Décimo tercer Comité de
N Coordinacién y Seguimiento para
" verificar el estado de la ejecucion de los
1 Acta de comité 2025131013806226 compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracién No. 22-030, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional®

PA'I' IA HONOR LEALTAD § @)
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- Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa ISAGEN
S.A E.S.P. el dia 28 de enero del 2022,
cuya vigencia para la especial atencion
fue hasta el 31 de diciembre del 2024 de
acuerdo a Otrosi No.1 suscrito el dia 27
de diciembre de 2023, y vigencia para
ejecucion de aportes va hasta el 31 de
diciembre de 2025, acorde al Otrosi
No.2 suscrito el 27 de diciembre de
2024

Acta de comité

Efectuar Comité de extraordinario para
aprobacion del Otrosi No. 1 del Acuerdo
de. Cooperaci()n Derivado No. 09-2024-

REREIAA
R
Py

B
AR
X s Aot oA,
YL Sy
5 ¢ A G
IO AN
vy

Phonicainipami
A D AENIR IR
RO IR

0‘25212028563013 de fecha 15 de
,eb’uembye de 2025 que emite el
mento de Logistica, dando
i, plan de inversion
202521: 115506333 de fecha 22 de
,,20, 25 aprobado en comité
;extraordlnano seguin acta

i 32025131007550176 de fecha 30 de

de 2025, Convenio de

imz )
;Colaboraclon N° 24-014 suscrito entre

fely Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa GENERADORA
CHORRERITAS S.A.S E.S.P,, convenio
suscrito el dia 27 diciembre del 2024,
cuya vigencia va hasta el 27 de
diciembre del 2025

2025131013088696

Efectuar el Segundo Comité de
Coordinacién para la aprobacién del
OTROSI N°01, Convenio de
Colaboraciéon N°25-005, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional y
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa AES COLOMBIA
& CIA S.C.AE.S.P,, convenio suscrito el
dia 21 de mayo de 2025, cuya vigencia
va hasta el 21 de mayo de 2027

R ARSI,

Acta de comité

2025131013215216

Efectuar el Segundo Comité de
Coordinacion a COMmpromisos
adquiridos en el Convenio de
Colaboracion N°25-009, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional y
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y Ila empresa PAREX
RESOURCES (COLOMBIA) AG
SUCURSAL, convenio suscrito el dia 11
de junio de 2025, cuya vigencia va hasta
el 11 de junio de 2027

Acta de comité

2025131013383066

Efectuar el Cuarto Comité de
Coordinacion al  Convenio de
Colaboracion N° 24-008, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP. — EPM ESP,
convenio suscrito el dia 20 diciembre
del 2024, cuya vigencia va hasta el 20
de diciembre del 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

Soporte: Se realizd la base de datos control de los convenios suscritos en la vigencia
2024-2025.

7. Participar en todé
establecer prochinf en y disefiar mi os, etc. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinen te,” :la suscnpc:on ejecucmn 3 @Ilquudacmn de los convenios de
colaboracién’l era’d : i ! %;?i

%
H
i

Soporte:

ASUNTO

Acta de reuniébn  socializacion
evaluacion JEM - DIVISIONES Il
trimestre 2025

¢

Hia?
\58?

£E %

Venﬁcar la mformacnon ontenlda en el anexo 5 respecto de la ejecucion del convenio,

6 res correspondan a lo relacionado en el formato F.29 acorde

$xy IE

7 § Padintid {5 N

Soporte Se venf f:ai‘gn Igos anexos 5 correspondientes al tercer trimestre del afio 2025,
de Ios sugmenfes com‘lenlos de colaboracién:

ERMOELECTRICA EL TESORITO SASE.SP
‘EPM E.S.P

30/[SAGEN S.A. E.S.P.

mo [SAGEN S.AE.S.P

014 GENERADORA CHORRERITAS SA.S

25-001 CELSIA

25-003 GRUPO ENERGIA BOGOTA S.AE.S.P
25-005 AES COLOMBIA & CIAS.CAE.S.P
25-009 PAREX RESOURCES

25-008 CEMEX COLOMBIA S.A

PATRIA HONOR LEALTAD
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Py

MRISA EN TGO CASO

FORARELTEA - WD BT HEROT0-02%0. T
T 09200 05, LTI, o o e or

i i

0lo; son (ayudantia, estructuracion,
jurldlca llqurdaaones) en caso de 0, sin que esto afecte el desarrollo de las

demas obllgamones centractuales

omw
N

d 28/09/2025 (Apoyo area calidad)

x)

,.W

EVALUACIAN S22 CONVENIOS VIGENTES
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A

Plimaaidnany
e,

T —
‘COMANDO GENERAL DE LAS FUERZARIGUTARES {* & ACTA

LILRCITO MACIONAL.
omm%mmvmmn DE EJECUCION

Facha do it 0230208

DIRECCION DE DELA Y DEL EJERCITO
% l
<
ACTA No. T 2025351014146766

LUGAR Y FECHA i Bogota D.C, 8 ds octubre de 2025

INTERVINIENEN ~ :  CR.LUIS ARTURO PEREZ PERDOMO
de 1a Direccion do Preservacion de a integridad y
Segundad del Ejéreio Nacional
Suporvisor Especilico

ANDREA DEL PILAR ORJUELA GUTIERREZ
rada Gonerai de CENIT

ASUNTO 1 ACTA BALANCE DE LA EJECUCION DEL ACUERDO DE
COOPERACION DERIVADO N* ACD 02 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJi 0
NAC!ONAL Y OLEODUC‘TQ BICENTENARIO DE COLOMBIA

[ A R Y

)
el CONVENIO: MAR(‘O OF COOPFRAC(ON 30451 19(21.0284

‘AT 6focto 56 procadis Como Sigue:

BALANCE GENERAL EJECUCION APORTES ENTREGADOS EN ESPECIE A LA DIV06
~ DIV08 Y SUS UNIDADES ORGANICAS POR VALOR DE $42.651.558. POR

Y
SEGURIDAD DEL £JERCITO (DIPSE) - POR LA LINEA DE mvsksmu BIENESTAR DE
- ELEMENTOS DE

TN PN RIS T 2,
AN HRO BI5GB

. APORTES ACORDADOS:

!

e cocumecns o zicnsad oM ELRCTO NACINAL
00 8212 24837245 e ROS9058 0N EAICAS

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los
. convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

Soporte:

PATRIA HONOR LEALTAD
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BATALLON DE INFANTERIA N° 17 i

H

PSHalizsa Gomez Barbosa
ACTA No. 01400565 Q BTSN cison
LUGARY FECHA  Chapanal Tolima 07 de octubre det 2025

ER. SERGIO ROSALI PO @ Dabes dezar &) b 5 590 ta cusd como exci en of

Jefe de estado mayor Quinta omssont a0 i and £ ;

%&‘;ﬁw&‘xt/twvvw&w i
Y MARIO e o e o . e
E}ecuhvzs ¥ segundo wmam!ame u‘m funciones de i e
de! Batanon de N 17

PSS tebesa Gomez Barbosa
10 52 Pwoen e o SIS Gubes pones yia
e

Doctor
ALEJANDRO ALBERTO PARRA JARAMILLO
Director de segundad corporativa de ISAGEN

ASUNTO: Acta de recibo a satisfaccion de los aportes en especie @ o debes modicor e formato o debes reononar tal

4X4)y servicios de SOAT y pofizas todo riesgo} por un valor de 645.269.561,85 A o gy e

acordados en el convenio 24010 (ISAGEN 33/3852) entre ef 1 : s s e o i

DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL JE ISAGEN SA ESP. o (OOUPLETAR. sprobdo medarts comie 2,08
conrdancion de teone X

{ds partes g viehen

asignado at Batauon de infanleria N °© 17 ascendid a $845.157.784, por concepto
de maquinaria y equips {3 Camionelas 4X4} No obstante, ias facluras que se
relacionan a conlinuanidn, suman un valor de $ 808.683. 192,40 incluyendo ia

Lo @ss extsn mpicacric. aémio en 6 NOTAS
ACLARATCRIAS Y30 CONSIDERACIONES

fact por valor 22.785.995 40,

de infanteria N? 17 de $ 238.574.571,60, los cuales seran entregados por parte de PS.Mefess Gomez

{a empresa (ISAGEN) de acuerdo a las necesidades del batalion © %‘”’w‘m bngd
ESPECNES

Kon respecto ai nubro de'Senvicios SOAT y pdiizas 1006 tiesgo quie ascendiaa s
36.000.000 se recibe un apm por valor de $ 38.686.368,46. cuyo valor excedente

TR TR
b N A ko

:
;

| soma f; P00 {1 S e o e D}
S fiseaoom |3, AR o P A |
L SEn s fachrs debex (eSS I8 %cha ¥ o vakx Ga
2 i)
75| GLumxc0 para PO Y MOT
35|
3
0 435 mACITA0 36 TYErRdooce (oo © paral :
&
(358 ¥
EEEEN
sé%iggé 2
| AcTaDERECIEO A
i SATISFAGCION
COMANDO LOGISTICO
R ACTA No. JOCOTCOKCTAHK
11 LUGARY FECHA BOGOTAD.C 19 DE SEPTIEMBRE 2025
i INTERVINIENTES  Corone} HERNAN MAURICIO RODDRIGUEZ VILLALOBOS
N Supervisor Especifico
i Comando Logistco
% Ejército Nacional
BE
BE CARLOS MARIO BEDOYA GIRALDO
Proteccién de Recursos

Celsta Colombia SAES P PS.Meirsss Gomez Barbass
N €1 formato o requese 13 line de mversion

ASUNTO: Acta de recibo a satisfacclén parcat de tos aportes en especie g
de (wersion FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GASTOS DE .
FUNCIONAMIENTO el bien y/o servicio fle COLCHONETA'Y ALMOHADA EN AT . 6 PS.Melizs Gamez Busbasy

ESPUMA DE POLIURETANQ por un valor pactado de OCHOCIENTOS NOVENTA ¢Es un bien 0 un sanvicw? debes mdicar cual ©
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS. (5895 737.293,00). acordados en el convenio de
colaboracion 25-001 suscrito envre e} MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL y ta empresa CELSIA COLOMBIASAESP.

L i

¥ recibo a satsfaccion. de los aportes que se relacionan a continuacion, 10s cuales (Megsante “w'mém Sprovado”

6 P5.Meirss Gomez Barbasa

PS.Melissa Gomer Barbasa
Falta 12 fecha deta taztna

PATRIA HONOR LEALTAD
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DIVISION DE AVIACION ASALTG AEREO
ACTA No. 2026519026454943

LUGAR Y FECHA 26 de agosto de 2025

1ga 4

ASUNTO: de recibo

INTERVINIENTES CR. MARIO ENRIQUE CIFUENTES CAMELO
Jefe de Estado Mayor Dwision de Aviacion Asatio Aéreo
Supervisor Especifico Aportes
EJERCITO NACIONAL
CT SIERRA MORENO ANDRES FELIPE
Oficial Conventos Division de Aviacion Asalto Aéreo

@mMaRE CDMPLETO)

mediante comité de coordinacion’

NACIONAL-EJERCITO NACIONAL y CELSIA COLOMBIAS A ESP

Las partes que intervienen en (a presente acta, dejan constancia de 1a entrega y
recibo a satisfacclon, de los aportes que se relacionan a
son entregados en razdn al plan de inversion No fC(

Sfombstibies
de aviacion por valor de S 398.040.672,00 adquindos por ia CENAC Aviacion

| o2 | saposadte | wmaooopan
o mooresce
st

smacnencs| s

otrosi

pot ERiD OF RFIA
womprens CLLSA COLOMEL S5 £.3P

ko & sxiaionn v ko Aok e 20 SIS & Sl
—m-mlmu-ﬂ—lﬂculw-lv«nﬂa
i escs madre & ot comacen makace

e 023 et o ZETISASGS

6l acta de recbo

i
i
i
il
U

ARV PO Bt D 05 et 830

ILEONES G} AR O CPUEIL CACTSD
e stas Liyes SAVIA
iy -

G canwenm OAVAR
ASBO: A e o .muu—#ﬁdbaﬁwww
Taronts SHED U AR Sy

N R AT S e N5 S0

h.mmtmlwmw
ROEANRER m  orp mreab a Waniot

Posinns vt O ot st o0 s st o
e B A s Ty e B
it v o "B DRFDXSA KABORS SAROTD GOl 7 4
oo

R T o o s i
u..,.,_-- SERATRT on b 10 bn Sowe o 230 o icn
e Mo T MR 5% 5

general.

Soporte:

:

@ Pl Gomer marbons
Dutes soianony o fema e Fguaen o 18 emeresa
@ PS.Helissa Goroez Barbasa

Dares onks (2 0ascras cad rxo prestmutsl
e P5.Helissd Gomez Barbosy

G

£S.ptelssa Gomez Barbosa

PS.Melsa Gomez Bathosa
Debes nchar o plan e rewron

Ia [

25. Consolidar, verificar y elaborar el informe F-30, con el fin de ser enviado a comando

PA'I'RIA I-IONOR LEALTAD
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GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A 25-003
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25-008 CEMEX COLOMBIA S.A
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11.CONSTANCIAS

€. 018 505 624
Contrato No. 396-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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