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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

.\_ ALC ALD[A DE BARRANQUILLA icontec [ icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

I Introduccidn

El articulo 44 de la Constitucidn Politica de Colombia consagra los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes (NNA), imponiendo a la familia, la sociedad y el Estado la obligacién de
garantizar su proteccién integral. En coherencia con este mandato, la Corte Constitucional ha
reiterado que el trabajo infantil estd prohibido, conforme al articulo 29 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y al articulo 35 de la Ley 1098 de 2006, que establecen los limites y condiciones bajo las
cuales puede autorizarse excepcionalmente.

A nivel internacional, Colombia ha ratificado los Convenios 138 y 182 de la OIT mediante las Leyes
515 de 1999 y 704 de 2001, comprometiéndose a fijar una edad minima de admisién al empleoy a
erradicar de manera inmediata las peores formas de trabajo infantil.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gestidn Social, de acuerdo con el Decreto Acordal No.
0801 de 2020, tiene la responsabilidad de formular y ejecutar politicas publicas orientadas al
restablecimiento y garantia de los derechos de la nifiez. Por ello, el Plan de Desarrollo “Barranquilla
a Otro Nivel 2024-2027" contempla el proyecto “Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y
sus Peores Formas”, cuyo propdsito es promover el desarrollo integral de los NNA mediante la
atencién y proteccion de sus derechos vulnerados.

Con base en este marco normativo, se plantea la necesidad de contratar un equipo interdisciplinario
de profesionales para la ejecucion efectiva del proyecto durante la vigencia fiscal 2025, asegurando

el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral*

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en
58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% vy
60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.811 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos
porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuyd con
0,7 p.p.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Agosto (2024 - 2025)
Total nadonal

Fams deactiicad Agosto 2024 Agasto 2025 Dz';';‘::'" ::':x e
Poblacion ocupada 23418 238N 100 3593
Industrias manufactureras 2401 2 00 103 139 na
Construccion 1.532 1.710 T2 178 ik}
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 77 172 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.BED 3027 127 147 D&
Actividades financieras y de seguros 76 479 20 oz 04
Alojamiento y semicios de comida 1.793 1.862 T8 62 03
Actividades inmobiliarias 316 360 1.5 o 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 558 573 24 14 01
Informacion y comunicaciones 419 408 1.7 n oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 1781 75 -55 -02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2087 as 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4.080 3925 165 -165 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3.390 3153 32 237 (i)
Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Julio de 2025F

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024
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Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Julio 2025¢ / julio 2024
Clasificacién CIlU Rev. 4 A.C. Ingeuses neminales Ingeuses por srvicios Vits du Meriancies Ot Ingeases
Seccion Divisidn Descripcion Variaidn (K) Comribwides BF1
e Alenbcenannier .wj,:l_;,\,,...l.‘!"_!,,,d, T . - \ " |
D Carnme y servicias de mensapria nz I {E] l oa i 01
| Diisién 56 Restaurantes, catering y bares 18 I I 02 a0
Divsices 58 Actividades de edicin 66 I 65 I 15 | 1 |
. Producritin de pelioulas dnematogrificas l
Divisidn 59, a0 Clase 5920 47 86 3 20
R programas de ted l
Actividades b s,
Divisién 60 y Clase 6391 Hividades e ’ 45 [ 53 l o1 | o8 |
Divigicn 61 a7 I 39 I 45 ’ a1
Divisidn 62 Divisidn 63, evceptn Clase Desaerolla de sistemas informaticos y . .
k] o ] ao
procesamienta de datos
N Inmobdiarias, alquiler de maguinaria y equipo 25 I 39 I 12 | 0.2
M Actividades profesianales dentificas y thenicas 13 I B5 I [ i an
M Clase 7370 Publicidad 153 . 156 . a, 0.2
" Diisioras T8, 80y £1, excopto Clasa  Actividades do empheo, sequridad o investgacin . s . o o
a3 privada, servidios a edificios
N Clase 8220 Adctividades de centros de llamadas (Call center) [E] | o2 | oa a1
M visitn 82 excepto { & 183 L 1
y Divisic ept Clase 8220 e 5 . 2 . 0o 0
" Grupa 854 4 I &5 I Q, 1.1 |
a Clase 8610 Salud humana privada con internacian 83 l a3 l oa -0
a Divisiden 56 excepo Clase B610 Salud humana privada sin inlemacdn 130 . 124 l 13 ] oo
s Divisiones 90, 52, Otras senvidos de entretenimiento y otros senvic 25 i 4, o1 1 |
Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 20257/ julio 2024

Berssal ocxpade Mo

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ot Famapcd diacts Agenciaa o conedeas

Secclén Duisidn Oescripeidn Variscian %1 Cormibucion 91
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Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2025° / mayo 2024

Clasificacian CIU Rev. 4 A.C. Parsonal ecupads sin ormaneete  Temporadirscio |, MEe0
agencias Hora catean’
Seceien Divisién Descripeian Varacn (%] Convibusién (PP
Almacenamienso y actividades complementarias al
H  Divistnsz z iy a6 5 35
transporte
Mo Divisins3 Correoy servicis de mensajeria 1na 4 41
| Divisién 56 Restauranbes, catering y bares 106 &7 g
Divsian 58 Activiclades de edicion 60 4, 18

Producrit de pebculas drematogrdficas
Divisién 59, excepio Clase $520 teg ¥

programas de tekevisian
Actividades de programacid

smision,

Divissén 60 Clase 6391 d 45 20 25
agencias de noticlas
Divisiéin 61 Telecomunicaciones %6 I [ I o
o l & I 21

N 8 I 44 24
M CaseTII0 Pubicidad 129 . 58 I 0 ’
\ Divisiones 70,80 y B1, excepia Clase Actvicades de emplen, sequricade inestigacién 1 a0 23

[2ET] featla servitics a ediicias - : b -
N Casenzzo Acthbdades decaros de Naracs ol ente) 85 l - I 27

Acthidades administrathvis y de apoyo de oficina y
M Division 82 encepto Clase 8220 e L] 3 L)
tras setividackes, encepta cal center

P Educacién superior privada 1] I 2] 08 5.1 I
Q ClseB5i0 Salud hunans privada on internacian 59 I 16 24
Q  Divisitin 86 encepnn Clase 8610 Salud humana privaca sin inemacien (A} l 35 6
5 Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros serdcios de entreteninien L . 64 ! 40

Fuente: DANE, EMS.
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lll. TECNICO

Para la consecucidon del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES
FORMAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA se requiere la prestacion de servicios de
profesionales en diferentes disciplinas que realicen las actividades de asesoria, coordinacién y
ejecucion del proyecto Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Distrito de Barranquilla.
Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta
poblacidn.

A continuacion, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

Y ‘ PERFIL OBLICACIONES VALOR TOTAL
1.Brindar a los beneficiarios del programa, atencion, orientacion
y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el Distrito de
Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion
relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los

Profesional en .
. ., elementos que son entregados a su custodia.

administracion de . . . .

empresas 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas

. P o dispuestas para ello la informacidn requerida en el funcionamiento

ingenieria y/o . .

ciencias del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de

1 - . informacién, etc.) $ 8.000.000
administrativas. - [ L .,
3. Asistir, apoyar y asesorar desde su area de experticia a la gestion

Experiencia .. .
. administrativa del programa.
relacionada . . . . . .
minima  de 16 4. Realizar acompafiamiento y participar en los diferentes espacios
meses de articulacidn y otros espacios creados o existentes en el territorio
’ relacionados con el programa.
5.Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas
por el supervisor.
1.Brindar asesoria a la coordinacién del proyecto en la articulacién
, con la secretaria de educacidn para el servicio educativo que el
Titulo de . . . .
. . Distrito brinda en la modalidad de atencién.
Licenciado en

2. Asistir a las reuniones, actividades, comités y demas espacios

Ciencias Sociales, . L .
que convoque el supervisor para el cumplimiento del objeto

Ciencias de la

- . contractual
Educacion o afines . , - .
L 3. Brindar asesoria en las actividades que se realizan en el proyecto
2 y/o ciencias o o $8.200.000
. para el cumplimiento de los indicadores
sociales y L >
4. Asesorar a la coordinacion del proyecto en la generacién de
humanas. . . .
- contenido pedagdgico como apoyo a los NNA vinculados al
Experiencia
. L proyecto.
Profesional minima . I .
5. Brindar acompafiamiento a la supervision del proyecto en el
de 18 meses. . . .
seguimiento de las actividades del componente de acuerdo a mi
perfil profesional
Profesional en | 1.1. Brindar atencidn, orientacién y/o asistencia desde su area de
3 Comunicacién experticia, a la poblacién adulto mayor que asiste a los Puntos $8.400.000
Social, periodismo de Atencion o que se encuentra en las comunidades de las
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y/o Ciencias de la
Comunicacion.
Experiencia laboral
minima de 22
meses.

distintas localidades del Distrito de Barranquilla con relacién a la
oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la normatividad
vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda
informacion relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el
cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.
2. Desarrollar y gestionar campanas internas y externas para la
Secretaria de Gestidn Social, vigilando siempre el correcto uso de
la marca institucional en donde se aplique.
3. Realizar acompafiamiento y participar en los diferentes
espacios de articulacidn y otros espacios creados o existentes en
el territorio relacionados con el programa.
4. Asistir a las reuniones, actividades y demds espacios que
convoque el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual

5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Profesional en
psicologia,

sociologia, trabajo
social y/o ciencias

1.Brindar asesoria en la planeacion, organizacién vy realizacion de
las jornadas de busqueda activa de nifios, nifias y adolescentes en
condicion de trabajo infantil, en diferentes sectores del Distrito de
Barranquilla.

2.Brindar acompafiamiento al programa en la planeacién y
estructuracion de las tematicas para los NNA atendidos
3. Acompaiiar y asesorar las actividades de visitas domiciliarias con
la finalidad de realizar seguimiento a las estrategias que se

sociales y | desarrollan para minimizar la problematica del trabajo infantil y sus $9.200.000
humanas. peores formas.
Experiencia 4. Diligenciar los formatos que sean requeridos para el soporte de
Profesional minima | la atencién brindada a los NNA segin mi area de experiencia
de 28 meses. 5. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones y demas espacios por
indicaciones del supervisor como representante del programa
6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas
por el supervisor.
1.Brindar asesoria y acompafiamiento en la estructuracién y
revision de respuestas a requerimientos de entes de control y/o
solicitudes de ciudadanos.
Profesional en | 2. Brindar asesoria en la supervision del programa en el
Contaduria. seguimiento financiero de los proyectos.
Experiencia laboral | 3. Asistir a reuniones, comités, capacitaciones, mesas y demas
minima de 28 | espacias donde sea invitado el programa en su representacion $9.200.000

meses en
empresas publicas
o privadas.

4. Realizar seguimientos a las actividades del programa para el
cumplimiento de las indicaciones de la  vigencia
5. Brindar asesoria en la coordinacién de actividades establecidas
en el plan de accion del programa para su correcta ejecucidn
6. Realizar informe de gestidon mensual de las actividades realizadas
segun lo establecido en el plan de trabajo
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue enlaplataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti...
Mimero de Contr..

e
=]
3
=]

IMFAMTIL
TRASACOL
FUNMEV|

REMACE...

RTAMENTAL ...

ANALOG:

RPCRAC KON 1D
MOACION
URICN TEMPORA L

FLUNDAC KON COM AR
CORFORAC KON LM IE
AUN DACION SOCIAL
FUN DACION LA Sah
CORFORAC KON LI
FUNDACION PARA CC
FUNDACION F

FUNDACION C

[als

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacion por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacion, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024

Afio 203 2024

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 8011 - Servicios de recursos humanos | 2005 STOLS62300044  4351% 22216 S10ZB56204T530  560%  4B8TH S1815.ABITAE  100,00%
9 801115 - Senicios de personal emporal | 26055 STOLS0004  43B1% 22216 SUOBSRSATRN  BN% AR SASISABINA 10000%
Total 2005 STONSGLI0004  A3FM% 22216 S10DBSGLTSI S 40ETH S1815ABITSE  100,00%

Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:
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Gasto Anual

(Enblan... 58bill. 312 bill &b nbla...
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contratos - Mensua 1 069.022
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50 mil
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0 mil s
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A LB g P ° y . 4
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio #2023 @2024 Afio

Walor Total

Fuente @SECOP_| @SECOP_

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MATURAL
ALCALDIA MUMICIPAL DE TUQUERRES

TASMAMNIA GROUP SAS

Mo Definido

Froveedores

P

SERVICIOS INTEGRADDS COOPERATIVA DE TRABAID AS.

i)

[}

5

E Ll

d ]

(=]

=

nn:l!ﬂﬁﬁ

500
Wimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 22 bill,
% 20 bill, Maodalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
$ 10bill. o
@®Regimen Especia
T § 3 bill. @ sclaccion Abreviada de Menor Cuantia
_ 510 @ 5eleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bill. I —
Directa E C

Competitiva

walor Total Estimado

Meodalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO | OBJETO MONTO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO .
CD-08-2024-4633 | \/\\VOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL | 1>+/28-:000 COP 137dias
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EL PROYECTO PREVENCION
CD-08-2024-1397 | Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y | 59.400.000 COP 306dias
SUS PEORES FORMAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($43.000.000,00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién Hasta el 30 de diciembre de 2025 a partir de la
suscripcién y perfeccionamiento contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo seialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
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verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El mencionado, se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en octubre 2025

‘ﬁ'Snﬁda aS?-
Yisney Vargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit%ﬂ"
L
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