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1 _ll;J_�O�_MACI_Of\l_ G_Tr,IERAL,_D�!,,.._<;_QN:r�:rg: ··. :_,;:,,'._�,, ·";' .. :.�kt!,�C.: '.;:�-�- .. ;i;: ... �SL2f;,�,:�,,;.L·',,;¿,�;·_;'.,_ s�,j��_:. ,._;;);•:·,.,: ,.:/';: ,c'.:�l · CC>t.'JT!<�TO_._._: >< ____ ,_ _____________ __l_C(?.�YENIO .... J. ..... -·-·· ... __ .' .. : 
: Contrato número:

¡ ¡ 1.240.17.13-15754 de , 27-SEPTIEMBRE-2025 
• 1 1 

•. . -- . -· .... ·- 1- -·-· ------·-· -- -- ,-- . .  -- -·---- . -·-- - ---·-- ·- ·- ----- ----- ---· --- ----· . - .. ·-

. Disponibilidad �o: 5500006593 23/09/2025 Registro Presupuesta! RPC: 5600093198- 30/09/2025 
Apropiación Presupuesta!: 12310601/1/1117/2-320202008/383200102001OOOO/Pl36-102388/1/1/01/08: IMP REG 

; 20%FONPET/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios prestados/Gestión y apropiación soc/Asistir técnicamente. 
' ICLD/SECR ASUNifO ETNICOS/Servicios prestados/Gestión y apropiadón Soc./REALIZAR SESIONES DE 
; ORIENTACION Y PARTICIPA. 
1 1 . 

: Proyecto: Pl36-102388 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ÉTNICOS DE LAS: 
• COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA SU RECONOM!ENTO,
· VISIBILIZACIÓN Y REIVINDICACIÓN EL VALLE DEL CAUCA. ··"·. -·· •• • 1 • • • ·-- .......... - . --·········-·--
: Código PI: Pl36 -1¡D23cl8 
. Código BPIN: BPIN_2024003760020 

Centro Gestor/ De�endencia: 1117 - Secretaría de Asuntos Étnicos 
: Objetivó: Fortalecer el reconocimiento visibilización y reivindicación de la identidad y los derechos de las comunidades 
: negras, Afrocolom�ianas raizales y palenqueras del valle del cauca . 
. Metas de Productb PDD: MP 3200102053302049 - Operativizar una rula afro en el departame:1(0 del Valle del Cauca.
: MP 3200102073302070 - Generar 1 O encuentros para ii!I fortalecimiento de la identidad y la resig:1ificación de la 
: afrovallecaucanidad, anualmente durante el periodo de gobierno. 
, Meta de Resultado PDD: MR 32001 - Incrementar en un 2% el riúmero de personas que acceden a la promoción y· 
: protección de los derechos culturales por cada año de gobierrio 
: Programa PDD: Pg32 - Identidades Culturales 
: Subprograma PDD: 3200102 - Gestión y apropiación social del Patrimonio Cultural 
¡ Área Funcional: 3632001020010000 
: ELEMENTO PEP: 1'136-102388/1/1/01/07
: Asistir técnicame1te a las expresiones y demás formas organizativas de las comunidadr.s negras, afrocolomhianas,.
· raizales y palenqu,eras en temas
: POSICIÓN PRESUPUESTARIA: 2-320202008
; CUENTA MAYOR: 5507050701
¡. 1- ·-. - .. - '" ...... ·-· .. " . ·- - ... . -- ·- ... -. . .. - -
OBJETO DEL CONTRATO 

I' PRESTAR i.os SERVICIOSPRClFESIONAiE(S-ENLASECR-ETARIA DE ASUÑi'Ós ETNICOS DENTROÜET..MÁRCO ÜEL PROYECTo·¡ : ' DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ÉTNICOS DE 1.AS COMUNIDADES
'' NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA SU RECONOCIMIENTO, VISIBILIZACIÓN Y REINVINDICACIÓN , 

EN EL VALLE DEL CAUCA. 
;. __ ··- --·-----· ____ ,L ______ -------··---··•-•·-- -·---"---•·--· ···-·-· -----·---

¡ Interventor: 
'. 
, ALVJ,\RO VALEMCIA CHAMARRA 
i Supervisor 
Ubic1ción: antigua beneficencia del Valle piso 3 

' Teléfono: 8900888 ext. 111 
¡ Cedilla de ciudadanía: 16.508.942 
l 1 

1 
i KAREN FARIDE CHAMORRO ECHEVERRY

1 
Contratista ' Cargb: Profesional Universitario 

· Ubdción: AV 11 7-175
• Teléfono: 3165815905
; Ced�la de ciud2dania: 1.112.478.721

... •· - : --- -••I••··-·--- -- ---- ·-· -•·. -·-----·-·. -- --~-. 
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1 OBJElWO DEL INFORME . -.,, . 
: El objeto de esta reunión es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividad�s'y plan de trabajo presentado 
durante el mes de OCTUBRE de 2025

; Por lo que se concluye que· las obliQaciones contractuales ·durante OCTUBRE de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y 1
: RECIBIDA A ENTERA SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de ASUNTOS ETNICOS. 

VERIFl�ACIÓN, 1 DELCUMPLIMIENTO·DE LAS ��P.,ECIFICACIONES; ACTIVIDAOE�. µ OBLIGACIONE� 
'ESPECÍFICAS CONJEMPLADAS EN ,EL,CONTRATO POR PA:RTE DEL CONTRATISTA. . ., . ' ' ' ,, .. 

Especificaciones, 
actividades u obligaciones 
específicas contractuales. 

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos
pactados.
2. Realizar talleres y espacios de participación ciudadana
con comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras en los municipios enfocándose en temas de
historia étnica, autorreconocimiento derechos humanos y
territoriales etc.
3. Asistir técnicamente a los Consejos comunitarios,
organizaciones de base, expresiones y demás formas
organizativas de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en temas
juridicos y administrativos. Asistir técnicamente a las
expresiones y demás formas organizativas de las
comunidades negras, afrocolombianas, Raizales y
palenqueras en temas administrativos y jurídicos.
4. Brindar apoyo· estratégico y logístico para la realización
de eventos conmemorativos que promuevan la memoria 
e identidad cultural afrovallecaucana. 
5. Realizar la sistematización de la información obtenida
de las mesas de trabajo, talleres y mesas de concertación,
y hacer entrega de los archivos correspondientes en
medio magnético al despacho.
6. Presentar de manera mensual, al supervisor del
contrato, los reportes cuantitativos y cualitativos sobre el
avance de las actividades, incluyendo registros
fotográficos, encuestas de satisfacción y listados de
asistencia
7. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la
documentación solicitada por la Secretaría de Asuntos
Étnicos, incluyendo la carga de información al drive,
digitalización de listados de asistencia, encuestas, y la
subida de informes y documentos correspondientes al
SECOP 11.

8. Las demás que sean asignadas por el supervisor del
contrato inherente a la naturaleza del mismo

r 
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Porcentaje de cumplimiento de la:; especificaciones, actividades u 
obligaciones especificas contractuales ele acuerdo con lo 

100% Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de octubre de 2025. 
cumplimiento. Porcentaje q,e cumplimiento de las especificaciones, actividades u 

100% 
obligaciones específicas· contractuales en lo transcurrido en la 
viqencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 

· Otras consideraciones. SIN NOVEDAD 

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable 

Prorrogas, suspensiones o adiciones 
Fecha suspensión, prorroga o adición 

SEGUIMIÉNTO TECNICO O DE EJECUCIÓN. 

Fecha de reinicio Responsable 

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual ejecutadas: 
1. Cumplir el objeto del contrato dentro ele los términos pactados

La contratista realizo encuentro con mujeres emprendedoras del municipio de
Jamundi, con el objeto de brindar acompañamiento en el fortalecimiento de historia
Étnica.

La contratista participio de la Cuarta. Reunión de La secretaria de Asuntos Étnicos en
cabeza del secretario Osear Alberto Lenis y los subsecretarios, Carlos Alberto Perea y
Álvaro Valencia Chamarra, y con el objeto de coordinar el Proyecto de Ruta Afro en
los Municipios asignados en ·el contrato, la reunión se realizó en la universidad el
Valle.

La contratista participo del cierre de EcosAfrourbanfest en la ciudad de Cali.

2. Sugerir las ncccsidados de cambio o ajusto: NO APLICA. 

3. Acciones do las partes do los cambios o .ijustes: NO APLICA. 
4, Soliciludos y roquerimiontos técnicos del contratista: NO APLICA. 
5, Recomendaciones a las soliciludos y roqLJorimiontos t6cnicos del contratista: NO APLICA. 
6. Necesidad do hacer efectivas las garantias: NO APLICA, 

Docurnontos y soportes necesarios frcnto él la nocosidad de hacer efectiva las garantías del contrato: NO APLICA, 

�I s_E_G_u_1M_I_E_N_ro_A_D_M_IN_1s_T_R_A_T.....,.1v_o_· ________________ __;,. __ ____;, ____ ___,I
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Seguimiento administrativo según corresponda, si es aplicable so hace la anotación; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si os 
necesaria otra información administrativa se puede agregar. 

Expediente electrónico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: EL EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL FISICO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y 
DE CALIDAD. 
Aprobación de garantías con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA 
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA 
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA 
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso: LOS 
DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP 11. 

Cumplimiento de las obligaciones dol contratista on materia de soguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, 
normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista anoxa Certificado 
pago seguridad social mes de Septiembre N. 1075253579, Planilla N. 1075253579, Salud (Comfenalco EPS), pensión, (PORVENIR), 
Arl (POSITIVA), Según la cláusula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio ele 2018y 948 do 2018, la Ley 1753, articulo 
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado ele acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 14 74 de 2011, Ley 
190 da 1995, Ley 617 de 2000, Lay 821 de 20013, y el Decrato 1082 da 2015. El Contratista hasta ahora no se llalla en curso en 
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para estar contratado, el Contratista no genera relación 
laboral alguna con el Departamento según el numeral 3 del Articulo32 de la Ley 80. 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE-

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 

Concepto Valor 
Concepto 

Observacione 
(Anticipo, Fecha Valor 

avances 1iagos) 
s 

Cuota 1 Septiembre $4.000.000 Pagado 

Valor inicial del contrato $8.000.000 

Valor Adiciones so 

Reajustes so 

Actualización de precios $0 

Valor Total del Contrato SB.000.000 

Valor pagada $4.000.000 

Valor causado que no se ha 
$4.000.000 pagado 

Valor total ejecutado $4.000.000 

Valor saldo por ejecutar $0 

lnrereses moratorias $0 
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Los aspectos.normativos del proyecto de implementación de espacios de conmemoración para las comunidades Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca se fundamentan en la Ordenanza No. 655 de mayo 31 de 2024, que adopta el Plan de 
Desarrollo Departamental 2024-2027, "Liderazgo que transforma". 
Este proyecto se apoya en la Ley 70 de 1993, que reconoce y protege· la identidad cullural de estas comunidades, así como en el Decreto 
0725 de 2004, que declara mayo como el mes de la Afrovallecaucanidad_ Además, se alinea con el Plan Decenal (2018-2028) y el Decreto 
1640 de 2020, que fortalecen la participación y el registro de las instituciones representativas, asegurando un marco normativo integral 
para el desarrollo cultural, social y económico de estas comunidades. 

j INFORME SÓBRE,SAN.CIONES 
! NO APLICA
' -

_INFORME SQB��.LA-�A�Tl<;l,PACION0SQCIAL !=N'l.:A EjECUflPl'.',I.DEL CONT�TQ·-1.t:JSTAN�IAS·Y.·· · .. '· : ··· __ , 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAl..:-0 VEEDURIAS-CIUDADANAS - ... _, . ·' - . ' ·, ' ·: . ·.- .. ' -: . · .- -; · 

¡ NO APLICA 
'···-··-----··-·--------------------.......................... . 

i 7 · ¡ Fecha del próximo informe
..... ..J 

¡ Pa;a const�ncia de lo á�terior fir�;l;p�ese�te-�t�-�l lnte2ehtor a los:-
.

--�- --2 .... �·:_ 
L ........... , .. , ___ 3-� .... / ! MES 'OCTUBKE 11? .. �1 ....... ' ----·-·-·�-º-2_5 __ _

----�-------· --- '---------· ----- . . --------------
Alvar���ia Chamarra
C.C.16.508.942 
Supervisor

1 
1 























 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CALI

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 AV 11 NORTE #7 N - 175 CC 1112478721

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 KAREN CHAMORRO ECHEVERRY

 Total Afiliados

 3165815905

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2025-10-23 10:57:52.0

I 1075253579Tipo Planilla

202509202509

Fecha creación reporte 2025-10-23, 10:59:14 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CHAMORRO ECHEVERRY KAREN FARIDE

Código Ciudad -
Departamento

76001000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1112478721 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.600.000 $ 200.000 $ 1.600.000 $ 16.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 256.000$ 1.600.000 EPS01230 $ 1.600.00030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 16.800$ 200.000$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 472.800

PORVENIR COMFENALCO VALLE
EPS

POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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  Fecha

  Empresa

CC 1112478721

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

septiembre de 2025

septiembre de 2025

1075253579

KAREN CHAMORRO ECHEVERRY

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-10-23, 10:56:11 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1873310847

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 477.800

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 2.700230301 $ 256.0001PORVENIRN800224808

$ 2.100EPS012 $ 200.0001COMFENALCO VALLE EPSN890303093

$ 20014-23 $ 16.8001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 5.000$ 472.800

$ 477.800Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.


