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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO
FAMILIAS VULNERABLES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.
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I INTRODUCCION

Familias en Accion es un programa de la presidencia de la Republica en cabeza del
Departamento para la Prosperidad Social DPS, estd orientado a apoyar las familias
catalogadas en extrema pobreza con la formacion de capital humano, mediante las
transferencias condicionadas de recursos monetarios, buscando contribuir con la reduccidén
de la pobrezay la desigualdad social, apoyando principalmente la salud en nifios menores de
siete afos, los cuales deben asistir a las consultas correspondientes de crecimiento y
desarrollo; y subsidios monetarios para las madres que garanticen la asistencia de sus hijos
menores de 18 afios a planteles educativos.

MARCO LEGAL

La Constituciéon Politica de Colombia en el Articulo 42 expresa: La familia es el nucleo
fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision
libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley
podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la
intimidad de la familia son inviolables.

Ley 1532 de 2012

El programa Nacional Familias en Accién desarrollard sus acciones bajo la direccién vy
coordinacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, entidad encargada
de regular, ejecutar, vigilar y realizar el respectivo seguimiento de las acciones, planes y
mecanismos implementados, en el marco de este programa.

El programa consiste en otorgar un apoyo monetario directo a las mujeres cabezas de hogar
condicionado al cumplimiento de compromisos por parte de la familia: En educacién al
garantizar la asistencia escolar; y en salud cumplir con los controles de crecimiento y
desarrollo de los menores. Familias en Accién es una politica del gobierno nacional para
entregar subsidios de nutricidon y educacion a los ninos pertenecientes a las familias del nivel
1 del Sisben familias en condicion de desplazamiento o familias indigenas las cuales deben
cumplir con las condiciones del programa en cuanto salud y educacién. El Distrito de
Barranquilla garantiza el cumplimiento del programa a nivel local ofreciendo todo el apoyo
logistico parala ejecucidon del mismo y la organizacién para orientacién selecciény entrega de
documentos a los beneficiarios del programa.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS
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e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programasy
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de
conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacionaly distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencidon, promocidn, investigacion, diagndéstico y
ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de
riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion
con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales
(primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situaciéon de pobrezay
vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos
que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su
entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con
la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucién de planes, programasy proyectos de restablecimiento, prevencion,
protecciéon y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas
que lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada
caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de
implementacidn, ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y
proyectos sociales, de manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

e Generaracuerdosy sinergias con organismos y entidades del sector para la gestidén en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor
eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada
con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos
poblacionales presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
que conduzcan al conocimiento de su realidad, la identificacidén de sus necesidadesy
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las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los
lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Barranquilla a otro nivel 2024 - 2027 12.6.1. PROYECTO:SERVICIO
DE ATENCION A LAS FAMILIAS VULNERABLES DEL DISTRITO

Este proyecto surge de la necesidad en el territorio, de que la entidad territorial se armonice a
las lineas nacionales de politica publica en materia de apoyo y fortalecimiento a las familias,
como quiera que este tema en particular se configuré como una oportunidad de mejora en los
dos (2) ultimos procesos de Rendicidon Pubica de Cuentas especial y territorial de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, respectivamente.

En esencia el proyecto apunta a focalizar y priorizar un nimero de familias en condicion de
vulnerabilidad socioecondmica, para realizarle un abordaje integral a través de la Ruta Integral
de Atenciones a las familias, cuyo proceso establece actividades como el diagnostico
familiar, la construccion del Plan de Fortalecimiento Familiar, la identificacion y gestion de
oferta y la evaluacién participativa de actividades y resultados, respectivamente.

. . L Meta Dependencia
Unidad de Medida | Ao Lineabase L
cuatrienio
Nombre del Indicador Linea base (2024-2027) oEntidad
Responsable
- . . . Secretaria
Familias atendidas Numero 2023 No aplica | 1.200

deGestion Social

Documento de Politica
Publica para el | Numero 2023 No aplica
fortalecimiento de las
familias realizado

RN

Secretaria

deGestion Social

En atencion a la necesidad institucional y conforme a la normativa vigente, la Secretaria de
Gestidn Social requiere para la vigencia fiscal 2025 la contratacién de un profesional con
formacién y experiencia en areas afines, que brinde asesoria, apoyo operativo y técnico en la
ejecucion del programa social, ante la insuficiencia del personal de planta para atender la
demanda poblacional. Dicha contratacién, en modalidad de prestacion de servicios, resulta
juridicamente procedente al amparo de las disposiciones constitucionales y legales que
facultan a la administracién para vincular expertos en profesiones liberales cuando se trate de
actividades especializadas no cubiertas por la planta de personal. Ademas, su duracién
debera corresponder a la vigencia fiscal 2025, garantizando coherencia con las metas y
cronogramas del proyecto de inversion articulado al Plan Operativo Anual de Inversiones

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

ALCALD [A DE BARRANQU I LLA icontec il icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

(POAI), la Metodologia General Ajustada (MGA) y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA),
asegurando asi el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que
representdé una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,9%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue
64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (57,8%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuemte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

Enjulio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual
a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en
el mismo mes del afio anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julie (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo
que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio
anterior (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,2%, mientras que en el
trimestre movil mayo - julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo
que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo -
julio 2024 (57,5%)

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018,

MNota: cifras aproximadas a un decimal.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf (29 DE AGOSTO 2025)
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
JUNIO DE 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025° / junio 2024

‘|
M
-

70

&
&

»
*

I-'II
e..m
-
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025/ JUNIO 2024).

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257 / junic 2024
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Fuente: DWMNE, EMS

= Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidon
total.
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1.2VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE
2023/ NOVIEMBRE 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

2022 . segun subsector de servicios

Total nacional
Junio 20257 / junio 2024
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1.3VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025 / JUNIO
2024)

Enjunio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los salarios, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional
Junio 2025° / junic
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 DE AGOSTO DE 2025)
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Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO FAMILIAS VULNERABLES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de una persona natural que realice
las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto. Para

garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta

comunidad.

A continuacién, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Profesional en
ingenieria,
administracion y/o
ciencias
administrativas.
Experiencia
relacionada minima
de 24 meses en
empresas publicas o
privadas

Asesorar a la coordinacién en la ejecucién de las actividades relacionadas
con la informacién personalizada a la comunidad de Familias en Accién y la
realizacién de novedades.

Velar por la organizacién y revision de las actas del comité municipal y actas
de suspendidos del programa familias en accion.

Asesorar al programa en lo referente a la gestidon administrativa, con especial
énfasis en la gestion documental conforme a los lineamientos que le
apliquen.

Brindar a los beneficiarios del programa, atencién, orientacién y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.
Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello
la informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios,
bases de datos, sistemas de informacién, etc.).

Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas, de origen individual y
comunitario, velar que se dé una respuesta oportunay eficaz, de conformidad
con los lineamientos establecidos en el manual operativo del programa.
Realizar actividades de socializacion en lo referente a las nuevas directrices
del programa al personal de los diferentes puntos de atencién.

Cumplir con las demads actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programay las que sean determinadas por el supervisor.

$10.200.000

OBLIGACIONES GENERALES
Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién

1.

2.

del contrato.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del

documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la

Secretaria Distrital de Gestidn Social.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucioén del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuestay requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. ElContratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Estudio de la Oferta’

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total de
44,33 mil contratos relacionados con los cddigos de naciones unidas descrito en el presente
analisis:

Valor Contratacion Nuamero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

L)
&
a

stimado @ MNdmero de Contratos

Valor Total Esti
Namero de Contr.

FUNDACICH 50C

Prov_nombre

Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

PROGRAMA DE LAS NAC

Proveedor
Proveedor

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATI

SISTEMAS A
Juan

% 0,1 bill. $ 0.2 bill 0 500
Valar Total Estimado Nimero de Contratos

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

Alo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional
1.16 millones de contrataciones relacionados con el codigo de las naciones unidas del
presente analisis:

Valor Tofal
Gasto Mensual £ 29 972 739 525 256 Gasto Anual

S20kil. - (Enblan._ 386l 512bill  F3bil 511kl (Enbla...

'™
[
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§ 15 bill

§ 10 il
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$ 5 bl
2024
2023
§ 0 bill . I
PN A e T . $ Dbl

walar Total

™

o P P ol ) A
S ' o & F 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Al 92023 @2024 82025 Fuente @S5ECOP_| @SECOP_II
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 2 : c - Proveedor Proveedor
Seleccionar todo I . H No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bll | 1r1 6 mi ” identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

@ w
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SEAVICIOS INTEGRADOS COOPERATIY
aucarpia pe caucasie [l
Juan
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afnos anteriores.

N° VALOR
MODALIDAD OBJETO
PROCESO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
CD-08- cD PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y $35.000.000
2024-2652 PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE R

CERO A SIEMPRE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
CD-08- CD IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE $13.000.000
2024-6239 CERO A SIEMPRE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 10.200.000,00), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecuciony liguidacién del contrato.

Elfuturo contrato tendrd un plazo de ejecucion de hasta el 30 de diciembre de 2025. Contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique laidoneidad o experienciarequerida yrelacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en octubre 2025

@-'-W[.A 'f')'ll}d{h P.
ISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa

Secretaria General del Distrit%‘}‘

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




