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Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

1
Modalidad de Contratacién

Contratacion Directa
ANEXO 2

Objeto

PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMQ SUJETO DE
ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL CAUCA

Mes afio
Noviembre 2025
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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJD LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca — Departamento del Valle del Cauca

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARRCLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
EN EL VALLE DEL CAUCA

1.NTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a sati lasr idades de las

plblicas y a abtener el mayor valor por el dinero piblico, Las entidades estatales deben
entender cudl es su idad y como pueden satisfacerla, por lo cual deben
conocery entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necasario que las entldades estatales
conozean el contexto en el cual los posibles es su

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales que, durante la etapa de planeacidn del proceso de compra, se debe efectuar el
andlisis del sector econdmico v de los oferentes

El andlisis debe permitir conocer el seclor relativo al objeto del proceso de contratacién,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
fiesgo.

En consecuencia, la secretaria de Desarrolio, Agriculiura y Pesca - Departamento del Valle
del Cauca realiza el andlisis del Sector del objeto refativo al proceso de contratacidn,
teniende en cuenta los tres aspectos que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al
respecto, y lo estructura pricrizando los siguientes aspectos:

1. Aspeclos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
2. Estudio de la demanda.
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3. Estudio de la oferta,

De este andlisis |a entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual, el cual serd publicado en el portal SECOP 1.

2. DEFINICIONES

DEFINICIONES

Es una persona o entidad que se compromele a realizar

Contratista una obra o prestar un servicio mediante un conlrato,
generalmente a cambio de una compensacién
econdmica
Es un acuerdo mediante el cual una persona o entidad

Prestacién de Servicios (prestador) se compromete a realizar una actividad o

servicio para otra parte (contratante), sin que exista una
relacidn laboral subordinada.

Conjunto de tareas que se ejecutan durante un periodo
i delerminado. Cuenta con los recursos necesario para

Actividad

generar los rosultados o implementar los componentes

de un proyecto.

Cantidad de bienes y servicios que el mercado necesita
Demanda para cubrir una necesidad o la satisfaccion de un deseo,
con caracteristicas previamente definidas y a un precio
establecido

Contempla el cumplimiento de fos aspectos 1écnicos,
operalivus, administrativas y juridicos que permitan la
asignacién y el uso eficiente de los recursos necesarios.
para cumplir los objetivos del proyecto.

Estudio técnico

Es el escenario en donde se eslablecen relaciones de

Mercado intercambio de bienes y servicios entre ofertantes y
demandantes de dichos bienes.
Programa Conjunta de proyectos con una finalidad en comin.
Es la cantidad de bienes y servicios que los oferentes
Oferta eslan dispuestos a poner a la venta en el mercado a

unos precios concretos.

Indicador econdmico gue refieja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales preducidos por un
Producte Interno Bruto territorio en un determinado periodo de tiempo. Se
utiiza para medir la riqueza que genera un pais.
También se conoce coma producto bruto inlerna (PBI).
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Es un aumento generalizado en los precias de los
Inflacién bienes y servicios de una economia durante un perioda

ds liempo.

Condicidn que genera unimpaclo negativo en el enlorno

Broblama y para |a cual se buscan una o més soluclones.
Es una medida del cambio (variacién), en el precio de
blenes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pals conocido como  canasta,
IPC

Esta canasta se define a parlir de la Encuesta Nacicnal
de Presupueslo de los Hopares -ENPH-, que &l DANE
realiza cada 10 afios. La (ltima se realizé entre jullo de
2016y julio de 2017

3. CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de Identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos blenes y
servicios de comin utilizacién, con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las aclividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno de ellos con los cédigos UNSPSC,

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
B0
v 8014 BD1116 80111800
Servicios de Gestign,
Servicios Profesionalas de Servicios de recursas Sarvicios de parsonal Sarvicios de pereonal
Empresa y Sevicios humanos temparal temporal
ivos
8011 801117 80111700
Servicios de Cestién,
Servicios Profesionales de Servicios de recuises R de R de
Empresa y Servicios humanos persanal personal
Adminisiratives
80
8016
Servicios de Gestién, 801618 soieine
Sarvicios Prafesionales de Servicios de " .
Emretay Senicos | admniacknde | SeVSsdoaropo | Seniios do apoyo
Administrativos empresas
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Servicios profasionales: Este subseclor de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de ltoria, gestidn,
administracion de empresas, los servicios publicitarias, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construteidn, comunicacion soclal, etc, Esle subseclor terciado es uno de los que
demandan mayor canlidad de mano de obra espaclalizada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

4.1 Aspectos Econbmicos

La prestacién de servicios profesionales, lécmcus y asistenciales en el sector puhimn
colombiano es un i clava para |a ej de proy gub yel
cumplimiento de funciones eslatales. Este modelo de conlralacién lane implicaciones
econdmicas significalivas, afectando la eficiencia del gasto pablico, la estabilidad laboral y
la competilividad del mercado de servicios.

Aspactos econémicos clave!

1. Impacto en el prasupuesto piblico
o Lacontratacion de servicios profesianales y técnicos permite a las enlidades
eslatales acceder a lalenlo especializado sin aumentar |a plania de personal,
oplimizando el uso de recursos publicos.
o Representa una pare significativa del gasto eslalal en seclores como salud,
educacidn y administracidn pliblica.
2. Tributacién y costes fiscales
o Los conlralislas deben asumir el pago de impuestos como el IVA {cuando
aplica) y la retencién en fa fuente, lo que Impacla su rentabilidad.
o La contratacién directa evila coslos asociados a preslaciones sociales, pero
genera desafios en l&rminos de establlidad financiera para los prestadores

de servicios.
3. Fle y eficiencia ativa
« Permile a las eslatales sin procesos de

selecclon extensos, agilizando la ejecucién de pmyaclus

» La contratacidn por prestacién de servicios es comin en 4reas donde se
requiere conosimiento espectalizado que no esla disponible en la plania de
persena
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3.1 Resultado del Clasificador de Bienes y Serviclos = SECOP Il MAE

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC @
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4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administralivo Nacional de Esladisticas de Colombia (DANE), el seclor
lerciario aloja més del B0 % de |a fuerza laboral del pais. En economia, el sector lerciaro
Se encuenliran el comerclo, ef lransporte, la salud, la educacidn, el sector financiero, A
dilerencia de los seclores primario y secundario, el seclor lerciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este malivo, se le conoce como el seclor
del serviclo.

A pesar de que este sector no produce bienes, conlribuye con el desarrollo de los demas
seclores, ya que es a lravés del sector lerciario que se importa la maleria prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Asimismo, el seclor terciario genera ingresos al pais,
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
eslablecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% est dedicado al comercio
mientras que el 40. % estd deslinado al ofrecimiento de servicios.

Aclividades del seclor terciaro colombiano E| seclor terciario incluye todas aquellas
actividades que se refaclonan con la pmvlslﬁn de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas d el io, las tel Heaciones, el lransporie, la medicina, la salud
pliblica, la educacidn, el turismo, la administracidn y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombla presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Serviclos es una operacién estadistica por medio de la cual el
Depanamanlo Administrativo Naclunsl de Esladistica (DANE) obtiene la infermacion de las
b rincipales del seclor servicios para el analisis de su evolucién en el corlo plazo.

Pégina 6 de 49

GOBERNACION 3L
Departomento del “* paraiso
Valle del Cauca ¢ de lodos

‘Sectotori o Besonole
Rurtl Agica bty y Prescas

U

Las necesidades para la ejecucién de la vigencla 2025, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigenclas anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversionas de la vigencia 2025, situacion
que genera el requenmiento de la contratacidn de personal para el cumplimiento de los
objelivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Conslitucidn Poliica, coresponde al Gobemador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los serviclos a su cargo.

La Misidn de la Secretarfa de Desarrollo Rural, Agnr.unura y Pesca es fortalecer el sar.lur

Rural, agropecuario y Pesca a través de la di fa en la

m!plementamdn de las polllsnas publicas saclonales med:anle la ariculacién con !as
. gremios y en la 1,

planes, programasyproyeclos can ell‘nde conlnbulfalernpudaranuenla la cumpelillvldacl

empresarial y el di 1l del Dep. del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a lravés del Departamento Administralivo de Planeacion se
inseribio los proyeclos que se encuentran identificados ash;

Plan de Desarrollo: "Liderazgo que Transforma" 2024-2027,

Proyeclo; FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y
RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMO
SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL

VALLE DEL CAUCA.
Aclividades del Proyecto Objeto . Elaborar el diagnéslico de las necesidades
de la Contralacién organizalivas del campesinado

2. Aclualizar planes, normalivas e instancias
para incluir la parlicipacién del campesinado.

En consecusncia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricullura y Pesca, en cumplimisnio
de sus deberes funclonales, requiere contralar los servicios de personas nalurales idoneas,
con experiencia an el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimienlo de los deberes y fines
esenclales del Eslado, esimporianle precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razon a que lales aclividades no puedan ser cumplidas por los servidores piblicos que
laboran en la enlidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas aclividades se
requieren conocimientos especializados con los que ne cuentan los servidores de la
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entidad, El presenle proceso responde a los requenmientos de la entidad y a8 la
imposibilidad de salisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerda con lo anterior, la necesidad que se prelende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desamolio
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el Gnico propésito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios puablicos y la efectividad de los derechos e Intereses
de la administracién departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se requiere contratar la prestacién de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que ongina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunta de objetives globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todes como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada
uno de estos objetivos tiene melas especificas que deben alcanzarse en los préximos 10
afios

Desde la secretaria de Desarollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los QDS son objelivos para mejorar la calidad de vida de la poblacion
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
identificade en el Plan de Desarrollo también busca la consecucién de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

4.2 Encuesta Mensual de Servicios'

Es una operacidn estadistica por medio de la cual el Departamento Administrative Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

¥ Bowtn Tacnco Encuissia Mesual oe Servians (EMS) 15 o cotutvs da 2076

Pagina 9 de 49

GOBERNACION

Deportomento del

Valle del Cauca
N :

Tuentr:

En agosto de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024

Tabla 2 Varacién anual del personal ocupado total ¥ contribucidn por cateqoria de

contratacién, segun subsector de servicios Tofal nacional Agosto 20250 / agosto
2024

GOBERNACION e
Departamento del >S8% poraiso
Valle del Cauca - g dotodos

Sosreinng de i
Rural Agricutis ; s

,‘l\.

Grdfico. Vianacién anual de los ingreses nominales, seqin subsector de servicios
Total nacional Agosto 2025° / Agosto 2024

B 1 o B

Tabla. Vanacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
sequn subsector de servicios Total pacional Aqostov2025° / Agosto 2024
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En agosto de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agoste de 2024

Tablz 3 Vanacién anual de los salarios y contribucién por tioo de contratacién
seguin subsector de servicios Total nacional Agosto 2025° / agosto 2024
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En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacién con agoslo de 2024

Tabla 4. Variacién aflo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado lotal y
salarios, sequn subsecto, ervicios Tolai io) nero - agosto 20 enero
- agosto 2024
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En el aflo mévil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subseclores de
servicios presentaron varacion positiva en los ingresos, lres presenlaron
incremento en el personal ocupado lotal y lodos los subseclores preseniaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
agosto de 2024,

Evolucidn por subsector de servicios

Sub de icios con las lres variaciones positivas més rep fv

lividad! inistrativas v de apoyo de oficil tras aclividades

En agoslo de 2025, los servicios de actividades administralivas y de apoyo de
oficina y otras actividades registraron un crecimiento de 15,7% en los ingresos
nominales, el parsonal ocupado total presenté un aumento de 3,1% y los salarios
regisiraron un incremento de 7,2%, en comparacion con agosto de 2024,
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En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el

personal ocupado letal y todos los subsectores presentaren incremento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024,

Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salanios, segtin subsector de servicios Total nacional seplismbre 2024 - agosto
2025/ sepliembre 2023 - agosto 2024
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Tabla. Variacién anual y contribucion de los inqresos nominales por tipo, personal ocupado
fotal y salarios por tipo de conlratacion Actividades adminisiratives v de apoyo de oficina
olras acliviades de noficias Total pacional agosto 2025°
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en agoslo de 2025 fos ingresos lolales
presentaron un aumento de 157%, que se explica por el incremenlo de 15,9% en los
Ingresos por servicios y de 8,2% en olros ingresos operacionales,

En agosto de 2025 el personal ocupado tolal presentd una variacion positiva de 3,1%, en
comparacién con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 8,9% en el personal
temporal direclo. En conlraste, el personal permanenta registrd una disminucidn de 3,9% y
el personal contratado a lravés de agencias de 17,8%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en
comparacitn con agoste de 2024, que se explica por el incremento de 10,2% en los salarios
dal personal permanente y de 8,7% en los salarios del personal lemporal direclo.

jvidades de empleo. sequr invesligacién privada, servicios a edificios

En agosto de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 13,6% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,6%
y los salarios registraron un aumento de 9,9%, en comparacién con agosto de 2024
Tabia Variacién anial y contribucion de los ingreses nominales por tipo, personal ccupado

lotal y salarios tipo de contratacion Actividades de e e _investiqacidn privada
servicios a edificios Total nacional agosto 2025°
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13.6%. que se explica por el incremento de 13,6% en los
ingresos por servicios y de 101,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucitn de 12,5%.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,6%, an
comparacién con agosto de 2024, que se explica por la disminucidn de 1,3% en el personal
en misién, de 0,8% en el personal temporal direclo y de 4,8% en ¢l personal contratado a
través de agencias. En conlraste, el personal permanente presenté un incremento de 1,9%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 9,3%, en
comparacién con agosto de 2024, que se explica por el incremente de 13,4% en los salarios
del personal temporal directo, de 9,2% en los salarios del parsonal permanente y de 7,4%
en [os salarios del personal en misién.

Publicidad
E£n agosto de 2025, los servicios de publicidad registraron una disminucidn de
2,0% en los ingreses nominales, el personal ocupado total presenté una vanacion

negativa de 0,7% y los salarios registraron un crecimiento de 7.1%, en
comparacién con agosto de 2024,

Tabla 8 Vanacion anual y contribucién de los inaresos nominales por fipo, personal
ocupado fotal y salanios por tipo de coniratacién Publicidad Total nacional Agosto 2025
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En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024, Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayory al per menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacidn anual),

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual),

Durante el pimer semestre de 2025, respecto al misme periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimientc de 2,4%. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y mc_atociclelas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Fuente: DANL [N

En comparacidn con el mismo mes de 2024, en agoslo de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 2,0%, que se explica por una disminucion de 1,9%
en los ingresos por servicios y de 18,2% en la venta de mercancias.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 0,7%, en
comparacién con agosto de 2024, gue se explica por una disminucién de 2,7% en el
personal temporal directo y de 7,8% en el personal conlralado a través de agencias, En
contraste, el personal per p 1o un i 2o de 3,1%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparacién con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 2,7% en los salarios
del personal permanente y de 9,0% en los salarios del personal temporal directo.

4.3 Producto Interno Bruto — PIB- Nacional Trimestral®

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024¢",

7 Baletin lenca Prodictn nlerno Brudn 16 Agosio 0726
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= Agricultura, ganaderia, taza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para use propio crece 11,4% (contribuye
0.5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
+ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla. Valor agregado por actividad econdmica Tasas de erer nfo en volumen' Sequndo
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tividades profesionales, clentificas y téenicas®

En el segundo trimestre de 2025%, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios adminisirativos y de
apoyo crece 1,5% en su serie original, respeclo al mismo periodo de 2024p,

Esta dindmica se explica por los siguientes comporiamientos:
« Aclividades profesionales, cientificas y 1écnicas crece 1,0%,
+ Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respeclo al timestre inmedialamente anterior en su sere ajustada por efeclo
eslaclonal y calendario, el valor agregado de las aclividades profesionales,
cientificas y técnicas; y aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comporiamiento de las aclividades econémicas
relacionadas:

» Actividades profesionales, cienlificas y lécnicas crece 0,6%.
+ Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tasas da crecimianto (%)

Serle origh Serie ajustada por etects
i estacional y calendarlo
Arual Ao corrida Trimastral
20251\ f 20257/ 2025M-11 4
2024°".11 204" 2025%1
Actividades profesionales, cientificas y ionicas 10 1.0 i3
Actividades ds servicios atministrolivoy y de apoyo 1.8 16 a4
Actividades prafesionales, clentificas y técnicas’ 15 13 07
Fusnte: DANE 95 1
sets e servicios sdamaratves y de apeyo

AR

¥ Aclividades prefasionaies. clsnlificas y thenicas; Astividsdes do servielos administralives y da apayo
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Fuente: DANL, 1PC

Los mayores apories a |a variacién mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,16 puntos porcenluales a la variacion
lotal.

¥ Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2025 en comparacién con sepliembre de 2025, l1a variacién de las
subclases que mas aporlaron al indice tolal fueron: arriendo imputado (0,29%),
suministro de agua (1,56%), arriendo efectivo (0,29%), came de res y derivados
(1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,21%),
paquetes turisticos complelos (3,36%), electricidad (0,44%), platanos (3,69%),
productos farmacéuticos y dermatolégices (0,84%) y alcanlarillade (1,46%). Las
subclases con aportes negalivos a la variacién fueron; lomate (-19,61%), hortalizas
y legumbres frescas (-3,87%), cebolla (-4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,55%).

Cuadro. IPC Variacidn y contribucién mensual Por principales subcilases Octubre 2025

T i A

[irs. S ) oty
i v
Lam vor
Lo om
e Ao
o1 an
an e
e now,
159 o
e aa
1an uer

GOBERNACION 5872
Departamento det s ¥ paraisa
Valle del Cauca v ¢ do todos

Sesiretona ce Deson oo
Rurol Agricuieao y Peson

,ll\\

4.dindice Do Pracios Al Gonsumidor IPC Octubre 2025

1€ Lotal 013 0,18 444 4,74 541 5,51

En oclubre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,18%, la variacién afie corrido
fue 4,74% y la anual 5,51%,

En actubre de 2025 |a variacion anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el misme periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,41%.

El comportamiento mensual del IPC lotal en octubre de 2025 (0,18%) 2e explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
eleclricidad, gas y olros combustibles y Reslaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Recreacitn y cullura (0,81%) y Salud
(0,65%).

Comportamiento de la variacién mensual del IPC sequn divisiones y subclases

¥ Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC regisird una variacion de 0,18% en
comparacién con sepliembre de 2025, siele divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacion y cullura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, eleclricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
diversos (0,38%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
(0,27%) y per Gitimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, arliculos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,12%), Educacion (0,06%), Informacién y comunicacion (-
0,02%) y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,35%).

“ Bolatin Wenico- Indice da pracio al consumider Bogoth 10 de Neoviembre del 2025
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Comportamiento de la variacidn aflo corndo del IPC sequn divisiones y subclases

v Variacién y conltribucién afio eomido por divisiones de gaslo

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,74%): Educacion (7,36%),
Reslaurantes y hoteles {6,18%), Salud (5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,94%) y por Ultimo, Bebidas alcohélicas y labaco (5,54%). El reslo de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,62%), Alojamiento,
agua, eleclricidad, gas y olros combustibles (4,39%), Bienes y servicios diversos
(4,20%), Muebles, arliculos para el hogar y para |la consarvacion ordinaria del hogar
(3,20%), Prendas de vestir y calzado (1,89%), Recreacién y cultura (1,28%) y por
dltimo, Informacién y comunicacién (0,84%).

Cuadro . IPC Variaci ntribucion afo corrido S
= 2025

.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del aflo (enero - oclubre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, eleclricidad, gas y otros
combustibles, bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y holeles,
Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,08 puntos
porcentuales a la variacién total.

¥ Variacién y contribucién de las subclases en el afio carrido

En cclubre de 2025 en comparacién con diclembre de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulade del afio fueron: arriendo impulado
(4,47%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,28%),
arriendo efectivo (4,71%), \ransporte urbano (incluye ren y melro) (8,96%), frutas
frescas (19,06%), carne de res y derivados (7,82%), café y produclos a base de café
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(51,17%), comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato (5,84%),
educacién preescolar y basica primaria (8,68%) y gas (10,88%). Con contribucién
negativa a la variacién se ubicé: papas (-30,87%), electricidad (-1,81%), arroz (-
4,50%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-22,29%) y came de
cerdo y derivados (-2,51%).

Cuadro IPC Variacién v contribucién afio corrido Por principales subclases Octubre 2025
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Comportamiento de la varacitn anual del IPC sequn divisiones y subclases

¥ Variacion y contribucién anua! por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 551% en
comparacion con oclubre de 2024. En el itimo afio, las divisiones Restaurantes y
hoteles (7,61%), Educacion (7,34%), Alimentos y bebidas no alcondlicas (6,64%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,56%) y por Citimo, Salud (5,50%) se ubicaron por
encima del promedic nacional (6,51%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros cor ibles (5,30%), Transp (521%), Bienes y
servicios diversos (4,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (3,48%), Recreacién y cultura (2,74%), Prendas de vestir y
calzado (2,25%) y per Ultimo, Informacion y comunicacién (0,69%) se ubicaron por
debajo del promedio nagional.

Cuadro. IPC Varfacién v contribugién anual Seqdn divisiones de gasto Ocfubre 2024 = 2025
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

¥ Comporiamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Luadro. IPC seqin niveles de ingreso por critorio absoluto Total IPC Oclubre 2024 — 2025

Vanicidn (%)

“Afia Canvia
I E) 7026 7074
Pobros -0 o s 2.9 504 582
Vuinaratios o2 a0 410 ag0 505 540
Case meita 013 019 aan ar 540 s
- 0ot oz 478 am 568 s
Teaal mnenl d mygeanom 013 o 484 478 541 551

En octubre de 2025, Ia variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,11%), Vulnerables (0,10%), Clase media (0,19%), Ingresos altos (0,24%) y por
ultimoe, Total nivel de ingresos (0,18%).

En lo corride del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,69%),
Vulnerables (4 69%), Clase media (4,74%), Ingresos altos (4,79%) y por dltimo,
Toetal nivel de ingresos (4,74%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,52%), Vulnerables
(5,48%), Clase media (5,51%), Ingresos altos (8,54%) y por ultimo, Total nive! de
ingresos (5,51%).
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Fuente: DANL IPC,

Nota: La diferoncia on | suma do 132 varianiat sbedece al sistema de prodmacion en of nivel de dignos wabados en of
lice,

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,43 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién,

¥ Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En octubre de 2025 en comparacion con octubre de 2024, |a variacién anual de las
subciases que mas aportaron al indice total fueron: amiendo imputado (5,13%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,79%), arriendo
efectivo (5,37%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,25%), carne da res y
derivados (8,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,30%), frutas frescas (12,08%), café y productos a base de café (53,67%), gas
(13,28%) y suministro de agua (6,85%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-32,63%), arroz (-4,25%), equipos de telefonia mévil, similares
y reparacién (-24,53%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,62%)
y azlicar y otros endulzantes (-4,42%).

Cuadro. [PC Vaniacién y contribucidn apual Per principales subclases Octubre 2025
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4.5 Tasa de D i6n total septi 2026°

En septiembre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacicnal fue B,2% en el
total de las 13 ciudades y dreas pelitanas fue 8,1%

4 Total 13 cludades y éreas metropolitanas
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En septiembre de 2025 la Tasa de Desocupacién fue del 8,2%, 0,9 p.p. por debajo
del mismo periodo de 2024, cuando fue del 9,1% (variacién estadisticamente
significativa). En las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa fue de 8,1%
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue de 10,2%.

La Tasa de Desocupacion de las mujeres para el total nacional fue del 9,6%
(variacién estadisticamente significativa), mientras que para los hombres se ubicé
en 7,1%, con una brecha de género de 2,6 puntos porcentuales {p.p.)

Industrias manufactureras fue la rama de actividad econdmica que mas aporid a la
variacin de la poblacién ocupada en septiembre de 2025, con 244 mil personas,

La poblacién ocupada a nivel nacional presenté un aumento de 714 mil personas,
con una variacién porcentual de 3,1% (variacién estadisticamente significativa).

En el trimestre movil julio — septiembre 2025, la Tasa de Desocupacién en la
poblacién joven registré una disminucién significativa de 1,9 p.p.

* Balatin técnico Gran Encuosta |nlegrada de Hegores (GEIH) Elsborada of 31/10/2025
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4.6 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Agosto 2026°

wirrtlente a ka Eoonoma 451
rin

——Qnginal oo Afustada por efecto estacinnal y calendario

vAz
val
kS

B

Warlacidn parcentual t)

$REF8LPFAF5 8 P RE52Y
1023 20000 w25

Fuente: DANL, 150
B predimings

B, provisiona

Para el mes de agosto de 2025 el ISE en su serie original, se ubico en 126 47, lo
que representd un crecimiento de 1,98% respecto al mes de agosio de 2024”
{124,01)

G del indicador de Sequimiento ala Economia (base 2018} Sere original 20

E Bolatin Técnico Indicador de Seguimients 8 ls Economia del 20 de ectubre del 2025
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¥ Comportamiento Mensual
Para el mes de agosto de 2025 el ISE en su serle ajusiada por efeclo estacional

y calendaric se ubicd en 125,18, lo que representd un crecimiento de 2,10%,
respecto ai mes de julio de 20257 (127 ,86)
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Para el mes de agoslo de 2025% el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicd en 125,18, lo que representd un crecimiento de 1,84% respecto
al mes de agosto de 2024%" (122,81)

Gréfico. Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 2015) Serie ajustada por
electo estacional y calendario 2022 - 2025” (aqoslo)
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Grédfico. Tasa de cr iento mensual del indice del Indicador de Sequimiento
Economia {ISE) Serie ajusta efecto estaci calendario 202% - 2025” (aqoslo,

v Coemporlamiento aio corrido

Para el periodo enero-agosto de 2025, el ISE en su serie original, registro un
crecimiento de 2,61% respecio al mismo periodo del afio anterior, mientras que,
para el aflo 20247', de enero-agosto registré un crecimiento de 1,44%.

Grdfico. Tasa de crecimiento aflo comrido del Indice del indicador de Seguimiento a la
Econoimia (ISE) Serie original 2023° - 2025” {enero-agosto)
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Resultados del indice de las actividades terclarias?

Gréfico, Indice de las actividades terciarias (hase 2015) Sers original v sere ajustada por
efecta estacional y calendario 2023 - 2025 (3

7 Agrupa las aciwvidades de Suministro da slectricidad, gas, vapor y aire acondicianado; Distribucion de agua: evacuacitn y
tratamiants de aguas residyales, gastion do Ge30chos y actividades de saneamienia ambiantal; Comarcio al por mayar y al
Dor menor; de wvehlculos. ¥y Transperta y i ios. d
comida, ¥ : financiorss y do segures; Actividades inmobiliarias; Actvidades
prafesianales, cienllficas y tecnicas; Actividades de servicios. adminstratives y de apoyo; Adminisiracion pubiica y dafansa;
planes de saguiidad social de afilacién oblgatoria; Educacién, Actividades do atencian do fa salud humana y de servicias
ociales; arisucas, d ¥ recreacion y ot ctividades de servicios; Actvidades de los hogares
on calidad do Activiidade: 003 do los. h g da bionos.
¥ 5emvicios para uso propia,
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4.6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
honorarios asi como los pagos al sistema de seguridad soclal, es necesario revisar la
evolucion del mismo, es una decisién crucial para las finanzas de todos los colombianos,
pues este incremento ademés de influir en el reajuste financiero de la economia de los
hogares, tiene mucho que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios,
por tal razédn la Entidad da una mirada al incremento de este indicador, para tener una idea
mas de los coslos de personal que afectardn el presupuesto total del proceso.

En la siguiente tabla se relaciona la evolucién del salario minimo mensual legal vigenie en
rango de tiempa 2014 - 2025 y su variacitn porcentual:

ANO Salario Minimo | Incremente
2025 1.423.500 9.50%
2024 1.300.000 12,07%
2023 1.160.000 16,00%
2022 1.000.000 10,07%
2021 908.526 3,50%
2020 877.803 6,00%
2019 828.116 6,00%
2018 781.242 5,80%
2017 73717 7,00%
2016 589.455 7.00%
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¥ Comportamiento Anual

Para el mes de agosto de 2025 el indice de las actividades primarias, en su serie
original se ubicd en 109,94, lo que representd un crecimiento de 2,04% respecto al
mes de agosto de 2024° (112,23). En cuanto a la serie ajustada por efecte
estacional y calendario, para el mes de agosto de 20257, se ubicd en 103,33, lo que
represento un crecimiento de 2,22% respecto al mes de agosto de 2024™ (105,68)

réfico. Tass de crecimiento anual del indice da las actividades tercianias Serie origipal
fusta i alfe facional Ll - I

¥ Comportamiento Mensual

Para el mes de agosto de 20257 el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 103,33, lo que representé
un crecimiento de 2,55%, respecto al mes de julio de 2025 (106,04).

Gréfico, Tasa de crecimiento mensual del Indice de las actividades terciarias Sere ajustada
por efecto estacional y calendario 2023 - 2025 (agosto)
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Teniendo en cuenta el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 ror el cual fue concerado
¢l proceso de negociacion tripartita, el efecto del incremento en ef SMMLV del 9.5% para el
aiio 2025, podra ser utiizado como una vanable a considerar al momento de establecer a
estimacion de recursos,

6. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de prestacién de servicios a suscribir se desarrollara a través de las siguientas.
actividades;

1) Acompafiar desde su experticia pi a las org | de productores
campesinos, en el marco del desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMO SUJETO DE
ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL CAUCA. 2) Brindar acompadiamienlo a la
Secretaria de D Rural, Agni y Pesca del Dep ento del Valle del Cauca
en la formulaci6n de estrategias que permita el mejoramienta de los procesos de produccién
agropecuaria en el marco del proyectoFORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ¥
RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
EN EL VALLE DEL CAUCA. 3) Realizar Ia identificacion de necesidades y andlisis de
capacidades técnicas de los productores y/o asociaciones en el Departamento del Valle del
Cauca en el marco del proyeclo FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ¥
RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
EN EL VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar capacitaciones, talleres y/o reuniones teéricos -
practicos relacionadas con la formacion y gestion de asociaciones y/o cooperativas a
productores  agropecuarios del Valle del Cauca. en el marca del proyecto
FFORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y RECONQCIMIENTO AL
CAMPESINADO COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL
CAUCA. 5) Presentar al supervisor para su aprobacién y validacion plan de trabajo por cada
una de las cuotas durante la ejecuci6n del contrato 6)Acompaiar a la Secretaria de
Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades correspondiente al plan
de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimienlo y ejecucidn del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO AL CAMPESINADO
COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL CAUCA. 7) Apayar en
la organizacién de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en
cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, apoyando al cumplimiento de los
postulados establecides en el Sistema de Calidad 8) Mantener y operar los procesas y
procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
NTC 1SO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).
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6. ASPECTOS REGULATORIOS

El Contralo Interadministralivo es un negocio juridico generador de obligaciones en el que
ias paﬂes conlracluales presenles son entidades publicas con capacidad de tener

interadm . El contrato inter es una de las posibilidades
de contratacidn por medio de Ia modalidad de Conlratacién Directa,

De acuerdo con lo p o por |a normalividad:

Ley 80 de 1893

Asticule 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad de
conltralacién directa procede an los contratos interadministrativos.

Articulo 2.2, 1,21 4.4, del Dacreln 1082 de 2015 que dispona convenios o conlralos
ir : La d de i6n para la ion entre Entidades
Estatales es la mnlralaclon directa, y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1,4,1 del presenle decrelo”,

Artlculo 2.2.1.2.1.4.1 del Decrelo 1082 de 2015 reza: Aclo adminisirativo de justificacion
de |a conlralaci6n direcla. La Entidad Estalal debe sefalar en un acto administrativo |a
Justificacién para contralar bajo la modalidad de conlratacién dirscta, el cual debe
conlener;

1, Lacausal que inveca para contratar directamente,
Il.  El objeto del contrato.

Ill.  El presupuesto para la contratacion y las condiclones que exigird al contratista,
IV.  Ellugar en el cual los interesades pueden consultar los estudios y documentos
previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la geslién, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del articulo 75 del citado Decreto.

Es de resaltar que, a la presente conlralacién, le son aplicables los principios de la
Constilucidn Polllica, las leyss: la ley 80 de 1893, ley 1150 del 2007, Ley 2160 de 2021, y
sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015, y las demds normas
legales vigentes aplicables que ragulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las
norma civiles y comerciales.

8. ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 5° del item 1.2.3. dal Manual Expli de los capitulos de i6n plblica
de los acuerdos comerclales negoclados por Colombia para entidades conlratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Deparlamento Nacional de
Planeacion y expresa: "Todos los coniratos lizad di la modalidad de
conlratacion direcla estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
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los acuerdos internacionales y por lo tanlo no se requiere establecer s6 estn o no cublertos
por dichos acuerdos.”

En consecuencla, a la presente modalidad de contratacién no se splicardn las normas
especiales que rigen la tmaleria de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colomblanc.

9. LIMITACION MIPYMES

El arffculo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015 inciso primero excluye, la posibllidad de
pedir la limitacién de las convocalorias en los procesos de selaccidn de minima cuantia y
también en los de contratacion difecla

10, ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en vigencias anteriores ha adelantado procesos de contratacion similares en los
que se ha evidenclado el cumplimiento del objeto y actividades a desarrollarse,
encontrandonos pues entonces que a través de este lipo de contratacién es factible una
ejecucion plima, eficaz y eficiente tal como se puede observar:

10.1. Procesos de Contratacidn da la entidad

) N DE
ENTIDAD CONTRATIS
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10.2 Procasos de Contratacién de otras entidades
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10.3.1 MAE Relacionado con otras Entidades
* Gastos y Contratacion mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra a continuacion en lo que
lleva de comido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP 2 y
UNSPSC 801116 que es el que abarca al presente proyecle y contratacidn directa, se
puede observar que en la vigencia del 2024 alcanzé su maximo pico en el gasto piblico par
el concepto de gasto de publicidad durante el mes de Enero del 2024 a nivel pais.
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Como se puede evidenciar en las graficas a i ién se puede que en el

ano donde se celebraron la mayor parte de contratos fue en el afio 2024, especificamente
en el mes de Febrero del 2024
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10,3, Demanda- Resultado de Madelo de Abastecimiento MAE-SECOP |

10.3.1 MAE Relacionade con [a Entidad
* Gastos y Contratacién mensual y Anual;

Como se puede evidenciar en los dos gréficos que se muestra a conlinuacién en o que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, pomendo como filtros SECOP |y Il y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y también la Gobernacian del
Valle del Cauca en la Secretaria de Desarrollo Rural, Agrcuttura y Pesca, se puede
evidenciar que el afio 2023 fue en donde Se invirtié mayor recurso para la contratacion de
prastacién de servicios profesionales, técnicos y asistenciales

Gavio Munsual Gusto Arvual
5
el {
.2 R LT o y I
Ao
A @i e e ‘

En lo relacionado a los contratos que ha suscrito la Gobemacion del Valle del Cauca
relacionado con UNSPSC B01116, del afio 2021 a lo corrido en del 2025 han sido 1.885
contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y pesca donde el mayor
ndmero de contratos suscritos fue en el aflo 2022 y 2023
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10.4, Analisis de los Procesos de Contratacién identificades

Ei objetivo de este punlo es que despuds de identificados tanto los procesoes de la entidad
como de ofras enlidades, se puedan copiar los imi requisites o i
utilizada para la seleccidn de it , 8si como ier otra informacién que se
considere relevante para el estudio que se est4 elaborando. A manera de ejemplo:

a) Modalidad de Contratacién

Una vez realizada la revision de procesos de contratacion realizados por otras Entidades
Estatales, se evidencia que el 100% fueron celebrados bajo la modalidad de contratacién
directa. Lo anterior, permite evidenciar que es una practica comin de las Entidades
E adelantar la ion de este tipo de necesidades bajo la modalidad de
contratacién directa,

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccién analizados van desde 2 meses hasta 12 meses,
cen un promedio de 7 meses en los procesos analizados, esto teniendo en cuenta que tal
plazo obedece a un elemento accidental del contralo en cada casc pues el mismo
contempla el espacio temporal dentro del cual o de conformidad con el objelo y su alcance
desde la etapa de planeacion se puede ejecutar los trabajos y prestar el servicio

¢) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la informacién analizada, se encontrd que esle lipo de contratacidn, es
ejecutada por personas nalurales con experiencia de acuerdo a su perfil bien ya sea
profesional, técnico o asistencial,

d) Anilisis de garantias

De los 10 procesos de contratacién analizados, tanto de la entidad y otras entidades, cinco
pidio garantias de cumplimiento, lo demas no pidieron ninglin tipo de garantias.

@) Valor y Forma de page

£n todos los procesos fueron pagos 0 por cuota previo cumplimiento
de las obligaciones conlractuales, pago de seguridad e informe de supervisién

1) Criterios de evaluacién

La capacidad para contratar a MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES estd en
la capacidad de ejecutar el objeto contractual dado que ha demostrado la idoneidad y amplia
experiencia directamente relacionada con el drea que se pretende contratar, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias oferas.
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11, ANALISIS DE LA OFERTA

11.1. Proveedores

En el siguiente capliulo, se axpone el proveedor lomado por el Organismo en el mercado,
el cual cuenla con la capacidad de ejecular las actividades del proceso que se esld
adelantado, leniendo en cuentas las variables juridicas, econémicas y financleras.

Teniendo en cuenta que se celebrard un conlralo de prestacidn de servicios bajo la
modalidad de contratacién direcla, Se luvo en cuenla la idoneidad y experiencia y capacidad
lécnica que aporta MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES, para la celebracion
del mismo, observando la siguiente experiencia:

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARGE MERES
SERVIDOR PUBLICO 2 []
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [3 9
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENGIA T 12

En este orden, es viable contratar diraclamente a (ravés de conlralo de prestaclén de
servicios con MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES, loda vez que es una
persona natural idénea y acredita para el desarrollo del siguiente objelo conlractual:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO AL

CAMPESINADO COMC SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL
CAUCA

11.2 Resultado de Modalo de Abastecimiento MAE-SECOP |
Gasto y Contratacion mansual y anual

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra poniendo como fitre la
SECQP 2, conlralaciaon direcla, departamento del Valle del Cauca y UNSPSC 801116 se
puede observar que en la vigencia del 2024 fue que ejeculd mayor recurso con un valor de
més de 1 billon de pesos con las diferentes personas naturales y jurfdicas al nivel del Valle
del Cauca y que en el afio 2022 fue donde se suscribieron la mayor cantidad de conlratos.
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Departamenlo Adminislrative de Desarrollo Instilucional de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija Ia tabla de valores para los contralos
de prestacién de servicias en la vigencla 2025,

ITEM DESCRIPCION CANT VR.UNO TOTAL

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 1 SEIS MILLONES | TRECE
PROFESIONALES coMo QUINIENTOS ML | MILLONES DE
ADMINISTRADORA DE PESOS PESOS.
EMPRESAS EN LA $6.500.000 $13.000.000
SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL,

AGRICULTURA Y PESCA
COMN EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION y
RECONOCIMIENTO AL
CAMPESINADO coMo
SUJETO DE ESPECIAL
PROTECCION EN EL VALLE
DEL CAUCA

13. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento del principio de coordinacién y colaboracién arménica enlre Bﬂlldades

dispueslo enla Ley 489 de 1998, y conforme al anélisis exp enel

sa recomienda llevar a cabo el praceso de idn de contratista y enel Artliculo

2 numeral 4° fiteral h) de la Lay 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015, al cual dispone la mndal\dad de contratacion directa a fravés de la celebracion de
de p n de pi y de apoyo a la geslidn.

2. Es viable adelantar el proceso con MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES,
que es una persona natural idénea y con experiencia para garantizar la ejecucién el objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO AL
CAMPESINADO COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION EN EL VALLE DEL
CAUCA
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12, ANALISIS DE PRECIOS O PRESUPUESTO

Cantedaet e comtiaon

12.1 Matodologia Del Prasupuesta

De conformidad con la Gula para la Elaboraclén de Esludios de Sector GEES-02 de la
Agencia nacional Colombia Copra Eficiente, en los procesos de conlralacion directa no seré
necesario que la Entidad Eslalal haga un estudio de |a oferta y la demanda dei seclor con
particularidades sobra tipos, precios, calidades y cantidades de la oferla y la demanda, tal
como se evidencia en los aparlados i del pi ke o, Lo que requiere
hacer un analisis leniende en cuenta las consl i legales y or ionales de la
necesidad, la experiencia de la enlidad asociada en el proceso confraclual, si se han
realizado procesos similares recientemente, y sus caracter(slicas.

12.2 Presupuesto Dasagregado

Para calcular el presupuesto de la presente conlralacion, se elecitio un anélisis sobre las
aclividades requeridas para el cumplimiento del contralo, y se luvo en cuenta los valores
que regulanmente se cobran para esta lipo de actividades, con fundamento en la circular
interna Mo. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emilida por la secrelaria General -
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3. Se recomienda ulilizar los siguientes codigos UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80
8011 801116 80111600
Servicios de Gestidn,
Servicios Prolesionales de Servicios de recursos Servicios de parsonal Servicios de personal
Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos
B0
_ 8011 801117 80111700
Eervicios de Gestién,
Servicios Profesionales de Sarvicios de recursos de d
Emprasa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
80
8018
Serviclos de Gestién, 201616 80161600
Servicias Profesionales de Semvicios de
Emptesa y Servicios administracidn de 5'"‘;:’;:;:'”“ 5“';“,:::';”“
Administratives empesas

4. El valor eslimado del conlrato de prestacién de servicios estén de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiente del mismo, y se luvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para esle fipo de aclividades, con fundamento en la circular interna
MNo. 2024030375 del 22 de jullo del 2024 emitida por |a secretaria General - Deparlamento

Administrative de D li itucional de la Gob i6n del Deparlamento del Valle del
Cauca, en la cual s fija la tabla de valores para los de p ion de icios en
la vigencia 2025.

5. Con base en la informacidn analizada en la muestra de la demanda, se recomienda que
el plazo del presente contrato de prestacién de serviclos sea de 2 mases, contados a parir
de aprobacién por las partes en SECOP |l y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccicnamiento y ejecucidn confarme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el arllculo 23
de la Ley 1150 de 2007.

6. El valor eslimado para el prasente conlralo serd por la suma TRECE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000), incluido IVA y todos los impuestos, tributos, lasas y contribuciones

les, deparl ym que se causen para la suscripcion, legalizacidn
y demds costos direclos e Indireclos inherentes al proceso de conlratacién.

7. Por ser un contrato de Prestacidn de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se eslablecid
que el Departamento cancelard al conlratisla el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuolas iguales, previa demostracion de la prestacién del
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servicio, certificacién de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad secial,

8. LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobrarén los impuestos, tasas y
contribucionas legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro cultura 1%
Tasa Pro Deponte y recreacion 25%
Estampilla Pro ital 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla Pro sequndad Al 02%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Pro Univalle 2%

9. El presente proceso adelantado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de
Desarrollo rural, Agricultura y Pesca no comprende dentro de las actividades de los
proyectos a ejecular la adquisicidn de bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, por otra parte, verificados y consultados los Acuerdos Marco vigentes no se
encontrd que exista alguno que aplique para la presente contratacion.

Proyectd. Kel; Viviana Miifta: Mayar - Abogada Contratinta
Transcribid: Geimy M. Beftran Femander - Abogada Cantraista
Reviaih: Lina Maria Lassa Agular-Pratesional Universitaria
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