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Paya 10 de novi entbr e de 2025

ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS

Por med o del presente escri to, la suscrita pres denta del Concejo Mun d pal de Paya, en atend 6n
a lo consagrado en el Articulo 25, nunerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, y a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decr eto 1082 de 2015, deja constand a de los Estud os y Docu mentos
previ os que just f can la neces dad de dar lugar a proceso de contratad 6n y a la suscri pd 6n de
un contrato de prestadén de servidos profesonales cuyo objeto serd la: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS
HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que la Const tud 6n Politica de Colonhi a le atri buye una seri e de obl gad ones a las autori dades
del pais a nvel territorial, drig das a la protecd 6n de la vida, horra, b enes, aeend as y demas
derechos y | bertades de todos sus red dentes y especifi canente en el caso de los nunidpos la
obi gatori edad del cunpi nm ento de estas fund ones pubi cas por parte del concejo Muni d pal cono
max ma autori dad.

Que confor me lo establece el Articulo 2 de la Constitud 6n polii ca de Colontia son fnes
esend ales del Estado: servir a la conun dad, pronover la prosperidad general y garani zar la
efecividad de los prindp os, derechos y deberes consagrados en la Consttud 6n; fad ltar la
paridpad 6n de todos en las ded dones que los afectan y en la vida econdmca, polii ca,
adnin strai va y cultur al de la Nad 6n; defender laindependend a nad onal, mantener lai ntegri dad
terri tori al y asegur ar la convi vend a pacifi ca y la vigend a de un arden justo.

Que el articulo 366 ibidem insituye la priaidad del gasto pubico sodal, en los g gu entes
tér mnos: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de la vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. Serd objeto fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.
Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el
gasto publico social tendréa prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Los procesos de capad tad 6n par a el sector publco estan ai entados a desarr ollar y potend al zar
al talento humano en las enti dades pubi cas. Acorde con estos preceptos, el ordenan ento legal
querige al sector publi co se ha d sefiado para ari entar ese propds to en el mar co de las gar antias
de las relad ones labor ales, esto es, la capad tad 6n conp un derecho.

Que la Ley 489 de 1998 deter nnné que el Plan Nad onal de For mad 6n y Capad tad 6n es uno de
los dos flares sobre los que se d nenta el d stema de desarrollo adnmiristrai vo (ahora g stena
de gest 6n y desenpefio), entend do este conp el d clo de nejora coni hua de la gesi 6n pubi ca.
Igual mente, el nodelo de enpleo pubi co adoptado nmed ante la Ley 909 de 2004 establed 6 que
la capad tad 6n estd aientada al desarrollo de capad dades, destrezas, hah | dades, valores y
conpetend as fundanmentales con niras a prop dar la ef cad a personal, grupal y organ zad onal,
de manera que se pos bilte el desarrollo profesonal de losindviduos y el nmejoranhento en la
prestad 6n de los servi gos.

Que la capad tad 6n permanente de los servi dares publ cos es un conponente i nportante en la
gesi 6n de talento humano y es necesaria para la i nplermrentad 6n del Modelo Integrado de
Planead 6ny Gesi 0n, pues gar ani za tener fund onari os conpetentes y d Igentes que contri buyen
con la innovad 6n del proceso adnministraivo y el nejoramento en la prestad 6n del servido
publi co, enmar cados en los valores del servid o publco con honesi dad, respeto, conproniso,
dligenday jusida.

Asi nisnp, esi nportante nmend onar que, la gestion del talento humano es el factor estr atég co
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que aporta el desarrollo de los servi dores dentr o de su d clo de vida en la Ent dad, asi conp a los
objet vos i nsi tud onales, cond derando tanto las neced dades prop as del Concejo Muni d pal de
Paya, conp el actuar responsable mente en el entor no labor al, legal y cultural.

Que de acuerdo a la Decreto 1567 de 1998, par med o del cual se aea el 9 sterma nad onal de
capadtad on y el dstema de estinulos para los enpleados, frente a capad tad 6n, ind ca:
ARTICULO 4°. Definiciéon de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios ala comunidad, al eficaz
desempenio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicibn comprende los procesos
de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa.

Asi la capad tad 6n se convi erte en una herranienta esend al para la gesti 6n y el desarrollo del
factor humano, ya que propordona a los fundonarios la opartunidad de fortalecer sus
conpetend as, hal | dades y conod mentos, con el propés to de dese npefiar con mayor ef d end a
y ef cad a las fund ones que se les ad gnan, y por cond gu ente nejor ar el dese npefioi nsi tud onal.

El Plan Nad onal de Formad 6n y Capad tad 6n de Enpleados Pubi cos para el Desarrollo de
Conpetend as, fue adoptado ned ante decaeto 4665 de 2007. Las competend as canbi an el
enfoque de capadtad 6n y for mad 6n, ya que per miten estructurar progranas ariculados a
proble mas que debe resolver el servi dor pubi co en su dese npefio laboral d ai o, super ando asi
la real zad 6n de eventos d slados nuy tedri cos, que no responden a las neces dades labor ales.

Al Concejo Munidpal le caresponde, tomando conop base el Plan Nacional de For mad 6n vy
Capad tad 6n, elaborar su prop o Plan inst tud onal de For mad 6n y Capad tad 6n, en el cual se
van a plasmar los d ferentes proyectos de apr end zaje encaninados a solud onar las neces dades
de capadtad 6n de la entdad y a desarrollar las conpetend as laborales de sus servidores
Pubi cos, todo tend ente en Uli ma instand a a lograr los objet vos i nsi tud onales del concejo
muni d pal y los 1 nes esend ales del Estado.

El objet vo pri nd pal de la capad tad 6n de los concejales es nejorar la cal dad en la prestad 6n de
los servid os a cargo del Estado, para el b enestar general y consecud 6n de los fnes que le son
propd os, asi conp garant zar lainstalad 6n derta y duradera de conpetend as y capad dades
especifi cas en los servi dores publi cos y en las eni dades.

Los incenfivos deben se condderados como estrateg as insftudonales que indden
pos fvanente solre el que hacer de los servi dores publ cos y sobre su conportanento laboral,
lo que se raduce en nejor esresultados de gest 6n. Un buen plan dei ncentivos gue los servi dor es
de la enf dad perd ban conp val 0sos, no solo logra que los servi dores se d entan nof vados por
hacer parte de la enidad, s no que tanbi én ayuda a su conpronmso con el logro de objet vos
estr atég cos. (Departamento Adnini strai vo de la Fund én Pubi ca 2007).

Que deigual for ma a ravés de acta de comté de desenpefio insitudonal se establed 6 la
i nportand a de tener en cuenta la Vi nculad 6n de las personas Vi nculadas a través de contr atos
de prestad 6n de servi d os, dando cunpl niento ala postur ai nst tud onal, la Arcular Exter na 100-
10 de 2014 exped da por Fund 6n Pubi ca, establece que los contrai stas son cons der ados
colabor ador es de la admin strad én, por tanto, no tienen der echos sobr e la oferta de capad tad 6n
que haga la eni dad por la cual se encuentr an contr atados, no obstante, como parte del proceso
de alineacion institucional y de aproximacion a los procesos y procedimientos a través de
los cuales se dala gestidon, y para conocer la operacion de las diferentes herramientas y
sistemas de informacién con los que cuenta la entidad, pueden incluirse en los programas
de induccion y reinduccion gue oferta cada entidad publica.

Que en consecuend a, la capad tad 6n dri g da los servi dor es publ cos vi nculados a la cor porad 6n,
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cCuyo propdédto es preservar e incenentar el mneérito de los servidores, garani zando la
actual zad 6n de los conod mentos y el mejoraniento cont nuo de sus competend as labor ales a
i n de que sean capaces de responder a los constantes canti os y ex gencias de la conun dad.

Que para dar cumplimiento a los objetivos y fines estatales y municipales propuestos en lo
mencionado anteriormente se requiere de la suscripcion de un contrato de Prestacion de
Servicios con una persona natural o juridica que tenga la idoneidad para apoyar dichas
actividades.

Es por todo lo anteri a, que el Concejo Munid pal con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80
de 1993, articulo 2, nuneral 4 Iteral h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decr eto
1082 de 2015 y demAs nor mas concor dantes, requ ere celebrar drectamente un contrato de
prestad 6n de servi d os con una persona natural o jurid ca de sui d ente i done dad y experi end a
en el sector de la adniristrad 6n pubi ca, que sai sfagan la neced dad planteada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, )
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se rata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se suscrikird en virtud de
que el objeto del contrato cond ste en acividades profed onales, con las cuales se pretende
sat sfacer la neces dad planteada.

El contrato de prestad 6n de servidos profes onales a suscrikirse par el Concejo Muni d pal de
Paya tendrd conp objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

En \rtud de lo anterior el contraista deber4d atender al cunpi mento de las g gu entes
obl gad ones en esped al:

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.1 Obligaciones especificas del contrato

2.1.1. Brindar capadtadon en los tenmas relad onados dentro del plan de capadtad 6n para la
vigend a 2024.

2.1.1.2. El contr ai sta deberareal zar capad tad 6n a los funad onari os y colabor ador es v nculados
a la eni dad par a el desarrollo de aci v dades msonales de la eni dad en los g gu entes tenas:

, INTENSIDAD
ITEM TEMA HORARIA
1 Capad tad on en Pesupuesto Murnidpal para dar cunpli mento de 5
las leyes 617 de 2000 y 715 de 2001
5 Capacitacion sobre analisis Marco Hscal de Medano Plazo, en 5
cunpl niento de la Ley 819 de 2003 y denmas normas concor dantes.
3 Gestion y Formulacién de Proyectos 2
4 Capacitaciéon en Politicas Publicas Municipales y su aplicacién 2

2.1.1.3. Las capadtadones deben ser i nparidas por los profed onales presentados en la
propuesta de acuerdo altema a trratar.

2.1.1.4. Dsponer de los ned os logisi cos adecuados para el desarrollo de las capad tad ones
(med o aud ovi suales, salén con capad dad para el niner o de ad stentes).

2.1.1.5. Sumn stroy entrega de refri geri os dur ante el desarrollo de las capad tad ones.

2.1.1.6. Organ zad 6n logisi ca y desarrollo de una acividad de benestar con la dguente
descri pd 6n: desayuno, alnuerzo y cena i po bufet durante dos (2) dias de aci v dad, Acivi dad
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l0d careaeaiva para los ad stentes, i ncluye nateri al d d4ci co. Salén o lugar adecuado y equ po
de son do para lareal zad 6n de las aci v dades Iud cas.

2.1.1.7. Las demas que por natur aleza del contrato le sean ad gnadas.

2.1.2 Obligaciones generales del contratista:

1.

El contrai sta de manera autonoma eindepend ente, bajo sus prop os nmed os se obi ga a
ejecutar a cabal dad el objeto del contr ato, las aci vi dades previ stas para su desarrollo y
cunplr con las obl gad ones deri vadas del nisno.

Debe real zar la Aflad 6n al 9 sterma Gener al de R esgos Labor ales, de confor nmdad con
lo establed do en la ley 1562 de Jui o de 2012.

Pagar oportunanente al § stena Integral de Seguri dad Sod al, aportando par a cada pago
copi a de la plan lla TIPO | —Ti po de cot zante Independ ente, de acuer do con el por centaje
gue establece la Ley.

Entregar los i nfor mes del aconpafianmento reaizado a LA CORPORACION, sobre las
acd ones adelantadas en el nmarco del cunpi nhento al objeto contractual, en los for matos
que se sol dten par el supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo esi pulado en los estudos previos, y la
propuesta presentada por el contr ai sta.

Mantener la reserva sobre lainfor mad 6n que le sea suniri strada para el desarrollo del
objeto del contr ato; confidend al dad que cont nuaré ain ter nmnado y | qu dado el contr ato.
Obra con lealtad, buena fe, dgend ay el cu dado necesari o en el desarrollo del contr ato
y en los asuntos que le ad gne el supervi sor, evitando d lad ones i nnecesari as.

En general, se obi ga a todas aquellas prestad ones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de prestad 6n de servi d os presentada LA CORPORACION, la cual
for ma parteintegral del contrato, 9 enpre que no se oponga a sus clausulas.

Las denmasi nherentes al cunpi nento del objeto contr atado y que sean deter ninadas por
el supervisor.

2.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PAYA

Dar cunpl nmento a los der echos y deber es consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

Cancelar al CONTRATISTA la suna est pulada en la Clausula Terceray enla oportun dad
y for ma esi pulada en la Clausula Cuarta.

Suninstrar en for ma oportuna lai nfor mad 6n solidtada por el CONTRATISTA, asi conp
todos aquellos docunentos, i nfor mad 6n einsumos que requ era para el desarrollo de la
act v dad enconmendada.

Ejercer la supervidon del contrato para ex gr al CONTRATISTA la ejecud 6nidbnea y
oportuna del objeto contractual y verifcar el cunpl mento de este.

Cunplr y hacer cunpir las cond d ones pactadas en el presente Contrato y en los
docunentos que de él for man parte.

Resolver las pet d ones presentadas por el CONTRATISTA en los tér nnnos conte nplados
por la Ley.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION
EN BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

REQUISITO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
X
Art. 18 le
AUTORIZACIONES 1551 dey
2012
PERMISOS N/A
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DISENOS N/A
PLANOS N/A
SERVIDUMBRES N/A

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tatarse de un contrato de prestad 6n de servid os de PROFESIONALES que el Concejo
Muni d pal de Paya suscribira envirtud a lai done dad en la for mad 6n acadéni ca y experi end a, la
modal dad que se uilzara para la selecd 6n del contr af sta sera la DIRECTA, consagrada en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decr eto 1082 de 2015 en concar dand a con lo consagrado en el Ari culo
32 NUm 3° de laley 80 de 1993 y Artculo de la ley 1150 de 2007 y con apl cad 6n de los prind g os
de la fund 6n pubi ca y adniri strai va consagrados en el articulo 209 de la Consi tud 6n Polit ca
de Colonbiay Ariculo 3de la ley 1437 de 2011.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO:

El Contrato de Rrestad 6n de Servi d os profes onales se hara bajo la f gurade contratad 6n drecta
confor me las g gu entes cond d ones:

4.1 Objeto:

El objeto del contrato es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

4.2 Plazo:

El tér nhno para el cunpim ento del objeto del contrato ser& de un (01) nes, contados a parir de
la ir ma del acta deirdo.

4.3 Lugar:
El Objeto del contrato deber & ser ejecutado por el contrai sta en el Muni d pio de Paya Boyaca.
4.4 Valor y Forma de Pago:

El valor del presente contr ato corresponde a la suma de: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE.

El Concejo Mun d pal de Paya, pagar & el objeto del contrato asi: Un (1) Uni co pago por valor de
VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS
($29.052.293,20) M/CTE. una vez f nal zada la ejecud 6n del contrato. Cada pago sereal zard previ a
presentad 6n dei nfor ne, cuenta de cobr 0, pago de seguri dad sod ali ntegral en salud, los cuales
deberan estar cargados en platafor ma SECOP Il y aprobad 6n por parte del supervisar del
contr ato delinfor me respeci vo presentado par parte del CONTRATISTA teni endo en cuenta los
servid os contr atados, donde se evi dend e el cumpl nmento de las act vi dades contr atadas. Este
infor me es cond d 6n necesari a para la ramtad 6n de la cuenta de cobro respect va, ade mas de
la constand a de pago de las obl gad ones frente al 9 sterma Gener al de Seguri dad Sod al Integr al.
El Pago debera efectuarse d enpre y cuando la cuenta cunpla con los requ s tos contr actuales
requeri dos.

Para trantar el Uli mo pago, el contrai sta deber & aportar ade mas deli nforme correspond ente al
ali no periodo, un informe fnal consoidado sobre la ejecud 6n total del contrato, acta de
ter mnad 6n y red bo a sai sfacd 6n, exped do por el supervisor. No obstante, lo sefialado en la
presente clausula, los anteri ares pagos estan sujetos a las d spon b | dades del R ograna Anual
Mensual zado de Caja -PAC y el contrai sta deber & tener en cuenta lo d spuesto por el articulo
19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referend aal derecho de tur no.

4.5 Plazo para Liquidacion de Contrato.
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La [ qu dad 6n del contrato a suscrikirse se real zar4 de nutuo acuerdo a la fnal zad 6n del plazo
contr actual y del cunplim ento del objeto del contrato o dentro de los Cuatro nmeses d gu entes al
vend mento del Plazo de Ejecud 6ny en todo caso se dar a api cad 6n a los té ninos consagr ados
en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4.6 Riesgo Laboral al que Corresponde el Contratista Conforme al Objeto Contractual.

De acuerdo con lo consagrado en el en la ley 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723
del 15 de abri | de 2013, Articulo 13. Pago de la colizad 6n. “Las Entidades o Instituciones publicas
o privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda, realizar el pago mensual de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los
deberan términos previstos por las normas vigentes” ...

“El contr atante debe pagar el valor de la cof zad 6n de manera anf d pada, cuando la af | ad 6n del
contr af sta sea por riesgo IV o V.”

Paragrafo 1°. El contratante debera verifcar el pago nmensual de aportes por parte de los
trabajador esi ndepend entes al S stena Gener al de R esgos Labor ales.

Par agrafo 2°. “El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustara la Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas
contratantes y los contratistas, puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos
previstos en el presente decreto, incluso en los casos en que sélo proceda el pago al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente.”

Por lo anteri a y con fundanento en lo consagrado en la ley 1607 de 2002 se ha deter mmnado que
el riesgo labor al al que pertenece el contr ai sta en desarrollo del presente contrato es nivel |.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y RUBROS QUE LA COMPONEN

Confar me a la propuesta de servid os presentada ala eni dad, y envirtud de la experi end a hoja
de viday cal fcad 6n de estud os y peril que se iene respecto a este 1 po de servid os de apoyo
a la gesi 6n el valor con el que se d spone para este objeto es par la suma: QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS
($15.263.030,81) M/ICTE., y para lo cual se exp de el respecivo cerifcado de dspon bl dad
presupuestal No. 35 con cargo alrubro 2.1.2.02.02.008.06 denoninado Benestar sod al.

Las vari ables que la enidad ha ten do en cuenta para el calculo del presupuesto son los gastos
que debe asunir el contrat sta asi:

RETEFUENTE:

RETEICA: 1%

PROCULTURA: 2%

ESTAMPILLA PARA EL ADULTO MAYOR: 4%

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, (Art. 23 ley 1150 de 2007)

PAGO DE LOS APORTES POR RIESGOS PROFESIONALES (Art. 2 Ley 1551 de 2012)
IVA segun el rég nen tibutari o al que corresponda el contr af sta.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestad 6n de servid os que se suscrikira ten endo en cuenta la
for mad 6n acadé mica o experiend a drectanente relad onada en el & ea requerida, los Un cos
factores de escogend a del contraf sta seran la for mad 6n acadé nica, i done dad o experiend a
drectamente relad onada en el objeto del contrato, tal y cono lo establece la ley 80 de 1993,
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Con fundanento en lo anteriar, el contrai sta debera reunr las sguentes caracterisicas o

Direccion: calle 3 No. 3-45 Celular: 3144075355 Cddigo postal. 151820-151827
Web: www.concejo-boyaca.gov.co E-Mail: concejo@paya-boyaca.gov.co



http://www.concejo-boyaca.gov.co/
mailto:concejo@paya-boyaca.gov.co

MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO CODIGO: CT-GC-100
02/01/2024 VERSION: 01 PAGINA N° 7 DE 9

requi dtos mn nos:

1. Ser persona natural o jurid ca, que no se encuentreincurso en i nguna clase deinhahb | dad
oinconpai bl dad de las establed das en la Consi tud 6n Polit ca de Colombi a, la ley 80 de
1993 sus decr etos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus decr etos reglamentari os.
Cerifcado de antecedentes i scales par a per sona natur al or epr esentante legal de la per sona
jurid ca.

Reg stro Ui co Tri butari o actual zado.

Cerifcado de antecedentes d sd pl nari os par a persona natur al orepresentante legal.
Cerifcado de pol cia Nad onal.

Tarjeta profed onal § es del caso.

Acred tar que se encuentra al dia en el pago aportes paraf scales relaivos al dstema de
seguridad sod al i ntegral, asi conp los prog os del SENA, ICBF y Cajas de Conpensad 6n
Fanila, para el caso de personas juid cas obigadas a ello (Arficulo 23 de la ley 1150 de
2007).

8. Fotocop a de la cedula de d udadania.

9. Fotocop a de Libreta niitar (S es varon nenor de 50 afios de edad).

10. Cerifcado de Ex stend a y Representad 6n Legal. (En caso de ser persona jurid ca).

11. Cerifcad ones laborales que soportan el anexo a la hoja de i da.

N

Noohsw

7. ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR.

Se requ ere de una persona natural o jurid ca con para la ejecud 6n del contrato. Ten endo en
cuenta que se trata de un servido profesonal y de acuerdo al objeto a contratar, se debe
garani zar el apoyo y asesorias, en la def ri d 6n de | neanientos estratégi cos para garant zar el
desarrollo del plan de capad tad ones for mulado para el afio 2025,

El profes onal debera presentar la § gu ente i done dad:

Profed 6n: Econonista, y adnin strador fnand ero, Esped al sta en admrisrad 6n FHnand era
estr atég ca

Experiend a: d nco (05) afios de experi end a en aconpafian ento a ent dades en la pubi cas y/o
for mulad 6n de planes y/o polit cas publi cas

Ademas, debera presentar con la oferta un equ po de profed onales que cunplan los 9 gu entes
perfles:

Rol Formacion Experiencia
Profed onal 1 Mag ster en Derecho pubi co, | Tres (03) afios de experiend a
esped al sta en Planead 6n y Gest 6n del | en aco nrpafia nmi ento a
desarrollo territorial, espedaista en| ent dades pubi cas.
responsakh | dad contr actual y
extr acontr actual. Adnnstrador Pubi co,
Abogado.
Pr ofed onal 2 Esped al sta H nanzas Pubi cas, | Nueve (09) anos de
espedaista en Revisoria  Hscal, | experiend a en
Contador pubi co. aconpafianento a enidades
pubi cas.
Pr ofed onal 3 Espedaista en revsoria Hscal y| Nueve (09) afnos de
Contraloria, Contador Publ co experi end a en
aconpafianmento a enidades
pubi cas.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

SE RELACIONA EN ANALISIS DEL SECTOR
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

En atend 6n a lo estableddo en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
contr atos suscri tos bajo la nodal dad drecta, la ex gend a de Gar antia Urica de Cunpl mento no
es obl gatari a, facultad de la cual hara uso la enidad, puesto que par la cuantia del contr ato, la
modal dad de selecd 6n, el plazo de ejecud 6n, natur aleza del objeto y la for ma de pago, se ha
establed do que para la ent dad no es necesari a la consi tud 6n de gar antias a favor de la eni dad
por parte del contr ai sta.

10. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Confor me alo establed do en el Manual para el manejo de los Acuer dos Co rrer d ales en P ocesos
de Contratad 6n Verd on M-MAC-CPC-06, Iteral C, Indso pri nero, Exped do por Colonbi a
Conpra Ef d ente, las enti dades Estatales no debe hacer el Anali 9 s de los Acuer dos Conerd ales
para los procesos de Contratad 6n adelantados por la nodal dad de selecd 6n de contratad 6n
Directa y de Min ma Cuantia; Lo cual apl ca para el presente objeto contractual puesto que se
trata de un Contrato de Prestad 6n de Servid os de apoyo a la gest 6n, en cuyo caso se uil za la
modali dad DIRECTA para la selecd 6n del contr atista, Tal conp lo establece el Articulo 24 de la
ley 80 de 1993, Ariculo 2 nuneral 4 Iteral h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervi 9 6n del Contrato que se suscri ba, estara bajo la supervi s 6n de ROSALBINA ORTIZ
TEATIN en cal dad Rresidente del Concejo Munid pal de Paya o qu en haga sus veces, qu en
atender a entre las demas fund ones de car&cter técni co, adnini strai vo, fnand ero y jurid co las
S gu entes obi gad ones min nas:

1. Conocer y entender los tér ninos y cond d ones del contr ato.

2. Adverir oportunanente los R esgos que puedan afectar la ef cad a del contrato y tonar las
med das necesari as para nii garlos de acuerdo con el ejerd do de la etapa de planead 6n
deident f cad 6n de R esgos y el manejo dado a ellos en los Docunentos del B oceso.

3. Hacer segu nmento del cunpl nmento del plazo del contrato y de los aonogranmas previ stos
en el cont ato.

4. ldentfcar las neces dades de canbi o o ajuste.

5. Manejar larelad 6n con el proveedor o contr af sta.

6. Admrnistrar eintentar solud onar las controverd as entre las partes. Organizar y adnini strar
el redbo de henes, obras o servidos, su cantidad, caldad, espedfcadones y denas
atri butos establed dos en los Docu nentos del R oceso.

7. Revisar 9 la ejecud 6n del contrato cunple con los tér mnos del nmsno y las neces dades
de la Eni dad Estatal y actuar en consecuend a de acuer do con lo establed do en el contr ato.

8. Aprobar orechazar oportunay de for ma jusi f cada elred bo de i enes y servi d o de acuer do
con lo establed do en los docu nentos del R oceso. Infor nar a la Eni dad Estatal de pod bles
incunpl mentos del proveedor o contraista, elaborar y presentar los soportes
correspond entes.

9. Sol dtar losinfor mes necesari 0s y convocar a las reun ones requeri das para cunplir con su
funa on.

10. Infor mar y denund ar a las autori dades conpetentes cualqu er acto u onisén que afecte la
mor al dad pubi ca con los soportes correspond entes.

11. Suscrikir las actas generadas durante la ejecud 6n del contrato para docunentar las
reun ones, acuerdos y controverdas entre las partes, asi conp las actas pardales de
avance, actas pard ales de red bo y actas de redbo 1 nal.

12. Para mayor ilustrad 6n sobre el ejerddo de la supervidén contractual se reconmenda
consultar la “Guia para el ejerd do de las fund ones de supervis 6n e interventoria de los
contratos suscri tos por las Enf dades Estatales”, exped da por Colonmbi a Conpr a Ef d ente.

Se suscri be;
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ROSALBINA ORTIZ TEATIN
Pr ed dente Concejo Munid pal
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