MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL No. _04

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

Nombre completo: MARHTA YANET MERCHAN JIMENEZ
Identificacion 52.085.000
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 24 N°24 5-55 MADRID CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto 3133590621
E-mail de contacto: marhtamerchan@yahoo.es
Nombre completo: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES
Cargo: OFICIAL JURIDICO AREA DE FAMILIA
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000458 DEL 07 DE ENERO 2025)
Teléfono de contacto 3205180212
E-mail de contacto: jairo.palencia@buzonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO No. del contrato 594-CENACPERSONAL-2025
— FECHA DE Fecha de suscripcién 01/07/2025
SUSCRIPCION
No. De la Péliza: CSU100001063
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros MUNDIAL
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 1/07/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 83325
Fecha expedicion 01 DE JULIO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $23.664.600,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE JULIO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31/12/2025
8. OBJETO PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo con las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago
9. OBLIGACIONES mensual de sus horarios.
CONTRACTUALES 2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se requieran en el transcurso
del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor
o0 Tactica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas
relacionados con familia.
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4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

5. Brindar asesoria juridica y laboral en los CEFAM segun la jurisdiccion de las
divisiones que pertenezca

6. Asesorar desde la normatividad vigente, directrices, lineamientos, circulares y
politicas en el manejo de intervencién familiar, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional, poblacién
sensible y sus respectivas familias, conforme a los requerimientos y necesidades
de la poblacién, sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales
a los consultantes.

7. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza
sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes conocimientos del profesional,
teorias, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

8. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, tutelas, otros requerimientos
judiciales y demas situaciones en materia de familia, elevados por entidades
publicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Fiscalias, entre otros.

9. Participar en la recopilacion y organizaciéon de las normas, jurisprudencia y
doctrina, relacionada con el derecho de familia y en especial las relacionadas con
las normas de los miembros del Ejército Nacional.

10. Capacitar permanente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas familias sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en
materia de familia de acuerdo a las necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asi
mismo, coordinar capacitaciones relacionadas con el Derecho de Familia
encaminadas a fortalecer el vinculo de las familias del Ejercito Nacional de acuerdo
a la jurisdiccién de la division y en cualquier unidad o dependencia a nivel nacional
adscrita EJERCOL a la cual sea necesario para adelantar las actividades en
cumplimiento del presente contrato y de manera transitoria por el termino
requerido.

11. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica
requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y
privadas por competencia.

12. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones
que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas procesos
de intervencién llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las
diferentes problematicas brindando orientacion del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando la integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas
por la DIFAB.

13. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las
redes internas y externas de acuerdo con el grado de complejidad y competencia.
Una familia representa un caso, todos los miembros que

consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

14. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento
de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya
gue es importante concluir la intervencién de los mismos por efectos legales.
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15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién juridica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
juridica, seguimiento, remisién a redes internas o redes externas, consejeria
telefonica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas
firmas y sellos de los profesionales para validar la intervencion, ademés debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

16. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacién que recibira por el centro de familia, Los documentos que involucren
derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del personal
militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejercito Nacional.

17. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al
area de sistemas de informacién, junto con el profesional estadistico realizar los
analisis de los datos y de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

18. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos
de orientacion familiar.

19. Realizar orientacion y atencion a militares victimas del conflicto armado y sus
familias.

20. Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial y apoyar el desarrollo de las
jornadas de conciliaciéon en temas de familia en el Centro de Conciliacion “MG.
JORGE ALFREDO DUARTE BLUM.

21. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los usuarios, casos al
interior de la familia militar que sean susceptibles de conciliacion.

22. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo del Articulo 8 de
la Ley 640 del 2001.

23. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato o
quien haga sus veces, de acuerdo al objeto del contrato y las necesidades de la
Direccion de Familia y Bienestar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de cantén militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informaciéon producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion:8. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos
judiciales y demas situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas,
privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones
de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 RESPUESTA INFORME DE | RESPUESTA PQRS
RESPUESTAS PQR - | ACTIVIDADES | 2025362002368011
PETICIONES

Obligacion: 21. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los usuarios, casos al
interior de la familia militar que sean susceptibles de conciliacién.
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TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

SOLICITUDES DE
CONCILIACION

INFORME DE
MORBILIDAD

APOYO

A LOS CONSULTANTES

DILIGENCIMIENTO SOLICTUD DE
CONCILIACION

920, JAYSON JAVIER SANCHEZ SILVA
924, ASTRIO VINETH GUINTERO CORBOBA
928, ROBERT MARIG PACANCHIGUE LUNA
932, ALEX MAURICIO CAVIEDES GUALTERD
936, ROBERTO JOSE POTES GONZALEZ

940, DANILO CUETO LOBO

944.CESAR AUGUSTO PERIA RODRIGUEZ

40, JOSE LIZARDO RODLES €ASTRE

952, LIZKATRY PEREZ MENDOZA

930, FRANCY MILENA URUERIA GOMEZ

900, YEIMY CARRILLO

964, CARMEN MAYORI CORDOBA BLANDON
268, SINDY VANESSA QUIROZ CUADRADS
972, LAURA CAROLINA GARAVITO RODRIGUEZ
976, LEONILDE ORTIGOZA LOSADA

980, SHEILA PAOLA SANCHEZ CASTILLO

984, EDWIN MAURICIO CLARDS BARREIRG
SBBLEIDY HERNANDEZ BAGUERG

992. OSCAR DAVID 50554 MORENG

996, ERIKA NUREYDY GIL OLIVERDS.

1600, CLAUDIA MILENA ROMERE RODRIGUEZ
1004, MANOA HERREFIO FRNACC

1008, PEDRO LUIS ARAGUE RICARDO

1012 KATHERIN BERNAL RODRIGUEZ

1016, OMAIRA LEONOR PIMINETA ROJAS
1020, LEIDY ALEXANDRA DIAZ DIAZ

1024, FEIBER ANDRES CABEZAS VASQUEZ
1028, ELMER RIOS MILLAN

21 MARIO FERNANDO CANCIMANCE GUER,
925,GLEGY MARLIE OSORIO PALACIG

929, VULY PAOLA GALVIS SALAZAR

933, JEIMY ANDREA RODRIGUEZ CORREDOR
937. DANIEL MONTOVA COLORADO

941. PAULA ANDREA OVALLE MENA

045, MAYRA ALEJANDRA VARGAS RODRIGUEZ
45, JHENATAN VALENCIA GARCIA

951.VIC TORIA EUGENIA ATRA MARGUEZ
957, FRANCY YAZMIN SAENZ CORTES

501, EDITH GABRIELA ROJAS CRIOLLO,

965, DUMAR ANDREY ANGARITA PEINADO
960.VEIMY YULIETH CASTARIO MARMOLEID
073, ANDREA MARIA CARRILLO CARRILLO
977, WILSMITON JAVIER FINDICUE GERGMITO
981, MARTHA LILIANA AREVALG HERRERA
985, MICHEL DAHIANA SUAREZ GALVIS

989, LISETH PACLA TAPIA PERIA

993. CAROL DANIELA OSPINA CEBALLOS

997. MATE VANEGAS ZORA

1001, LISBETH LOREN PERILLA SANDOVAL
1005, MAYRA ALEJANDIA VILLANUEVA SANC
1008, JULIAN LEONARDO SUAREZ CARDENAS
1013, GILBERTO HERRERA RINCON

1017, ADOLFO PRADA CARRILLO

1021, KATHERIN JULIETH GARCIA GOMEZ
1025, JOHN JAIRO CADENA PAI

1029, CELESTING TIQUE SANTA

422, FRANCEDYS SI1VA ATEHORTUA
826, DIANA FRANCY LOZANG HURTAGO

930 GENNES| IULIETH BALDOVING LASSO
934, CRISTIAN ANDRES GUERRA CARVAJAL
936, DANIEL CARMELO CASTILLO CORONADO
942 MARIA ANGELICA MATIZ PEREZ

946, BRINER BUELVAS MAZO

950, SIRLEY TATIANA LUGE FAJARDO

854, OSCAR DAVID RUIZ ZULUAGA

858, ALIX FERNEYS PEREZ PARRA

562, EDWIN YEZID JAIMES MORENO

966, DIEGO OSWALDO MANTILLA VANEGAS
970 ROSA MARIA GUZMAN CASTRO

074, LAURA XIMENA SOLAGUE BONILLA

478, JONATHAN MAURICIO RIOS ZAMBRANG
962, LIZDANY CARDLINA GUZMAN MORENG
966, VERGNICA ALEIANDRA MURIGEZ PORTILLO
990, 10SE DAVID GOMEZ FALLA

994 MARIA DE LOS ANGELES ROJAS RAVELD
995, BERNARDO ABELLO TUTA

1002, VEISON RIASEOS GOMEZ

1006, HEVDER ALEJANDIO AMAYA FINEDA
1010, ALDAIR ENRIQUE GAMEZ ZABALA

1014, LUZ MARINA VIELMAN TAFIERD

1612, OSCAR DAVID FABRA RIVERG

1622, RAUL MARIN REINOSO

1026, LUIS EDUARDG CANDELA ORTIZ

1030, IHOM FREDY ENRIQUEZ CASTILLO

923, EDISON ANTONIO FUERTES ARIAS.
927, DIOGENES TAPIERO VAQUIRO

931 WILSMITON JAVIER FINDICUE GEROMITO
935,ROCIO ROMER GUTIERREZ

939 ARLEX JHOAN LEMOS ROA

943, CINDY MARCELA ORIUELA LOZADA

947, JUAN PABLO QUESADA MOSQUERA

951, FABIO ANDREY ARIAS ORIVELA

955, BAYRON HERNANDO MUESES CUASAPUD
938, JERSON PATERNINA MOLINA

963, FABIO TORRES PORRAS

967, ANGELA MARCELA LUMA VARGAS

971. FABIO ANDREY ARIAS ORIUELA 2

075, NASLY MOLINA DIAZ

979, CESAR DARIO HURTADO HURTADO

943, CESAR AUGUSTO PERA RODRIGUEZ

987, SINDY MILENA OSORIG MAZG

991, WENDY TATIANA DUARTE ARIAS

995 WENDY JOHANA RODRIGUEZ QUIIANG
999, CRISTIAN EDUARDO HERNANDEZ ARTEA.
1003, JOSE RONALDO MOSQUERA CHAGUEN
1007, JEHN FERNANBO FSCOBAR YARA

1011, DIANA JULIETH GIL GOMEZ

1015, LAURA SOFIA PERIUELA VASQUEZ

1018, "CRISTIAN ANDRES TORRES 0554

1023 ROBINSON ANDRES CALDERON

1027, EDWIN MIGUEL BABATIVA LOPEZ

1031, VICTOR ALFONSG LEGN CUBILLOS

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

TRAMITE
ADMINISTRATIVO

INFORME DE
MORBILIDAD

CONCILIACION

SOLICITUDES DEL CENTRO DE
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INSTRUCTIVO |_REPORTE

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1 TRAMITE
ADMINISTRATIVO

INFORME DE
MORBILIDAD

PROGRAMACION AUDIENCIAS

DE CONCILIACION

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20B — 99 Edificio COPER
Tel. 4261498 Ext. 39017 — 39018 — 39019 - 390201

difab@ejercito.mil.co

IQNET

IE
MANAGEMENT
SYSTEM




12.

VALOR
CONTRATO

DEL

VALOR TOTAL $23.664.600,00
VALOR AUTORIZADO A PAGAR: $3.944.100.00

13.

CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR 252.500
SALUD FAMISANAR 197.300
ARL POSITIVA 8.300

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
Pantallazo del Secop

3. Planilla de pago

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplioé con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _ X  TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | N/A

17.

CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccion y calidad las actividades contractuales durante el mes de SEPTIEMBRE de 2025

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2025

pans

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. - 594 - CENACPERSONAL-2025

Nombre MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES
Cargo: SUPERVISOR CONTRATO

OFICIAL JURIDICO DE FAMILIA

Resolucion de nombramiento 000458 DEL 07 DE ENERO 2025
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