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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Noviembre de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432233 
Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Noviembre del año 2025 

Referencia: No 7432233 del año 2025 

 

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32799081 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor 
de (4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la cuenta AHORROS No. 775-739769-51 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 
OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de formación 
de seguridad y salud en 
el trabajo, participando 
en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad, atendiendo 
las políticas 
institucionales y la 
normatividad vigente 

Llevar y reportar 
asistencia diaria a 
formación de los 
aprendices, mediante 
planillas de control    -
Desarrollar el programa 
de formación, bajo el 
enfoque de 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje.   -
Desarrollar la 
formación y sesiones 
de trabajo, aplicando 
estrategias 
metodológicas de 
acuerdo con el modelo 
pedagógico establecido 
y las TIC.   - Visitas y 
asesorias a empresas 

Plan de trabajo concertado de 
las fichas    2998883 fomentar 
y ejecutar, 3146194, fomentar 
y 3294083, fomentar  en los 
ambientes de formación, vídeo 
conferencias, instrucciones y 
desarrollo de guías de 
aprendizaje    - Formato de 
evidencias TIC    -Brindar 
herramientas y conocimientos 
a los aprendices en el diseño e 
implementación de SG SST 
siguiendo los parámetros de la 
normatividad vigente para el 
desarrollo de su proyecto  - 
Evaluaciones de conocimiento, 
Foros, estudios de casos.  - 
proyecto de investigación 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7990553992 de la planilla, nuevo SOI y NOVIEMBRE-2025. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 32799081 
 

Recibí a satisfacción: 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  
Supervisor(a) Contrato 7432233 de 2025     
Coordinador Académico Gestión 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

13/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998883 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

Page 1 of 612/11/25 16:49



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70
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3294083 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.
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ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3146194 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,40
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 2998883 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
• Código del Programa de Formación: 226245 
• Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas. 
• Fase del Proyecto : análisis   
• Actividad de Proyecto:  Analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Competencia: fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.  
 

Semana No. 03 
Fecha inicio:  14-10-2025     Fecha fin: 18-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 
Fecha inicio:  20-10-2025     Fecha fin: 25-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 
Fecha inicio:  27-10-2025     Fecha fin: 01-11- 2025  
Evidencias de ejecución de la formación 
 

 
 
Semana No. 02 
Fecha inicio:  04-11- 2025   Fecha fin: 08-11- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 2998883 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
• Código del Programa de Formación: 226245 
• Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas.  
• Fase del Proyecto : planeación  
• Actividad de Proyecto: Analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) 
• Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 

orientaciones dadas y normatividad vigente. 
 
Semana No. 03 
Fecha inicio:  14-10-2025     Fecha fin: 18-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 
Fecha inicio:  20-10-2025     Fecha fin: 25-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 
Fecha inicio:  27-10-2025     Fecha fin: 01-11- 2025  
Evidencias de ejecución de la formación 

 
 
 
Semana No. 02 
Fecha inicio:  04-11- 2025   Fecha fin: 08-11- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 3146194 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
• Código del Programa de Formación: 226245 
• Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas. 
• Fase del Proyecto : análisis   
• Actividad de Proyecto:  Analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Competencia: fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.  
 

Semana No. 03 
Fecha inicio:  14-10-2025     Fecha fin: 18-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 
Fecha inicio:  20-10-2025     Fecha fin: 25-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 
Fecha inicio:  27-10-2025     Fecha fin: 01-11- 2025  
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 
Fecha inicio:  04-11- 2025   Fecha fin: 08-11- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 3146194 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
• Código del Programa de Formación: 226245 
• Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas. 
• Fase del Proyecto : análisis   
• Actividad de Proyecto:  Analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Competencia: fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.  
 

Semana No. 03 
Fecha inicio:  14-10-2025     Fecha fin: 18-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 
Fecha inicio:  20-10-2025     Fecha fin: 25-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 
Fecha inicio:  27-10-2025     Fecha fin: 01-11- 2025  
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 
Fecha inicio:  04-11- 2025   Fecha fin: 08-11- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 3294083 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
• Código del Programa de Formación: 226245 
• Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas. 
• Fase del Proyecto : análisis   
• Actividad de Proyecto:  Analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Competencia: fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.  
 
 

Semana No. 03 
Fecha inicio:  14-10-2025     Fecha fin: 18-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 
Fecha inicio:  20-10-2025     Fecha fin: 25-10- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
 

 
 



 

                                                                                                                        

 
 
 

G
FP

I-F
-0

19
 V

03
 

 
 
Semana No. 01 
Fecha inicio:  27-10-2025     Fecha fin: 01-11- 2025  
Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 
Fecha inicio:  04-11- 2025   Fecha fin: 08-11- 2025      
Evidencias de ejecución de la formación 
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