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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12, del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de Subseccion 5,
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 143 de 2023, se realiza el
Estudio Previo para la Contratacion de Minima Cuantia.

Fecha de Elaboracion: 12/11/2025
Secretaria Donde Nace la Necesidad: | Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
Objeto: Estudio previo para la contratacion del proceso de minima cuantia, cuyo

objeto corresponde a “CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN
GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA, VIGENCIA 2025”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2, de la Constituciéon Politica de Colombia, sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por su parte, el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen
la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio”. (subrayada y negrilla fuera del texto original).

Por su parte, la ley 715 de 2001, en el articulo 76, establece: competencias del municipio en otros sectores, ademés
de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o
cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

“76.14. Fortalecimiento institucional

76.14.1. Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, que le permitan a la administracion local
mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus
limites financieros.”

De otra parte, dentro de la estructura de la administracion central del Municipio de Sucre, se encuentra la Secretaria
de Gobierno y Participacion Comunitaria, con funciones de talento humano, lo que le permite ejercer un rol estratégico
en el desempefio del municipio, con el apoyo y compromiso de la alta direccion (Alcalde Municipal), en ese sentido,
disefio y adopté el “Plan de bienestar social e incentivos 2025, adoptado mediante Resolucion N° 019 del 31 de
enero de 2025, mismo que tuvo en cuenta el estudio de las necesidades de los empleados, asi como también las
recomendaciones llevadas a cabo por la comisién de personal constituida; el disefio de estos programas y proyectos
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pretende atender las necesidades detectadas y realizar la evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, asi
como la amplia cobertura de los beneficios solicitados por los empleados.

En cuanto a la regulacion del citado plan, es preciso mencionar que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015,
dispone, que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados y determina que los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social; el articulo 2.2.10.6, del decreto ibidem, determina que las entidades deberan identificar necesidades vy
expectativas en los programas de bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional; y del mismo
modo, el articulo 2.2.10.8 de la citada norma, dispone que “los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.”

Adicionalmente, es importante referir, que el plan de bienestar, no solo se soporta en mandatos legales (Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015 y demas normas complementarias), sino que se disefio y se adoptd, con miras a
contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida laboral, mejorar el nivel de satisfaccién y generar un buen ambiente
laboral de los colaboradores y servidores publicos, brindandoles un ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo
de aspectos fundamentales como lo son la interaccion de trabajo que favorezca el desarrollo de aspectos
fundamentales, la interaccion en equipo, el sentido de pertenencia por la entidad y la participacion en todas las
acciones institucionales, en busca de un mejor servicio, igualmente se estructura como solucién a las necesidades del
individuo, que confluyen como elemento importante dentro de una comunidad funcional de la administracion
municipal, reconociendo ademas que forma parte de un entorno social, considerando, que los empleados publicos de
nivel territorial, trabajan 48 horas semanales, dedicacion exclusiva al bienestar del municipio y su comunidad,
buscando alcanzar las metas y objetivos de la entidad.

El plan de Bienestar e Incentivos 2025, adoptado por el Municipio de Sucre, dentro de sus propositos contempla
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar sociales, de los empleados en el desempefio de su
labor, como un proceso de construccion permanente y participativo, que busca crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y
que a su vez incremente los citados niveles, mediante diferentes rutas de la felicidad. Asi las cosas, la politica de
gestidn estratégica del talento humano, se encuentra asociada con cuatro rutas asi:

“«

Ruta de la felicidad: Dentro de esta ruta se pretende el contento de los empleados publicos, puesto que el estado de
animo influye en la productividad, compromiso y desempefio de labores. Para ello es necesario la realizacion de
actividades ludicas recreativas que ayuden a cumplir esta ruta.

Ruta del crecimiento: Esta ruta pretende el crecimiento personal y profesional de los empleados, para con ello avanzar en
el cumplimiento de las metas organizacionales, impulsadas a través de diferentes capacitaciones.

Ruta del servicio: Busca que los funcionarios publicos que prestan sus servicios en la alcaldia municipal atiendan las
necesidades de la comunidad de la mejor manera posible siendo respetuosos, amables y serviciales, con el objetivo de
contribuir a la buena imagen de la entidad.

Ruta de la calidad: Procura que el servicio que se presten a los ciudadanos sea efectivo, claro, oportuno, transparente e
imparcial y asi poder satisfacer las necesidades de los usuarios.
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Estas estrategias buscan contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, afianzando
competencias, capacidades, destrezas, habilidades y valores en los servidores publicos y con el fin de impulsar la
eficacia personal, grupal, organizacional y mejorar la calidad de prestacién de los servicios ofertados por la alcaldia
municipal de Sucre - Cauca.

En ese entendido, dentro del Plan de Bienestar e Incentivos 2025, se establecié un programa de bienestar social,
dentro del cual se previo entre otras actividades: “jornadas dirigidas de aprovechamiento del tiempo libre y espacios
de habitos para la vida saludable”, asi como “salidas de integracion institucional fuera del municipio”, mediante la
ejecucion de programas deportivos, recreativos o vacacionales, considerando que para la entidad territorial, es
importante desarrollar las mimas, con el animo de fomentar la motivacién, productividad, la calidad de vida, salud
mental, sana integracion y el desarrollo integral del personal, mejorando el clima laboral, como una necesidad
imperante para el personal de planta de la Alcaldia Municipal.

Caber referir, que la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Sucre — Cauca, se encuentra conformada, de
la siguiente manera:

CARGO CODIGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
Alcalde Municipal N/A N/A 1
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria 20 1 1
Secretaria Financiera 20 1 1
Tesorera General 405 5 1
Jefe de la oficina de control interno 105 7 1
Auxiliar Administrativo 407 5 5
Profesional Universitario 219 1 1
Operario Calificado 490 5 2
Inspector de Policia 3% a 62 categoria 303 18 1
comisario de Familia 202 12 1
Total numero de servidores publicos 15

Asi las cosas, con el fin de atender la necesidad antes descrita, el ente territorial adelantara un proceso de seleccién,
que permita contar con un servicio logistico, que desarrolle todas y cada una de las actividades que implica este
propésito, por lo que es indispensable adelantar el respectivo proceso, para contratar el correspondiente servicio.

Finalmente mencionar que para la presente contratacion, se ha previsto el anticipo del 50% del valor del contrato,
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considerando que el contratista debera costear de manera inmediata el pago de tiquetes aéreos, efectuar igualmente
reservas de alojamiento en el menor tiempo posible, considerando la época, y en aras de garantizar la estadia en la
salida institucional de manera coordinada, del mismo modo, debe garantizar enseguida el transporte para los
traslados, asi como las reservas de espacios donde se desarrollaran las actividades contratadas, con el fin de
asegurar el cumplimiento efectivo del contrato durante el plazo del contrato, servicios en los que generaimente los
proveedores exigen reservas y costeos con antelacion suficiente a la programada.

Ahora, en consideracion al presupuesto con el que dispone la entidad para adelantar la presente contratacion, la
escogencia del contratista se adelantard mediante la modalidad de minima cuantia y que es el régimen juridico
aplicable para el presente proceso sera el contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018,
el Decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional N°1082 de 2015, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 0019 de 2012, los Cédigos Civil y de Comercio, asi como las demas normas concordantes y
complementarias.

Esta modalidad de contratacién permite al Municipio de Sucre, poner a consideracién de los posibles oferentes los
términos o condiciones que regiran el proceso de seleccién del futuro contratista, con reglas claras, objetivas y de
obligatorio cumplimiento. Teniendo en cuenta que el Municipio de Sucre dara apertura a un proceso de minima
cuantia, para el ofrecimiento mas favorable, se aplicara lo concerniente a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2.
Ofrecimiento mas favorable a la entidad, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
QUE PERMITAN GARANTIZAR LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE
SUCRE CAUCA, VIGENCIA 2025”

2.2. Alcance del Objeto: La prestacién del servicio del objeto antes descrito, se efectuara con arreglo a lo dispuesto
en las especificaciones técnicas del presente estudio previo.

2.3. Clasificacion de los bienes y/o servicios UNSPSC Cédigo UNSPSC: El servicio parte del objeto del presente
proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

Cédigo Codificador | ©%919° | Codificado | Cédigo | Codificado | Producto | Descripcion
o .y (caracteristicas
segmento Familia clase Descripcion - .
técnicas del bien)
90000000 | Servicios de 9100000 Restaurante | 90101600 Servicio de 90101603 Servicio de
viajes, y catering banquete y catering.
alimentacion, (servicios de catering
alojamiento y comidas y
entretenimiento bebidas)
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90000000 Servicios de 90110000 | Instalaciones | 90111500 Hoteles, 90111503 Hospedaje de
viajes, hoteleras, Moteles y cama y desayuno.
alimentacion, alojamientos pensiones
alojamiento y y centros de
entretenimiento encuentros

78000000 | Servicios de 78110000 | Transporte 78111800 Transporte 78111803 Servicios de buses
transporte de pasajeros de pasajeros contratados
almacenaje y por carretera
correo

2.4. Identificacion del Contrato Por Celebrar:

Por las caracteristicas técnicas de la necesidad descrita, la aceptacion de oferta que resulte del proceso de seleccion
correspondera a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

2.5. Lugar de Ejecucion y domicilio contractual:

1.
2.

Lugar de ejecucion: Colombia
Domicilio contractual: Municpio de Sucre — Departamento del Cauca

Obligaciones especificas del Contratista:

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

3.

10.

1.

Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato conforme a los requerimientos exigidos por la entidad
y segun las condiciones y especificaciones técnicas definidas en los estudios previos, la invitacidn publica,
propuesta y demas documentos que hacen parte integral del contrato

El cronograma de las actividades sera entregado por la supervisién y de estricto cumplimiento para el
contratista, sin posibilidad de alterar las fechas y horarios establecidos.

El contratista debera garantizar las cantidades suficientes y necesarias para atender los items solicitados en
las especificaciones técnicas.

Atender los requerimientos que sobre la cantidad y calidad de los bienes y/o servicios, que efectue el
supervisor del contrato.

Llevar el control de los servicios solicitados, con el fin de evitar exceder el tope del valor previsto en el
contrato que se llegare a suscribir.

Los precios de los servicios contratados no podran incrementarse, por lo que el contratista debera mantener
los valores propuestos en su oferta, durante la ejecucidn del contrato.

Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano minimos y necesarios
que se requieran, para la ejecucion de las obligaciones contractuales.

Dotar a sus trabajadores con los elementos y dotacién que garantice su seguridad, en cumplimiento de la
normatividad de seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo.

El contratista debera garantizar que el vehiculo con el cual se presente el servicio de transporte terrestre, se
encuentre en Optimas condiciones mecanicas y de seguridad, que cuente con el equipo de prevencion y
seguridad reglamentario; de igual manera debera contar y mantener vigentes las pélizas de seguros de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT vy revision técnico mecanica RTM, durante la
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12.

13.

14.

15.
16.

ejecucion del contrato.

El contratista debera disponer de un vehiculo con el cual se pueda atender situaciones imprevistas durante el
termino de prestacién del servicio.

El contratista, debe cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar con la celebracion del
presente contrato.

El contratista debera presentar un informe de ejecucion, que contenga registro fotografico en cada uno de los
eventos, y del mismo modo a la llegada, en desarrollo del evento y al finalizar, igualmente listados de
asistencia, y demas evidencias que demuestren la ejecucion de las actividades contratadas.

Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato.

Las demas inherentes al contrato para un cabal cumplimiento del objeto contratado y su ejecucién en debida
forma, asi como las contenidas en la invitacién Publica y que no hayan sido incluidas en el presente
documento.

2.7. Obligaciones del Municipio:

En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir con las siguientes obligaciones:

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.

Aprobar las Garantias exigidas.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, a través del supervisor del contrato.

Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

Suministrar al contratista la informacién, documentaciéon y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato.

Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través del funcionario designado como supervisor.
Liquidar el contrato

Las demas que sean necesarias para garantizar el interés general.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La prestacion del servicio logistico debera efectuarse en observancia a los siguientes requerimientos de orden
técnico, acordes con el “Plan de bienestar social e incentivos 2025”;

ITEM DESCRIPCION BIENES CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN) U::EEI)\I%:E CANTIDAD
Salida Institucional de integracion a san Andrés islas, servicio turistico integral, para 15
funcionarios:
Fecha de Salida el dia sera concertado con el supervisor del contrato.
1 El plan inlcuye Global 15 personas

v’ Transporte terrestre ida y regreso, desde el Municipio de Sucre al aeropuerto de
Palmira y viceversa.

v Tiquetes aéreos ida y regreso, desde Cali a San Andrés y viceversa, cada
tripulante podra llevar un bolso de mano hasta de 8 kg maximo.

v Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto.
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v Alojamiento por cuatro (4) dias y tres (3) noches, habitaciones en acomodacion
multiple, bafio privado, aire acondicionado, Wi-Fi, televisor.

v Alimentacion: desayuno, almuerzo, cena, snacks, bebidas

v' Seguro hotelero e impuestos por ingreso a la Isla

Botella de agua potable de 600 ml, en envase plastico sellado, marca reconocida, apta para
consumo humano, presentacion individual la cual sera entregada a cada funcionario publico
en desarrollo de actividades tanto en la salida institucional, como para las actividades
deportivas o afines.

Unidad 90

Alquiler de salon con capacidad para 15 a 20 personas, disponible de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.,
que incluya mesas y sillas tipo académico para el personal, conexion Wi-Fi, bafio,
ventilacion mecanica o aire acondicionado, libre de ruidos e interrupciones que permita el
desarrollo de una actividad de yoga o deportiva durante un dia en la salida institucional

Global 1

Contar con un personal calificado (deportivo o afines) para dirigir jornadas de baile y
aerobicos, en desarrollo de una actividad en la salida institucional y dos actividades mas a
desarrollarse durante la ejecucidon del contrato con una duracién de una hora cada
actividad.

3 actividades para
Unidad minimo 15
personas cada una

Contar con un profesional en psicologia o areas afines para desarrollar jornadas de yoga y
meditacion de la siguiente manera, una jornada a desarrollarse en la salida institucional y
dos actividades mas durante el desarrollo del objeto contractual, con una duracién de una
hora cada actividad.

3 actividades para
Unidad minimo 15
personas cada una

Transporte aéreo: El servicio de transporte que se preste para los desplazamientos debera efectuarse con empresas
de reconocimiento en el sector, que estén legalmente constituidas y cumplan con los requerimientos legales
necesarios para la prestacion del servicio.

Alimentacién: El operador logistico debera entregar en el sitio donde se desarrollaran el evento el almuerzo sefialado
en las especificaciones técnicas, servidos con todos los estandares de calidad e higiene.

Calidad del Servicio: El oferente seleccionado sera responsable por la calidad del servicio logistico. Por lo mismo, se
obliga a asumir los costos o acciones correctivas por bienes o servicios no recibidos a satisfaccion por el supervisor, 0
con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. Valor estimado del contrato: El valor del presupuesto oficial méximo dispuesto para el presente proceso de
seleccion corresponde a la suma de de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($31.824.500) incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion
con la celebracion del respectivo contrato o aceptacion de oferta.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracion del contrato; asi
como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable
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quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado.

Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Cultura 2%
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-Justicia 2% Por mandato expreso del Estatuto Tributario.
Estampilla Pro-Deporte 2,50%
Estampilla Pro-Electrificacion Rural 0,50%
Estampilla Pro — Universidad 1%
ICA 10 x Mil Si el contratista es régimen comin.
Renta 3.5% Si el contratista se encuentra excluido de los

beneficios de la Ley 1607 de 2012.
NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podrén
superar los precios unitarios ponderados por la entidad, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos.

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuard de forma GLOBAL y POR EL VALOR
TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO vy se ejecutara de
acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

NOTA 5: La propuesta econémica debera ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total
utilizando numero entero si de acuerdo con las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.

4.2. Justificacion del valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato como los precios unitarios de los servicios a adquirir, fue determinado por la Entidad
Territorial, teniendo en cuenta las siguientes variables:

o La solicitud de cotizaciones escritas a dos (2) posibles oferentes dentro del proceso de seleccién, ubicados
en el mercado regional, con la capacidad de proveer los servicios objeto de contratacién y que cumplen con
los requerimientos legales para el ejercicio de tal actividad. Cotizaciones las cuales hacen parte de los
documentos previos del proceso de seleccién y de las cuales se tomd el menor valor, para establecer los
siguientes precios unitario y totales, de referencia:

DESCRIPCION BIENES CARACTERISTICAS TECNICAS DEL | UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR
iTEM BIEN) MEDIDA UNITARIO TOTAL

Salida Institucional de integracion a san Andrés islas, servicio
turistico integral, para 15 funcionarios:

Fecha de Salida el dia serd concertado con el supervisor del

Global 15 personas | § 1.650.000 $24.750.000
contrato.

El plan inlcuye

v/ Transporte terrestre ida y regreso, desde el
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Municipio de Sucre al aeropuerto de Palmira y
viceversa.
v' Tiquetes aéreos ida y regreso, desde Cali a San
Andrés y viceversa, cada tripulante podra llevar un
bolso de mano hasta de 8 kg méaximo.
Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto.
Alojamiento por cuatro (4) dias y tres (3) noches,
habitaciones en acomodacién multiple, bafio privado,
aire acondicionado, Wi-Fi, televisor.
v Alimentacion: desayuno, almuerzo, cena, snacks,
bebidas
v’ Seguro hotelero e impuestos por ingreso a la Isla

AN

Botella de agua potable de 600 ml, en envase plastico sellado,
marca reconocida, apta para consumo humano, presentacion
2 individual la cual sera entregada a cada funcionario publico en Unidad 90 $3.050 $274.500
desarrollo de actividades tanto en la salida institucional, como
para las actividades deportivas o afines.

Alquiler de salén con capacidad para 15 a 20 personas,
disponible de 8:00 a.m. a 2:00 p.m., que incluya mesas Y sillas
tipo académico para el personal, conexion Wi-Fi, bafio,

3 - - ) L . . Global 1 $800.000 $800.000
ventilacién mecanica o aire acondicionado, libre de ruidos e
interrupciones que permita el desarrollo de una actividad de
yoga o deportiva durante un dia en la salida institucional.
Contar con un personal calificado (deportivo o afines) para 3
dirigir jornadas de baile y aerobicos, en desarrollo de una actividades
4 actividad en la salida institucional y dos actividades més a unidad para minimo $1.000.000 $3.000.000
desarrollarse durante la ejecucion del contrato con una duracion 15 personas
de una hora cada actividad. cada una
Contar con un profesional en psicologia o areas afines para 3
desarrollar jornadas de yoga y meditacién de la siguiente actividades
5 manera, una jornada a desarrollarse en la salida institucional y unidad para minimo | $ 1.000.000 $3.000.000
dos actividades mas durante el desarrollo del objeto 15 personas
contractual, con una duracion de una hora cada actividad. cada una

VALOR TOTAL | $31.824.500

4.3. Forma de pago: El municipio de Sucre, pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato, de la siguiente manera:

Clase de pago Valor Fecha probable de Condiciones para el pago
pago
Pago anticipo 50% Previa suscripcion de o Acta de inicio
acta de inicio e Aprobacion garantia del anticipo
e Aprobacion plan de manejo del anticipo
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Pago final 50% Previa ejecucion del e Previa liquidacion del contrato.

100% del contrato e Soporte de pago de Seguridad Social.

e El contratista debera presentar un informe de
ejecucion, que contenga registro fotografico en
cada uno de los eventos, y del mismo modo a la
llegada, en desarrollo del evento y al finalizar,
igualmente listados de asistencia, y demas
evidencias que demuestren la ejecucion de las
actividades contratadas.

e Informe final de la supervision.
e Factura electrdnica o cuenta de cobro final.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto contractual serd hasta 31 de diciembre de 2025, el cual se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar la presente contratacion, la entidad territorial cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 779, expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal, identificado de la siguiente manera:

RUBRO: 2.1.2.02.02.009.3-1.0-1.2.1.0.00-1-Actual-ENTIDAD-1

DENOMINACION DEL RUBRO: Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos

NO. CDP 779 VALOR DEL CDP: $31.824.500
FECHA DE EXPEDICION 04/11/2025 FECHA VIGENCIA: 31/12/2025

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y MITIGACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del contrato que resulte
de este proceso, los siguientes riesgos:

o
< o
- . . =4 i)
DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia de la = o ] e
(] . - . -

g =3 -8 (Qué puede pasar y como puede ocurrir) | evento = o S = 2
s|8 |2|&[28 s | 2| S8| 2
=2 O w w - o = O - o

g Ejecucion ineficiente de | bligaci 2
c ecucion ineficiente de las obligaciones ) )
1 = ol €l 3 ! 9 Puede variar el resultado s
5 2| 8| g | contractuales, ola demora de las mismas. s
sl elel & gl 8| o | &
O £| wl o = [ T [
N = [as] =
El L " . . | Retraso moderado en el cumplimiento de
2| | Imposibilidad en la prestacién del servicio -
2 Sl < ; - . actividades enmarcadas en los planes o
_ £ .S | por motivos atribuibles a orden publico . " 3
© ol €| © operativos y en el plan de accion ©
@ c Q o ] =] <
= | 8| @ e S =1 =1
[ = = o [ o D D
o | =|lal o oz = = =
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__ | Incumplimiento total o parcial en la ejecucion o
3 3 - g del contrato (no genera perjuicio econémico Razongs ylo motivos atribuibles al © é
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Verificar ~ mediante
. . una confrontacion de
Verificacion  cuidadosa  del Grupo de
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2 El 2|8
8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el analisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar, la forma de pago,
las obligaciones especificas a cumplir y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario
exigir como garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se relacionan a
continuacion, en las cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Sucre — Cauca, identificado con NIT. 817.003.440-5, dentro
del dentro del dia habil siguiente a la notificacion de la aceptaciéon de oferta y cargada a la plataforma de
contratacion publica SECOP Il, para que surta la aprobacion correspondiente.

CLASE AMPARO

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA DEL AMPARO

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato

Diez por ciento (10%) sobre el valor
total del contrato

Plazo del contrato y seis (6) meses mas

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones

Cinco por ciento (5%) sobre el valor
total del contrato

Plazo del contrato y tres (3) afios méas

Calidad del servicio

Diez por ciento (10%) sobre el valor
del contrato

Plazo del contrato y seis (6) meses més

Buen manejo y correcta invesion del
anticipo

Cien por ciento (100%) del valor del

anticipo

Plazo del contrato y seis (6) meses mas

9. SUPERVISION

Sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la entidad. En desarrollo de esta actividad el supervisor
cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo, del Articulo 83, de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Supervision e Interventoria Contractual del Municipio.

- Original Firmado -
JAIRO MAURICIO CHILITO

Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria

Proyecto Angie Z(fiiga

Cargo Apoyo técnico

Firma: Original Firmado

Aprobo Jairo Mauricio Chilito

Secretario

Secretario de Gobierno y participacion comunitaria

Firma: Original Firmado
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