SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservads

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 7445443 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena, Regional Antioquia, Centro

CONTRATANTE Textil y de Gestidn Industrial, Derlys Margoth Madera Soto
CONTRATO NRO. 7445443 de 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 2/8/2025
Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién titulada y complementaria en
OBIJETO . . .
modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular
del CTGI
CONTRATISTA Freddy Fernando Guzman Romero
CCoNIT 93408170
LUGAR DE EJECUCION Santa Rosa de Osos
FECHA DE INICIO 2/10/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Diez (10) meses un (1) dia
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $46°148.427

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 12/10/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46°148.427

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones ciento cuarenta y ocho mil cuatroscientos veintisiete
pesos ML. (546°148.427). Esta suma sera pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista, este pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con
la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en
el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la
vigencia 2025.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |8
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de septiembre de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar la divulgacion y apertura
de los grupos de formacién de
acuerdo con el calendario
académico, recoleccién y revisién
de documentos de los aspirantes.

Realizé difusion de la oferta
educativa mediante diferentes
medios de comunicacién.

Piezas publicitarias.

Apoyar los procesos de gestion

curricular con compromiso vy
calidad de manera oportuna
segln los requerimientos del
CTGL.

Apoyd los procesos de gestion
curricular en el diseiio de las guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluaciébn con base en la
estructura curricular de los grupos
en formacion.

Guias de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacion.

Planear la formacién profesional a
través de la elaboracion o

Elaboré y actualizé las guias de
aprendizaje e instrumentos de

Portafolio del instructor.
Guia de aprendizaje e

actualizacién de guias de | evaluacion de los técnicos en | instrumentos de evaluacidn
aprendizaje, instrumentos de | Agroindustria Alimentaria con | actualizadas.

evaluaciéon, plan de trabajo, | ficha 3174687 y 3237479

ayudas didacticas requeridos para

el desarrollo de los procesos de

formacidn asignados.

Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la  formacién | Informe de tiempos instructor,

en el area de su educacion en
cumplimiento y de acuerdo con
los cronogramas de formacion,
creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices, realizando
registro de inasistencia de

aprendices, planes de
mejoramiento y juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Registrar la informacién derivada
de la planeacion, la ejecucién de la
formacion y la evaluacion; en los

aplicativos destinados por la
entidad para garantizar la
trazabilidad, control y

disponibilidad de la informacién
en los fines que la entidad
considere pertinentes.

Profesional Integral del grupo de
formacién asignado, mediante el
desarrollo de las secciones
formativas con la ejecucién de las
guias de aprendizaje e
instrumentos de  evaluacion.
Programas de formacidn técnicos
en Agroindustria Alimentaria con
ficha 3174687 y 3237479

diagrama de disponibilidad del
instructor, Portafolio instructor.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacién de la

Participo en la reunién de linea
programa para los instructores del
area de gastronomia,
agroindustria y café, donde se

Actas de reunion, Link Plataforma
Microsoft Teams.

Estudio de mercado materiales de
formacion, cotizaciones
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respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

realizo planeacion y seguimiento a
la formacién del grupo de
formacién asignado.

Planeacién de los requerimientos
de materiales de formacién.

Apoyar las actividades

Realizd los tramites de retiro

Formato individual de desercion

a su cargo, segun lo dispuesto en
los lineamientos institucionales
publicados en la plataforma de
compromlSO, a las coordinaciones
y demds dependencias que las
requieran.

Formacidn Profesional Integral.

administrativas y la elaboracién | voluntario y desercién de las | Formato Informe Desercion

de informes relacionadas con la | fichas en ejecucién Informe solicitudes de novedades
gestion  de la  formacién aprendiz

profesional integral del SENA

Aportar las evidencias que | Diligencié oportunamente los | Portafolio de evidencias del
soportan el proceso de formacién | formatos  asignados en la | instructor.

Identificar y conocer
detalladamente los procesos vy
procedimientos relacionados con
su objeto contractual, dando
aplicaciéon 'y cumplimiento al
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir  materializacion  de
riesgos institucionales.

Identifico y conoce los procesos
gue se estan relacionados en el
objeto contractual dado
cumplimiento al sistema SIGA

Formatos actualizados emitidos
de la plataforma Compromiso

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Identifica y conoce los procesos y procedimientos relacionados con su objeto contractual y da aplicacién
y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol- SIGA, previniendo materializacidn de

riesgos institucionales.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;EE’:L%EDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
9/30/2025 8 $4'599.511 $357416.235 $10'732.192 76,7%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y agosto 9491147066
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

Para constancia se firma el 30 de septiembre de 2025.

k?il#(%f\lw ED@E&&%ARC(A

Supervisor del contrato

Elabord: Paula Marcela Palacio Patifio, secretaria G2
Email - ppalacio@sena.edu.co
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