INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES

NUmero de la Orden:

OPSP-VAD-1026-2025

Nombre del Contratista:

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

Periodo del Informe:

OCTUBRE - 2025

Nombre del Supervisor(a) de la

orden:

MORA

MARIA DE LOS ANGELES ACOSTA

Cargo del Supervisor (a):

Directora de Talento Humano (E)

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas
obligaciones de la Orden mencionada, procedo a relacionar las actividades
que fueron ejecutadas durante el periodo que se informa, conforme a lo

siguiente:

Actividades- Objeto de la
Orden

Actividades ejecutadas

Tipo de Evidencias

por el contratista

Apoyar la gestion operativa e
integral de procedimientos e

1 | informacién documentada del

humano.

proceso de gestién de talento

Proyecté los estudios de
conveniencia para la
contratacion de Carlos

Méndez, Carmen Escobar y
Gilmar, apoyando la gestién
operativa de los
procedimientos de la Direccién
de Talento Humano (DTH)
relacionados con la
designacion de la supervisora
del contrato de apoyo en
gestiébn documental.

En dicho proceso, se incluyé la
justificacién y las obligaciones
contractuales sugeridas para

el fortalecimiento de los
procesos de inventario,
organizacion de archivos,

transferencia documental y

digitalizacién.
Asimismo, se dio tramite al
envio de la informacién

requerida para la elaboracion
del estudio de conveniencia en

la plataforma GEDOCO..
Apoyo e intervencibn en
tramite de respuestas de

Peticiones realizadas por los
funcionarios.

Anexo 1 : Captura de
Pantalla —

Apoyar en la actualizacion

de

Apoyo en la revision vy

2 las hojas de vida de |evaluacion de la plataforma | Anexo 2 : Registro
Empleados Publicos, | que se implementara en el | fotogréafico
formulacion y disefio de | proceso de actualizacion de

1
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politicas y
estratégicos

planes

las hojas de vida de los
empleados publicos, con el fin
de ogarantizar su adecuado
funcionamiento y alineacion
con las politicas y planes
estratégicos institucionales.

Realizar la revision y andlisis
de indicadores de gestién.

Brindé apoyo en el
seguimiento de las actividades
del &rea de Talento Humano
mediante la herramienta To Do
de Outlook, como parte del
cumplimiento del objeto
contractual, contribuyendo a la
efectividad en el logro de los
objetivos establecidos.
Asimismo, participé en la
asignacion y control de tareas
especificas  por  proceso,
facilitando la visualizacion de
su estado (pendiente, en curso
o0 completado) y la verificacion
de los plazos de cumplimiento,
con el fin de asegurar el
avance conforme a los
cronogramas definidos.

Brindé apoyo en la revisién y
andlisis del Plan Institucional
de Capacitacién (PIC) 2026,
con el propésito de ajustar sus
objetivos, estrategias y
cronograma a las necesidades
actuales de la entidad y a las
politicas institucionales
vigentes.

Anexo 3 : Captura de
Pantalla.

Apoyar en la elaboracion de
infformes de seguimiento y
avances del proceso de
gestion de talento humano.

Apoyé en la construccion del
Presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia 2026,
en atencién al requerimiento
de la Direccién Financiera,
realizando observaciones y
proyecciones especificas para
los diferentes rubros de gasto
de la dependencia.

Entre las actividades
desarrolladas, se efectuaron
proyecciones para los rubros
de dotacion de personal,
considerando la maodificacion
de la planta aprobada y su
impacto en el ndmero de
beneficiarios; arreglos florales
y fanebres, aplicando una
variacion promedio del 7 %

Anexo 4 : Captura de
Pantalla Plataforma
Outlook Office 365
https://outlook.office.com/m
ail/
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https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/

respecto al presupuesto 2025;
y publicacion de edictos, con
una proyeccion ajustada al
comportamiento histérico del
gasto y al incremento en los
costos de divulgacién.

Las proyecciones
consolidadas fueron incluidas
en el informe técnico de
soporte remitido al grupo de
Desarrollo Organizacional, una
vez verificada la informacion
correspondiente al personal
beneficiario de la dotacién
institucional.

Apoyé en la Proyeccion
Resolucion Por la cual se
autoriza la modalidad de
Trabajo en Casa, a la

servidora publica CLAUDIA
ACOSTA
Apoyar las actividades de Apoyé en la  Proyeccion
poy Resolucion Por la cual se | Anexo 5: Captura de

Seguridad y Salud en el
Trabajo y desarrollo
organizacional.

autoriza la modalidad de
Trabajo en Casa, a la

pantalla

servidora publica YAJAIRA
MACHADO

Apoyé en la Proyeccion
Resolucion Por la cual se

autoriza la modalidad de
Trabajo en Casa, a la
servidora publica ADRIANA
RODRIGUEZ FORERO

Asesorar técnicamente en la
construccién de instrumentos
de caracterizacion,
evaluacién y clasificacion de
cargos, competencias,

Participé en mesa de trabajo
del equipo técnico responsable
de realizar la revision, andlisis
y definicibn de acciones
orientadas al fortalecimiento

Anexo 6: Captura de
pantalla

perfiles y trayectorias
laborales para el personal
administrativo

de procesos institucionales, en
coherencia con los
lineamientos establecidos.

El presente informe se efectia con el &nimo de sustentar el cumplimiento en la
ejecucion de la orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,
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ey

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
C. C. N°22487230
RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
INFORMADAS

Anexo 1 : Apoyé la gestion operativa de procedimientos de la DTH

3 Estudios de Conveniencia: Olga Lucia Brito Valencia - Outlook - Google Chrame

@ about:blank

T Eliminar ~ & Archivar PgMoverav 4 & 2 - @ CompartirenTeams @& Zoom § v & & -« B v 2 Anclar/Desanclar &

Estudios de Conveniencia

Olga Lucia Brito Valencia © & Responder & Responderatodos (> Reenviar

® Para: ® Gloria Helena Fierro Rivas Jue 09/10/2025 1807

i) formato_estudio_convenienci... \, gy formato_estudio_convenienci.. , gy formato_estudio_conveniendi..
195 195 19

3 archivo:

s adjuntos (586 KB)

© Guardar tode en OneDrive - Universidad del Magdalena & Descargar todo

Buen dia Estimada Gloria,
Me permito adjuntar Estudios de Conveniencia de los siguientes contratistas para cargue en Gedoco:

OCUMENTO

1082813823
L
521

472,000

Atentamente,

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Contratista VAD

DIRECCIGN DE TALENTO HUMANO
Universidad del

Tel. (+57) (5) 438 1000 Ext. 3211-3118
Calle 29H3 N0.22-01 | Santa Marta — Colombia

0c n 5 - . @ Esp 4o 3lipm.

Mayorm. nublado Q Busqueca @ u % a e ﬁ 3] & AR L RN opes
v @ Correo:Olga LuciaBrito Valenc X+ - o x
« c outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIOMREANZA 1 LTRIMDMNDdINCThMDEALTwNmEwN WMDYm QxNwAQAATYa % 2FDPmSImVpSZ1NULIK%3D: ® % @

Q —

| o Inicio  Vista  Ayuda
. w8 “ & S @ [ Pasosripidos v (O leido/Noleido v v v = . | copilot v‘
@ v Favoritos Elementos enviados W O [ = =| Porfecha  Olga Lucia Brito Valencia ha compartido la carpeta "Respuesta a Derecho de
R — , Gloria Helena Fierro Rivas Peticion 22- 09-2025" contigo & Resumir
AREREE = Solicitud de apoyo técnico - CREACIO..  Mar07/10

B> Elementos enviados Buen dia Gloria, La tarjeta de Dotaci6n de |a funci...

Olga Lucia Brito Valencia te ha
invitado a ver una carpeta

Direccién de Talento Humano
Olga Lucia Brito Valencia ha compartid...  Vie 03/10 I
Olga Lucia Brito Valencia te ha invitado a editar u...

7 Borradores 20

- obrito@unimagdal...

3 Bandeja de... 2560 [] Yeline Lizsth Granzdos Ruiz

Olga Lucia Brito Valencia ha compartid...  Vie03/10.

Aqui esta la carpeta que Olga Lucia Brito Valencia compartié contigo.
Olga Lucia Brito Valencia te ha invitado a ver una ..

v
=
&
@

2 Borradores 20

> Elementos enviados

Emperatriz del Socorro Zapata Zapata 2
’ RE: Jue02/10 Respuesta a Derecho de Peticién 22- 09-2025
W Elementos eli.. 45 No hay vista previa disponible.
£3 Correo no dese... 3 B HORARIO.xlsx B3 HORARIO.xlsx +1 N
O estai 'y las personas con

(7 Notas

Leinis Maryeth Perez Silva
S Archivo cop Jue02/10

B3 Historial de conver...

o

31
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Evidencia de la actividad N° 2.

v M Recibidos (57)-dad= X | G ToDo:Olga Lucia Brii X Actividad |revisiond- X @ (45) WhatsApp X | @ Documentosdeliqu X | w EscucharRadioT ® X | + - o x
€« > C teams.microsoft.com/v2/ = £

Q,  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal R -]

@ Se detectaron cambios de idioma (Espariol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
dad Q dep ion " lizacion HV" Chat Compartido Detalles +3 [ m

Nolsth || Gresrs )| | Maso=daainms </ RSVP v & Copiar vinculo > Reenviar Mostrar como: Provisional v --- Seguimiento

., Direccién de Talento Humano la 20710 lunes, 20 de octubre de 2025 3:00 p. m. - 330 p. m. ag Alexandra Merced:
© cancels Organizador
Cancelado: Invitacion especial actualizacion .. ® Reunién de Microsoft Teams

rtes, 21 de octubre, 2:00 p. m. - 400 p. m.
menes Sles e S5 m e Olga Lucia Brito !

Sin respussta

ov
Alexandra Mercedes Granados 20/10 Ocultar informacion de la reunion ~
Nb Barrios te invité
revision de presentacion "actualizacion HV"
lunes, 20 de octubre, 3:00 p.m. - 330 p. m.

Buenas tardes Olga,

Lt
@ Microsoft Teams ;pececita yuda?
Snedrive

Unirse a la reunion ahora

Id. de reunion: 228 896 7716817

Cédigo de acceso: qd96jC6p

Apicaciones
Para organizadores: Qpeiones de 1a reunién

429 p.m.
LAA 24/10/2025

i Surs.coarrrdn @
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Evidencia de la actividad N°3

¥ M Recibidos(57)-dad= X @R ToDo:OlgaluciaBri X (B (46) WhatsApp X | @i (24 Equiposycanae X | @ Documentosdeliqu X | wgp EscucharRadioT @ X | + - o x
€« C % outlookoffice365.com/host/0d5co1ee-5be2-4b79-81ed-23e6c4580427/ToDold % = @
look Q Buscar To Do B & B 0 =
=] i _
= & — DESARROLLO Cuadricula = Lista Tl Ordenar [ Grupo
] .
O Midia
o (O Agregar una tarea
¢ Importante 2
82 0O ¢
o o o
Planeado 15
&l Titulo. Vencimiento Importancia
& Asignadas a mi usuario
& O Actualizacién Reglamento - Fondo de CALAMIDAD 31/10/2025 *
K Correo electrnico marcado 16
O Seguimiento al Plan de Capacitaciones 31/10/2025 7
| N () Tareas .
O Revision Procesos Cogui 30/06/2025 7
«
| DESARROLLO &2 3 Completado 23
SINDICATOS 82 2
SST 88 9
NOMINA & 5
4+ Nuevalista )

muocarrrdne

WhatsApp Image 2025-10-24 at 3.01.52 PM (1) jpeg
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Evidencia de la actividad N°

v @ Correo:Olga Lucia BritoValene X + - o x

€ c

il = G

| = Inico Vista Ayuda

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIOM2E4NZA1LTRIMDMtNDdINC1hMDEALTIwNm EwNWMOYm QxNwAQAAAOHr3LRUZJj4B%2 FdbweljM%3D ® 5 ®

0 & (o)

oy . w5 v & & v 7 Pasos rapidos v () Leido/Noleido (v F v =89 - 0y Copilot v‘
o ~ Favoritos Elementos enviados % O [ = =| PorFecha Plantilla Elaboracién Presupuesto 2026 & Resumir

& Bandeja de 2560 N Cristina Isabel Velasquez Escobar; Direccién de Tal... -

sin estudio de conveniencia - informar...  Mi&08/10 Cordial saludo, Gloria:
Buen dia Cristina, Nos podirias por favor confirma...
Elementos enviados X X R

v En atencién al requerimiento de la Direccion Financiera para la

7 Borradores 20 [ Glora Helena Fierro Rivas: Amir FermandoR... 22 construccidn del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2026, y

> Plantilla Elaboracién Presupuesto 2026 Mi€08/10 revisada la informacion remitida, me permito realizar las siguientes l
L obrito@unimagdal... Buen dia Gloria, remito para su informacién. Estar.. observaciones y proyecciones:
& 3 Bandeja d 2560 B2 Presupuesto Ce.. | i Presupuesto Ce..  +7 1. Dotacién de Personal:
andeja de Para determinar la proyeccién definitiva de este rubro es necesario

5 Borradores 20 Gloria Helena Fierro Rivas revisar el listado actualizado de servidores publicos que recibiran
L ’ Solicitud de apoyo técnico — CREACIO...  Mar 07/10 dotacién en 2026, teniendo en cuenta que fue aprobadala

> Elementos enviados Buen dia Gloria, La tarjeta de Dotacion de Ia funci. modificacion de la planta de personal. Este ajuste incide

directamente en el nimero de beneficiarios y, por ende, en el monto a
W Elementoseli.. 45 Direccién de Talento Humano presupuestar.
Olga Lucia Brito Valencia ha compartid...  Vie 03/10 .
C dese.. 3 . d
B Gz Olga Lucia Brito Valencia te ha invitado a editar u... 2. Arreglos Florales y Funebres
(7 Notas o Se proyecta un valor de $21.400.000, aplicando una variacién
. Yeline Lizeth F”a”ad“ Ruiz promedio del 7 % respecto al presupuesto 2025 ($20.000.000),
5 Archivo Olga Lucia Brito Valencia ha compartid...  Vie 03/10 atendiendo los compromisos institucionales relacionados con
S Olga Lucia Brito Valencia te ha invitado a ver una ... ceremonias, homenajes y demas actividades protocolarias
istorial de conver.. . aas N » coordinadas por esta Dependencia.
N mperatriz del Socorro Zapata Zapata © =
src , Esp + 245p.m.
e Q Busqueda £ m O AR L TUE o

Evidencia de la actividad N°
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