Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

MHlvmoreno LINDY VIVIANA MORENO ROJAS

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

10/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Unidad / Subunidad

36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Numero: 2825 Fecha Registro: 2025-01-10 ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Valor Inicial: 982.129.968,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 982.129.968,00 | Saldo x 982.120.968,00 | F- 0,00
7 et AT . ! i - ETETEEY | Comprometer: T e  Bloqueado )
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2 : - ¥ 2 x Modalidad de 3

Namero: 2825 Fecha Registro: 12025-01»10 Numero: 1 contratacion- Iﬁpo de contrato:
- - ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
i X RECURSO
i DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. :
é C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. OE FECHA VALORINICIAL |VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
1951938 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL -OPERACION g COMPROMETER
{AGROINDUSTRIAL Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTG DE LA 5
| FORTALECIMIENTO PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSE
{EMPRESARIAL DE PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
CASANARE - SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
{EMPRENDE RURAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
i COLOMBIA NACIONAL
Total: 982.129.968.00 0,00 982.129.968,00 982.129.968,00 0,00

| Objeto:

INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES CAMPESENA VIGENCIA 2025. SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000079

Yuia

Fi\ma Responsable
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1




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificé que
la contratacién para los Servicios Personales como Instructor se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 15 dias de enero de 2025

=

JOHANA ASTRID MEDINA PENAJ
Directora Regional Casanare

Vo.Bo. Juridico: Diana R indez Diaz. Profesional GO2

Responsables: M6 ig“L cig\l\)/I\an ;Sé"k &fa. Coordinadora Académica

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Esped(a’l(gb\ S :

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaclonesﬁ@
Corporativas

2
Proyecto: Adriana‘lélarc #amia Perez / Profesional GO1.
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85_9519_024

Fecha
Cédigo estimada a:t?';::a Du:jaecllbn
UNSPSC de Iniclo 96 Duracién contrate
(cada Desctipcién de presentac del (intervalo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso i6n de culnkralo : dias, selecclén recursos estimado
separado de s ofertas |(MUmero) meses,
pOrU s * “(I,:?sl)rf (mes) | afios) . &
85_9519_024 Prestar serviclos profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucidn de la farmacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacion |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314|Dias directa (con |entidad §5.827.358 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formaclon para el Trabajo y la
Coordinaclén Naclonal de Atenclén Integral, Diferenclal e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Pecuaria
85_9519_042
Fecha "
Cédigo estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio | #5tMada | 5, caci6n ada
(cada Descripcién de presentac del (intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 1681 e contrato + dias, seleccién recursos estimado
separado de ofartas (nimero) meses,
por) x s?’:,‘:cslgq (mes) , afos). . -
85_9519_042 Prestar servicios profeslonales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 (fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con [entidad 55.827.358 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Naclonal de Atenci6n Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conacimiento Agricola
85_9519_045
Fecha
Cédlgo estimada a:tlﬂr:::a D":::IM"
u(ns:ic ot i B Phel " | contrato Modalidad de | Fuente de | Valor total
ca e e jodalida e uente de los or tota
cédigo Descripcién proceso prl‘d’ne::“ contrato “'.“:I';V:‘a seleccién recursos anlrrnado
":::?;o ul:«::lén ofertas (ndmera) mese:’,
2 x| (mesy-| (mes). .| afios) | . 2 5
85_9519_045 Prestar serviclos profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacian de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contrataciéon (Presupuesto de
86101810 [fortalecimiento de la economia campesina, famillar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55,827,358 COP|
comunltaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinaclén Naclonal de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Pecuarla . -
85_9519_050
Cédigo e:t?:::da Fecha Duracién
UNs:sc de Inicio astl:;adu Duraclén :n::lato
(cada de del Modalldad d Fuente los or to!
cédigo Descripcién proceso prfé’n":rc contrato “"":":s‘m selaccién 5 ra:ur::u Vansltlrrn:d':'
“:::;;10 sel:ceclbn ofertas S meses’,
x| (mes) -| (mes). v.| afos) , . v
85_9519_050 Prestar servlcios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeaclén y ejecucién de la formacién, asl como la
evaluaclén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblaclén campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de |a economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 155 Dias directa (con |entidad 27.558.091 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formaclén para el Trabajo y la
Coordinaclén Nacional de Atenclén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimlento Gestion administrativa y financiera
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SENA

85_9519_055
cédigo e::::‘a?ia Fecha Duracién
U(NS';SC de Inicio “N:':da Duraclén :o::—latc
cada de del Modalidad de [ Fuente de los Valor total
cédigo Descripcién proceso prf::z:“ contrato ("_“:":‘Ma salalccién rancursos :stlmado
“::rr?)dn sel:ceclén ofertas {ndmare) m""”
Fe | (mes) - (mes) , aﬁun)‘, o ¢ &
85_9519_055 Prestar servicios profesionales y/o de apayo a la
gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluaclén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblacién campesipa, apartanda al Contratacién |Presupuesto de
86101810 fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55,827.358 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Naclonal de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola
85_9519_059
a
cédigo e:;::;da Fecha Duracién
UNSPSC de iniclo estimada Duracién cal
(cada de GL del contrato Modalidad de | Fuente de los Valor tatal
cédigo Pescripclén proceso '"I?:g‘:: contrato (".“:i':salo selacclén recursos astimado
sap:rr?)do 'dem ofeitas (nGmero) mases',
pars ¥ 5 “(:‘c:s)rf (mes) . afies) . > & 2
85_9519_059 Prestar serviclos profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecuclén de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultadas de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblaciéon campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fartalecimiento de la economia campesina, famillar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP
comunltaria, en concordancla con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
Direcclidn del Sistema Naclonal de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacianal de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para |a red de
conocimiento Agricola o A3
85_9519_063
Fecha
cédigo astimadh Fecha Duracién
UNSPSC deinicio | #tMada | pyracien | gl .
(cada de e del | SoNtrate | yoyalidad de | Fuenta deles | Valor total
cddigo Descrincién proceso "'&“z‘“ contrato “'.':;":v:lo selaccién recursos estimado
supur?do de b nl:rt:s (ndmero) r.ﬂusus',
por i) o o “(':1‘::")': (mes) . aftos). | 2
85_9519_063 Prestar servicios profesianales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeaclén y ejecucidn de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP|
comunitaria, en concardancla con lineamientos establecidos por la ofertas) naclanal
Direccldn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajoy la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola
85_9519_081
Facha
Cédiga estimada “F“a;‘};am Du:'a:.lbn
UNSPSC de Iniclo de Duracién Sonirate
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Descripelén proceso prl?e:lac contrato (Ir'n;'rva(o selaccién recursos astimado
separado de oy:n:; (nimero) r‘na:e’:',
pori) | Sceldn | (mes) . aftos) : :
85_9519_081 Prestar servicios profesionales y/o de apayo a la
gestlon, en la planeacién y efecuclon de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultadas de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP;
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coardinaclén Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola
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85_9519_087

GFPI-F-137 V.1

codigo a:l‘l‘::;%a Fecha Duraclién
UNSPSC de iniclo utl;r;ada Duraclén cn:terlato
(cada Descripcién de prasentac del (intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso i6n de co'ntrato < diag; selacclén - recursos estimado
separado de ofertas [(MIMero)| Locae,
L) | sl (mes) afos) d 2 :
B85_9519_087 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnlcas de |a poblacién campesina, aportando al Contratactén |Presupuesto de
86101810 (fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP
comunitaria, en concordancia con lineamlientas establecidos por la ofertas) nacional
Direcclén del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimlento Pecuaria
85_9519_181
Fecha
Cédigo estimada a:t::v::a Du::ecllén
UNSPSC de inicio He Duracién CoRtrato
(cada Descripclén de presentac del (Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso l6n de | contrato vdlan seleccién recursos estimado
separado ds_ ofartas (namero) mase;
por ;) seleccién (mes) aﬁus)'
| (mes) - . = 5 5
85_9519_181 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultadas de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacion |Presupuesto de
86101810 (fortalecimiento de la economia campesina, famillar, étnica y Eneio Enero 300 Dias directa (con [entidad 53.338.240 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por |a ofertas) nacional .
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Naclonal de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
" |conocimiento pecuaria
85_9519_204
7 Fecha
cédigo astiinads Fecha Duraclén
UNSPSC de inicio astl;neadn Duracién co:;'ato 5
(cada Descripclén de presentac del (Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 14n.de cu’ntrutn Cotin seleccién recursos estimado
separado de ofertas | (Mumero) nmsa:’
por ;) seleccién (mes) aﬂos)'
. | (mes) - & v + -
85_9519_204 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucian de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habllidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |[fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enelc Enero 300 Dias directa (con |entidad 53.338.240 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento agricola
85_9519_207
Fecha
rcﬁdlao estimada | _Fecha Puraclén
U(NSZSC de iniclo esll:;ada Duracién co:;lnto
cada de del Mod
cédigo Descripcién proceso prrbsentac contrato {intervalo sula:lcdczgnde Fur‘:c‘:rg:sl“ v:s‘t‘:rrnlaot::'
separado de n de (ntimero) t dias,
por ;) selécclén ofertas meses,
*| (mes) - (mes) | afios) , . 5 s
85_9519_207 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimlento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 300 Dias directa (con |entidad 53,338.240 COP
comunitarla, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Naclonal de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento agricola o}




85_9519_208

Direccién del Sistema Naclonal de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Naclonal de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Ecanomia Campesina - CampeSENA, para la red de

conocimlento hoteleria y turismo

cédigo u:tf;h:da Fecha Duracién
YNapse de Inicio nstl:;ada Duraclén cu:t‘:lnta
(cada de ! del s Modalidad de | Fuente de los | Valor total
c6digo Descripcién proceso W:,f:g:“ contrato (".":[;v:ln u?acclbn ur:cur:ns' eslt?:n‘adul
“::rr:)dn selndcal:ldn ofertas fasmeco) '""“”
| (mes) + (mes) - .| afos) - v 5 %
85_9519_208 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asl como la
evaluaclén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacion |Presupuesto de
86101810 |[fortalecimiento de la ecoanomia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 3oo Dias directa (con [entidad 53.338.240 COP,
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinaclén Nacional de Alencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento pecuaria
85_9519_209
echa
cédigo a:llm:da Facha Duracién
UNSPSC de inicio “"(’IT"“ Duraclén m“’l';_'am
cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
éddlgo Desarinelan proceso p'r:::l:c contrato (l"“:l;v:le lnle:clbn recturxos estimado
p : ,
“:::?;‘ﬂ seledclén ofrtas inomace) mesay
7| (mas) - (mes) . aﬁul)h, 4 5 ¥
85_9519_209 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, en la planeacion y ejecuclon de la formacién, asl como la
evaluaclén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblaclén campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 300 Dias directa (con [entidad 53.338.240 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direcclén del Sistema Naclonal de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento pecuaria chy
85_9519_210
Fecha
Cédigo estimada E:‘T;‘TM Du;a:llén
UNSPSC de iniclo e Duraclén Saritiato
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Dascripeion proceso prrfuzluc contrato (Iv.“‘;alrvalo saleccién recursos estimado
separ?do de ol:rt:s (nUmero) r;\a:a:s',
o) silaceibn tmas). it . ; :
85_9519_210 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a |
gestidn, en la planeacléon y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habllidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 |fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 300 Dias directa (con [entidad 53,338.240 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atenclén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento hotelerla y turismo ALl
85_9519_211
Facha
Cédigo estimada e:tl!r:wl;Zla D"'::IM"
UNSPSC de inicio de Duracién conitato
(cada de del Modalldad de | Fuente de los valor total
cédigo Deseripcién proceso pr&seztac contrato (Irrt:lrvalo selecclén recursos astimado
separado de ol:rt:s (ndmero) r.v\e:ass',
por ;) 5 “(':,f,‘?'f (mes) afios) . i 4 3
85_9519_211 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblaclén campesina, aportando al Contratacién [Presupuesto de
86101810 [fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 300 Dias directa (con |entidad 39,114.750 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
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85_9519_212

Fecha
UNSPSC de Inicio de Duracién S Siiate.
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 16n de co‘ntrula : dlas selacclén recursos estimado
sephrado LL ofertas |(NIMero)| ocae,
gory) ¥ “(I::;)m! (mes) | afios). | . . .
fi B5_9519_212 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefius
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 [fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero 300 Dias directa (con |entidad 53.338.240 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento hoteleria y turismo Y
85_9519_213
Fecha
cadigo estimada a:&?r:\:;a Duza:llén
UNSPSC de iniclo 46 Duracién contrato
(cada Descripclén de presantac del (intervalo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 160 da co‘n(rato i ding selacclén recursos estimado
separado de " ofertas |{numero) masu‘,
Pori) | Ty (mes) .| amos), ; ’
85_9519_213 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestioén, en la planeaclon y ejecucién de la formacién, ast como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblaclén campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 (fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enera Enero 300 Dias directa (con |entidad 53.338.240 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Naclonal de Formacién para el Trabajo y la
Coardinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conociimiento gestién administrativa y financiera o
85_9519_214
Fecha
cédigo estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de iniclo “"d";'da Duraclén cu::rlaln
cada de de Modalldad de | Fi te de alo |
éédlgn Descripcién proceso prl?:g:“ contrlnta (",‘:;Irav:m nlalc:lbn u:l:‘:uru:mml ‘:sltirrn‘:d‘:
separado de otertas (nimero) r‘nuses’
por ;) seleccién 4
| (mes) - (mes) | afios) | “ 2
85_9519_214 Prestar serviclos profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de hablildades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al Contratacién |Presupuesto de
86101810 (fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enera Enero 155 Dias directa (con [entidad 27.558.091 COP
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nacional
Direccién del Sistema Naclonal de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento gestién administrativa y financiera
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

: NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultodos de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
OBJETO: economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento, para la red
de conocimiento (segtin numeral 4 del presente estudio previo).

EDUCACION Y/0 El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
FORMACION parte de los documentos precontractuales.
EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
RELACIONADA: parte de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para DIECINUEVE (19) contratos la suma de
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.($967.555.716).

VALOR Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

nera:
PAGO: e
a) pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo 2,
el cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcional a su ejecucion.
PLAZO: El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el

calendario académico 2025.
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Yopal, Aguazul, Chémeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
Sdacama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y
LUGAR DE EJECUCION: Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare). £l lugar
de ejecucion de los Instructores seleccionados para programas a
desarrollar en resguardos indigenas serd el Municipio donde se
ubique el resguardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador
Académico sede principal / subsede Manare / Subsede Monterrey
Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de
ORDENADOR DEL GASTO: | Centro

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA est4 encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pafs”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formacién profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucién 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accion climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.
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Segun el calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
con la gestion realizada por el area de promocién y relaciones corporativas y la que se genera en
otros espacios de participacidn, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacidn indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacién complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacion de
los cursos; esta informacidn es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente
documento, para cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacién Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacion
regular; la formacidn regular, incluye formacién del nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares;
asi mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual
y los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacidn, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes(cupos):

PRESENCIALY ECONOMIA | MEDIA FIC

NIVEL DE FORMACION | \' "2 Y | VIRTUAL | CAMPESENA | oo™ | recnica
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 66 65
OPERARIO 105 15 21

COMPLEMENTARIAS 34.520
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 7 20.750
VIRTUAL s e ol 7.520
BILINGUISMO (Virtual) L T Meesepiiondielin
BRI T T 2.940
ECONOMIAPOPULAR 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacidén profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion, y
3
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la proyeccion de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacién de la formacién durante la vigencia del calendario
académico y de labores 2025. Para los programas de formacién que hacen parte de la estrategia
CampeSENA del Centro, se proyecta contratar 19 instructores que cubrirdn la programacién
destinada a fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y de
esta manera abrir oportunidades y nuevas opciones que le permitan a la poblacién campesina
incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida, a través de programas titulados y
complementarios; esta formacion esta dirigida a la poblacién campesina, asociaciones, cooperativas
y demas organizaciones que la representen. De acuerdo con la asignacién de presupuesto para la
vigencia 2025, la contratacidn se realiza a través del proyecto de inversién con cédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL - CDP 2825

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segtin asignacién de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
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3. Acompafiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacidén académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacidon para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad vy veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de carécter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de' mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guifas y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del

5
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aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segtin el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

18. Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del méximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacién, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.

19. Para los instructores asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

20. Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO.

21. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevaréd a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollard charlas de sensibilizacién destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

GENERALES:
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= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

* Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

* El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividadesy planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,

Pardgrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

* El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias hdbiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucién
del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar.

Paragrafo: La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de
acuerdo con la cldusula sexta del anexo del contrato. La cldusula penal y las multas asi impuestas se
hardn efectivas directamente por el SENA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientosy experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TIPO DE
PROG -
8 PERFIL
No OBIJETO FOFg\,II“ACI COMPETENCIA
Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
85_9519_024 Prestar servicios j profesional en disciplina académica del ntcleo
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en bdsico de conocimiento en ingenieria
la planeacién y ejecucion de la formacién, agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2.
asi como la evaluacion de los resultados de Titulo de tecndlogo o técnico profesional o
aprgndlzaje tlieflmdos en los disefios PROCESAMIENTO te'cr.nco en dlsuplmla .académlca dgl nulcle’o
curriculares asignados, para el desarrollo de basico de conocimiento en ingenieria
iy , = DE DERIVADOS y i i i o

habilidades y competencias técnicas de la 2 agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia

: . Formacion | LACTEOS - : e
poblacién  campesina, aportando al laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de

para el PRODUCIR QUESOS
trabajo- | SEGUN FICHA
Presencial | TECNICA Y

1 | fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica 'y comunitaria, en

experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la

concordancia con lineamientos MANUAL profesién u oficio objeto de la formacion

establecidos por la Direccién del Sistema OPERATIVO profesional y seis (6) meses en labores de

Nacional de Formacion para el Trabajo y la docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses

Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)

Diferencial e Incluyente a la Economia meses estardn relacionados con el ejercicio de la

Campesina - CampeSENA, para la red de profesion u oficio objeto de la formacion

conocimiento Pecuaria profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia

85_9519_042 Prestar servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestién, en "Requisitos académicos: ¢el programa requiere

la planeacion y ejecucién de la formacién, de un equipo de instructores técnicos,

asi como la evaluacién de los resultados de CULTIVO Y conformado por: profesionales en programas de

aprendizaje definidos en los disefios COSECHA DE LA formacion relacionados con los procesos de

curriculares asignados, para el desarrollo de PALMA DE ACEITE - gestion agropecuaria, tales como

habilidades y competencias técnicas de la Formacién | DETERMINAR EL administradores de empresas y ciencias afines

poblacién  campesina, aportando al parajel ESTADO DE y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
2 | fortalecimiento de la economia campesina, trsba o SANIDAD DEL agricolas y/o ingenieros ambientales y /o

familiar, étnica y comunitaria, en Presencial | CULTIVO DE tecndlogos en produccidn agricola y/o riego

concordancia con lineamientos ACUERDO CON LOS drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en

establecidos por la Direccién del Sistema PARAMETROS cultivo y cosecha de palma de aceite o areas

Nacional de Formacién para el Trabajo y la TECNICOS afines con el sector y el producto

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, especificamente experiencia laboral: ¢minimo

Diferencial e Incluyente a la Economia 24 meses de vinculacion laboral con el drea de

Campesina - CampeSENA, para la red de su profesion”

conocimiento Agricola

85_f9519_0145 il Prestar servicios MANEJO

profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en

la planeacién y ejecucidn de la formacidn, EMPRESARIALDE

asi como la evaluacién de los resultados de L FINGA:

aprendizaje definidos en los disefios AOMINISTRAR 4 =l ]

curriculares asignados, para el desarrollo de : AeLnds Rquns'ntos 3 acaldemul:os: te‘cnélogo

habilidades y competencias técnicas de la Formacién | LOGRANDO LA admm!stratnvo y fma?nc»lero o] ére'fas afines y/o
3| poblacién  campesina, aportando  al para ?l PRODUCTIVIDAD profesional universitario administracién de

fortslecimientolieieconsiia SinpEainay trabajoj DEL AREA. empresas o0 dreas afines experiencia laboral:

familiar, étnica y comunitaria, en Presencial | (EQUIVALE A LA minimo 24 meses de vinculacién laboral con el

o RASh coh T Bk NORMA NTS USNA | drea de su profesién

establecidos por la Direccién del Sistema D08 DEC

Nacional de Formacién para el Trabajo y la mg&;’:‘linlo‘

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, TURISMO)

Diferencial e Incluyente a la Economia
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Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Pecuaria

85_9519_050 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacidn y ejecucion de la formacion,
asf como la evaluacidn de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacion  campesina, aportando  al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en

Formacién
para el
trabajo -

GENERACION DE
IDEAS PARA UN
NEGOCIO
INNOVADOR -
Proyectar el
mercado segun

"Requisitos academicos: profesional titulado en
ciencias econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.
Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

concordancia con lineamientos | Presencial SRR (12) meses de experiencia relacionada con el
establecidos por la Direccién del Sistema g Y ejercicio de la actividad emprendedora y doce
2 3 ; métodos de e
Nacional de Formacién para el Trabajo y la et (12) meses en docencia.
Coordinacion Nacional de Atenclén Integral, P S
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Gestion administrativa vy
financiera
85_9519_055 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en 5 ) :
= : ; : Requisitos académicos: el programa requiere
la planeacion y ejecucién de la formacidn, & i el
s < de un equipo de instructores técnicos,
asf como la evaluacidn de los resultados de i

I ; e conformado por: profesionales en programas de
Aprsndiggier: Heflnidog,aen: closgidisencs formacién relacionados con los procesos de
curriculares asignados, para el desarrollo de PRODUCCION esti SRR taI:s A
habilidades y competencias técnicas de la .. | AGROPECUARIA - g ) n srap : LIS :

5 . Formacién administradores de empresas y ciencias afines
poblacién  campesina, aportando  al el COORDINAR T Inean[Aran JArsnanios: v (oL ngenieras
fortalecimiento de la economia campesina, ?raba'o ¢ PRODUCCION DE Z ricolags 54 egnieros amglentalegs o
familiar, étnica y comunitaria, en Prese‘ncial ESPECIE PECUARIA tegcnélo osy < foducdén e ‘:ie 5
concordancia con lineamientos SEGUN OBJETIVOS drena'eg maneF'Jo o suelosg 7 téZnicos gn
establecidos por la Direccion del Sistema 'DE LA EMPRESA. : .y ) ; Y .

: o f produccién agropecuaria o areas afines con el
Nacional de Formacién para el Trabajoy la sl e
pha : 5 sector. Experiencia laboral:  minimo 24 meses
Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, , i
: : : de vinculacién laboral con el drea de su
Diferencial e Incluyente a la Economia ofesian
Campesina - CampeSENA, para la red de P
conocimiento Agricola
85_9519_059 Prestar servicios
profesmnalles y/o'de apf)yo ala gestlon: ’en Requisitos académicos: el programa requiere
la planeacidn y ejecucién de la formacién, ] S
e de un equipo de Instructores tecnicos,
asi como la evaluacién de los resultados de ;
: £ Tl conformado por: profesionales en programas de
aprendizaje definidos en los disefios : 2
; ; formacion relacionados con los procesos de
curriculares asignados, para el desarrollo de 5 ;
babilldadatvits areiis rdonitas. datls PRODUCCION gestion agropecuaria, tales como

o5 &Y mpe. Slasatnin g Formacién | AGROPECUARIA - | administradores de empresas y ciencias afines

poblacién  campesina, aportando al A > ; . :
e : : para el MANTENER EL y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
fortalecimiento de la economia campesina, . . . : ; :
familiar.  &tnica Unitarl n trabajo - CULTIVO SEGUN agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
ncI:Iad‘a cian \:) et In ”;f nt?) Presencial | RECOMENDACION | tecnélogos en produccién agricola y/o rlego
Sonsal .n g n i e ,'e 2 ES AGRONOMICAS. | drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
establecidos por la Direccidn del Sistema : : ;
3 ) : produccién agropecuaria o dreas afines con el
Nacional de Formacion para el Trabajo y la e AR
oo iRt N elonal e Atoncisnnt | sector. Experiencia laboral: éminimo 24 meses
faor mz!m [ haglondl Qe EnEIoN egra‘, de vinculacién laboral con el drea de su
Diferencial e Incluyente a la Economia profesion
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola
85_9519_063 Prestar servicios | Formacién | PRODUCCION "Requisitos académicos: éel programa requiere
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en | para el AGROPECUARIA - de un equipo de instructores técnicos,
la planeacién y ejecucién de la formacion, | trabajo - MANTENER EL conformado por; profesionales en programas de
asi como la evaluacién de los resultados de | Presencial | CULTIVO SEGUN formacién relacionados con los procesos de
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aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién  campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola

RECOMENDACION

ES AGRONOMICAS.

gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccién agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o 4reas afines con el
sector. Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses
de vinculacién laboral con el drea de su
profesion"

85_9519_081 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucion de la formacion,
asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién  campesina, aportando  al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en

RIEGO Y

ADECUACION DE
Formacién | TIERRAS -
parael MANEJAR LA
trabajo - HUMEDAD DEL

Requisitos académicos:  ingeniero agricola

ingeniero agrénomo  topografo ¢ experto en
topografia experiencia laboral:  minimo 24
meses de vinculacién laboral con el drea de su

i lineamientos | Presencial | CULTIVO SEGUN o fasion
concor gncra con o i am entos RECOMENDACION | P
establecidos por la Direccién del Sistema L
; - : ES TECNICAS.
Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento Agricola
Requisitos  Académicos: ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN: NBC VETERINARIA, NBC
859519 087 Préceat RS AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES NBC
rofesionales y/o de apoyo a la gestién, en Aoy
P 5 ; 3 P ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN NBC
la planeacién y ejecucién de la formacidn,
asi como la evaluacidn de los resultados de e
e e Bvcis NBC AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES NBC
aprendizaje definidos en los disefios
! : ZOOTECNIA
curriculares asignados, para el desarrollo de ¥ b s
habilidades y competencias técnicas de la Experiencia ~laboral  y/o especializacién:
e ycam gsma sbortando 3 | FOrmacion | PRODUCCION ALTERNATIVA 1:
5 fmalecimienm dz e ec‘onom”ia camoesing, | P2rael | APICOLA- TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
e —— comunitariap er; trabajo - INSTALACION DE RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO
concordlancia c»:)n Iineamlientos Rresarigial <L ARIARIQ (18) HIESER
establecidos por la Direccién del Sistema RELACIONADGS® CON. EE-EIERCICIC" IEN' LA
) 3 . PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN
Nacional de Formacidn para el Trabajo y la DOCENCIA
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, : ’
Diferencial e Incluyente a la Economia ALTERNATIVA 2: VEINTE Y'CUATRO (24) MESES
- DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
Campesina - CampeSENA, para la red de ‘
e < ASI: DOCE (12) MESES
conocimiento Pecuaria
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
85_9519_181 Prestar servicios CURSO DE médico  veterinario, médico veterinario
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en | Formacién | IMPLEMENTACION zootecnista, administracion de empresas
10 la planeacion y ejecucién de la formacion, para el Y DESARROLLO DE | agropecuarias, ingeniero agroindustrial,
asi como la evaluacion de los resultados de | trabajo - LABORES tecnélogo en administracion de empresas
aprendizaje definidos en los disefios | Presencial | PECUARIAS agropecuarias o afines.
curriculares asignados, para el desarrollo de 73320036 - Aplicar | minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
10
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habilidades y competencias técnicas de la
poblacidn  campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento pecuaria

plan de
alimentacion segtin
especie animal,
plan de produccién
y normatividad
vigente,

drea de su profesidn. especialista o experto en
nutricién animal, sanidad animal, produccién
animal, reproduccién, planes de manejo
ambiental, administracién de empresas
agropecuarias.

11

85_9519_204 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucién de la formacién,
asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién  campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economfa
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento agricola

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

ELABORACION DE
DERIVADOS
LACTEOS
CONCENTRADOS.
96151542 -
Higienizar leche de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativa

alternativa 1. titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bdsico de conocimiento
en: ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines
alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: ingenieria

agroindustrial, alimentos y afines.
experiencia:
alternativa 1

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia
alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y ocho
(8) meses en labores de docencia.

12

85_9519_207 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en
la planeacidn y ejecucién de la formacion,
asl como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién  campesina, aportando al
fortalecimiento de la economfa campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento agricola

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CAFE -
SEMBRAR CULTIVO
DE ACUERDO CON
MANUAL TECNICO
Y NORMATIVA

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
técnico profesional en nucleos bdsicos de
conocimientos de: agronomla; o ingenierfa
agronomica, pecuaria y afine; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento
de: agronomia; o ingenieria agrondémica,
pecuaria y afines; o ingenierfa agricola, forestal
y afines. Alternativa 3: titulo de profesional
universitario en  nucleos  basicos  de
conocimiento de: agronomia; o ingenierfa
agrondémica, pecuaria y afines; o ingenierfa
agricola, forestal y afines. experiencia laboral;
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia  relacionada  distribuida  asi:
veinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asf: doce
(12) meses estarén relacionados con el ejercicio
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de la agricultura y doce (12) meses en labores de
docencia.

85_9519_208 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de

EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos:
Opcién 1. Tecndlogo veterinario, tecndlogo
agropecuario, tecnélogo en  produccién
pecuaria, tecndlogo en gestion de empresas
pecuarias, tecndlogo pecuario, tecndlogo en
zootecnia, tecndlogo en produccion pecuaria,
tecnélogo en desarrollo pecuario, tecndlogo en
produccién animal, tecnélogo en produccién
agropecuaria, tecnélogo en produccién de

habilidades y competencias técnicas de la ForaEn EN PRODUCCION especies ‘ n‘1en<?res.
poblacién  campesina, aportando al A DE CERDO CEBADO | Opcién 2. Zootecnista, médico veterinario y
13 | fortalecimiento de la economia campesina, srabajo R - Aplicar plan zootecnista, profesional  en zootecnia
familiar, étnica y comunitaria, en Praseatial sanitario segun Experiencia  laboral y/o  especializacién
concordancia con lineamientos especie animal y Opcioén 1. Treinta (30) meses de experiencia
establecidos por la Direccién del Sistema legislacion vigente | relacionada distribuida asf: diez y ocho (18)
Nacional de Formacién para el Trabajo y la meses relacionados con el ejercicio en la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, producciéon de especies menores y doce (12)
Diferencial e Incluyente a la Economia meses en docencia.
Campesina - CampeSENA, para la red de Opcién 2. Veinticuatro (24) meses de
conocimiento pecuaria experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses relacionados con el ejercicio en la
produccién de especies menores y doce (12)

meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: opcidn 1 nbc biologia,
microbiologia y afines quimica de alimentos o
microbiologia industrial y ambiental o
microbiologia y bioanalisis o microbiologia o
microbiologia industrial o microbiologfa agricola
y veterinaria nbc quimica y afines bioquimica o
bioquimica de alimentos nbc ingenieria quimica
y afines ingenieria bioquimica o ingenieria de
85_9519_209 Prestar servicios procesos nbc ingenieria  agroindustrial,
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en alimentos y afines ingenierfa en procesos
la planeacion y ejecucién de la formacion, agroindustriales o ingenieria de alimentos o
asi como la evaluacién de los resultados de EMPRENDEDOR EN | ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién
aprendizaje definidos en los disefios PRODUCCION DE agroindustrial o ingenieria de produccién
curriculares asignados, para el desarrollo de QUESOS Y agroindustrial o agroindustria o profesional en
habilidades y competencias técnicas de la Eormacibh PRODUCTOS agroindustria  opcion 2 nbc  biologia,
poblacién  campesina, aportando  al parael LACTEOS microbiologia y afines tecnologia en alimentos
14 | fortalecimiento de la economia campesina, trabajo - FERMENTADOS - nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
familiar, étnica y comunitaria, en Whesansial MANIPULAR tecnologia en control de calidad de alimentos o

concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento pecuaria

ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

tecnologia de alimentos o tecnologla en
procesos  agroindustriales o  tecnologia
agroindustrial o tecnologia en agroindustria
tecnologia en produccién agroindustrial
tecnologia en procesamiento de alimentos
tecnologia en ingenieria de alimentos
tecnologia en industria de alimentos
tecnologia en alimentos énfasis en produccién
experiencia laboral: opcién 1dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada distribuidos
asi dieciocho (18) meses estaradn relacionados
con el ejercicio de la profesidn; y seis (06) meses
en docencia opcidn 2veinticuatro (24) meses de

O O 0O 0O o
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el ejercicio de la profesidn; y seis (06) meses en
docencia

85_9519_210 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucién de la formacién,
asf como la evaluacion de los resultados de

EMPRENDEDOR EN
PRESTACION DE

aprendizaje definidos en los disefios /S-\IE_?)\J/LCI\I/I?:ND‘I'EOS Profesional y/o tecndlogo en administracion
curriculares asignados, para el desarrollo de RURALES - hotelera y/o profesional y/o tecndlogo
habilidades y competencias técnicas de la Formacién | COORDINAR LOS administracién de empresas turisticas vy
poblacién  campesina, aportando  al Al RECURSOS PARA EL hoteleras
15 | fortalecimiento de la economia campesina, ?raba'o- SERVICIO DE Profesional: doce (12) meses de experiencia
familiar, étnica y comunitaria, en Presejncial HABITACIONES Y relacionados con la especialidad objeto de
concordancia con lineamientos ZONAS COMUNES formacion. Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
establecidos por la Direccién del Sistema DE ACUERDO CON de experiencia relacionados con la especialidad
Nacional de Formacién para el Trabajoy la LOS PROTOCOLOS objeto de la formacién
Cofordinacién Nacional de Atencidn Integral, BEL
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de ESTABLEGIMIENTO
conocimiento hoteleria y turismo
85.9519:211 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a |a gestion, en
la planeacidn y ejecucién de la formacidn,
asi como la evaluacién de los resultados de Z’X‘:j:gﬁgl:ﬂ?: B Requisitos académicos: profesional en cocina
aprendizaje definidos en los disefios TIPICA RURAL - y/o gastronomia tecndlogo y/o técnico en
curriculares asignados, para el desarrollo de CONTROLAR EL gastronomia tecndlogo y/o técnico en cocina
habilidades y competencias técnicas de la Formacién | MANEJO DE LAS experiencia laboral; técnico: treinta y seis meses
poblacién  campesina, aportando  al Garasl MATERIAS PRIMAS (24) meses de experiencia relacionados con la
16 | fortalecimiento de la economia campesina, Habajos EN LA especialidad objeto de formacién. ¢ tecnélogo:
familiar, étnica y comunitaria, en presencial | PRODUCCION DE veinticuatro (24) meses de experiencia
concordancia con lineamientos ALIMENTOS DE relacionados con la especialidad objeto de
establecidos por la Direccion del Sistema ACUERDO CON LOS formacién. ¢ profesional: doce (12) meses de
Nacional de Formacién para el Trabajo y la PROCEDIMIENTOS experiencia relacionados con la especialidad
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, ESTABLECIDOS objeto de formacién.
Diferencial e Incluyente a la Economia )
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento hoteleria y turismo
859519 212 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacidn y ejecucion de la formacién,
asi como la evaluacién de los resultados de EMPRENDEDOR EN
23;2:3;::; ascii:r:;ndl(;(sjspaf:el :;;ssa:;;ng: GASTRONOMIA "Bquisitos académicos: profesional.ti.tuladg en
Hatilidadasty compet;ancias e TIPICA RURAL - gxenCI:?ls economicas, admfmstrz?tl\{as,
RAbIaCIOn,  Eart heslne drortAnao. e Formacién | FOMENTAR flnanc.nera.s, de merca‘deo e ingenierias.
17| foraletirianto deils ec‘onomia ey parael CULTURA Experlenc!a Iabora‘al; velntlcgatro (.24) meses de
fatmillari L dficas sy Keomunitaria er; trabajo - EMPBENDEDORA experiencia relac10na'da .dlstrlbu'cda asi: doce
concord’ancia o |ineamlientos Presencial | SEGUN (12) 'rrTeses de exlpe.arlenma relacionada con el
stablatidos por. la\ Direcelondel 8letema HABILIDADES Y ejercicio de la actl\ud.ad"emprendedora y doce
Nacional de Formacién para el Trabajo y la E(EJA\QCP)E\'T:SEEIAS {{2)imesesied docencid,
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento hoteleria y turismo
85_9519 213 Prestar servicios o COMPORTAMIENT | "Requisitos académicos: profesionalltiltuladé en
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en e O EMPRENDEDOR | ciencias econdmicas, administrativas,
18 | la planeacién y ejecucion de la formacién, ?rabajo- 13410017 - financieras, de mercadeo e ingenierias.
asi como la evaluacidn de los resultados de hraLahaal FOMENTAR Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
aprendizaje definidos en los disefios CULTURA experiencia relacionada distribuida asi: doce
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curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacion  campesina, aportando  al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento gestién administrativa y
financiera

EMPRENDEDORA
SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PERSONALES

(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la actividad emprendedora y doce
(12) meses en docencia."

19

85_9519 214 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucion de la formacidn,
asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblacién  campesina, aportando  al
fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, - en
concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, para la red de
conocimiento gestién administrativa y
financiera

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

GENERACION DE
IDEAS PARA UN
NEGOCIO
INNOVADOR -
Administrar
comunidades
virtuales de
acuerdo con
requerimientos
comunicativos y
estrategias de
social media

"ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: O DISENO. (VER ANEXO
N.B.C).

ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO)

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)."

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del
contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidon académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

No.

OBJETO

PLAZO

VALOR
HONORARIOS
MES

VALOR TOTAL
CONTRATO

85_9519_024 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucidn de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

85_9519_042 Prestar.servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

85_9519_045 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

85_9519_050 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y-ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Gestién administrativa y financiera

5 meses 5
dias

$5.333.824

$27.558.091

85_9519_055 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucin de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358
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Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

85_9519_059 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

85_9519_063 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

$5.333.824

$ 55.827.358

85_9519_081 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

85_9519_087 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

10 meses
14 dias

$5.333.824

$55.827.358

10

85_9519_181 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento pecuaria

10 meses

$5.333.824

$53.338.240

11

85_9519_204 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia

10 meses

$5.333.824

$53.338.240
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campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento agricola

12

85_9519_207 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucidn de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento agricola

10 meses

$5.333.824

$53.338.240

13

85_9519_208 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento pecuaria

10 meses

$5.333.824

$53.338.240

14

85_9519_209 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento pecuaria

10 meses

$5.333.824

$ 53.338.240

15

85_9519_210 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento hoteleria y turismo

10 meses

$5.333.824

$53,338.240

16

85_9519_211 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento hoteleria y turismo

10 meses

$3.911.475

$39.114.750

17

85_9519_212 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

10 meses

$5.333.824

$53.338.240
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asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento hoteleria y turismo

85_9519_213 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento gestion administrativa y financiera
85_9519_214 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia 5 meses 5
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con dias
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento gestidn administrativa y financiera

18 10 meses | $5.333.824 $53.338.240

19 $5.333.824 $27.558.091

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, seguin tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo sera de $3.911.475.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacion Académica
establecerd los criterios para la autorizacion de viaticos.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

18
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

i 2 8610 — Formacion Profesional
en habilidades personales formacion

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
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utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacion del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccidn por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacion para su seleccidn.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples, medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidn de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccidn de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo

manifestado por el comité de verificacién del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024.
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13.3

SRENLA
IN

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy

o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo

+* Novy afio. Coptratista . .‘Objeto del contrato = = .. Plazo. - Modglidad
S Bl i teipeie e s "7 .| formadepago | deseleccién
CO1.PCCNTR. SEGUNDO 85_9519_141 Prestar servicios personales de cardcter
5805051 de 2024 ABRAHAM temporal como instructor para orientar la formacién
BARRERA AGUIRRE | profesional integral presencial que el Centro programe $ 43,785.300 - Contratacian
en su sede principal, subsedes o en los municipios del | 10 meses ahono a cuenta, : ¢
s ¢ + . r 3 Directa
irea de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido,
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
_| Agricola
CO1.PCCNTR. ADRIANA AVILA 85_9519_078 Prestar servicios personales de caracter
5805133 de 2024 temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presenci | Cent 46,412,418 - :
| na |n.eg‘ presencial que el Centro lprograme 10 meses, S 2418 Coritrataciah
en su sede principal, subsedes o en los municipios del 3 abono a cuenta,
A T 3 < 2 18 dias : Directa
area de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola
CO1.PCCNTR. JAVIER ALONSO | 85_9519_077 Prestar serviclos personales de caracter
5814611 de 2024 SARAVIA PEREZ temporal como instructor para arientar la formacidn
1)rofesional|nlteglral presencial que el Centro plrolgrame 10. kmeses, $ 45.974.565 Contratacién
en su sede principal, subsedes o en los municipios del 3 abono a cuenta, X
p 3 : 7 ; 15 dias > Directa
direa de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola(21)
85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter
lemporal para orientar la formacién profesional
; 7 X
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIz | "t€8ra! presencial que el Centro programe en su sede 540,170,000 | 0y aracign
principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses abono a cuenta, }
de 2023 ORTIZ 3 ¢ 4 s 7 ; Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
7 : 40,17 2]
CO1.PCCNTR.4571139 LAURA MELISSA mt.egral presencial que el Centro pr.o.gr_ame en ’su sede 0,170,000 G eataian
de 2023 JARAMILLO principal, subsedes o en los municipios del drea de | 10 meses abono a cuenta, Ditecta
SIACHOQUE influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional
de la Ensefianza de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacidén profesional
i i 2,136,000 - .
CO1PCCNTR.4571486 | CLAUDIAVIVIANA | Mte8ra! presencial que el Centro programe en su sede 2% Contratacién
principal, subsedes o en los municipios del drea de 8 meses abono acuenta, 3
de 2023 COBO : i K X - : Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera 70
Prestar servicios personales de cardcter temporal para 41.860.000 v
CO1.PCCNTR. SERGIO LEONARDO | orlentar la formacién profesional integral presencial | 10 meses — ab.ono.a e Contratacién
3253175 de 2022 VARGAS CHINOME | que el Centro programe en su sede principal, subsedes | 21 dias SR e ' | Directa
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con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULIAN  ALBERTO
RAMIREZ LOSADA

Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

10 meses -
23 dias

41.990.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestién Administrativa y
Financiera

10 meses -
21 dias

41.730.000 -
abono a cuenta,
mes vencido,

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacidn
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién
Contable Y Financiera

10  meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
'ROJAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion  Profesional Integral y formacidn
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia
Y Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

10 meses,
17 dias

$41.210.000
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317777-2020

NELSON DAVID
PEREZ PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracion del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL  (Gestidn
Administrativa)

9 meses, 15
dias

$36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y  formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP y los

9 meses, 15
dias

36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacién
Directa
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formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Administrativa
(Gestién Administrativa)

CO1.PCCNTR, ANDRES  JULIAN
1317377-2020 CORREA GRIMALDO

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon  Profesional Integral y  formacidn
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

9 meses, 15
dias

36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, al 15 de enero de 2024.

Responsables: M6

-

JOHANA ASTRID MEDI

Rocio Fernandez Diaz. Profesional GO2

i%mg/}iﬁ% Coordinadora Académica

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialed-

ctora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

Reviso: Levis Cerpa Ruiz, Coordinador Grupo de Formacién Profesional integral, Gestién Educativa y Promocidn y Relaciones%\(

Corporativas
Proyecto: AdriaM Garcia Pérez, Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y

Relaciones Corporativas.
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@ Version: 01
SERNA Caédigo:
. A GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL"

e ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTO‘RES APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CONLA FORMACION PROFESIONAL‘ 02

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO T 19
ELABORADO POR:
SALDO $ 14.574.252 | Nombre: COORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION
9 1ZADO: 98,52 | Teléfono: sIssile
% UTIL| = ; : 84114
‘No.DE | GION :
MESES Y cosTo e ‘DEL ; s
DIASA |7 ’HONORARI S5 ‘,HONOR, BROG | IONES / PERFIL
CONTRAT I > |RAMA |
: RIO ARIOS :
AR SR SR N ECTL |
'NOMBRE DEL ; ACIC MES o i lva |
o |acie i : : '
ME |DIA | S PROFESIONALES Y/O )
SEs|s” [dn TECNOLOGOS JECNICOY
A (M
Calay 7 :
Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del ndcleo bdsico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2.
Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria
PROCESAMIEN § g agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
z TO DE Period (= sl 9 alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
Yopal JECHICO DERIVADOS o Fijo 1 D1 14 § E 35333828 [5/55.527,358 meses | dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
LACTEOS S o profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en labores
de docencia
"Requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacién relacionados con los procesos de
o & gestion agropecuaria, tales comoadministradores de empresas
CULTIVO Y o I e Z Z X : :

y q ] S 6 y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros
Villanue TECNICO COSECHA DE Pernlho 1 10 |14 = S | $5.333.824 | $55.827.358 agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en
va LA PALMA DE | o Fijo o ~ meses ] . ! < .

S = produccidn agricola y/o riego drenaje y manejo de suelosy /o
ACEITE = N técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o areas afines
con el sector y el producto especificamente experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion”
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Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN: NBC VETERINARIA, NBC AGRONOMIA,
VETERINARIA y: AFINES NBC ZOOTECNIA
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN NBC VETERINARIA
NBC AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES NBC ZOOTECNIA

g § Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1:
CION | Period N N 6 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Yopal o ORERARID fxg?c%lii o Fijo 10,7 1ae i o B aai 820 |30 a2d 008 meses | DISTRIBUIDA ~ AS: DIEZ Y OCHO (18)  MESES
S| g RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION
APICOLA Y DOCE (12) MESES EN  DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION
APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
medico veterinario, medico veterinario zootecnista,
CURSO DE administracion de empresas agropecuarias, ingeniero
:g‘SLYEMENTAC ,E g agroindustrial, tecnologo en administracion de empresas
CURSO : I N g 80 agropecuarias o afines.
Yopal COMPLEMEN | DESARROLLO ze}fri}c;d . § § 2= ia a0 horas | minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
TARIO DE LABORES E E profesion. especialista o experto en nutricion animal, sanidad
PECUARIAS animal, produccion animal, reproduccién, planes de manejo
73320036 ambiental, administracion de empresas agropecuarias.
alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines
alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico
en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial, alimentos % afines.
experiencia:
:
Period I N 48 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Yopal COMPLEMEN | LACTEOS o Fijo 2 § E woS33828 553558240 horas | (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
TARIO CONCENTRAD E § u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en

0S. 96151542

labores de docencia
alternativa ; 2%
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia.




Yopal

CURSO
COMPLEMEN
TARIO

EMPRENDIMIE
NTO EN
PRODUCCION
DE CAFE

Period
o Fijo

10

17/02/2025

16/12/2025

$5.333.824

$53.338.240

288
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nidcleos bdsicos de conocimientos de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afine; o
ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2: titulo de
tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de: agronomia;
o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. Alternativa 3: titulo de profesional
universitario en nucleos bésicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines. experiencia laboral;
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce
(12) meses en labores de docencia.

Yopal

CURSO
COMPLEMEN
TARIO

EMPRENDIMIE
NTO EN
PRODUCCION
DE CERDO
CEBADO

Period
o Fijo

10

17/02/2025

16/12/2025

$5.333.824

$53.338.240

288
horas

Requisitos académicos:
Opcién 1. Tecnologo veterinario, tecnologo agropecuario,
tecnologo en produccion pecuaria, tecnologo en gestion de
empresas pecuarias, tecnologo pecuario, tecnologo en
zootecnia, tecnologo en produccion pecuaria, tecnologo en
desarrollo pecuario, tecnologo en produccion animal, tecnologo
en produccion agropecuaria, tecnologo en produccion de
especies menores.
Opcién 2. Zootecnista, medico veterinario y zootecnista,
profesional en zootecnia
Experiencia laboral y/o especializacion
Opcién 1. Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio en la produccién de especies menores y doce (12)
meses en docencia.
Opci6n 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses relacionados con el ejercicio
en la produccion de especies menores y doce (12) meses en
labores de docencia.




Requisitos académicos: opcién 1 nbc biologia, microbiologia y
afines quimica de alimentos o microbiologia industrial y
ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o
microbiologia industrial o microbiologia agricola y veterinaria
nbc quimica y afines bioquimica o bioquimica de alimentos nbc
ingenieria quimica y afines ingenieria bioquimica o ingenieria de
procesos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de
alimentos o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién

EMPRENDEDO agroindustrial o ingenieria de produccion agroindustrial o
REN agroindustria o profesional en agroindustria opcion 2 nbc
CURSO PRODUCCION § § biologia, microbiologia y afines tecnologia en alimentos nbc
SY | Period & S 300 ingenieria agroindustrial, alimentos y afines tecnologia en
Jopal elms 2. EFEOQDUlfé‘?OS o Fijo 10 § E 25233824 o3 203200 horas | control de calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o
TARIO LACTEOS E § tecnologia en procesos agroindustriales o tecnologia
FERMENTADO agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en
S produccion agroindustrial o tecnologia en procesamiento de
alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia
en industria de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en
produccién experiencia laboral: opcién 1dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia opcion 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia
EMPRENDEDO Profesional y/o tecndlogo en administracion hotelera y/o
REN o 0 pro'fe.sional y/o tecndlogo administracion de empresas
CURSO PRESTACION s 8 8 340 turl:tltfas : y o . hoteleras
Yopal COMPLEMEN | DE SERVICIOS Fi 10 N ) $5.333.824 | $53.338.240 e Pro e§lo_nal. doc_e (12) meses dfe'expener}ua re(ac.ton_ados con la
TARIO DE 2512 g > especialidad objeto de formacion. Tecndlogo: veinticuatro (24)
ALOJAMIENTO % = meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto
S RURALES de la formacion
et Requisitos académicos: profesional en cocina y/o gastronomia
tecnélogo y/o técnico en gastronomia tecnélogo y/o técnico en
i ;“QERENDEDO g ”g’ cocina experiencia laboral; técnico: treinta y seis meses (24)
cu Period N N 288 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto
Yopal COMPLEMEN | GASTRONOMI oeﬁjo =0 § E 35333824 11553338240 horas | de formacién. ¢ tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
TARIO ATIPICA E § experiencia relacionados con la especialidad objeto de
RURAL formacién. ¢ profesional: doce (12) meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de formacion.
"Requisitos academicos: profesional titulado en ciencias
C E“::‘;RENDEDO S econémicas, administrativas, financieras, de mercadeo e
URSO z I & 288 ingenierias. Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
Yopal COMPLEMEN | GASTRONOMI Zel:riljzd 10 E E 3533304 e a8l horas | experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
TARIO :J::(L:A E § experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad

emprendedora y doce (12) meses en docencia."




Yopal

CURSO
COMPLEMEN
TARIO

COMPORTAMI
ENTO
EMPRENDEDO
R 13410017

Period
o Fijo

10

17/02/2025

16/12/2025

$5.333.824

$53.338.240

48
horas

"Requisitos academicos: profesional titulado en ciencias
econdémicas, administrativas, financieras, de mercadeo e
ingenierias. Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia."

Yopal

CURSO
COMPLEMEN
TARIO

GENERACION
DE IDEAS PARA
UN NEGOCIO
INNOVADOR

Period
o Fijo

17/02/2025

21/07/2025

$5.333.824

$27.558.091

48
horas

"ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL) TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO) TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN DISENO. (VER ANEXO N.B.C)."
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TOTAL

19

$ 967.555.716 |

Responsables:

Reviso:

Coordinadora
Académica

JOHANA ASTRID MEDI

Directora Regional con funciones de Stbdirectora de Centro

ool

Levis Cerpa Ruiz
Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y

Relaciones Corpo

rativas

Edwin AlonsoQuintero

Coordinador Académico de Programas Especiales




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos|
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, D[ferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de

conocimiento, para la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente estudio previo).
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Proyecté: Adridna Matjela Garcia Perez — Profesional GO1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacion
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento, para la red de conocimiento (segun numeral 4 del

presente estudio previo).”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios-requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 15 dias de enero de 2025

Responsables: Mén ucia Man Sé)%éra. Coordinadora Académica ot
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialeﬂ)@ .
Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones

Corporativas

Proyectd: Adriaha ela Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.”

Anexo: Estudio Previo
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