COMPRAS Y CONTRATACION Cdadigo: GCC-FOR-011
Version:09

Fecha:2025/08/25

- ESTUDIO PREVIO MODALIDAD SELECCION
CORPORINOQUIA ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

Que, en cumplimiento de las disposiciones ngmmativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del Estudio
Previo de conformidad con lo erdenado en el numeral 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos, SUBSECCION
1 PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULC 1
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE 2
REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 dei 26 de mayo de 2015,

1. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION

11 FECHA: T2 N0V 2005
1.2 SUBDIRECCION: SECRETARIA GENERAL

1.2 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRQ: 3229 —2.3.2.02.01.003.06 - PA1.2.1.4.P3 ~ 2101
3229-2.3.2.02.01.004.05 ~ PA1.2.1.4.P3 - 2101

DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
3229 - 2.3.2.02.01.003.06-PA1.2.1.4.P3 .
4 2101- PREDIAL
Oftros bienes fransportables
= e i + 47, .241,0
{exceptn productos metélicos, maquinaria ésggggg.?ﬁfé) Btk 2l 0)
y equipo) - PA1.2.1.4.P3 e
3229 - 2.3.2.02.01.004.05-PA1.2.1.4.P3 2101- PREDIAL
Productos metalicos, maquinaria y equipo (SCBRETASA+ $18.683.000,00
- PA1.2.1.4.P3 PORCENTAJE)
TOTAL $166.057.241,00
COBIGO DEL FUENTE )
RUEBROG DEL CONCEPTO CODIGO CPC INSUMO VALOR UNITARIO CPC
PRESUPUESTAL | RECURSO
3812104 | Archivadores metalicos $61.989.833,00
' ek Ofros bisres 3215305 | Cajas de carton fiso $ 14.006.300
PREDIAL | A ebies $ 66,640,000
, 3229 - (SOBRETAS {excepto productos 3215317 Folders .
| 2 e At e 3160003 | Puertasde madera $ 1.166.200
iy - PORCENTA | yequip)- | 1 - $2.380.000
JE) PA1214pP3 | 3811106 | Sillas metalicas giratorias > o
3811201 | Sillas metélicas fijas para oficina $1.181.908
TOTAL RUBRO $ 147.374.241,00
- [ 2101 I
. | PREDIAL Riobictos gr, )
232020100405- | (SOBRETAS maquinaria y 4391201 Aparalos para acondicionamiento de alre y $ 18,683.000,00
PAl 2.14.P3 POR‘;ENT f e uipo - calefaccion
JE) PA1.214.P3 .
TOTAL RUBRO I §$ 18.683.000,00
1.4 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
TEM | ~ DESGRIPCION ; T g
1 Suministro e Instalacién de Archivo Rodante Mecanico UND 1
2 Suministro e Instalacion de Archivo Rodante Mecanico UND 1
i Suministro e Instalacion de Archivador metalico fijo UND 23
4 Suminigtro de Caja X-200 UND 1100
5 Suministro de carpeta cuatro solapas colorblanco UND 14000
6 Suministro e instalacion de puerta entamborada UND 1
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7 Suministro & instalacién de aires acondicionados tipo mini split inverter 24.000 UND 2
BTU ¥
B | Suministro e instalacion de aires acondicionados tipo mini spiit inverter 18.000 UND 1
BTU
B Suministro & Instalacidn de sillas ejecutivas - | UND 4 |
10 | Suministro & Instafacion de silla tandem de espera LND 1

1.5 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

Diecinueve (19) municipios del Departamento de Casanare, Siete (7) municipios del Departamento de Arauca, Cinco (5)
municipios del Departamento de Boyaca (Paya, Pisba, Labranzagrande, Cubard y Pajarito), Diez (10) municipios del
Departamento de Cundinamarca {(Caqueza, Chipague, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame,
Ubaque y Une) y Cuatro {4} Municipios del Departamento de Vichada, para un total de 1.078.152 habitantes (Fuente DANE
proyeccion 2024-2027).

B. FUNCIONAMIENTO

1.6 FECHA:
1.7 SUBDIRECCION:
1.8 IMPUTACION PRESUPUESTAL:
1.8.1 OBJETO DE GASTO:
GASTOS PERSONAL GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS

1.8.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO FUENTE CONCEPTO VALOR
RECURSOS

TOTAL

1.9 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR
f

Il. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

La Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA comprometida con su mision de salvaguardar los recursos
naturales y garantizar el desamrollo sostenible en su jurisdiccidn ha identificado la necasidad de fortalecer su institucionalidad
administrativa y optimizar su gestion documental como eje transversai de la eficiencia institucional, en la medida en que esta garantiza
ia organizacién, preservacion, disponibilidad y trazabitidad de la informacién que soporta el gjercicio de sus funciones, razdn porla
cual se raquiere el suministro de mobiliario, insumos de oficina, equipos de climatizacion, cajas X-200 y carpetas de cuatro solapas
color blanco, todos ellos destinados at fortalecimiento de la administracién y gestion publica ambiental, al mejoramiento de la
prestacion del servicio hacia los usuarios intemos y externos y al cumplimiento de fas acciones previstas en el proyecto de inversion
Consaofidacion de la Planeacion Estralégica Institucional para la Sostenibilidad Ambiental del Plan de Accién 2024-2027,
considerando que aclualmente {a gestion documental enfrenia limitaciones derivadas de la falia de espacios adecuados, el deterioro
del mobiliario existente y la necesidad de contar con elementos técnicos que garanticen la adecuada conservacion y clasificacion del
acervo documental insfitucicnal.

Corporinoquia ha enfocado sus esfuerzos en la adecuacion y optimizacién de su estructura administrativa, reconociendo gue una
gestion eficiente es clave para responder a las demandas de su ampiia jurisdiccién, que abarca 45 municipios en fos deparfamentos
de Casanare, Arauca, Vichada, Boyaca y Cundinamarca, implementando estrategias orientadas a fortalecer la capacidad institucional
rmediante la modemizacidn de las insialaciones, la adquisicion de mobiliario funcional, la dofacién de archivos rodantes, cajas X-200
y carpetas de cuatro sclapas que permitan el almacenamiento y clasificacion adecuada de los documentos y expedientes, asi como
la incorporacion ds equipos de climalizacién que aseguren condiciones de temperatura y humedad controladas indispensables para
la conservacitn fisica de los archivos y del material decumental, garantizando de esta manera la integridad y sostenibilidad dei
patrimonio documental y administrativo de la entidad.
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La geslién de calidad y el control efectivo de la informacién son pilares fundamentales en la operacion de Corporinoguia, consciente
de la importancia de contar con una estructura documental sélida que soporte las decisiones institucionales, la entidad ha adoptado
sistemas de seguimiento y monitoreo ambiental que dependen directamente de un manejo documental eficiente, por ello la inversidn
en infraestructura, mobiliario, cajas X-200, carpetas de cuatro solapas y equipos de climatizacién busca mejorar fa custodia, el acceso
y la conservacion de los documentos, fortalecer la trazabilidad de los procesos administrativos y garantizar espacios adecuados tanto
para el personal como para los usuarios externos que requieren informacion oportuna y confiable, todo en cumplimiento de los
principios de transparencia, eficiencia y eficacia en la gestién publica ambiental.

A pesar de los avances obtenidos en materia de fortalecimiento institucional, Corporinoquia enfrenta desafios crecientes derivados
del incremento en la demanda de tramites y servicios ambientales, Jo cual genera un volumen documental cada vez mayor, por ello
resulta indispensable continuar con la dotacién de mobiliario, archivos rodantes, cajas X-200, carpetas de cuatro solapas y equipos
de climatizacion que permitan ampliar la capacidad de almacenamiento, organizacion Y conservacion de los expedientes, optimizar
los flujos de informacién y evitar el deterioro de los documentos, especialmente en las zonas donde las altas temperaturas afectan el
papel y los equipos, asl como las condiciones laborales def personal que desarrolla actividades de archivo y atencidn al publico, de
modo que la inversién en infraestructura documental, insumos archivisticos y condiciones ambientales adecuadas se alinea
directamente con el fortalecimiento institucional y la eficiencia operativa de la corporacién.

En este contexto, la contratacién de bienes y servicios ha sido determinante para consolidar sistemas documentales y de monitorec
ambiental que permiten ejercer un control efectivo sobre los recursos naturales, sin embargo, la continuidad de estos esfuerzos
depende de la adecuada gestion de la informacion que los soporta, de manera que la adquisicién de mobiliario, archivos rodantes,
cajas X-200, carpetas de cuatro solapas, insumos de oficing y equipos de climatizacion se articula como una medida necesaria para
garantizar la conservacion, el orden y la accesibilidad de los documentos y expedientes que constituyen el soporte de la geslion
publica ambiental, asegurando la sostenibilidad administrativa y técnica de los procesos documentales que sustentan la mision
institucional.

Es por ello que |a entidad, en cumplimiento de su labor misional y de las funciones asignadas por la Constitucion y la ley, desarrolla
multiples procesos documentales asociados a fa evaluacién, control, seguimiento, atencion a contravenciones ambientales y gestion
del laboratorio ambiental, los cuales generan una gran cantidad de expedientes que deben ser debidamente archivados y custodiados
en el archivo central y en el centro de documentos de la Secretaria General, razén por la cual se requiere contar con mobiliario
especializado, archivos rodantes, cajas X-200, carpetas de cuafro solapas y equipos de climatizacion que permitan garantizar la
cadena de gestion documental institucional y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 534 de 2000 y en las demas
normas técnicas de archivo del orden nacional, asegurando la integridad, confidencialidad y trazabilidad de la informacion ambiental.

Bajo ese contexto, para el segundo semestre del 2025 reposan 6.665 expedientes activos de servicios y trémites ambientales y, de
acuerdo con el seguimiento al Plan de Accién con corte al segundo trimestre del 2025, se han emitido 59 resoluciones de tramites
ambientales, se han resuelto 40 solicitudes dentro de los tiempos establecidos, se han atendido 304 visitas técnicas relacionadas con
314 quejas radicadas y se han emitido 64 conceptos técnicos de control y seguimiento, lo cual evidencia el crecimiento sostenido de
los documentos institucionales que requieren espacios, mobiliario, cajas X-200, carpetas de cuatro solapas y equipos de climatizacién
para la adecuada gestién documental, en cumplimiento de las politicas institucionales de archivo y de los lineamientos del Sistema
integrado de Gestion de la corporaci6n.

De igual manera, dentro de los procesos administrativos relacionados con Ja contratacion de bienes y servicios se genera también un
alto volumen de documentos que deben ser organizados y archivados, y de acuerdo con las bases de datos de la entidad, durante
los Ulimos tres afios se han tramitado 2.359 procesos de contratacion distribuidos en 733 contratos durante 2022, 665 en 2023, 453
en 2024 y 758 en o corrido del afio 2025, ademéas de los multiples actos administrativos, PQRS, procesos sancionatorios y
requerimientos de entidades publicas y privadas que deben archivarse de acuerde con las normas vigentes, o que refuerza la
necesidad de ampliar la infraestructura documental y dotar a la entidad de cajas X-200, carpetas de cuatro solapas, mobiliario y
equipos de climatizacion que aseguren la adecuada conservacion fisica y técnica de la documentacién que soporta la gestion
contractual y administrativa.

A pesar de esta intensa actividad, es importante destacar que afio tras afic se producen documentos que no cuentan con espacios
adecuados para su organizacion y custodia, lo que dificulta el cumplimiento de la normativa archivistica y pone en riesgo la integridad
de la informacién institucional, situacién que hace necesario priorizar la adquisicién de mobiliario, archivos rodantes, cajas X-200,
carpetas de cuatro solapas y equipos de climatizacion que permitan la correcta organizacion del acerve documental y el cumplimiento
de las politicas de archivo, prevencion de deterioro y conservacion del patrimonio documental de la corporacion.
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Adicionalmente, Corporinoguia cuenta con 81 funcionarios de pianta y durante 2025 ha suscrito 312 contratos de prestacion de
servicios con personal profesional, téenico y asistencial que apoya las actividades misionales y administrativas, sin embargo, la
capacidad fisica y el mobiliario dispcnible no son suficientes para garantizar espacios de trabajo adecuados, lo que se evidencia en
el deterioro de las sillas utilizadas por el personal, muchas de las cuales han superado su vida Util y no cumplen con |os estandares
ergonomicos establecidos, por lo que se requiere |a adquisicion de sillas ergonomicas que favorezcan la salud y el desempefio de |.
los colaboradores y que contribuyan indirectamente a la eficiencia de la gestién documental, al permitir que las labores de archivo,
revision y procesamiento de informacion se desarrollen en condiciones adecuadas de confort y seguridad.

En coherencia con lo anterior, la ARL Positiva realizé en diciembre de 2023 una inspeccion ergondmica de los puestos de trabajo,
evidenciando el mal estado de parte del mobiliario e indicando Ia necesidad de sustituirlo para prevenir riesgos osteomusculares,
‘recomendacién que fue ratificada por el Ministerio de Trabajo en la visita de inspeccién, vigilancia y control realizada el 1 de marzo
de 2024, donde se establecié una accién correctiva en cumplimiento de la Resolucion 2400 de 1979, en cuyo articulo 37 se ordena
mantener un numero suficiente de sillas cémodas y adecuadas para ios trabajadores, razén por la cual Carporinoquia contempla la
adquisicion de 40 sillas ergondmicas como medida correctiva y de bienestar laboral, articulada con la necesidad de fortalecer los
espacios de archivo, consulta y gestion documental de la entidad.

Asi mismo: la adquisicién de sillas tindem de espera se orienta a fortalecer la atencién al ciudadano y la gestion documental, ya que
los espacios destinados a la recepcion y radicacion de documentos deben garantizar comodidad, orden y accesibilidad a los usuarios
internos y externos, contribuyendo a mejorar la percepcion del servicio, fortalecer la imagen institucional y asegurar que ia informacién
fluya adecuadamente desde la recepcién hasta el archivo final.

En relacién con los archivos rodantes, es importante sefialar que durante 2023 y 2024 se realizaron procesos de contratacion para
adquirir parte del mobiliario necesario, sin embargo, estos no han sido suficientes ante la cantidad de expedientes que deben
custodiarse, por lo que se requiere complemeantar la dotacién con nuevos sistemas de almacenamiento mavil, cajas X-200 y carpetas
de cuatro solapas que faciliten |a erganizacion, clasificacion, acceso y conservacion de los documentos en el archivo central y el area
de centro de documentos, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 594 de 2000, que impone a las entidades plblicas la obligacien
de garantizar la gestién integral de los documentos, tarea que solo puede cumplirse mediante la dotacion de mobiliario, enseres y
equipos de climatizacién que mantengan condiciones estables y seguras para la documentacion.

La Secretaria General, como dependencia responsable del drea de centro de documentos de Corporinoquia, coordina la
actualizacién, sistematizacion y archivo de las actuaciones administrativas emitidas dentro de los tramites, servicios y procesos
sancionatorios, con el proposito de garantizar ia disponibilidad de la informacién, facilitar la toma de decisiones y contribuir al
cumplimienta de la funcién misional de la entidad, de modo que la dotacion de mobiliario, archivos rodantes, cajas X-200, carpetas
de cuatro solapas y equipos de climatizacion resulta indispensable para fortalecer la gestion documental, mejorar la eficiencia
administrativa y garantizar la sostenibilidad de la gestién ambiental en el largo plazo.

Por lo tanto, en atencién a la problematica descrita y en concordancia con el objeto del presente proceso, se hace necesario adelantar
el suministro de mobiliario, insumos de oficina, archivos rodantes, sillas ergondmicas, sillas tandem de espera, cajas X-200, carpetas
de cuatro solapas color blanco y equipos de dimatizacién destinados al fortalecimiento de la administracién y gestién publica
ambiental, al mejoramiento de la prestacién del servicio hacia los usuarios internos y externos de la corporacién y al cumplimiento de
las acciones previstas en el proyecto de inversién Consolidacion de la Planeacién Estratégica Institucional para |la Sostenibilidad
Ambiental del Plan de Accién 20242027, asegurando que la gestién documental cuente con las condiciones fisicas, técnicas y
ambientales que garanticen su conservacion, accesibilidad y eficiencia como base de la gestion institucional y de la mision ambiental
que ejerce CORPORINOQUIA.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Como se indicé anteriormente, las entidades publicas, en especial aquellas que administran recursos del Estado y desarrollan
funciones ambientales, como la Corporacion Autdénoma Regional de la Orinoguia CORPORINCQUIA, requieren contar con
condiciones fisicas, mobiliarias y ambientales adecuadas para garantizar la correcta ejecucion de sus actividades misionales, y dentro
de ellas, la gestion documental se configura como uno de los procesos mas relevantes, en tanto asegura la organizacion,
conservacion y accesibilidad de la informacion que respalda el cumplimiento de los fines institucionales, por lo cual se hace necesario
fortalecer esta funcién mediante la dotacidén del mobiliario y enseres que faciliten la administracién técnica de los archivos y
contribuyan a la eficiencia de la gestidn puablica ambiental.

En desarrollo de su Plan de Accién “Un Pacto por Nuestra Tierra 2024-2027", el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la
misma, mediante Acuerdo No. 200.3.2.24-001 del 23 de mayo de 2024, posteriormente el plan de accion fue ajustado mediante
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Acuerdo No. 200.3.2.24.009 de fecha 30 de diciembre de 2024, siendo denominado Plan de Accion ‘ORINOQUIA SOSTENIBLE Y
BIODIVERSA®, en donde establecit |a linea estratégica No.1: Fortalecimiento institucionat regional, que tiene como finalidad
consolidarse como una autoridad ambiental eficiente y autosostenible para ejercet el liderazgo en la orientacién del desarrollo
territorial mediante la apropiacion de la gestion ambiental por parte de los entes territoriales, fa articulacion interinstitucional y una
activa participacién comunitaria. Por lo anterior, la CORPORINOQUIA busca mejorar a través de estrategias de fortalecimiento
institucional para el eficiente alcance y cumplimiento de sus tareas misionales, como es el caso de la gestion documental como
soporte tecnico de la toma de decisiones, de |a rendicién de cuentas y de [a transparencia administrativa, por lo que las acciones
proyectadas incluyen la adecuacion de los espacios de archivo, la modernizacion del mobiliario y la incorporacién de insumos y
equipos que garanticen la conservacion fisica de [os documentos, el cumplimiento de las normas de archivo y la mejora continua de
la eficiencia institucional. g

En coherencia con lo anterior, y dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley 9 de 1979 y la Resolucién 2400 de 1979,
.| CORPORINOQUIA ha pricrizado la adecuacién de sus espacios de trabajo y archivo, entendiendo que la gestién documental no
puede desarrollarse de manera eficienté si el personal encargado no cuenta con condiciones ergonomicas, ambientales y técnicas
apropiadas, por lo cual se ha previsto la renovacién de mobiliario, la implementacion de sistemas de almacenamiento fisico, la
climatizacion de los espacios y la adquisicién de insumos especificos como |as cajas X-200 y las carpetas de cuatro solapas color
blanco, indispensables para la organizacion, follacion y preservacian de los expedientes institucionales, asegurando su integridad y
durabilidad conforme a los parametros establecidos en la Ley General de Archivos.

k3

Durante |a visita de inspeccion, vigilancia y control realizada el 1 de marzo de 2024 por parte del Ministerio de Trabajo, se evidenciaron
falencias en la dotacion y mantenimiento del mobiliario utilizado en las areas administrativas y de archivo, estableciéndose una accién
correctiva en cumplimiento del articulo 37 de la Resolucion 2400 de 1979, gue ordena mantener un nimero suficiente de asientos
comodos y adecuados para los trabajadores, razén por la cual CORPORINCQUIA adoptd la medida de adguirir nuevas sillas
ergondémicas destinadas principaimente al personal de planta y a quienes desarrollan iabores archivisticas, de clasificacién y
digitalizacion documental, buscando mejorar el bienestar laboral y reducir el riesgo ergonémico, a la vez que se optimizan las
condiciones para el manejo eficiente de los archivos institugionaies.

Uno de los retos latentes de la corparacién es fortalecer I3 eficiencia administrativa y la gestién documental mediante [a ejecucién de
acciones que garanticen el adecuado funcionamiento de sus sedes, la seguridad de la informacian y el bienestar del personal,
asegurando que los espacios fisicos, las herramientas de trabajo y los sistemas de archivo respondan a las necesidades actuales y ]
a las exigencias normativas en materia de conservacion documental, todo ello bajo el principic de que un entorno organizado, |
climatizado y técnicamente adecuado no solo protege el acervo institucional sino que también facilita la atencién oporiuna y eficiente
a los usuarios internos y externos.

En este contexto, CORPORINOQUIA busca mejorar sus servicios de atencién al ciudadano y fortalecer las condicicnes de salud
ocupacional de sus servidores, contratistas y visitantes, promoviendo la ergonomia, la funcionalidad y |a accesibilidad de los espacios
destinados a la gestion documental, por lo cual la entidad ha proyectado una intervencion integral que incluye fa modernizacion de
tos puestos de trabajo, la dotacién de mobiliario y sistemas de archivo, la incorporacion de equipos de cliimatizacion y la provision de
insumos archivisticos estandarizados que garanticen la conservacién y la consulta eficiente de los documentos.

En las entidades publicas, la gestion documental constituye la columna vertebral de la administracion institucional, ya que garantiza
la trazabilidad de la informacién, la memoria administrativa y la seguridad juridica de los actos de la corporacién, por tanto, el
fortalecimiento de las condiciones fisicas, ergondmicas y ambientales de las Areas de archivo es una necesidad prioritaria, dado que
de ello depende la adecuada conservacién del material documental, la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestién publica.

De acuerdo con lo anterior, CORPORINOQUIA reconoce la importancia de consolidar infraestructuras adecuadas para la gestién
documental que promuevan el bienestar laboral y fortalezean la administracién Institucional, proyectando la adquisicién de los
equipos, mobiliario e insumos necesarios para garantizar la organizacion y custodia de los documentos, denfro de los cuales se
incluyen los sistemas de almacenamiento fisico, los elementos de dotacion archivistica y los equipos de climatizacion que aseguren
condiciones estables de temperatura y humedad, o que contribuye al cumplimiento del proyecto de inversién Consolidacién de Ia
Planeacién Estratégica Institucional para la Sostenibilidad Ambiental del Plan de Accion 2024—2027.

En la Corporacién se ha identificado como problematica relevante el deterioro del moabiliario y tas deficientes condiciones fisicas en
la sede central, dande el paso del tiempo y la falta de mantenimiento han generado afectaciones estructuraies en los espacios |
destinados a la conservacién de documentos_lo que representa un riesge para la integridad del archivo institucional, de modo que se |
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requiere adelantar el suministro de los elementos de dotacion y almacenamiento que permitan garantizar la continuidad del servicio

y la proteccién del acervo documental como patrimonio institucional.

A través de la Secretaria General, se han desarrollado las acciones técnicas y administrativas para implementar las politicas
archivisticas, la organizacion y custodia de los documentos, v la supervision de los procesos de digitalizacion, clasificacion y
disposicion final, a fin de dar cumplimiento de la normativa nacional en materia de archivos, de manera que la inversidn en la dotacion
fisica, tecnolégica y ambiental proyectada por CORPORINOQUIA permitira a la Secretarfa General coadyuvar a un sistema de gestion
documental eficiente, moderno y sostenible, alineado con las metas institucionales y con las principios de eficiencia administrativa y
sostenibilidad ambiental.

‘Por consiguiente, el fortalecimiento de la gestion documental a través de la renovacion del mobiliario, la adecuacion de los espacios

de archivo, 1a climatizacién de las dreas de conservacion y |a provisién de insumos técnicos estandarizados, se constituye en una
accién estratégica que materializa el objeto contractual orientado al suministro de bienes y servicios destinados al fortalecimiento de
la administracién y gestién publica ambiental, al mejoramiento de la atencion al ciudadano y al cumplimiento de las acciones previstas
en el Plan de Aceion 2024-2027, garantizando gue la informacién institucional sea administrada con seguridad, accesibilidad y
permanencia en el tiempo.

En aras de atender las diversas necesidades que tiene |a corporacion y de contribuir a la disminucién del Deterioro de las condiciones

de las instalaciones donde funciona las sedes administrativas de la Corporacion a large plazo; se formula el proyecto

“CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA.LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL', cuyo
alcance tendra Realizar el 100% de las acciones para promover el fortalecimiento de la gestién y direccion del sector ambiente y
desamolio sostenible en los 45 municipios que Integran la jurisdiccién de Corporinoquia durante la vigencia 2024 — 2027, a
financiacion del proyecto en mencidn se realizara a través de fuente de recursos propios de la entidad “ CORPORINOQUIA" y que
para satisfacer todas |as necesidades relacionadas al fortalecimiento institucional, mejoramiento de la infraestructura fisica y lo
relacionadp a la adguisicién de bienes y servicios se establece dentro del proyecto "CONSOLIDACION DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL’, la Actividad No 1.2.1.4. Adguisicion, disefia,
construccion, dotacion, ampliacion y/o mejoramiento, de la infraestructura fisica, asi como bienes y servicios asociados a |a prestacion
del ejercicio de autoridad ambiental, lo que permitira el alcance de les objetivos Fortalecer la institucionalidad, el desarrollo
administrativo, la gestién de la calidad y el control, a través de acciones gue permitan mejorar la prestacidon del servicio publico
institucional en la jurisdiccién de la Corporacion.

La fuente de financiacién y rubro presupuestal de la vigencia actual para dar solucién a la necesidad es:

3229 -2.32.02.01.003.06-PA1.2.1.4.P3 / Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, magquinaria y equipo)-
PA1.2.1.4.P3/2101- PREDIAL (SOBRETASA+ PORCENTAJE) por la suma de $147.374.241,00

3000 - 2.3.202.01.004.05-PA1.2.1.4.P3 / Productos metalicos, maguinaria y equipo - PA1.2.14.P3 / 2101 PREDIAL
(SOBRETASA+PORCENTAJE) por la suma de $ 18.683.000,00

Para un valor total de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($166.057.241,00).

Asi mismo, el presupuesto asignado permitira el desarrollo de actividades encaminadas al suministro de mobiliaric e insumos de
oficina y equipos de climatizacion destinados al fortalecimiento de la administracién y gestion pablica ambiental, el mejoramiento de

'la prestacion del servicio hacia los usuarios internos y externos de la corporacién, como estrategia de cumplimiento de las acciones

previstas en el proyecto de inversion consolidacion de la planeacion estratégica institucional para la sostenibilidad ambiental del plan
de accion 2024-2027, de la Corporacidn Auténoma Regional De La Orinoguia — Corporinoguia.

De igual manera, es de sefialar que la presente necesidad se encuentra incluida en el plan de adquisiciones 2025.

ll. DESCRIPCION DEL CBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
: LICENCIAS.

3.4 TIPQ DE CONTRATO:

CONTRATO DE COMPRAVENTA

3.2 OBJETO A CONTRATAR:
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SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS DE OFICINA Y EQUIPOS DE CLIMATIZACION DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA AMBIENTAL, EL MEJORAMIENTO DE. LA
PRESTACION DEL SERVICIO HACIA LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION, COMO
ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PROYECTO DE INVERSION
CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEL PLAN DE ACCION 2024-2027, DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

La Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA- con la ejecucion del objeto del presente estudio
previo, fortalecera su capacidad operativa y administrativa a través de la adquisicién, mantenimiento Y reubicacion de mobiltario
y enseres con destino a la corporacién auténoma regional de la Orinoguia —Corporinoquia .

3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual son:

1. Realizar la entrega, instalacién y puesta en funcionamiento, a todo costo del mobiliario y enseres en la sede de
Corporinoquia del municipio de Yopal, ubicada en la carrera 23 No 18 — 31 del municipio de Yopal, departamento
de - Casanare, con previa autorizacion por el supervisor del contrato y de acuerde con las cantidades,
condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en las ficha técnica del estudio previo que hace integral del
respectivo contrato, dando cumplimiento a ias obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad contratada, con calidad, oportunidad,
seriedad y eficiencia, los cuales se describen a continuacién:

ITEM |DESCRIPCION UND | SEDE YOPAL
; | Suministro e Instalacion de Archivo '.
i Rodante Mecanico EhD ] . |
' Suministro e Instalacién de Archivo :
2 Rodante Mecanico U 1 |
Suministro e Instalacion de Archivador
2 | metalico fijo |UND 23 !
4 | Suministro de Caja X-200 UND 1100
Suministro de carpeta cuatro solapas
_5 color blanco UND paeL
- Suministro e instalacién de puerta '
2  entamborada UND |1
| | Suministro e instalacién de aires f
|7 acondicionados tipo mini split inverter | UND |2 !
| | 24,000 BTU ) . | ;
. | Suministro e instalacion de aires | |
:8 acondicionados tipo mini split inverter | UND 1 !
. 18.000 BTU
| ) P . [
9 S_umln_astro & Instalacién de sillas UND g
gjecutivas
' Suministro e Instalacion de sillas _ i
! 10 | tandem de espera UND i 1 |

Nota: Los bienes a entregar deberan corresponder a las caracteristicas definidas en las especificaciones técnicas que
hace parte integral del estudio previo.
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Realizar el ingreso de los elementos contratados durante la vigencia del contrato al érea de almacén de la
Corporacion, con previo visto bueno por el supervisor del contrato.

De presentarse devoluciones del mobiliario y enseres por calidad, defectos de fabricacién, especificaciones
diferentes, el contratista repondra el (los) elemento (s) dentro de las 24 horas siguientes al reclamo presentado.

El contratista sera responsable de reponer o reparar a su costa, las perdidas, mermas, dafios y deterioros que
sufran los mobiliarios y enseres, tanto en el ingreso almacén de los archivadores como de la unidad de
almacenamiento fijo para archivo, incluyendo la instalacidn y puesta en funcionamiento a todo costo en el lugar
dispuesto por la supervision del contrato.

Suministrar el mobiliario y enseres objeto del presente contrato, nuevos y de calidad, con los respectivos sellos
de empaque o de seguridad. :

Atender con oportunidad las observaciones y sugerencias y tomar las medidas correctivas y preventivas.

Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del contrato y que surjan durante la gjecucion
del mismo .

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA!

1.

El oferente seleccionado debera cumplir con lo estipulado en el contrato, de conformidad con las actividades,
requisitos técnicos y propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contratado.

El contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo
tipo de dilataciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Dar aviso oportuno a la Corporacién para que adopten las medidas necesarias, cuando organismos que operan
por fuera de la ley pretendan obligarlo a realizar actos delictivos u omitir hechos que afecten a la corporacién.
E| contratista asumira todos los costos del personal empleado, quienes no tendran ningtn tipo de vinculacién
con la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia Cerporinoquia y toda la responsabilidad derivada del
contrato, correrd a cargo exclusivo del Contratista.

Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta respetando los valores alli descritos los
cuales no deberan sobrepasar al evento de realizar el cobro de Ios servicios prestados.

Cumplir las instrucciones impartidas por €l supervisor del contrato, encargado de su control y vigilancia. -

El contratista debera propender por acatar lo previsto en la normatividad relacionada con el cuidado y
preservacion del medio ambiente, para lo cual debera entregar anexo a su informe el procedimiento a utilizar
para la disposicion, retiro y reciclaje de todos los residuos que se generen en el momento del mantenimiento,
sin generar costo adicional a Corporinoguia.

El contratista es responsable de los elementos que por la ejecucién del contrato requiera utilizar por tanto
Corporinoquia no se hace responsable por perdida o dafios en los herramientas o implementos de trabajo de
propiedad del contratista.

Obligaciones inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra

Pablica.

El contratista debera durante fa ejecucién del contrato atender las siguientes cbligaciones, las cuales debera presentar
como un formato anexo a fa propuesta, en donde certifiqgue a gravedad de juramento que respetard los siguientes
cometidos:

1.

El futuro contratista debe respetar los derechos humanos en todas las actuaciones gue realicen con ocasion del
Proceso de Contratacién
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2. Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los
’ hechos sobre los que tengan responsabilidad.

3. Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y
la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC
y los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo)

4. Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de
derechos humanos. ;

5. Evitar que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a
esas consecuencias cuando se produzcan

6. Evaluary tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia
de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra y la proteccion especiat a las victimas del
conflicto.

7. Procurar incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién vuinerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

8. Contar con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que garanticen que en la
elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto

9. Asumir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar ¢ pueda
contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

10. Alertar a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasién a los procesos de compra puiblica. .

11. Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado firmado por cada

uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerade sus derechos
humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromiso claro y expreso
con respetar derechos humanos en caso de resultar adjudicatarios del contrato Estatal.

Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante la
ejecucion del contrato: -

1. Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer
seguimiento a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los
comentarios de fuentes internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes
afectadas. .

2. Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos._
Esto implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las parsonas o grupos.que puedan verse
afectados y a otros interesados como los entes de control, interventores Y supervisores y la entidad
contratante.

3. Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto impligue graves riesgos sobre los
derechos humanos, deberan informar oficialmente de las medidas gue toman al respecto.

4. Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos
humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por medios legitimos

C. Obligaciones inherentes a compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.
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El contratista debera durante la ejecucién del contrato atender las siguientes obligaciones

Aplicar la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizacionsas.

Mantener respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

Garantizar actividades de sensibilizacidn y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar gue los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a traves de contratos indefinidos.
Garantizar que se imparta formacién ambiental.

Garantizar al interior de su organizacién planes de gestién social y medioambiental.

Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener vigente en toda Ia
ejecucion del contrato la revision tecno mecanica.

O ~N®mO RN

D. Especificaciones Técnicas para acatar PIGA
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

1. Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen nermas o requerimientos

medioambientales,

Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecologicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al
proveedor.

Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea faciimente recargable (toner, pilas, ete.).

Que el producto tenga una vida Util larga.

Que sea facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

. Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

. Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa
tanto en procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad,
cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de programas de autogestion y el cumplimiento de
normas de seguridad y salud ocupacional.

12. Reemplazar insumos que no permitan ta aplicacion de la reduccion, recuperacion, retso y/o reciciaje.

o 1o

220N O

= O

DOCUMENTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA.

i. Factura de venta o documento equivalente.
ii. Certificacién de garantia de los bienes suministrados.

3.5 CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL CUARTO NIVEL DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS:

El objeto contractual a celebrar se clasifica en e! siguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA |CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
56 | 10 17 08 Archivadores moviles
’_ 72 15 38 | 06 Servicio de instalacién de muebles de oficina
56 10 17 14 Estantes para carpetas de informacidn
44 11 15 15 ] Cajas u organizadores de almacenamiento de archivos
<4 12 20] | 00 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
30 17 {50 04 | Puertas de madera
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72 ] 15 24 02 | . Servicio de instalacién de ventanas y puertas prefabricadas |
40 | 10 47 01 | Aires acondicionados |
72 151 | e 06 . Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires
I | . | acondicionados RY
_ 56 LT P P Silla para ejecutivos
{ 56 Lo ke 03 i Sillas para visitantes

3.6 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la capacidad de prestar operiunamente los servicios
solicitados por la Cerporacidn en fas cantidades y tiempos establecidos para ta! fin, asi:

|
> Actividad gy Unidad |
|1 | Suministro e instalacién de Archivo Rodante Mecanico 1| UND i
2 | Suministro e Instalacién de Archivo Rodante Mecanico 1 | UND |
3 | Suministro e Instalacion de Archivador metdlico fijo 23 '_ UND
4 | Suministro de Caja X-200 1100 ; UND ,
5 | Suministro de carpeta cuatro solapas ¢olor blanco 14000 ? UND ,
6 | Suministro e instalacion de puerta entamborada =~ TS (4 WA ' UND | |
7 | Suministro e instalacion de aires acondicionados 2 ‘ UND '
8 | Suministro e instalacion de aire acondicionado fipo mini split 1 UND
inverter 18.000 BTU
% | Suminisiro e insfaiacion de sillas ejecuiivas | 4 UND |
10 | Suministro e Instalacién de sillas tandem de espera | 1 1 gy UND }

" 5 & & 5 2 8 B 0 B

Las caracteristicas técnicas de los elementos a contratar las debe cumplir el proveedor de acuerdo con la ficha técnica de
cada producto las cuales hacen parte integral del presente estudio previo (Véase anexo — ficha técnica).

B.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio

Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
medioambientales.

Preguntar a los proveedores acerca de las altemativas ecolégicas reales.

Soiicitar que los vendedores proporcionen suminisiro en embatajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor,
Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea facilmente recargable {tonner, pilas, etc.).

Clue el producto tenga una vida util farga.

Que sea facilmente reparable.

(lue ef producto sea reciclable.

Que ias piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en
procesos manufactureros como en fos empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion de los
recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas
ambientales vigentes, desarroilo de programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud
ocupacional.

Reemplazar insumos que no permitan la aplicacién de [a reduccion, recuperacion, reuso y/o reciclaje.

Objeto: SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS DE OFICINA Y EQUIPOS DE CLIMATIZACION DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
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3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR: :

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA YiSU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Dentro de los mecanismos para que el Estado social de derecho logre sus objetivos fundamentales, aparece consagrada en
nuestra Carta Magna la disponibilidad de altemativas diferentes para obtener el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Aris.
2° 6° 29, 209, 287, 355).

En concordancia con o anterior, es viable la utilizacién de diferentes modalfidades de seleccion de los contratistas, dentro de
las cuales se encuentran disponibles la licitacién pliblica, seleccion abreviada, concurso dé méritos, contratacion directa y la |
minima cuaniia, las cuales estan a discracidn de quien tiens la facultad decisoria de aplicaras, teniendo en cuenta los |
postulados previstos en el articulo 209 y concordantes, enmarcados dentro del principio de planeacion proyectado en sus |
diferentes componentes.(Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015). '

Dentro de dichas opciones que resulian, consideramos gue la mas viable para el objeto a contratar, es la modalidad de
seleccion abreviada por subasta inversa presencial consagrada en el Literal A, Numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
1 2007, que dispone:

"a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizaciébn por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.

Para Ila adquisiciGn de estos bienes y servicios las entidades deberén, slempre que el reglamento asif lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catilogo
derivados de Ia celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adqguisicién en bolsas
de productos;”.

La modslidad de seleccién antedicha, es la mas factible ya que los servicios requerides por la entidad son bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de coman utilizacion para las entidades territoriales, asi las cosas, ios futuros proponentes
deberan estructurar 1a propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que se indica, la cual solo sera verificada
en el oferente que en la audiencia de subasta inversa presencial haga una puja con el precio mas bajo o mejore la oferta
inicial de precio, segtm el margen de mejora gue se disponga en los pliegos de condiciones. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se
repetira el proceso de seleccién.

Respecto a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decrete 1082 de 2015, para la adquisicién de los sefvicios aqui
requerides se empleard el mecanismo de la subasta inversa prasencial, aplicéndose el procedimientc y demas reglas previstas
o establecidas en los arficulos 2.2.1.2.1.2.2. al 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto ibidem.

Los pliegos de condiciones contiensn los requisitos exigidos en el numeral 2.2.1.2.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

La presente seleccidn del contratista estéd sometida a los principios de fransparencia, economia, responsabilidad, debido
proceso, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva |a obiigacién de someter a todos ios
oferentes a las mismas condiciones definidas en [a lay.

Es importante sefialar gue las condiciones plasmadas en los estudios previos forman parte esencial del contrato; son la fuente
de dereches y obligacicnes de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen ia
voluntad de ia administracién a la que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el
mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

V. VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
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5.1 ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: ‘los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el conirato. Deben permanecer
a disposicion del piblico durante el desarroilo del Proceso de Coniratacitn”,

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademds de los indicados para cada modalidad de seleccion, se
encuentra:

(..}

4. El valor estimado del contrato y fa justificacion del mismo. Cuando el valor def contrato esté determinado por precios
unitarios, la Enfidad Estatal debe incluir Ia forma como los calculé y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion de
aquelios. Si el contrato es de concesion, la Entidad Esfatal no debe publicar el modelo financiero utiizado en su estructuracion.

)

Para determinar los costos del presente proceso, se llevd a cabo el estudio de mercado, donde se solicitaron cotizaciones a tres (3)
proveedores de acuerdo con las caracteristicas minimas requeridas segun las especificaciones técnicas establecidas en el numeral |
3.6 del presente estudio previo (ver anexo de estudio de mercado y cotizaciones). |

La corporacion teniendo en cuenta los valores unitarios y totales referenciados en el estudio de mercado, determina como presupuesto
oficial del presente proceso la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($166.057.241,00}, IVA incluido. {Ver anexo Presupuesto Oficial)

Nota: El estudio de mercado se elabord teniendo en cuenta los costos directos e indirecios del proceso, entre eilos IVA, en
consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta econémica deberan considerar todos los costos y la discriminacion
del IVA, segun corresponda.

5.2 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato serd por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($166.057.241,00). incluido IVA, los cuales se pagaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2025.

5.3 FORMA DE PAGO

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

Mediante un Unico pago por el 100% del valor ejecutado del contrato correspondiente a la enirega total a favor de la
Corporacion de los bienes y servicios contratados, cerificado de cumplimiento emitido por el Supervisor del Contrato,
suscripcion del acia de liquidacion final y acreditacidn del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente, los documentos requeridos por el sistema de gestién de calidad y se realizaran conforme al PAC de la
Corporacion. Sin el cumplimiento de tales requisitos, 1a factura o documento equivalente se entenderd como no presentada.

Para el pago CORPORINOQUIA exigira:

HEEMYENr S Yo DESCRIPCION [ si[NO]|
1 | Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. X I
2 | Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X ]'
3 | Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor. [ X | ‘5
4 | Entrada a Almacén de ia Corporacion. | X Il |
5 | Factura o documento equivalente. X_| |
6 | Evaluacién de proveedores. [ 1]
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2 | Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social X
integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
8 Documentos requeridos por el sistema de gestién de calidad X
9. Informe Final de Supervisién. ha s X
10. | €D que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. | [ X

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o0 documento equivalente se entenderd como no presentada. Sin
perjuicio de lo anterjor, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta ecenémica, montos que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos s realizardn conforme al PAC de la Corporacion.

5.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo total de ejecucion del contrato sera hasta el 28 de diciembre de 2025.

VI. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATAGION:

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decteto 1082 del 26 de mayo de 2015 y {a Guia para la
‘Elaboracién de estudios de Sector G.EES.02 de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Celombia Compra Eficiente, que
establecieron la obligacién a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar
desde la perspectiva legal, comergial, financiera organizacional, técnica, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia
en anexo adjunto al presente estudio previo procedi6 a efectuar el referido andlisis. '

VER ANEXO DE ANALISIS DEL SECTOR.

Vii. SOPORTE LEGAL

Los soportes legales que aplican al procese de contratacion son:

a. Constitucién Politica de 1991

b. Laley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”.

¢. Laley 1150 del 16 de julic de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 1a transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre Ia contratacién con recursos pablicos™.

d. Laley 1474 del 12 de julic de 2011 “Per la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica”.

e. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional”,

f.  Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

g. Manual Unico de Contratacion de la Corporacién adoptado mediante la Resolucion No.100.41.19.1119 del 29 de julio de
2014,

h. Ley 99 de 1983, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA,
y se dictan otras disposiciones”.

i.  Acuerdo No. 200.3.2.24.009 de fecha 30 de diciembre de 2024, Plan de Accién “ORINOQUIA SOSTENIBLE Y
BIODIVERSA”,

i Ley 1480 de 2012. “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

k. Ley 1819 de 2016: “Por medic de |a cual se adopta una Reforma Tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para
la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones”

I Estatuto tributaric ARTICULO 462-1 Base gravable especial.

m. Demas normas legales vigentes que regulen la materia y que por €l objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

n. Decreto 410 de 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio
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0. Decreto 3466 de 1982 Reglamentado parcialmente por los Decretos Nacionales 863 de 1988, 1490 de 1993 , 1485 de 1996
y 147 de 1998 "Por el cual se dictan normas relativas a la idoneidad, la calidad, las garantias, las marcas, las leyendas, ias
propagandas y la fijacién publica de precios de bienes y servicios, la responsabilidad de sus productores, expendedores y
proveedores, y se dictan otras disposiciones”

p. Ley 57 de 1887, Cddigo Civil Colombiano.

VIIl. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectia con arreglo & las modalidades de
seleccion, entre las cuales esté |a Seleccién Abreviada. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccién objetiva,
con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores

de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion deben atender a este principio. ‘

Este articulo estipula:

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objeliva la seleccién en ia cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a fa entidad y a los fines que elfa busca, sin tener en considsracién factores de afeclo o de interss Y. en general, cualguier -
clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia ¥ calificacion que establezcan fas entidades en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: .

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimients como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no olorgaran puniaje, con
excepcion de lo previsto en ef numeral 4 def presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naluraleza def contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas sera efsciuada por
las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en e/ articulo 60 de fa presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira
la respectiva certificacién.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. £l nuevo texto es el siguiente:> La oferta més favorable serd aquella
que, tenisndo en cuenta los facfores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resufte ser la més veniajosa para la enlidad, sin que Ia favorabitidad Ia
constituyan factores difsrentes a los contenidos en dichos documentos. En fos contralos de obra publica, el menor plazo ofrecido no
serd objelo de evaluacion. La entidad efectuaré las comparaciones del caso mediante el cotefo de los ofrecimientos recibidos y fa
consufta de precios o condiciones def mercado y los estudios v deducciones de Ja entidad o de los organismos caonsulfores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccidn en los gue se tenga en cuenta los faclores técnicos y econdmices, la oferta més ventajosa serd la que .
resulte de aplicar alguna de las siguientes alfarnativas:

a) La ponderacion de los slementos de calidad y precio soportadus en puntajes o formulas sefaladas en ef pliego de condiciones; o
b) La ponderacion de los efemantos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numerai 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes Y eomtin utilizacion,
las entidades estatales incluirdn como tinico factor de evaluacion el menor pracio ofrecido.

4. En fos procesos para la sefeccidn de consultores se hard uso de facfores de calificacién destinados a valorar los aspecltos técnicos
de la oferta o proyecto. De conformidad con Jas condiciones que sefiale ef reglamento, se podran ulifizar criterios de experiencia
especifica del oferente y def equipo de trabajo, en el campo de que se trale.

£n ningdn caso se podré incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consuitores.

PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falfa de documentos referentes a la futura coniratacion o al proponente, no necesarios
para ia comparacion de fas propuestas no serviran de titulo suficients para ef rechazo de los ofrecimiantos hechos. En consecuencia,
todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier
momenlo, hasta la adjudicacion. No obstante lo anterior, en aquellos pracesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, deberdn ser solicitadlos hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO Zo. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seréan objeto de calificacion, ni podrén establecerse como
documento habilitante para pariicipar en licitaciones o concursos”.

De acuerdo con ef numeral 2 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectiia con arreglo a las
modalidades de seleccion, entre las cuales esta la seleccion abreviada. Como causal de seleccin abreviada esta la adquisicién de
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bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de coman utilizacion. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de
seleccidn objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue ella busca, con
lo cual, los.factores de escogencia y calificacion que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, deben atender
a este principio.

En relacién con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes,
se definen en términos de verificacién de cumplimiento coma requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes.

En la seleccién abreviada para |a adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, para
la obtencién de la oferta mas favorable (de las presentadas por proponentes habilitados) se hara uso exclusivamente como Unico
factor de evaluacion el menor precio ofrecido, obtenido a través de una subasta inversa, siendo por tanto el factor de escogencia del
.contratista el menor precio a favor de Ja Corporacion conforme al dltimo lance valido en la audiencia de subasta.

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer en los
pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aguellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, en concordancia
con las disposiciones contempladas en el articulo 21 ds |a Ley 80 de 1893 y los porcentajes de calificacion estipulados en el articulo
2 delaley 816 de 2003.

En consecuencia, los requisitos habilitantes se definen anexo denominado "ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA EL NUMERAL
VIl DEL ESTUDIO PREVIQ" y el cual hace parte integral del presente estudio previo.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos MNo. 1 Tabla CONPES y Tabla de Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.4.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de lag metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del Manuai para la
Identificacion. y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina
www,combiacompra,qov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) ENTIDAD (%)

RIESGO No 1:

TIPO: QOperacional °
Descripcion: Escasez de cualquier material o insumo fundamental y significativo
para la ejecucién del contrato.

15,51%

RIESGO No 2

TIPO: Econdmico

Descripcion; Fluctuacion en los precios de insumos, equipos y otros necesarios

para.la ejecucion del contrato

RIESGO No 3: . |

TIPO: Financiero 21 87%

Descripcion: Riesgo de falta de liquidez por parte del contratista como consecuencia | 1L 12

de multiples inversiones o gjecuciones contractuales simultaneas

RIESGO No 4: .

TIPO: Operacional 8,53%

Descripcion; Incumplimiento en la ejecucion del contrato.

RIESGO No &:

TIPQ: Operacicnal 51,27%

Descripcion; No entregar los elementos ¢ insumos en las condiciones |
TOTAL | 100%

Xl. GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de &l se derivan, el contratista prestara
garantia (nica, que consistira en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,

2,82% ‘
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Para garantizar o respaldar e! cumplimiento del objeto contractuat y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia (nica, que consistira en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
mecanismo de cobertura del riesgo autorizado por el reglamento para ! efecto; en razén a ello, se debera presentar la garantia que

armpare:
COBERTURA EXIGIBLE SI | NO | CUANTIA VIGENCIA |
. ¢ . Con una vigencia de noventa {30) dfas |
Garantla de seriedad de |a propuesta O Egrﬁﬁrtﬁ;;g;‘alzﬁn? r ciento (15%) | c.jendario, contados a pariir de ia fecha
| | limite de enfrega de las propuestas |
! : : | Con una wvigencia igual al plazo del |
Cumplimiento general del contrato 1| O E:Iglrvtac:’?arllts:igrﬁsz;r ciento {10%) del | o ntrato y seis (6) meses mas (plazo |
L ES el | | contractual previsto para la liquidacién) |
| I | Equivalente al Diez por ciento (10%) del | Con una vigencia de Cinco (5) afios
Eganiicglch Obra_“ 0o valor total det contrato contados a partir de |a entrega de |2 obra !
Equivalente al Ciento por Ciento (100%) : el - I
Buen Manejo y comecta inversibn del del monto que el contratista reciba a | COn una vigencia igual al plazo del |
Anticipo O | & | yuiode anticipo, en dinero o en especie, ?":::tgugl s:gis(i? :":s:si. Tésé'cifs’ﬂ}m f
: para la ejecucion del contrato o P et 9
. q i il Equivalente al Cinco por ciento (5%) del | Con una vigencia igual al plazo del
| Salpes presiiacmnes U gl @0 valor total del contrato contrato y tres (3) afios mas
f Equivalente a Doscientos salarios | :
minimos legales mensuales vigentes | : o |
Responsabilidad Civil Extracontractual O | @ | 200 SMLMV) al momento de la.| SO0 una vigencia igual al piazo del |
s contrato I
expedicion de la péliza |
Equivalente al Diez por ciento (10%} del | Con una vigencia igual al plazo del !
_-S_urﬁlr_:istro SelShles : 0| G valor total del contrato contrato y Un (1) afio mas_ |
| . E = = Equivalente al veinte por ciento (20%)del | Con una vigencia igual al plazo del |
| Calizd yieongetaiicionatnientauelien =0 valor total del contrato contrato v Un (1) afio mas !
[ : ; g Con una vigencia igual al plazo del |
Calidad dei bien o servicio. id| 0 sg;lrv;:fa?tg;l::':?;gm gt i) o contrate y seis (6) meses mas. (plazo |
-0 i contractual previsto para la liquidacién) |
Otras
I

Xii. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO COMERCIAL O
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en ef segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082 de 2015, &n concordancia con
lo dispuesto en el numeral & dei articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe
proceder a indicar si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial. Considerando para el efecto las siguientes

reglas:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el fratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, no le es aplicable al
Proceso de Contratacidn.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en Ja Lista de Entidades Estatales dispuesta en el Acuerdo Comercial (ver
Anexos 1, 2 y 3 segin orden ferritorial). Si la Entidad o esi4, el Proceso de Contratacion, en principio, esté cubierio por este
y, €n consecuencia, es necesario confinuar con la siguiente regla. En el evento en que la entidad no esté cubierta por &l
Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario
confinuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para
entidades que en principic no estén obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccién sobre
Trato Nacional).

Regla 3: Si la Enfidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto oficial estimado
del Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir def cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso,
el Proceso de Confratacion, en principio, estard cubierto por-el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, 1a Entidad debera
observarlo.
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Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en e! Acuerde Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion es igual
o superior al umbral a partir de cual el Acuerde Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
que cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4). Si hay excepciones aplicables al Proceso de Cortratacion, el Acuerdo
Comercial no lo regira. 8i no hay excepciones, ef Acuerde Comercial cobijard al Proceso de Coniratacion.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las Entidades Estatales de determinar
en la etapa de planeacion de cada Proceso de Confratacion si los Acuerdes Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, ia Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente actualizé el Manual para el manejo de Jos acuerdos comerciales en procesos de
coniratacion CCE.EICP-MA-07 del 8 de noviembre de 2024, la entidad verificé el anexo No. 1 para ias enifidades del nivef Nacional
como guia para determinar si el presente proceso de Contratacion estd cobijado por algun acuerdo comercial especial.

Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion para fo cual sugiri6 utilizar {a siguiente tabla:

Presupuesto Proceso du
Entided  del Proceso dw E"“"“‘A#Mb:“ Contratacion
Extatsl Contratacion 4l Procesn de  SHDIe0 par
incivida superior sf valor ded Contratacién el Acuerda
Agusrdo Comercial Comarcial

0 | i

Con base en la Guia/tabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS
DE OFICINA Y EQUIPOS DE CLIMATIZACION DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA AMBIENTAL, EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO HACIA LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS DE LA CORPORACION, COMQ ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE ACCION 2024.2027, DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA — CORPORINOQUIA, es:

Entidad I Presupuesto def proceso Excepcidn Proceso de
Estatal de Contratacién superior al Aplicabie al Contratacién Cubierto
Incluida E valor del Acuerdo procesc de por el Acuerdo

| Comercial contratacién ; Comercial

| |

! !

| Chile NO*- NO* | NO | NO
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Alianza México NO* NO* NO NO
Pacifico Pera NO* NO** NO NO
Canada NO* NO** NO | NO
Chile NO* , NO** NO | NO
Corea NO* 1 NO** NO NO
Costa Rica NO* NO** NO NO
Estados AELC : NO* NO** NO NO
Estados Unidos NO* NO** NO NO
México F. ar] - NO Si(14) NO

Triéngulo - Ei Salvador | sl NOdE- 0 s Si(14) — NO =0
Norte Guatemala J Sl NO Si(14) NO
Honduras | NO* NO** i NO NC
Unién Europea _ NO* NO** _ NO NO
Comunidad Andina Sk GFsE _ NO(iv) 3]

SEGUNDA REGLA:

Regla 1: Sila entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales inciuida en el Acuerdo Comercial, el proceso de Contratacidn
no esta cubietto por este y en consecuencia, no es necesaria hacer andlisis adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia que el tratado de Colombia con el Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala) y decisién de la CAN, le
aplican a la Corporacién Autdnoma Regional de la Orincquia, CORPORINGCQUIA, esta incluida.

De acuerdo a fa regla No. 02 si la entidad estatal estad incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso de Contratacion no esta cubierto, en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

TERCERA REGLA;
TERCERA REGLA: Acerca de las Excepciones

Para el Tratado con México y del Triangulo Norte-El Salvador y Guatemala, se cumple con la excepcion No. 14 "Las Convocatorias
Limitadas a Mipymes". Se identifica que existe excepcion debido a gue el proceso esta limitade a Mipyme, y se cumplen los dos
numerales del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015, como se muestra a continuacion:
Artfculo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con minimo
un (1) aflo de existencia la convocatoria del Proceso de Confratacion en la modalidad de licitacion pablica, seleceitn
abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor de! Proceso de Coniratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000); liquidados con la tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos artos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo; y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres {3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por o menos un (1) dfa habil antes de la apertura del Proceso
de Contratacion.

Es decir, en lo que respecta al presupuesto oficial del presente proceso, segin estudio de mercado éste asciende a CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($147.080.073), lo que indica que es inferior a
los $125.000 USD, por lo tanto, la cuantia del proceso es inferior al tratado con México.

Sin embargo, al no cumplir con la segunda-regla y la tercera el tratado de fibre comercio con México y con el Triangulo del Norte no
estd cubierto por este.
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£n atencion al analisis citado en el cuadro anterior, el presente proceso &s aplicable a los tratados comerciales de: la Decision 439
de 1898 CAN, en consecuencia, de conformidad al Manual para el manejo de los Acuerdes Comerciales en'Procesos de Contratacién
versién M-MACPC-11, los plazos que aplican son:

| PLAZO GENERAL PLAZO BIENES Y SERVICIOS | PLAZO CUANDO HAY
DE CARACTERISTICAS | PUBLICIDAD EN EL
TECNICAS UNIFORMES PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES
La decision 439 de 1998 de la | NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO
Secretaria de la Comunidad Andina MINIMO '
CAN, que |a integran los paises de
Colembia, Bolivia, Ecuador y Perq.

Se concluye, que |a Corporacién para el presente proceso contractual le son aplicables los acuerdos comerciales de |a Decisién 439
-de 1898 CAN, la cual no contempla plazos previstos para la presentacion de ofertas que deban ser tenidos en cuenta por la
Corporscion.

La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por oferentes de la Comunidad Andina — CAN (Bolivia, Ecuador y Pert) el
mismo frato que dé a los servicios colombiancs. La Decisidn 439 de 1998 establece gue la unica excepcidn a los servicios de
proponentes de la CAN es el transporte aéreo, para el cual no hay Trate Nacional

8 XIIl CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. def Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso
de Contratacion de acuerdo con el valor maximo que debe tener un procesc de seleccién para que pueda ser limitado
a MiPymes en los afios 2025 y 2025 es da $125.000 USD, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de fa Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082
de 2015.

Para la vigencia 2025, el monto en pesos colombianos se establece en $533.287.768 COP, de acuerdo con la tasa de
cambio determinada cada dos afios por el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo.

Es importante precisar que la tasa de cambio aplicable para calcular este umbral no corresponde a la tasa de mercado
diaria, sino a la fijada expresamente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para efectos de la contratacién
publica. Esto significa que cualguier proceso de contratacidon cuyo presupuesto cficial supere el valor en pesos
colombianos equivalente a US$125.000, segin la tasa determinada por el Ministerio para cada periodo, no podra ser
fimitado a la participacion exclusiva de MiPymes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
Finalmente, el documento oficial con el umbral de Mipymes para el afio 2025, se encuentra disponible desde el 24 de
enero de 2025 en el sitio web de Colombia compra Eficiente enlace: umbral_de mipymes 2025_oali.pdf refiere que en
el afio 2025, el umbrai para la limitacion de MiPymes en procesos de contrataciéon publica es de US$125.000 -
Col$(533,287.768). Tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

MBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000

COLS 533.287.768
Fuente: Colombia Compra Eficiente

Este umbral esta establecido en el articule 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, y aplica exclusivamente a aquellas convocatorias limitadas a MiPymes, que ademas estén exentas de la aplicacion
de los acuerdos comerciales internacionales. Sin embargo, estas exclusiones solo son validas si las entidades estatales
verifican las condiciones establecidas en la normativa y en el acuerdo comercial respectivg, y no se permite utilizarias
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En consecusncia, la presente convocatoria, Sl es susceptible de ser limitada a la parficipacién de MiPymes nacionales,
ya que el presupuesto oficial no supera los COL$533.287.768.

XIV. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisién y coniral de la ejecucion del contrato seré ejercida por la Secretaria General ¢ quien haga sus veces quien debera
en cumplimiento de sus funciones abservar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28
de octubre de 1993 "Por ia cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Adminisiracion Publica, la Ley 1952 del 28 de
enero de 2019 "Por medio de la cual se expide el cadigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “por medioc
de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposicionas”. La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por fa cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién pdblica aricule 83 y 84 y ia Resolucion No. 100.41.14-1119 del 28 de juiio de 2014 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Contratacion de ja Corporacidn Auténoma Regional de la Orinoguia ~=CORPORINCQUIA-.

La trascendental funcién de Supervisidn y Control de la sjecucion del contraio es encomendada a la Secretaria General o a quien
haga sus veces, la cual, en el diligente ejercicio de sus funciones, esta imperativamente mandatada a observar y aplicar de manera
rigurosa los principios fundamentales consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas
disposiciones, pilares del Estatuio Generai de Contratacion Plblica, establecen los lineamienfos esenciales de fransparencia,
econcmia, responsabilidad y seleccién chjetiva que deben guiar toda la actuasion contractual del Estado, incluyenda, por supuesto,
la supervisién de los contratos. Adicionalmente, ja Subdireccién debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apegoe al marco
disciplinario delineado en la Ley 1952 de 2019, el Cédigo General Disciplinaric, aseguranda que la ejecucién contractual se desamolla
con probidad, éfica y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier conducta que pueda constituir falta disciplinaria.
Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorupeion, aspecialmente en sus
articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritasia la labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion y
sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo Ia efectividad del control de fa gestién pdblica.

Finaimente, y con igual relevancia, 1a Secretaria General aperara dentro de los paramefros operativos y lineamientos procedimentales
definidos en la Resolucidn No. 100.41.14-1119 de! 29 de jutio de 2014, que adaptd formalmente el Manual de Contratacion de la
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA Este Manual, como instrumento interno de regulacion,
establece las reglas especificas y detalladas para [a gestién contractual denfro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de
criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de ia normativa vigente. En conjunto, este sélido andamiaje legal y normativo
garantiza que la Supervision y Control del contrato se ejerza con rigor, fransparencia y apego a los procedimientos establecidos,
contribuyendo de manera decisiva al éxito de 1a ejecucion contractual y al logro de los objetivos institucionales de CORPORINCQUIA
en {a vigilancia del presente proceso de contratacion.

XV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de ia Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217
del Decrato 019 de 2012 “Por e cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en [a Administracion Piblica”, sefiata que:

"Artlculo 60, De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los confratos de tracto sucesivo, aquelios cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que to requieran, serén objeto de liquidacién.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar.

En el acta de liguidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declaraise a paz y salvo.

Para la liquidacidn se exigira al contratistz la extensidn o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato 3 la estabifidad de [a obra, &t [a
calidad de! bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al page de safarios, prestaciones e indemnizaciones, a ia
responsabilidad civil y, en general, para avalar Ias obligaciones que deba cumplir con postericridad a fa extineién del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatona en los contrates de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién.”
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En concordancia con el articulo 11 de fa ley 1150 de 2007 “Por medio de Ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la
fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pablicos’, fa
ocurrencia de la liquidacion de los confratos se hard;

*{... ) de mutuo acuerdo denfro del ¥rmino fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentra del que acuerden las partes para
et efecto. De no exisur tal termino, ia iquidacion se reaiizara dentro de |os cuairo (4) meses siguientes a ia expiracion dei término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrative que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aqusllos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa netificacion o convecatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la sntidad tendré #a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguienies, de
conformidad con lo dispuesto en el artfcule 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriomente establecido no se ha realizado fa liquidacion, la misma podré ser realizada en cualguier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren (os incisos anteriores, de mutuo acuerds o unilateraimente, sin peruicio de o
previsto en el articulo 164 det C. P. A C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento fa liquidacion unilateral solo
procedera en relacidn con los aspectos que no hayan sido objefo de acuerdo”.

Coenforme a lo anterior, ia liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo, dentro de los seis (06) meses siguientes a la
expiracion del plazo, mediante acta que suscribira Jas partes v el supervisor del contrato

XVi. LUGAR DE EJECUGCION

Sede principal ubicada en la Cra 23 No. 18 — 31 de fa ciudad de Yopal (Casanare).

XVIi. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Revisién Fundamento Juridico que soporta la Modalidad de Seleccion:

Revision: [ Aprobacién:
Fimma:
NombrsTLAU VELLA
Cargo:’ ratg 120.12 ——
| Cargo™~_Jefe Oficind/Xeés (Aic:
A. INVERSION R e 7
Elaboracién Técnica, Econémica y Revision Técnica, Econdmica i
Financiera: y Financiera: Apro Estydio Previo:
Vi
Firma: \[Odﬂ gﬂ)g/f Firma:
Nombre: KAREN UISSETH BARRERA _— —
MOGOLLON . Nombre: DANJTXA LISSETH
No. Contrato: 120.12.13.518 ROMERO CRUZ Cargo: Secretaria General:
Cargo: Secretaria General
B. FUNCIONAMIENTO
Elaboracién Técnice, Econdmica y Ravisidén Técnica, Econdmica -
Financiera: y Financiera: ' Aprobacién Estudio Previo:
Firma: Fleyoa: Firma:_
Nombre: e Nombre:
i ) Nombre: 7
Cargo o No. Contrato: Cargo: Cargo:
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PLLANEACION DE LA GESTION AMBIENTAL Cadigo: PGA-FOR-047

Versién: 01

SOLICITUD CERTIFICADO COHERENCIA COMPRAS INVERSION VS PROYECTOS

Fecha: 2025/09/01 .

2

I INFO ?ClON GEH“. DE LA SOLICITUD

NUMERO:

™o
>

i

.
&

<

o
Ja ‘FECHA 70

AREA SOLICITANTE:

WY |L‘--"
L8957 1925

SECRETARIA GENERAL

Il ISFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

LINEA PROGRAMATICA:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REGIONAL

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL
y CONSOLIDACION DE LA PLANEAGION ESTRATEGICA cOnIGO
pEEiE INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PROYECTO SAD;34.3:2024:3
COMPONENTE: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD, EL DESARROLLO ADMIN!STRATIVO, LA GESTION DE LA CALIDAD Y EL CONTROL, A TRAVES DE

ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA PRESTAGIGN DEL SERVICIO PUBLICO INSTITUCIONAL EN LA JURISDICCION DE LA CDRPORAC|ON

ACTIVIDADES DEL PROYECTD CON LAS QUE SE RELACIONA EL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR CON PRESUPUESTO DE INVERSION

CODIGO ACTIVIDAD DE

PROYECTO DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO
ADQUISICION, DISEND, CONSTRUCCION, DOTACION, AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO,
1.4.1.1. DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, AS| COMO BIENES Y SERVICIOS ASOCIADOS A LA DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS

PRESTACION DEL EJERCICIO DE AUTORIDAD AMBIENTAL

I, INFORMACION DEL OBJETQ DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

OBJETO DEL PROCESO

SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS DE OFICINA Y EQUIPOS DE CLIMATIZACION DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA AMBIENTAL, EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO HACIA LOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION, GOMO ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
PREVISTAS EN EL PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE AGCION 2024-2027, DE LA CORPORAGCION AUTONCMA REGIONAL DE LA ORINCQUIA -
CORPORINOQUIA

FUENTE DE FINANCIACION DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR >

3229 - 2.3.2.02.01.003.06-
PA1.2.1.4.P3 - 2101

Otros blenes transporiables
{excepto productos metélicos, maguinaria 2101 PREDIAL (SOBRETASA + PORGENTA.E) $ 147.374.241,00
y equipo) - PA1,.2.1.4.P3

3229 - 2,3.2.02.01.004.05-
PA1.2.1.4.P3 - 2101

Productos metalicos, maquinaria y equipo -

PA1.24.4.P3 2101 PREDIAL (SOBRETASA + PORCENTAJE} $ 18.683.000,00

VALOR TOTAL ASIGNADO POR PROYECTO $ 166.067.241,00

Con la finalidad de adelantar el proceso contractual mencionado, se realiza solicitud de certificado de coherencia de objeto de compras con presupuesto de inversidn y Linea
programatica del Plan de Accidn Vigente,

Firma Aprobd:
Nombre:

Cargo: Secretaria {3eneral

Firma Elabord:

|Nombre KARENRYISEETH BARRERA MOGOLLON
Contrato No. 120.12.13.25.518




Version: 01

& PLANEACION DE LA GESTION AMBIENTAL Y ESTRATEGICA Cédlgo: PGA-FOR-047
=

SOLICITUD CERTIFICADO COHERENCIA COMPRAS INVERSION VS PROYECTOS
CORPORINOQUIA Fecha: 2025/10/23

}. INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD

NUMERO: 249 FECHA: ‘ ] U N[]V 2025

AREA SOLICITANTE: . SECRETARIA GENERAL

li. INFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

LINEA PROGRAMATICA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REGIONAL

PROGRAMA: EORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE
i CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA cHDIGo
BRONECHD: INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PROYECTO 300.34.3.2024.3
FORTALEGER LA INSTITUCIONALIDAD, EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA GESTION DE LA CALIDAD Y EL CONTROL, A TRAVES DE
COMPOMENTE: ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA PRESTACIGN DEL SERVICIO PUBLICO INSTITUCIONAL EN LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION
ACTIVIDADES DEL PROYEGTO CON LAS QUE SE RELAGIONA EL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR CON PRESUPUESTO DE INVERSION
CODIGO ACTIVIDAD DE
PROYECTO DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO

ADQUISICION, DISENO, CONSTRUCCION, DOTAGION, AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO,
ACTIVIDAD 1.2.1.4. DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, AS] COMO BIENES Y SERVICIOS ASOCIADOS A LA
PRESTACION DEL EJERCICIO DE AUTORIDAD AMBIENTAL.

DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS

1l. INFORMACION DEL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS DE OFICINA Y EQUIPGS DE CLIMATIZACION DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA AMBIENTAL, EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO HACIA LOS USUARIOS
OBRJETO DEL PROCESO INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION, COMO ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEL PLAN DE ACCION 2024-2027, DE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ~ CORPORINOQUIA.

FUENTE DE FINANCIACION DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIAGION VALOR
Otros bienes transportables
B L.goa.os- {excepto productos metlicos, maquinaria 2101 PREDIAL (SOBRETASA + PORCENTAJE) $ 147.374.241,00
g y equipo) - PA1.2.1.4.P3
o - Otros bienes transportables
2 e {excepto productos metalicos, maquinaria 2101 PREDIAL (SOBRETASA + PORCENTAJE) $ 18.663.000,00
il y equipa) - PA1.2.1.4.P3
VALOR TOTAL ASIGNADO POR PROYECTO $ 166,057 241,00

CERTIFICADO DE COHERENGIA DEL OBJETO DE COMPRAS GON PRESUPUESTO DE INVERSION Y LINEA PROGRAMATICA DEL PLAN DE ACCION
VIGENTE: De acuerdo con la informacion plasmada en | solicitud y descrita en el presente documento, se concluye que el objeto de! presente proceso a contratar (S1)
se articula con la linea programatica del Plan de Accidn "ORINOQUIA SOSTENIBELE Y BIODIVERSA 2024-2027" el cual fue aprobado mediante acuerdo 200.3.2-25-001
del 23 de mayo de 2024 y aprobado el slogan en mencion madiante Acuerdo No. 200.3.2-25-005 08 de abril de 2025. Las actividades definidas por parte del formulador
para el cumplimiento del objeto meaci arap permitir su cumplimiento y a su vez el objeto permitira sumar para dar cumplimiento a la actividad del proyecie
definido en la presente certificacy A‘ ATy «7= tener relacién cada una de las fuentes de financiacion de acuerdo a su destinacién especifica del gasto. Se expide
certificacion de acue[de-a1a so d Ngf ZDe725.0245 de 28-10-2025,

—
Firma Aprobd: % %
Nombre: LILIENA #GUDELO TIF

Cargo: Subdire acion Ambiental

Firma Reviso: C — —

Nombre: Jackson Medina Romero

Cargo Profesional Especializado Grado 12 Cédigo 2028/Banco de Programas y Proyectos
— T reny,

Firma Elaboré: Johnny Gilberto Hernandez Mindiola

Nombre: Contratista-BPPA-Contrato No. 120.12.13.25.478

Cargo
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Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

*La metodologla de estimacion de ios nesgos que se dustra a coninuacién 98 wna propuesia que nealize la Dirscodn General da Cradiio Pblico y Tesoro Naconal de! Mimstenc de Hacienda y Crédito Publca | sin embargo. esta
Direcoaon 1o apume rasponsabifdad alguna en la estmacon de jos nesges, la cuzl es una obligaon legal qus cada snfidad tiens & su targo de conformidad con o Arficulo 4° de Ja Ley 1150 de 2007

Namero de riesgos a estimar 5

Valor del contrato $ 166.057.241,00

Total estimacion del riesgo $ 156.726.529,57

Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion Participacion

Escasez de cualquier
material 0 insumo S
Operacionales fundamental y Medio-Bajo Alto $ 24.304.053,08 15,51%
significativa para la
ejecucion del contrato.
Fluctuacion en los
precios de insumos,
Economico equipos y olros Medio-Bajo Medio-Bajo $4.423.423,86 282% .
necesarios para la
| ejecucion del contrato
Riesgo de falta de
liquidez por parte del
contratista como
consecuancia de
muitiples inversiones o
¢jecuciones
contractuales s
simultaneas
Incumplimiento en la
. ejecucion del contrate
No entregar los
Cperacionales elementos o instmos en Alto Alto $ 80.352.611,89 51,27%
las condiciones

Financiero Alto - Medio-Alto $34.279.929,79 21.87%

Operacionales Bajo Alto $13.366.510,95 8,53%
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ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA NUMERAL VIli DEL ESTUDIO PREVIO

REQUISITOS HABILITANTES:
1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

De acuerdo con el modelo suministrado por la Corporacion, los proponentes deberan adjuntar
con su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, el
representante Legal de la Sociedad, Consorcio, Unién Temporai o cualquier tipo de asociacion,
indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en el anexo
suministrado en el pliego, o suscrito por el apoderado, quien debera anexar el respectivo poder
(original), con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el
caso. Se debera diligenciar el anexo. El representante legal debe encontrarse dsbidamente
facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompariada de copia legible de los siguientes
documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica,
consorcio o unién temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente
debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o de los
representantes legales de las personas juridicas que los conforman.

2 Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas
naturales (en ambos casos varén menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta
su situacion militar. No obstante, la entidad podrd consultar en la pagina web

httgs:llwww.Iibretamilitar.mil.colmoduleslconsuItlmilitamsituation

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su
oferta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

El Proponente debe diligenciar los anexos y formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, €l
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes,
lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento en la carta de
presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera
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a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado dei
proponente, con facuitad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. En este
Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la
propuesta implica ia transgresién de! deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
ley 222 de 1995, el proponente individual o ei integrante de la propuesta conjunta deber3,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

)

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
0 unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de existencia y representacién legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicién no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde
acredite que:

Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la ley 80 de 1993.

El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente
Convocatoria Publica.

La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman ia persona juridica, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y
Emisores. Cuando el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.AS,
debers allegar prueba idénea a partir de la cual se pueda establecer |a cantidad e identidad de los
socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el régimen
de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de ia Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto
1082 de 2015.

En caso de consorcio 6 union temporal, cada uno de los integrantes debers presentar este
certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de |a Propuesta, en el que
conste su existencia, y el nombre de) representante legal de la sociedad o de Ia persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el
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representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del
acta en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado,
o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen, la informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un
ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se
entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la
Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el
Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano sociai competente
correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y Ia realizacién de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual consfe su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 0
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

B

3. Registro mercantil

Respecto de las personas naturales oferentes debera allegarse el respectivo certificado de
registro mercantil con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de
cierre del proceso.

Debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Publica.

4. Acta del érgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea
persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor
para representar debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del organo
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social competente, en ia cual se le otorga facuitades para comprometer y representar a la empresa
tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
debera comprobar su existencia y representacién, asi como su facultad para comprometer ia
empresa, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio o Acta del érgano Social
Competente si se requiere.

5. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extensién de la participacion en la oferta y en su ejecucién, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de |a entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante

legal, asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en

nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el

Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del organc

social competente.

Debera sefialarse el nombre del consorcio 0 unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcic o unién temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

Ta~0pap

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que
el proponente sea una unién temporal, se indicara a CORPORINOQUIA los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales
no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo
la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las
cuales corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacién de liquidar de mutuo acuerdo
subsiste hasta antes del término de caducidad de la accidn contractual. en el documento de
constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucién y liquidacién del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo dispuesto
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias.
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6. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
NIT. 832.000 283-6

b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

¢. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre
de la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia deberé tomarse con
el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Para
los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articuio 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

» Criterios diferenciales para Mipymes en el Sistema de Compras Pablicas — articulo
2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 De 2021.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, podran allegar la garantia de seriedad
de oferta con una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2212418 del Decreto 1860 de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos
exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria
de MIPYMES, debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo
22 1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o
fas normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por o menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
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a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de ia Ley 789 del
27 de diciembre de 2002.

Cuando el pfoponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde
certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de
conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de pianilla, pero no

sera obligatoria su presentacién. Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de

expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a |a fecha del cierre del Proceso de |
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia

para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente

establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturaies extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, Delitos Sexuales
contra Menores de Edad, RNMC y REDAM
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El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria
General De La Nacién, la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional
respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico de conformidad con la normatividad
vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales
de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento de lo establecido por ia Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, y
considerando que el objeto contractual involucra un suministro en el sector educativo que implica
contacto directo o habitual con menores de edad, el proponente debera aportar el Certificado de
Antecedentes por Delitos Sexuales contra Menores de Edad, expedido por ia Policia Nacional de
Colombia, a través del sitio web oficial https://www.policia.gov.co.

« En el caso de personas naturales, el certificado debera corresponder al proponente.

+ En el caso de personas juridicas, debera presentarse el certificado del representante legal,
asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo y en general de cada
uno de los integrantes del equipo propuesto para la ejecucion del contrato que tenga
contacto directo, habitual o potencial con menores de edad.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como de cada uno de los integrantes del proponente
asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (6)
meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los
proponentes singulares (persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios,
uniones temporales) segun corresponda, deberan presentar la certificacion de consulta en la base
de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. Anexo 2 “Multas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin
de verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones
temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el mengcionado anexo.

10. Registro Gnico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion, y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber
sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso.

-

s —
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Inscripcion de Personas Extranjeras: De conformidad con [o establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara de forma directa
el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. Registro Gnico Tributario

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Donde se acredite al menos una
actividad econdmica relacionada con el objeto a contratar.

En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar
este documento y donde cada uno de sus miembros debera acreditar el Registro Unico
Tributario.

12. Anexo No. 3 “Compromiso anticorrupcién”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el
efecto se establezca en el pliege de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacidén anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales,
en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el
anexo correspendiente.

13. Anexo No. 4 “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, los interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 4, en caso de consorcios
0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera diligenciar ef mencionado anexo.

14. Documento vigente de Inspeccién y Vigilancia expedido por la entidad competente
{cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios,
deberan presentar documento vigente de Inspeccién y Vigilancia expedido por la entidad
competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esté constituido como entidad sin 4nimo de lucro, debe aportar con su
propuesta documento vigente de inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella
que se encuentra inscrito y activo como una ESAL, documento que se debe encontrar vigente
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a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros
debera aportar el certificado (cuando aplique).

It CAPACIDAD TECNICA:

1 Experiencia

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, cuyo objeto haya sido o consistido en
SUMINISTRO Y/O ADQUISICION DE MOBILIARIO DE USO INSTITUCIONAL, (no se aceptaran
subcontratos o figuras similares), cuyo valor acreditado ejecutado sea igual o superior a una (01)
vez el valor de presupuestado del presente proceso, expresado en SMMLYV y que este clasificado
en el RUP vigente y en firme, debera contar con la inscripcion de los siguientes codigos de la
clasificacién UNSPSC hasta tercer nivel:

SEGMENTO | FAMILIA| CLASE | PRODUCTO NOMBRE
56 10 17 00 Muebles de oficina
30 17 15 00 ' Puertas
40 10 17 00 Enfriamiento

79 15 36 00 Servicio de terminado inygrior, dotacién y
remodelacion

56 11 21 %00 asientos

Actividades representativas: Luego de un analisis de las actividades mas representativas desde el
punto de vista técnico como presupuestal que se ejecutaran en desarrollo del proceso, la entidad
considera primordial que los proponentes que aspiren a participar en la presente convocatoria,
cuenten con experiencia similar a la que se va a ejecutar en desarrollo del contrato.

Por lo tanto, se ha dispuesto que la experiencia aportada cumpla con las siguientes condiciones,
dentro del acta de recibo o alguno de los documentos validos de los contratos aportados como
experiencia se evidencie de forma claray verificable la entrega de los siguientes items:

e Archivador para oficina
+ Aire acondicionado
+ Silla ejecutiva

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones,
mas de un {1) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de un (1) contrato,
CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad,
verificaran solo el {1) primero en el orden en gue aparezcan relacionados en ¢l formulario.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Sila propuesta se presenta
en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracion su porcentaje de

participacion.
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Cuando el proponente no presente el anexo CORPORINOQUIA sefialard un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo
debera contener la informacién acorde con los soportes de los contratos aportados como
experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos o informacion
diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y
de ftrascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la
entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor
corregido sera el utilizado para la calificacion de este factor.

La verificacidn de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo con
sus respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.

1.1. Criterios de acreditacién y valoracion de experiencia.

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacién del contrato, o en reemplazo
de la referida acta, certificacién emitida por la entidad cantratante en la cual se pueda verificar toda
la informacion solicitada en el presente numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico

o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan

sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos.

Factura o documento equivalente e
Contrato o certificado de la entidad privada : ﬁ’
Documento contabie que demuestre el ingreso generado por la ejecucién del contrato.

pooc

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, ejecutado en Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes. Para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, su experiencia sera Unicamente
valida de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se
debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de
que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta
en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo formato No. 5. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales,
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se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracién su
porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo de experiencia, CORPORINOQUIA sefialara un
término para la presentacién de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL,
el anexo debera contener |la informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como
experiencia con la propuesta. Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los
contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con
la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion
de este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite
experiencia donde se evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el
comité evaluador tnicamente tendra en cuenta la que cumpla realmente con la experiencia
exigida, discriminando su valor, descontando este valor en las actividades diferentes gue no se
enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como
experiencia del oferente. Por tanto, el oferente debera aportar todos los documentos que permitan
evidenciar las actividades contratadas, y que fueron ejecutadas con el fin de determinar el valor
de aquelias que actividades especificas.

Con fundamento en lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia que se adquirié en un
contrato en el que se ejecutaron varias actividades, para evaluar Unicamente la que cumpla
realmente con la experiencia exigida, discriminado su valor, descontando el valor de las
actividades diferentes, que no se enmarcan en la experiencia exigida.

En tales términos, se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en
los que se acredita con contratos que ‘contienen pluralidad de actividades de las cuales solo
algunas cumplen con el requisito de experiencia, debe hacerse Unicamente respecto de las
actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible. Lo anterior, de conformidad que
solo se tengan en cuenta los valores de las actividades que efectivamente cumplen con el requisito
de experiencia, descartando los valores de las actividades no relacionadas. Por tanto, el
proponente debe presentar o la entidad solicitara que se presente cada actividad con su respectivo
valor

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por
exceso o por defecto a la centésima dei valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la centésima dei valor y cuando
la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de
la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con
los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara la propuesta
como NO HABIL.

GRUPO MINIMO DE APOYO.
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Debido a la naturaleza del contrato, es necesario que el proponente cuente con un
profesional con el fin de llevar a cabo el disefio, la distribucion e instalacion de los
archivadores rodantes y distribucién de la estanteria metalica, asi como la respectiva
instalacion de los equipos de climatizacién y todo o necesario para la puesta en marcha
de los mismos, por tal razén garantizara la participacion en la ejecucién del contrato, del
siguiente perfil: :

1. Contar contitulo Profesional en Arquitectura (aportar copia del diploma y/o acta de
grado).

2. Debera contar como minimo con tres (03) afios de experiencia profesional contada
a partir de la expedicion de la matricula profesional, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley 842 de 2003. Para lo cual debers aportar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula.

3. Experiencia especifica en la que se evidencie haberse desempefado en
actividades relacionadas con el disefio, distribucién de espacios.

4. Hoja de vida debidamente firmada por el profesional. :

5. El profesional debera contar con minimo 12 meses de estar vinculado con el
proponente, contados hasta el cierre del presente proceso de seleccion, el cual se
verificara mediante las planillas de seguridad social de los ltimos 12 meses que el
oferente debera aportar.

6. Fotocopia de cedula de ciudadania.

7. Certificado Antecedentes de Procuraduria General de la Nacién.

8. Certificado Antecedentes de Contraloria General de la Republica.

9. Certificado Antecedentes de Judiciales.

10. Certificado Antecedentes REDAM

11. Certificado Antecedentes de Medidas Correctivas

12. Certificado Antecedentes Delitos Sexuales.

13. Carta debidamente suscrita por el profesional requerido y el proponente (persona
natural) o el representante legal del proponente (persona juridica, consorcio ylo
unién temporal), y en la que, bajo gravedad de juramento, certifiquen y conste la
voluntad y disponibilidad de participar en el contrato, el cargo a desempeiiar, el
porcentaje de dedicacion exigido y la disponibilidad al contrato durante ei plazo de
ejecucion del mismo.

ll.  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Especificaciones técnicas de la propuesta:

En cumplimiento del numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el area donde
surge la necesidad adjunta al estudio previo mediante Anexo las FICHAS TECNICAS de los bienes
y/o servicios a adquirir por la Entidad, la cual se adoptara como parte integral del pliego de
condiciones y se publicaré de manera simultanea con el proyecto de pliego.

Para la comrecta ejecucién del objeto contractual del presente proceso de seleccién, el oferente
debera tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen en las fichas técnicas al
tratarse de una subasta. Si las especificaciones técnicas, unidades, codigos UNSPSC
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corresponden con Jas establecidas en la ficha técnica suministrada por la entidad para el mismo
bien y/o servicio, el oferente se le denominara como HABIL siempre y cuando CUMPLA con los
aspectos juridicos, financieros y técnicos incluida 1a respectiva ficha técnica.

Asi mismo, en los procesos de seleccion que se adelantan por el mecanismo de subasta inversa,
en los cuales no existe asignacion de puntaje, la oferta debe acreditar la capacidad del interesado
en participar en el Proceso de Contratacién, y acreditar el cumplimiento de la ficha técnica de
acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones.

La ficha técnica contiene ias caracteristicas del bien o servicio establecidas por la Entidad Estatal,
para el cumplimiento de la ficha técnica, el proponente diligenciara el anexo "FICHA TECNICA",
en el cual debe incluir todas y cada una de las especificaciones técnicas minimas exigidas en los
pliegos de condiciones y en la "Ficha Técnica” de los bienes ofrecidos. Los proponentes deben
acreditar el cumplimiento de las condiciones y caracteristicas minimas y de los patrones de
desempefio minimos definidos en el anexo. E! proponente que no cumpla con estas condiciones
no sera habilitado para participar en la subasta inversa.

El anexo (fichas técnicas) debera presentarse debidamente firmado por el representante legal o
quien haga sus veces, de esta forma se acredita que conoce a cabalidad las especificaciones
técnicas requeridas y que las ofertadas cumplen con estas, asi como el compromiso de cumplirlas
en la ejecucién del contrato.

Las fichas técnicas presentadas en la oferta seran de obligatorio cumplimiento en caso de resuitar
favorecido dentro del presente proceso de seleccion.

Ill. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el
cual se cita: Los indicadores de capacidad financieray organizacional ya no corresponderan
a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacién. Asimismo, con
la pérdida de vigencia de los pardgrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, el parégrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados
por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es
inaplicable por sustraccién de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar fos
indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1. 1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria,
pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las
extendié durante el 2023, vigencia fiscal que finaliz6 el 31 de diciembre pasado. En consecuencia,
una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores
deben acreditarse frente a la Cémara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto
1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015—. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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Para este fin, Corporinoguia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional
con la informacion contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los
requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean
sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta af 31 de
diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pentltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con fas normas
aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron
emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta
la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2025 y por esta razon en el RUP no conste la informacion del afio 2024,
la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de
inscripcion.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten
oferta en el marco de un proceso de seleccién cuentan con la capacidad financiera y
organizacional minima para cumplir con el objeto de la contratacién.

De acuerdo con io sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015
y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el andlisis de los indicadores financieros de la
muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082
de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion;
de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de Ios indicadores
no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Nota: Debido a que hay indicadores que resuitan de realizar divisiones entre valores, cuando el
denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un
proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera
validé para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.
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Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

¢ Registro Unico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico
de Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del
proponente consignada en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2023,
conforme a los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082
de 2015, asi como los establecidos particularmente por 1a entidad para este proceso de seleccion,
segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.
Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores
financieros:

a. indice de liquidez

[IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente - | L=3.1

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

b. indice de Endeudamiento

['|E= Pasivo Total / Activo Total [ NE < 0.40 o]

c. Razodn de cobertura de intereses —
BCI= Utilidad operacional / gastos de RCI 2 5.5

intereses b 3]

i

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razon de cobertura de interés sea cerc y cuyo
indicador sea certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se
califica como habil. Asi mismo el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si
la utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 “Ponderacion de los compenentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al vaior totai del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:

. Numerador, » Participaciébng + -+ -+ Numerador, * Participacién,,
Indicaddies Denominador, *» Participacion, + -+ Denominadory, * Participacitn,,
7, Numerador; * Participacién,
= 37, Denominador; * Participacion,
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante
del proponente piural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plurat.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta
sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion
financiera del proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los
numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos
particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de
requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado
habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

Indicador | indice requerido Formula
Rentabilidad del patrimonio | RP=0.14 Utilidad operacional / patrimonio
Rentabilidad del Activo | RA20.12 Utilidad operacional / activo total

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece Ia
alternativa 4 “Ponderacion de los componentes de los indicadores®, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EiICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente
es la férmula aplicable:

Numerador, = Participacién, + -+ + Numerador,, = Participacién,,
Denominadory * Pa‘r'ticipaciéni + -+ Denominador, * Participaciénn
_ X}, Numerador; * Participaciéni
2 Denominador; Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante
det proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente
plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de
verificacién, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que la: Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 vy teniendo
como herramienta el Manual para determinar v verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contrataciéon emitido por Colombia Compra Eficiente. realizd un analisis del sector con el fin de
determinar entre otros factores, los indices gue miden la fortaleza financiera, e| rendimiento de las

B
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inversiones y la eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del
presente estudio previo.

\'A RESULTADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la necésidad de la entidad, se considera que las condiciones minimas que
deberan acreditar los proponentes seran:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA Habilitante
VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA Habilitante
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y Habilitante
ORGANIZACIONAL
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ANEXO QUE DESARROLLA NUMERAL VI DEL ESTUDIO PREVIO

1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Objeto: SUMINISTRO DE MOBILIARIO, INSUMOS DE OFICINA Y _EQUIPOS DE
CLIMA'I_'IZAC.’ON DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA AMBIENTAL, EL_MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO HACIA LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION,
COMO ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE ACCION
2024-2027. DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA —~
CORPORINOQUIA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 y en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de fa
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que -establecieron
la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera
Organizacional, Técnica, la Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia, la Entidad
Estatal deja constancia de este andlisis en el presente documento.

1.1. Aspectos Generales del mercado.

Los sectares productfvos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia, se utilizan
para establecer una clasificacion de la actividad econoémica de una regién en funcién del
tipo de proceso productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de
sectores econémicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector
primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos dltimos, se consideran,
por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos
propios con los que cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus
politicas y estrategias de desarrollo. Espafia, por ejemplo, se caracteriza por desarrollar
una economia cuyo peso reside en el sector primario y el sector de los servicios o terciario.
A continuacién, vamos a analizar los diferentes tipos de sectores productivos y sus
caracteristicas principales.

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad econdmica esta
dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan relacién, una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
que ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de
produccion y fabricacién basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector
economico mas basico es el sector primario, que aglutina todas las actividades
encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario,
encargado del procesamiento de ias materias primas, la fabricacion industrial y todas las
actividades relacionadas con la fabricacién. Por Gitimo, el sector terciario es el que ofrece
servicios de todo tipo a la poblacién en general. )

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto
de los recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después
transformarlo en materias primas no elaboradas destinadas principaimente a la produccién
industrial y al abastecimiento de determinados tipos e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

Agricultura

Ganaderia -

Pesca .
Explotacion de los recursos forestales
Mineria

Sector Secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y ia construccion. Asi,
mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de ia
naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar
dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede ser también artesanal, cuando la
elaboracién de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas
unidades. Entre los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracion de metal y fundicién
Produccién de automéviles
Produccién textil

Industria quimica

Fabricacion

Energia -
Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina
también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido
espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de
algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los siguientes:

e Distribuciéon
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e Turismo
o Entretenimiento
¢ Finanzas
e Administraciones Publicas

Los nuevos sectores econoémicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcién de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han
surgido diversas actividades economicas con especificidades propias que han dado lugar
a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informaci6n y el sector
quinario.

Ahora bien, el Sector cuaternaric comprende las actividades econdmicas basadas en
labores intelectuales o en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se
obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la
(I+D+i), de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas actividades propias del
sector secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos
propios de produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado
del resto. -

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian jos siguientes:

Tecnologia de la informacion
Cultura

Investigacion cientifica
Educacién

Consultoria

Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre fos
estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo
consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicion mas generalizada,
es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la
creacion, reordenacién e interpretacion de ideas y proyectos con {a ayuda de la ciencia de
datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcién realizada por aigunos
economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las organizaciones sin
animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad v la mejora de 1a
calidad de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

Oficiales del gobierno

Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos

Legisladores
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¢ Directivos de ONG
¢ Lideres tecnolégicos

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. De acuerdo con lo anterior, se
identifica que el sector al que perienece el presente proceso de contratacién es el terciario
especificamente dentro del sector de comercio y servicios. Este sector abarca la
distribucién, comercializacion y prestacion de servicios asociados a la venta de insumos
esenciales para oficinas, mobiliario y demas materiales necesarios para la operacion
administrativa de empresas, instituciones educativas y entidades gubernamentales. El
cual esta clasificado de la siguiente manera:

1. Sector de comercio: Incluye la compra y venta de productos de papeleria y oficina a
través de mayoristas, minoristas, tiendas especializadas y plataformas de comercio
electronico.

2. Sector de servicios: Comprende actividades como la personalizacién de insumos,
impresién, distribucién logistica y mantenimiento de equipos de oficina.

Es importante destacar que, en Colombia, el mercado de papeleria y suministros de oficina
es dinamico y esta impulsado por la demanda constante de organizaciones publicas y
privadas, que requieren estos productos para garantizar el desarrollo eficiente de sus
actividades

1.2 Aspectos Economicos
1.2.1. Productos incluidos dentro del sector

Economias Emergentes y en Desarrollo en el Siglo XX

Se espera, que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante
2025-26. Sin embargo, la economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento
baja que sera insuficiente para fomentar un desarrollo econémico sostenido. Se prevé que
las economias de mercados emergentes y en desarrollo entren en el segundo cuarto del
sigio XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica una débil convergencia
hacia los niveles de las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos ingresos
no estan en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son
necesarias acciones de politica econémica a nivel global y nacional para fomentar un
entorno externo mas favorable, mejorar la estabilidad macroecondmica, reducir las
restricciones estructurales, abordar los efectos del cambio climatico y, de esta manera,
acelerar el crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Se necesitan medidas de politica econdémica decisivas para salvaguardar el comercio,
abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico,

Nit 822.000283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 4 PBX (G0B) 634 73 02 - 310 818 61 37
: A SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607} 885 20 26 - 310 818 61 33
Www.Ccorporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢, 313 283 82 33
o @ 9 UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-86  I10 226 28 50
atencionusuarios@corporinogquia.gov.co Pagina 4 de 75



T
.)r’;;_‘t,r.

CORPORINOQUIA

promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los
gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusién en la fuerza laboral.

PIB real (%) Revislén*
:02 :02 :024 :025 i?I)ZG 2024 2025 2026f

Mundo 3.2 27 27 27 .27 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 28 17 17 17 18 02 00 00
Economias emergentes y en desarrollo 37 42 441 4.1 4.0 01 0.1 0.1

Asia oriental y el Pacifico 34 51 48 46 441 0.1 0.4 0.0

Europa y Asia central 1.6 34 32 25 2.7 0.2 0.4 -0.1

América Latina y ef Caribe 40 23 22 2.5 2.6 0.4 -0.2 0.0

Criente Medio y Norte de Afri-ca 54 1.7 18 34 4.1 -1.0 -0.8 0.5

Asia meridional 58 66 6.0 62 &2 -0.2 0.0 0.0

Africa ai sur del Sahara 38 29 32 41 43 0.3 0.2 0.3
Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024.

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrolio enfrentan perspectivas
de crecimiento diversas este ario. Segln las proyecciones, el crecimiento se moderara en
Asia oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleracion en
algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte en América
Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana,
respaldado por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecera en
2026 en la mayoria de las regiones. El panorama aun presenta riesgos adversos,
centrados en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales. La escalada
de los conflictos, la desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el
aumento de la inflacion y la concomitante flexibilizacién mas lenta de la politica monetaria,
asi como los desastres naturales relacionados con el cambio climatico, representan
riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y seradel 4,6 %
en 2025y del 4,1 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama
regionai (i).

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) €34 73 09 - 310 818 €1 37
I : .] SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 & PBX (607} 885 20 26 - 310 818 6133
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 12 A # 6-82 barrio Caudal t 313 283 82 33
o e e UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Caile 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
atencionusuarios@corporinoguia.gov.co Pagina 5 de 75



CORPORINGQUIA

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 %
“en 2025y luego aumente al 2,7 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte
el panorama regional (i).
América Latina y el Caribe: Se preveé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025y
al 2,6 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional.
Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en
2025y al 4,1 % en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).
Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025 y se mantendra
en ese nivel en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1% en
2025y al 4,3 % en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se acelerarg
hasta ubicarse en un 2,5 % en 2025 y un 2,6 % en 2026 a medida que Argentina se
recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacion. Segun las proyecciones,
los precios de los productos basicos respaldaran las exportaciones de la regién, aunque
el tenue crecimiento de China podria limitar la demanda de los principales productos
basicos.

Se pronostica que el crecimiento de Brasil se desacelerara hasta llegar a alrededor del 2,2
% en ambos afios, como reflejo de las politicas monetarias restrictivas y un apoyo fiscal
escaso. Se espera que el crecimiento de México alcance un promedio de un 1,5 %,
limitado por la aplicacidn de una politica monetaria restrictiva y la consolidacion fiscal. De
acuerdo con las previsiones, el crecimiento de Argentina experimentara una recuperacion
de aproximadamente un 4,8 % anual después de dos afios de recesién. Por su parte el
crecimiento de Colombia aumentara al 3,0 %, respaldado por la recuperacion del consumo
y la inversién privados a medida que se controle la inflacion. Se espera que la economia
de Chile se expanda en un 2,2 % anual, beneficiandose de las exportaciones de energia
verde a pesar de la menor demanda de China. Segn las proyecciones, Per( crecera un
2,5 %, gracias al respaldo de [as inversiones en mineria, aunque es probable que el
crecimiento del consumo se modere.

En el Caribe, el crecimiento previsto para 2025 ser4 del 4,9 %, y en 2026 del 5,7 %,
liderado por la expansion del sector petrolero de Guyana. Si se excluye Guyana, el
crecimiento medio anual proyectado para 2025 y 2026 sera del 3,8 %, impulsado por los
flujos constantes de remesas y el turismo. De acuerdo con las estimaciones, el crecimiento
de América Central llegara a un 3,5 % en 2025 y 2026, respaldado por el aumento del
consumo y las remesas.

Riesgos: Estas previsiones estan expuestas a varios riesgos, principalmente a la baja.
Entre ellos figuran la inestabilidad fiscal, la persistencia de la inflacion basica y el
endurecimiento de las politicas monetarias. El escaso crecimiento de China podria reducir
la demanda de productos basicos, especialmente en Chile y Perl. Las restricciones
comerciales incluidas en la actualizacién del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canadé (T-MEC) podrian reducir las exportaciones, en tanto que las politicas migratorias
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mas estrictas podrian disminuir las remesas, aunque el alcance de estos cambios
normativos atin no esta claro. El cambio climatico, en particular las sequias inducidas por
La Nifia, sigue representando una amenaza significativa para la agricultura y la
infraestructura en las zonas vulnerables.

Si bien la region de América Latina y el Caribe enfrentara dificultades econémicas en 2024,
se espera que muestre una recuperacion en 2025 y 2026, apoyada por el descenso de la
inflacién y una politica monetaria acomodaticia. EI desempefio econémico de la region
dependera de una combinacién de factores internos e internacionales, en que los precios
de los productos basicas y la demanda mundial tendran un papel moderado

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la
actividad econoémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econémica. Este indicador
permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econdmica a lo
largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo.

[Tnformacion febrero de 20257

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a fa Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023r - 2025 (febrero)
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Fuente: DANE, ISE

Comportamiento anual

Para el mes de febrero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 118,59, lo que
representd un crecimiento de 1,77% respecto al mes de febrero de 2024pr (116,53). (Ver
graficos 2y 3).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (hase 2015}
Serie original
Hzozz - 2025P (febrero)
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Fuente: DANE, ISE

Gréfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2023° - 2025 (febrero)
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2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE
m

Comportamiento mensual

Para el mes de febrero de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 125,46, lo que representd un crecimiento de 0,25%, respecto al
mes de enero de 2025pr (125,15). (Ver graficos 6).
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Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

- En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios
finales producidos por el pais durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la
evolucién, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia a partir de
datos comparables entre si. En la mayoria de los casos el PIB es utilizado como insumo
para la toma de decisiones en materia econémica del pais en el corio plazo, pues sus
cifras contienen una sintesis de la informacién econémica de las grandes industrias de
-Colombia.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafica 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2019-1 F 2024™-IV

15.0

50 - 31 I | I l | I 2.2 a 2,3
-15,0

-25,0

Variacion porcentual (%)
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Fuente: DANE, PIB_T
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

IPC 2025

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue
2,62% y la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no aicohélicas. Las mayores variaciones
se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas

(0,86%)
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2025
Grifico 1, IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025
ey~ Im... l
Fuente: DANE, IPC,
e e

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 1,4%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 3,1%.

- Transporte y almacenamiento crece 2,0%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%.

|

En el cuarto trimesire de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 4,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabia
7). '

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 5,9%.

- Transporte y almacenamiento crece 5,6%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,3%.

» Transporte y aimacenamiento crece 3,3%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

JT2002 7. Comercio al por mayor y al por menor’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024™
Tasas de crecimiento (X)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econtémica calendario
Afio total Anual Trimestral
2024™ / 2024™- v/ 202471V /
2023° 2023%-IvV 20241
Comercio al por mayory al por menor’ 31 59 23
Transporte y almacenamiento 20 56 33
Alojamiento y servicios de comida -3,8 -09 18
Comercio al por mayor y al por menor’ 14 44 32
Fuente: DANE,PIB_T
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Variables economicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el
sector como inflacién, variacion del SMMLV y la tasa de cambio.

CORPORINOQUIA

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, io
que represent6 una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (12,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,1%, mientras que en enero
de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representé un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Principales indicadores del mercado laboral
Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaclén (YD)
FTotal nactonal
Eners (2017 - 2025) |
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Informacion IV trimestre 2024prEl Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afo
2024pr respecto al aiio 2023

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de
la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1,1 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,6 puntos
porcentuales).
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ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Enero (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad o o
Enero 2024  Enero 2025 D"::;:;‘s“ ‘::::";' “T::‘:“"
Poblacion ecupada 22.025 22.903 100 B78
Comercio y reparacion de vehiculos 33898 4141 181 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1548 1.755 1.7 207 09
Administracién pblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2418 2557 11,2 139 06
Actividades inmobiliarias 284 an 1.6 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 571 655 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1671 1723 1.5 52 02
Construccion 1454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 247 10,6 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1958 1981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.202 3218 14,1 16 01
Informacién y comunicaciones 362 369 1.6 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1852 1734 16

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucién Variacion Contribucién

Posicién ocupacional
Enero 2024 Enero 2025

% 2025 absoluta an p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8776 9.392 41,0 617 28
Obrero, empleado particular 9.811 10233 44,7 422 1,9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 2.1 42 0.2
Empleado doméstico 668 692 3,0 24 0,1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 3,7 -~50 -0,2
Patron o empleador 605 532 =3 -73 -03
Jomalero o Pedn 844 : 736 3,2 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
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3.1.2.7. Materias primas necesarias para la produccién y variacién de los precios

En Contexto Econémico analizamos el comportamiento de la economia en 2024 y
revisamos cuales son los pronosticos para este ano, en el que el PIB podria crecer a una
fasaentreel 2,5 % y 3,0 %.

Durante 2024, la economia crecié a una tasa del 1,7 %, cifra superior al 0,7 % registrado
en 2023, que refleja un mejor desempefio de la actividad del pais, que habria estado
liderado por la reactivacién de la demanda agregada, en un entorno de menores presiones
inflacionarias, y una politica monetaria acomodaticia por parte del Banco de la Republica.

Desde el enfoque de la demanda, el buen desempefio de la economia se explico por: i) el
consumo de los hogares, beneficiado por el crecimiento en el gasto en bienes durables
(2,7 %), bienes no durables (1,7 %) y servicios (1,3 %), y ii) la inversién, que se expandié
a una tasa del 3,0 %, impuisada por el subsector de otros edificios y estructuras (9,4 %)
(en linea con el desempefio de obras civiles, desde el enfoque de la produccion),
compensando asfi la contraccion en la inversién en vivienda (-3,0 %).

Desde el punto de vista de la oferta, la agricultura y los servicios de entretenimiento
exhibieron el mayor crecimiento de la economia (8,1 % cada uno). En el caso de la
agricultura, el buen desempefio respondié, principalmente, a la expansion del cultivo
permanente de café (22,5 %) y, en segunda medida, a la de los cultivos transitorios y
permanentes (8,3 %).

Un 2025 prometedor.
De cara a 2025, los analistas econémicos locales y las entidades multilaterales esperan

un mayor avance en el crecimiento econdémico. De esta forma, prevén que el Producto
Interno Bruto (PIB) creceria a una tasa entre el 2,5 % y el 3,0 %, (Cuadro 1).

Clasair s 3 I Orsrs i o 06 O F o ket Q0 srviial el P Bar s 20 2% o ontloasdes
Entidad Var. % PIB 2025
Banco Mundiat (jun-24) 3,00
Fondo Moneatario Internacional (oct 24} 2,50
OCDRE {(dic-24) 2.70
Cepal (dic- 24) 2,60
Ministerio de Hacienda (MFMP Jun-24) 3,00
Banco de la Republica {(IPM ocl 24) 2,60
Fedesarrollo (dic-24) z,60
ANIF (DOV-24) 2.50

Fuente: publicaciones de cada entidad; elaborado por Findeter

' 1 Contexto-Economico-N55-Final FINDETER
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Estas proyecciones estan enmarcadas en la expectativa de un mejor desempefio de
todas tas ramas de aciividad, y se explican por el repunte del consumo de los hogares y
la inversién, con lo que se materializaria un incremento en la demanda agregada.

Esto seria el resultado de la convergencia de la inflacion a su rango meta y de la
continuidad en !a reduccion en las tasas de politica monetaria, aunque esta se dariaa un

menor ritmo frente al presentado en 2024.

Asi lo revela la Encuesta de Expectativas del Banco de la Reptiblica de febrero, segun ia
cual la inflacién continuaria corrigiendo hasta alcanzar el 4,35 % al cierre del aro,
llevando ai Banco de ia Republica a reducir su tasa de politica, que actuaimenie se

encuentra en el 9,5 %, hasta el 7,5 %.

i
=<
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3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones

3.1.3. Aspectos Técnicos:

\J Mes

b

1. Realizar la entrega, instalacién y puesta en funcionamiento, a todo costo del
mobiliario y enseres en la sede de Corporinoguia del municipio de Yopal, ubicada
en la carrera 23 No 18 — 31 del municipio de Yopal, departamento de Casanare,
con previa autorizacion por el supervisor del contrato y de acuerdo con las
cantidades, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en las ficha técnica

del estudio previo que hace integral del
las obligaciones inherentes a la natura

respectivo contrato, dando cumplimiento a
leza del contrato y las derivadas de las

disposiciones legales vigentes que regulan la actividad contratada, con calidad,

oportunidad, seriedad y eficiencia,

los cuales se describen a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UND SEDE YOPAL

1 Suministro e (Instalacion de UND 1
Archivo Rodante Mecanico
Suministro e Instalacion de

2 Archivo Rodante Mecanico UND |
Suministro e Instalacion de
Archivador metalico fijo N 2
Suministro de Caja X-200 UND 1100

5 Suministro de carpeta cuatro UND 14000
solapas color blanco
Suministro e instalacion de

¢ puerta entamborada =2 ;
Suministro e instalacion de aires

7 |acondicionados tipo mini split| UND 2
inverter 24.000 BTU
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Suministro e instalacién de aires
8 |acondicionados tipo mini split| UND 1
inverter 18.000 BTU |
9 S_umln_rstro e instalacion de sillas UND 4
ejecutivas L )
Suministro e Instalacion de sillas
19 tandem de espera UND :

Nota: Los bienes a entregar deberan corresponder a las caracteristicas definidas en las
especificaciones técnicas que hace parte integral del estudio previo.

2. Realizar el ingreso de los elementos contratados durante la vigencia del contrato al
area de almacén de fa Corporacion, con previo visto bueno por el supervisor del
contrato.

3. De presentarse devoluciones del mobiliario y enseres por calidad, defectos de
fabricacion, especificaciones diferentes, el contratista repondra el (los) elemento (s)
dentro de las 24 horas siguientes al reclamo presentado.

4. El contratista sera responsable de reponer o reparar a su costa, las perdidas,
mermas, dafios y deterioros que sufran los mobiliarios y enseres, tanto en el ingreso
almacen de los archivadores como de la unidad ‘de almacenamiento fijo para
archivo, incluyendo la instalacion y puesta en funcionamiento a todo costo en el
lugar dispuesto por la supervision del contrato.

5. Suministrar el mobiliario y enseres objeto del presente contrato, nuevos y de
calidad, con los respectivos sellos de empaque o de seguridad.

6. Atender con oportunidad las observaciones y sugerencias y fomar las medidas
correctivas y preventivas.

7. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del contrato Y que
surjan durante la ejecucion del mismo
3.1.4. Analisis Regulatorio:

En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el
sector:

En Colombia existen las siguientes normas:

- Ley 80 de 1983, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.
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+ Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Puablicos. :

+ Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacionat a través de la
contratacion publica.

+ Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

4  Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”

* Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

+ LEY 1474 DE. 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica.

+ DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras puUblicas y se dictan otras disposiciones.

3 Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida
ejecucion del contrato.

Las demas normas que sean aplicables.
3.1.4. Otros Aspectos

3.1.4.1. Aspectos Internacionales
Aranceles en el contexto internacional

En las Gltimas semanas se han difundido nuevos anuncios de aranceles por parte del
presidente Donald Trump, dirigidos a socios comerciales clave como Canada, México y
China. Aunque estas medidas atin deben formalizarse, su notificacion ha generado gran
expectativa en el ambito del comercio internacional, teniendo en cuenta gue cerca del 45
% de las importaciones realizadas por EE. UU. en 2023 provinieron de los paises
mencionados.

Segun los anuncios realizados por Trump, los aranceles seran del 25 % para Canada y
México, con algunas excepciones, como los productos energéticos importados de
Canada, para los cuales la tarifa seria del 10 %. Para el caso de China, se habla de un
arancel adicional del 10 % a todas las importaciones del pais asiatico.

Segun datos del United States Census Bureau para 2023, el 14 % de las importaciones
de EE. UU. Liegaron de China, mientras que otro 15 % y 14 % provinieron de México y
Canada, respectivamente. Ademas de la alta participacion en el comercio
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estadounidense, los tres paises manejaron superavits comercialés en 20232

Grahico 1 Importacion de productos a
EE. UU.. principales paises/regiones de origen (2023)

® (Canada e Mexico ® China

® Europa @ Sur/Centro America

Resto

Fuente: U.S. Census Bureau: elaborado por Findeter

Principales productos y sectores afectados

En el caso de Canada, las exportaciones de petroleo y gas representaron cerca del 30
% del total de exportaciones a EE. UU. en 2023, siendo asi el principal proveedor de este
tipo de bienes a este mercado. Por otro lado, los bienes asociados al sector transporte,
como coches, piezas y accesorios, aviones y helicopteros, y camiones de entrega,
representaron cerca del 15 % del total de exportaciones de Canada a EE. UU. En el caso
de los metales como el aluminio y acero, participaron con el 9 % del total de
exportaciones, siendo Canada el principal exportador de estos a EE. UU3

En el caso de México, cerca del 30 % de las ventas a su vecino del norte correspondieron
a coches, vehiculos de motor, piezas y accesorios, camiones de entrega y tractores, entre
otros, mientras que los productos relacionados con maquinas, como ordenadores, cable

2 United States Census Bureau (2023). U.S. International Trade in Goods and Services (FT900). Disponible
en: hitps://www.census.gov/foreign-trade/Press-Release/current press release/index.htmi

? Observatory for Economic Complexity (2024). Canadd/Estados Unidos. Disponible en:
https://oec.world/es/profile/bilateral-country/can/partner/usa
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aislado, pantallas de video, equipos de transmision y tableros de control eléctrico, entre
otros, sumaron el 36 %.

En cuanto a China, cerca del 50 % de lo exportado a EE. UU. son productos relacionados
con maguinas, como equipos de transmision, ordenadores, piezas de maquina de oficina,
baterias eléctricas, calentadores eléctricos, entre otros.

Esta situacion también puede tener efectos sobre otras economias, como la colombiana,
debido a que empresas situadas en México y Canada pueden decidir llevar sus
operaciones a paises cercanos a EE. UU., como Colombia, donde no haya una carga
impositiva alta derivada de mayores aranceles.

A raiz de esta coyuntura arancelaria, }a Camara Colombo Americana (AmCham
Colombia) realizd un andlisis en el cual identificé 37 productos que podrian contar con
una ventaja comparativa revelada frente a México, 43 frente a Canada y 144 frente a
China. Estos productos, los cuales pertenecen a las industrias de textiles, manufacturas,
productos quimicos, agroindustria, entre otros, podrian aprovechar la coyuntura de
aranceles y competir en el mercado estadounidense. Sin embargo, tambien se resalta en
el analisis que establecer este tipo de vinculos comerciales es algo que conlieva tiempo
y que no sucede de la noche a la mahana.

3.2. Comportamiento del gasto histérico
3.2.1. ;Coémo ha édquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
La Corporacién en los Gltimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de
convocatorias publicas, las cudles han sido financiadas en su mayoria con cargo

presupuestal a funcionamiento, a partir de esto se obtiene la siguiente informacion:

1.2.2. ;Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia
compra eficiente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al presente
proceso de seleccion por parte de otras entidades y como resultado se relacionan los

siguientes:

Informacién General del Ario 2023 Aiio 2023 Afo 2022
Proceso

Nombre de Ia Entidad ICORPORINOQUIA CORPORINOQUIA CORPORINOQUIA
Consultada: |
[Namero y Fecha del Contrato: 120-12-4-23-642 J\ 120-12-4-23-620 | ” 120-12-4-22-731 J
lEstado del Contrato: Liquidado _ﬁ’i Liquidado 4” Liquidado | ‘
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3 3 SELECCION SELECCION SELECCION ABREVIADA
Modalidad de Seleccién: ABREVIADA ABREVIADA
Modalidad de Subasta: || MENOR CUANTIA | | SUBASTA INVERSA | | MENOR CUANTIA |
ADQUISICION DE ADQUISICION DE ADQUISICION DE
MOBILIARIO ARCHIVADOR MOBILIARIO Y ENSERES
(ESCRITORIOS), CON || RODANTE METALICO CON DESTINO A LA
DESTINO A LA CON DESTINO A LA CORPORACION
Objeto del Contrato: CORPORACION CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
AUTONOMA AUTONOMA REGIONAL || DE LA ORINOQUIA -
REGIONAL DE LA DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA
ORINOQUIA - i CORPORINOQUIA |
CORPORINOQUIA
; KIMOSAVI | FABRIMUEBLES EL KIMOSAVI
Nombre del Contratiste: INTERNACIONAL SAS CIPRES INTERNACIONAL SAS
$32.325.517 $89.779.907 $149.347 380
Valor del Gontrato Peso Colombiano Peso Colombiano Peso Colombiano
Ei pago se efectuara||El pago se efectuard[El pago se efectuara
mediante un solo ||mediante un solo||mediante un solo
desembolso de acuerdo|/desembolso de acuerdo ajldesembolso de acuerdo a
a los elemenios ||los elementos|/los elementos
suministrados, el ||suministrados, el||suministrados, el
coniratista debera |[contratista debera anexar:|[contratista debera anexar:
anexar: certificacion de ||certificacion de||certificacion de

cumplimiento por parte |[cumplimiento por parte del||cumplimiento por parte del
del supervisor, acta de|supervisor, acia de||supervisor, acta de|
liguidacion final segun||liquidacion final segun|liquidacién final segun

corresponda corresponda debidamente||corresponda debidamente
debidamente firmada por|[frmada por las partes|[ffimada por ias partes,
las paries, acreditacion ||acreditacion del|lacreditacion del contratista

del coniratista gue se||contratista que se||que se encuentra al dia con
encuentra al dia con el|lencuenira al dia con ellel pago de apories al

page de aportes al|pago de aportes alllsistema de seguridad
Forma de pago

sistema de seguridad|sistema de seguridadisocial integral y
social integral y |lsocial integral y||parafiscales, si los hubiere,
parafiscales, si los||parafiscales, si los||certificado de ingreso a

hubiere, certificado de||hubiere, cerificado dellalmacén de ser necesario,
ingreso a almacén de ser|/ingreso a almacén de ser||presentacion de la factura
necesario, presentacion [[necesario presentacion defjo documento equivalente

de la factura o|/la factura o documentol[correspondiente, los
documento equivalente |lequivalente documentos  requeridos
correspondiente, los [[correspondiente, los||por el sistema de gestién

documentos requeridos [documentos  requeridos||de calidad, los pagos se
por el sistema de gestion ||por el sisiema de gestion|irealizaran  conforme  all
de calidad, los pagos se||de calidad, los pagos se||PAC 2022 de lal
realizardn conforme al|realizaran conforme  al||Corporacion.

PAC 2023 de Ila|PAC 2023 de |Ia
Corporacion. Corporacion. Para el ditimo pago, sel

requiere ademas de todo lo
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tenga la competencia.

Para el dltimo pago, se
requiere ademas de todo
lo anterior la suscripcion
del acta de liquidacion
final suscrita por el|[final
contratista y supervisor||contratista y superviso

del contrato o quienj|del conirato o quien tenga

la competencia.

Para el dltimo pago, se||anterior la suscripcion del
requiere ademas de todo|acta de liguidacion final
lo anterior la suscripcion|jsuscrita por el contratista y
del acta de liquidacion|isupervisor del contrato. '

suscrita por el

[Plazo de Ejecucién del Contrato H

(10 (Dias) |

| 15 (Dias)

|

10 (Dias) J

lTipo de Contrato:

Hﬁ iCompra Venta

“7 Cgmpra Venta

I

Suministro J

Garantia Unica:

Cumplimiento

Cumplimiento
Calidad del servicio
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

Cumplimiento
Calidad del servicio
Calidad del Bien

Asi mismo, se procedié a consultar en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con caracteristicas
similares que han suscrito otras entidades publicas:
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CORPORINOQUIA

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica,
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarroliaron dos herramientas de visualizacién
para que las entidades puedan realizar el Andlisis de fa Demanda y el Analisis de la Oferta.
Estas herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los gestores
de la compra publica. Por lo que se hizo uso de las mismas, analizando desde la oferta,
la categoria 44. Equipos de oficina, accesorios y suministros y para el analisis de la
Demanda se remitié al Departamento de Casanare, analizando la misma categoria, fa cual
es la que aplica el proceso de seleccidn que se pretende adelantar.

@ ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién PL’IbliCB T —
Colombia Compra Eficiente ) Reiniciar
e Valor Total i FILTROS:
Gasto Mensual $ 123.453.568.380 Gasto Anual s Sy
1 4 1D D Nt Biatsod [Ert Dloneoy 5 7mid M S Smal Mk 35 mi b Seleccione el afio:
o 1}
44 L £
Seleccione la Fecha
+ s Facha brma
2 ety 1SME2020 240472025
$20min £
® { = O
Seleccione una categoria:
50w M = el .
- ot ¢
- o " w | mm . . m— 0 - Comp + Sl e Do
41 Enquepe
Afio 42 Equwe Mecen, A v i
Fuente ®5ECOP) 5 41 D00 de Tecrbpas e informasin I
W 24 Equ 0 ACCHonsd y alr
Cantidad de contratos - Anual W as !
(BN planco)En banatlie tiansn) 471 W -6
- 47 Ea de L
48 Mg Ecup ala
’ g Filtro de Departamanto - Proveedor:
F=
S Lass
{ b1 BB Caranase
1 ; 2
- pl 2
L L : r
3 Plataforma:
Afio
Aflo ®2030 @021 $2022 92021 92074 @2 Fuente ®41°07 | @ el e
Valor Contratacion Numero de Proveedores HNiimero de Cantrates i LT
$ 123 mil M 206 681 o o :
Valor Tutal Estimade por Proveedor oot ALS
®Valas Towat Extrmadss SN ire
4 %40 me M o [+] de P dor ( PI
a4 3
2 somam g i i
g /\ E Valor contratado:
P k
L 9 TEE - =3 L5 § - sc $ 20,000 800 000
;‘ - 3 g i 2 ] ] L} )
e a § i L 3 g =l § O O
gsd 333 ; 2 13 i 5 Modalidad de seleccion
s§i°§lz "5l 1T5i05d: Bz
- 8= T A # X X o Corpatana L
4 s 2 FEZ y i
< & ! ki - i
Prov_nombre
s
Nit 832.000283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL % Carrera 23 No. 18-31 % PBX (608) 634 73 09 - 310 818 61 37

5 = " SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 L PBX {607) 885 20 26 - 210 818 &1 33
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
. o o o UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calie 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
B atencionusuarios@cerperinoquia.gov.co Pagina 30 de 75



CORPORINOQUIA =\ 1105

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
] rrerencin casanans 525
utcrow svi R e airnipao suva homs [T
M 0t iocro o sz B amosaza posascro IR
veunze 200 [ INUCLEC INGEN, ERk SAE
s g TERNACONAL 5 [ % racron mars v nooncurz [
E koK TEMPORA, Evevaes T ronry Esmenaina soia raks (DI
§ T A wATIS 25 § woeas weoirornasas SR
= T 1 o noion wrevor coszaiz ceon [
T s appouvar | vy oz rouco. JIR
SERAIRTBORALES i 585 | Layoe roseun caHurvo secees [
wena a3 | sary sLoan sa6 [
LT abn e § uren oseons vaes (IR
A TECKT ] arans s cosmzras veoasco [
ShmAn 320 md M 340l 2 “
Yalor Total Estimada MNumero de Conirates
Cantidad de C con proveed Valor de C con provesd Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I} 100 i M
&2 (3 Modalldad de Seleccién
o $E0maM B Concurs de bak:
E ' " S Contrataosn drecta
i} & L nacsde Pubica
= 34
§ W Lxracsin Publics Acusn
5 Wirwta CUBY
5 (omin ®Rigimen Espacie!
@ Seinondn Absaviadi de M
678092 $ 123 il Mk (66,427 g @ Saecion sbrenada subest
$0miM
] Dirwcts Eapec.a
Tipo: ®Ns 25 piurl # Prepenenie phurs Tipo: ®ha o plural @Propenenie phiral Modalidad general
C i contr por bienes y servicios de UNSPSC & Il A 5]

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Farmilia atos

3 §1.580.537.100 1.28% 188 $12.302475.585  10.85%

4410 - Maquinaria, suministros y accesorios de oficing | 19 $1604.796.124 1.30%

4411 - Accesorios de oficina y esaritorio T $ 222858410 0.18% 51 $1.202462.717 9%

2412 - Summistros de clicing 35 §1.304.948788 1.13% & $024,5604M 0.51% 343 $12.102078.883 9,50°%
1 $35.550.288 0.03% 19 sTTo2.15 042%

4510 - Equipo de imprenta y publicacion

4511 - Equipos de auwhio y video para présentackin y composicion 11 $1277.361.742 1.03% 52 SEIISAL2E2  674%

4512 - Equipo de video, filmacion o fotografia B §77728215007  62.98% 25 $eTAsBASEAR2  T1.00%
4513 - Medios fotograficos y de grabacidn 3 $ 1.900.000 0,00%
Total 81 $82283.740.360  66,84% 1 $2214.097.581 1.79% 681 $123453.560.309  100,00%

v ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica a—
Colombia Compra Eficiente ’
—

— okl FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Amual ol
$a0 i M X ol {Bnbien fErbes (Rnbe_ SImIM S 4mAMT4odM Seleccione el afio:
BT S a0 man - ==
Seleccions la Fecha
2 Fecha trma
[] ] g GOV 220472028
. O O
Ty Departamento de Entidad
Shmdl  (— — S— — ¥ CASANARE
L P Ld o ’ o , S gmdnd - ‘ - - o I
; L e i o
Adio ek o __ i
Afo 2028 B027 #2022 $i023 82034 #2025 Fuente BiC00 | @LECDE
|
Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 73 09 - 310 818 61 37

. 5 || SEDE ARAUCA @ Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6133
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
o . o UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 L 310 226 38 50
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Cantidad de contratos

Afio #2000 $2021 82000 92021 82024 82025

@Vsior $Lonlakos

Aho

Valor Tetal Estimade por Familia

§ADmA M
1Ml
5
T Hma
3
M
$ 0 md E———
4572 da 4412 wut 4010 - Magueara, 4511 - igupesde 4497 Am =
o, Hiovin e e ersstrony  aukey wdes pars e ey
ingrata repaniaa dhe Eenain y BN
sfona wre
2_Familia

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

[E® pin.

Fusnte ® 5ECOF | WEECOP D

Cantidad de contratos - Anual

451

P
R Y
Prubhe e

> i

por bienes y servicios de INSPSC

Participacion Contrates

Enban 244

V%
R,
CORPORINOQUIA

CASAKARE - ASAM

ATAMARE CAMA

CASAMARE  AGUATLAL - ALCALDLA
CASANARE ASUATIN,
CAGANARE  AGUATLE - RSO ERA

ARDS

.TLIQ MU

BLEA DEPARTAMENTAL DE CAS

BECOP +

Plataforma:

. ad

CASANBAE Lt iR
CASANARE ALCA

bre de E

o2n
e 1
ALCALENA DES, MUNICIPGO DE AGLIAZ
— A e Villurmomas
Afic

CASANARE ALCALDES Rt My M0 DE CHAMEZA

PI0 DE AGUATLR

e T -
L

42 + EGwpo
B 44 Eowe

H 4 - B
4% - Eo

Seleccione una categoria:

40 Camponemm y Eturpos pama Dt
" A1 Saupos y Karwnutros de Lak

43 - Dshusn de Tecnalogees de Inf ormacsdn

v,

ratono. de
Medut, Avres :ySnm-mnul

de Oficma, Arcemnos ¥ Sty
¥ ST 1108 Dird ipreson, Fot
¥ Someristy o6 de Defersa Ordes

Lontrates

Valor contratado;
$40000.000.000

O

ASTE - bbb

Ieiwnprshcon ¥ de Dwecia
P

Modalidad de selaccién

Campati - &

E neyerac

Eapacant

2025
Valor

Participacion Contratos

Tatal

Valor Participacion

4512 - Equipo de video, filmacian o fotografia 3 537434468.286 6567% 19 $38.155.525423 ©6,93%
4412 - Surministros de oficina 33 5 1.6BO.387.154 2.96% 2 $199.905.865 0,18%. 438 $9.920.576.345 17,40%
4410 - Maquinaria, suministros y accesorios de oficina 13 §623.145.035 1.08% 1 S 165.826.500 0.29% 213 $4.332.517.140 7.60%
4571 - Equipas de audia y witeo para presentacion y compasicidn 10 $1058.673.602  1.86% 51 $3430.128.392  603%
4411 - Accesorios de oficina y esciitorio 7 §222858.410  0.38% 59 SB842.504.797  1,45%
4510 - Equipo de imprenta y publicacion 2 571871800 0.13% 20 5312848382  0,55%
4512 - Medios fatografices y de grabacién 3 $ 1.900.000 0,00%
Total 68 $41.099415417  T2,10% 3 $265.822465  047% 803 $67.005088.479  100.00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contrates del | | Origen del Proveedor
P B Proveedor Proveedor
Proveedor — I . No
i ALDINCO LTDA a -
seleccionado | | awowouos $ 57 mil M 803 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Conts por Proveed:

consonon v secuno 20z4 N
ossosan INTERNACIONAL 543 [
SERVRNTEGRALES b S5 |
DHETRITONEN CASANARE Sa5 |

(O PaE ity ]
ooTmreser casavars tas NN
sk saeanon st o [

ey Gaaeraina sosa rarns [N

www.corporinoquia.gov.co

00®

3 HASCY DRAZ PULDG | : ey vancas socuout: [N
] NUCLID iNGENatia a5 | ] ngh Lot Hemans castano [N
§ CHIDACID EMCUENTRIOS COMUNALES 2023 § § G reoaaza miaances NI
£ Dt TEMPORAL PC CASANARE J24 | £ o avivary Goszacez o [N
ASOCIACION FOLCLOMCA SANTIAGO DI LAY ATALAXAS | MANCY DiAZ M. .
RUBEY [IMERALDS 3054 PannA | CLaDi0 Pehe0 Chnuto et SIS
FUNDACIGN FORMANDO KL CAMBO | rrey ciosas a5 SN
LERGAL SOLUCIDNES INTEGRALES SAS | wiaerciwa tar SR
fomi LY § A ol Wt 0 0
Valor Tatal Estimado Ndmero de Contratos
Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No, 18-31 % PBX {608) 634 73 09 - 310 818 61 37

SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 & PBX {607) 885 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Callie 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
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3.3. Andlisis de la oferta.

3.3.1. ;Cudl es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras
0 servicios?.

La cadena productiva es el conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo la
produccién de un bien o servicio, que ocurre de forma planificada y producen un cambio

o transformacién de materiales.

El concepto de cadena de valor se refiere a la organizaciéon de la produccion bajo una
secuencia de actividades especificas, de valor agregado, desde la concepcion hasta el
uso 0 consumo de una mercancia o servicio.

Kaplinsky (2000) denomina cada fase productiva en la cadena de valor como “eslabén’.
La cantidad y tipos de fases productivas o eslabones dependeran del rubro o industria a
la que pertenezca la actividad econémica y pueden incluir actividades compartidas que
van desde la concepcion, el disefio, las ventas al por menor, as funciones de Investigacién
y Desarrollo (1+D) e incluso la gestion y el reciclaje de residuos.

Del mismo modo, existen gamas de actividades dentro de cada eslabén de la cadena y
bajo este esquema la produccion per se es solo uno mas de los eslabones. Aunque esté
representada a menudo como cadena vertical, los eslabonamientos intracadena estan

conectados de diversas maneras.
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Fuente: Kaplinsky, Raphael y Mike Morris (2010), Un manual para investigacién de
cadenas de valor, Research International Development Research Center/Centro
de investigacién para el desarrollo internacional (IDRC), pag. 8.

Cada una de las actividades que intervienen desde la concepcion del bien o servicio hasta
su consumo en conjunto conformaran el objeto de analisis de la cadena. Uno de los
elementos mas innovadores de este enfoque es que posibilita abordar las actividades de
concepciodn, produccién, comercializacién y consumo de manera integrada.

En el sector de suministro de consumible de impresién y papeleria, se pueden sefialar las
siguientes fases de produccion:
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Los bienes a adquirir pueden obtenerse en el mercado local y pueden encontrarse
diferentes marcas de industria nacional. Por tanto no requiere directamente labores de

importacién

-

|
| Fuente: http/fanwvw.sni.org. pe

3.3.2. (A quién se va a comprar?
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Una vez revisado el Directorio del SECOP I, se procedid a filtrar los proveedores
registrados en esta plataforma, cuyos Codigos UNSPSC 441216 suministros de escritorio,
451015 Maquinaria y equipo de imprenta 44103100 Suministros para impresora, fax y
fotocopiadora, son los que abarcan el tipo de proceso que se pretende adelantar, por lo
tanto, se realizé la busqueda con el fin de determinar a quien se le compra este bien, obra
0 servicio.

(Buscar enel dfrectan‘c) a ACSURTOL, 0 Recomendsacién (es)
COLOMBIA, Rioblanco
Palis % 88 8§ =d
COLOMBIA 1682
I | il 'Recomendar | Marcar como favorilo |
Ciichd UNGREE ASODANYLOR 1 Racomendacién (es)
[} Suminlistros de escritorio 1662 §35,200,000 COP
[aa121600 ] R A Rw
| VS
Recomendar | Marcar como favorilo | e T ONT R T T
COMSUNAL SAS 0 Recomendacita {es)

Maquinaria, suministros y accesorios de oficina
COLOMBIA, Bogota

'S 8 8 8 d

! | POR 0 Recomendacién (es)
ACCIONES SIMPLIFICADA
COLOMBSIA, Dutama |
8 8 0.8
SEMCAR SAS 1 Recomendacisn (es)
@ '8 8. & &
Semcar hd
Recomendar | Marcar como favorito |
" THEMIS SAS 2 Recomandacion (es)
COLOMBIA, Yarumal
e A 0 0t il
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[ Buscar an ef directaric | a E
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E3d coLommia aax

Codige UNSPEC
w!mﬁm— - ] 0
~

0 resultado {8}

LBuscar on &l dirscforicj

Pais
COLOMBIA 1438

Caédigo UNSPSC

| Suministros para imprasora, fax y
olocopiadora 14236

[#4103100

S

fscomanasy | Marcar poma favoria |

IHBMIE KA N

COLOMBIA, Yarumal
e wiy W i

Bacomanciar | Mamaroamoe fmyaka |
2020 CARIBE BAS

TCOLOMBIA, Vallodupar
e e

Recomendar | Marcar coma leverio |

3a_Solucloness

COLOMBIA. Cola
LA 8 N

Recomancer | Marcer aom {svorkn |
IE EVENTOS

COLOMBIA Madallin
.-

Ascomaccar | Marcsr oo (eyooks |

COLOMBIA, Rioblanco

' & & & 8 ¢
Recomendar | Marcar camo tvorito |
MERCOURABA 3.A,S,

COLOMBIA, Turbo
Wy W

Becomandar | Marcar come faverito |
SEMCAR SAS
t 4 8 4.4 4

_Becomandar | Marcar como favarita |

COLOMBAIA, Vilavicancio
-

Recomendar | Marcer como fsvorio |

THEMIS S.A.5

COLOMBIA, Yarumal
L8 & 8 & 4

2 o

]
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eraans o

% Recomandacién (as)

2 Racomandacién (as)

& Recomendacion (es)

e

0 Racomendacitn (sa)

0 Recomandacion (ax)

|

@ Recomendacitn {es)

0 Racomendacion (es)

£d

1 Racomendacidn (es)
0 Recomendacidn {es)

2 Recomendacion (es)

Respecto de aquellos proponentes vinculados al SECOP |y Il se tomé de la pagina Datos
. Abiertos www.colombiacompra.gov.co/transparencia la relacion de contratos que
obedecen a obras cuyo objeto se encuentre relacionado con la presente contratacion, es
decir, mantenimiento y recuperacién ambiental (vigencias 2023 — 2024) encontrando los
siguientes proveedores entre personas juridicas y personas naturales, de acuerdo al valor

contratado.

[ PROVEEDOR [

DESCRIPCION |
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ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA

Cisor SAS Y FOTOCOPIAS CON DESTINO AL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
COMERCIALIZADORA SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y TINTAS PARA
INSULLANOS SAS IMPRESORA CON DESTINO AL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

DISTRITONER CASANARE
SAS

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA
CON DESTINO AL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA TORRES
S.AS

ASEO PARA LA SEDE CENTRAL Y SUB SEDES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA TORRES
S.AS

CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL,
CULTURA RECREACION Y DEPORTES, SISTEMA PROGRESIVO DEL
AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO Y PAPELERIA DE LA CPMS DE
PAZ DE ARIPORO

KIMOSAVI INTERNACIONAL
SAS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PAPELERIA PARA LA REGIONAL
CASANARE Y SUS CENTROS ZONALES YOPAL, VILLANUEVA Y PAZ
DE ARIPORO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CASANARE EN LA VIGENCIA 2025

Comercializadora gcg

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA UTILES DE OFICINA
E INSUMOS DE IMPRESION PARA LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

Comercializadora gcg

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y UTILES
ESCOLARES PARA FORTALECER LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
SEDE CENTRAL Y SEDES ANEXAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

LIES INGENIERIA S.A.8

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, |
UTILES DE OFICINA, PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE YOPAL INPEC

CENTRAL DE SUMINISTROS
LTDA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA,
UTILES DE OFICINA, PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE YOPAL INPEC

SERVICIOS AMBIENTALES
OBRA CIVIL E INGENIERIA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

SUMINISTROS y|PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCIONES

PAPELERIA SA.S TERRITORIALES CASANARE, GUAINIA Y VAUPES VIGENCIA 2019.
SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA Y UTILES ESCOLARES

SIMCO GROUP SAS PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y

ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE CENTRAL Y
SEDES ANEXAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SUPRISA S.AS

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE PAPELERIA, UTILES DE
ESCRITORIO Y OFICINA E INSUMOS DE IMPRESION PARA LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE- DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

[ SERVICIOS AMBIENTALES
[OBRA CIVIL E INGENIERIA
SUMINISTROS Y
PAPELERIAS.AS

CONTRATAR: LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA'Y
DE OFICINA PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE  TRATAMIENTO PROGRESIVO
PENITENCIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS, CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO (CET),
JUNTA DE EVALUACION, TRABAJO ESTUDIO Y ENSENANZA (JETEE)
Y LOS PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DEL

Nit 832.000.283-6
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE YOPAL
INPEC

SERVICIOS AMBIENTALES
OBRA CIVIL E INGENIERIA
SUMINISTROS Y
PAPELERIA S.A.S

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO PARA LOS
ESM 4036 BASPC N°16 TENIENTE WILLIAM RAMIREZ YOPAL ; ESM
4015  BATALLON DE INFANTERIA RAMON NONATO PEREZ
TAURAMENA, ESM 4025 BASPC N°18 SUBTENEINTE RAFAEL
ARAGONA ARAUCA, ESM 2025 GRUPO DE CABALLERIA
AEROTRANSPORTADOR 18 GENERAL REBEIZ PIZARRO
SARAVENA-ARAUCA , ESM 4026 BATALLONDE INGENIEROS N°18
GENERAL RAFAEL NAVAS PARRA TAME -ARAUCA, Y SUS
SATELITES

KANDERI GROUP SAS

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCIONES
TERRITORIALES CASANARE, GUAINIA Y VAUPES VIGENCIA 20189.

SUPRISA S.AS

PAPELERIA Y ASEQ PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

SUPRISA S.AS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE
ESCRITORIC Y OFICINA

SERVICIOS AMBIENTALES
OBRA CIVIL E INGENIERIA
SUMINISTROS Y
PAPELERIA S.A.S

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PAPELERIA PARA ATENCION A
.LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LAS FUERZAS MILITARES

SERVICIOS AMBIENTALES
OBRA CIVIL E INGENIERIA
SUMINISTROS Y
PAPELERIA S.A.S

COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION COMO ELEMENTOS DE
PAPELERIA PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y  FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

KIMOSAVI INTERNACIONAL
SAS

CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION DE
PAPELERIA PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
DEL CENTRQ AGROINDUSTRIAL Y  FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE Y SUBSEDES

C | WARRIORS COMPANY
SAS

ADQUISICION DE PAPELERIA, TINTAS TONNER PARA LAS
FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS DEL CACOM-3.

CENTRAL DE SUMINISTROS
LTDA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCIONES
TERRITORIALES CASANARE, GUAINIA'Y VAUPES VIGENCIA 2019. |

CENTRAL DE SUMINISTROS
LTDA

COMPRA DE PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA REQUERIDOS
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0112 DE 21 DE ABRIL DE
2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PORE Y LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO AGUAS DE PORE E.S.P.
S.A ]

SERVICIOS AMBIENTALES
OBRA CIVIL E INGENIERIA

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ELEMENTOS PARA OFICINA, PARA
LA REGIONAL N° 8 Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR CENTRALIZADOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL CASANARE
EN LAS INSTALACIONES DEL ESM BASPC 16, UASO BITER 16, ESM
BIRNO 44, Y EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN LAS
INSTALACIONES DEL ESM BASPC18, ESM BIRAN18, ESM GMRPI Y
ESM BAACA, EN APOYO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA LA VIGENCIA 2025.

SUMINISTROS Y
PAPELERIA S.A'S
PROVEEDURIA LOPERENA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS ADMINISTRATIVAMENTE
POR LA CENAC YOPAL.
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ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESO AL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS DE LAS MIPYMES, LAS COOPERATIVAS Y DEMAS
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion
de empleo en América Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en
relacion con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region
comdanmente frena su productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la busqueda de fortalecer las Mipyme en Coiombia, se expidié
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia", la cual establece un maico regulatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad. Segtin la exposicién de motivos del
proyecto que originé la Ley de Emprendimiento, esta norma "(..] propone facilitar el
acceso de las Mipyme a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion de
estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor
de las Mipyme en los procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de
las medidas de compras ptblicas a Entidades que hoy estan excluidas, establece la
creacién de un sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad de las
medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de
contratacién pablica que priorizan este segmento”.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su
Capitulo 111 "Compras publicas" del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el
sistema de compra y contrataciéon publica, las cuales tienen un impacto en distintas
normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de
las Mipyme es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarrollo econémico que generan este
tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos en el marco del
desarrollo, crecimiento y reactivacion econoémica.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio {Confecamaras) presenta el
informe sobre la dinamica de creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas
incluidas en este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el
cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

DINAMICA DE CI'\"EACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: 30 DE ENERO DE
2025 - RED DE CAMARA DE COMERCIO.
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En 2024 se regisiraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera
disminucién del 2,8% en comparacion con las 305.997 creadas en 2023. Del total
registrado, el 72,3% correspondié a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La
creacion de empresas por personas naturales disminuyé un 5,5%, pasando de 227.569
en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del
5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024.

Este aumento en la constitucién de sociedades es una sefal positiva para el
fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una
mayor tasa de supervivencia a cinco afios (44%) en comparacién con las personas
naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%)
supera considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor
capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse en el mercado. Por otro lado, se
ha encontrado que la creacion de sociedades suele responder a emprendimientos por
oportunidad, que se caracterizan por una visién estratégica y un enfoque en el valor
agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo.

Los sectores con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades fueron servicios (7%)
y comercio (6%). Todos los demas sectores, excepto el de extraccion, también
presentaron variaciones positivas.

En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al
menos un puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38%
pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y
servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Creacion de empresas en Colombia

Segun datos del DANE, la economia colombiana registré un crecimiento del 2% al cierre
del tercer trimestre de 2024, impulsado principalmente por un aumento significativo en la
inversion, que crecié un 22,7%, y un incremento del 1,6% en el consumo de los hogares.
En el ambito laboral, se observaron sefiales de recuperacion, con una tasa de desempleo
nacional que alcanzé el 8,2%, marcando una mejora respecto al 9,0% registrado en el
mismo periodo del afio anterior.

Segun el Banco de la Republica en términos de precios, la inflacién anual se redujo al
9,2%, la mas baja de los Ultimos cuatro afios, aunque todavia se encuentra por encima de
la meta del 3% fijada por el ente emisor. Ante esta desaceleracion inflacionaria, el Banco
redujo la tasa de interés de politica monetaria a 9,5% al cierre de 2024, buscando estimular
la actividad econémica y acercar la inflacién a su objetivo.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio
(Confecamaras) presenta el informe de dinamica de creacion de empresas para el 2024.
De acuerdo con los registros del RUES de las camaras de comercio de! pais, en 2024 se
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crearon 297 475 nuevas empresas, un 2,8% menos que en 2023 cuando se establecieron
305.997 companiias. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas
naturales y el 27,7%, por sociedades. En comparacion con 2023, las matriculas de nuevas

de sociedades aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturales cayeron un
5,5%.

Este resultado refleja un panorama alentador para el tejido empresarial colombiano,
evidenciando la fortaleza y el dinamismo de las empresas como motor del desarrollo
economico del pais. Estudios de Confecamaras han encontrado que las sociedades en
Colombia tienen una tasa de supervivencia del 44% a los cinco afios, mientras que las
personas naturales solo alcanzan el 30%. Esto revela la mayor capacidad de las empresas
que se constituyen como sociedades para enfrentar obstaculos y perdurar en el tiempo.
Asimismo, las sociedades también presentan una tasa de movilidad del 18%,
considerablemente superior al 0,7% de las personas naturales, lo que destaca su mayor
potencial para crecer, diversificarse y contribuir al desarrcllo econémico del pais.

Grafico 1. Creacién de empresas segun organizacion juridica

305997 297.475

227.569 514083

78.428 82322
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Aunque la creacién de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los
de 2023, los registros fueron menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero,
abril y julio. Cabe resaltar que, al cierre del periodo de renovaciones (marzo), la creacién
de empresas en 2024 registré una disminucion de 5.000 empresas en comparacion con
2023.
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Grdfico 2. Creacidn de empresos por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial'y Sacial.

Creacion de empresas por tamano

Al analizar la evolucion de Ia creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun
el tamano definido por el valor de sus activos, se observa una disminucién del 2,8% en la
c¢reacion de microempresas, del 8,0% en pequenias, del 20,4% en medianas y del 9,1%
en grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las
microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion
marginal en el total de empresas creadas. La significativa concentraciéon de las
microempresas, que representan mas del 99% del total, destaca su papel crucial en la
dinamica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamafo

Tamafio 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
Creacion de empresas por organizacion juridica

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un
incremento del 52% frente a las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671
correspondieron a microempresas, 814 a pequefas, 29 a medianas y 8 a grandes. El
crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacion aumenté un 5,4%. Este
resultado reafirma su papel predominante en la estructura empresarial del pais. En
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contraste, las pequefias y medianas empresas, aunque representan una proporcion
menor, registraron caidas del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la creacion de nuevas

sociedades.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaiio

2023 2024 Variacion % Contribucion

Microempresa  77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequefia 883 . 814 -7,8% 0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La variacion positiva en el nimero de sociedades es liderada principalmente por el sector
servicios y comercio, donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la
creacion de empresas. En contraste, el sector de extraccion fue el tnico que mostré una
disminucion en el nimero de nuevas sociedades creadas.

Por otro lado, en el 2024 se crearon 214.953 empresas constituidas como personas
naturales, lo que representa una disminucion del 5,5% en comparacién con las 227.569
creadas en el 2023. De las empresas constituidas como personas naturales en 2024,
214.7522 cotresponden a microempresas, 152 pequefias, 14 medianas y 2 grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamaiio

Tamano 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresg: 227.377 214785 -5,5% -5,5%
Pequefia 167 152 -9,0% 0,0%
Mediana : 20 14 -30,0% . 0,0%
Grande 5 2 -60,0% 0,0%
Total 227.569 214,953 | rEeReE -5,5%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacion de empresas de
1,4%. Sin embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro
lado, el sector de extraccion registrd la mayor contraccién porcentual, con una caida del
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17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, su impacto en el total fue
limitado (-0,1%). -

En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacién de
empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con
un -0,7% a la variacion total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucién
negativa en la creacién de empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

Tablo 4. Empresas creadas por sector econdmico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccion  13.424  13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccién 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616  29.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131,645 129618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social. Nota: El secior resto incluye: administracidn piblica y defensa,
educacién, actividades de los hogares, actividades de atencidn a la salud humana y no clasificados.

I3

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se
traduce en una contribucién positiva del 0,2% al total, destacandose como uno de los
subsectores con un crecimiento significativo. En paralelo, el subsector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas experimenté un crecimientc mas modesto del 2,6%,
pero con una contribucion de 0,2%. Por su parte, las actividades de los hogares
individuales como productores mostraron un aumento notable del 22,6%, aunque su
contribucion al total es muy pequena (0,0%).
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Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econgmicos

Actividad economica 2023 2024 Variacion % Contribucion

Actividades inmobiliarias 6.006 6.521 8,6% 0,2%
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 18.763 19.260 2,6% 0,2%
Actwtdafles artisticas, de entretenirmiento v 6.288 6.372 1,3% 0,0%
recreacion

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay 5.243 5315 1.4% 0,0%
pesca

Actividades de atencién de ia salud humana y 4678 2722 0,9% 0,0%

de asistencia social
Actividades de los hogares individuales 31 38 22,6% 0,0%
Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 194, e 3% Diee
Sumln.is-tro de electricidad, gas, vapor ¥ aire 468 433 7,5% 0,0%
acondicionado

Actividades financieras y de seguros 2.762 2.679 -3,0% 0,0%
Informacién y comunicaciones 6.271 6.134 -1,4% 0,0%
Educacion 2.881 2.754 -4,4% 0,0%
Construccion 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Alojamiento y servicios de comida 49,868 49.687 -0,4% -0,1%
Explotacion de minas y canteras 1.044 861 -17,5% 0,1%
Distribucién de agua; evacuacion y

tratamiento de_ a-guas residuales, g.estlén de 1729 1.545 10,6% 0,1%
desechos y actividades de saneamiento

ambiental

Industrias manufactureras 29.616 29.137 -1,6% 0,2%
Transporte y almacenamiento 8.632 8.036 -6,9% 0,2%
Actividades de servicios administrativos y de 14.666 13.842 5,6% 0,3%
apoyo

Otras actividades de servicios 16.192 15.059 -71,0% -0,4%
Comercio al por mayor y 2l por menor;

reparacion de vehiculos automotores y 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
mofocicletas

Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registre Unico Empresarial y Social.

En contraste, la explofacion de minas y canteras experimentd la mayor caida, con una
disminucion del 17,5%, lo que resulté en una contribucién negativa de -0,1%. El subsector
de alojamiento y servicios de comida también sufrié una caida del 0,4%, con una pérdida
en su contribucion de -0,1%. Sin embargo, las caidas mas pronunciadas se dieron en otros
subsectores: Actividades de servicios administrativos y de apoyo cayeron un 5,6%, con
una contribucién negativa de 0,3%; Ofras actividades de servicios cayeron un 7,0%, con
una contribucion negativa de -0,4%; y comercio al por mayor y al por menor experimento
una caida del 4,8% con una contribucién de -1,8% en la variacion total.

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PEX (608} 634 73 09 - 310 818 &1 37
- . SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607} 885 20 26 ~ 310 818 61 33
WWw.Corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 31328382 33
o 0 e UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55.66 L 310 226 38 50
atencionusuarios@corpoerinoduia.gov.co Péagina 45 de 75




.,
=)
‘S.’
g
-

CORPORINOQUIA

Dado que el subsector de actividades inmobiliarias es el que mas contribuy6 en la creacion
de empresas, a continuacién, se destacan las actividades econdémicas dentro del
subsector que contribuyeron en mayor medida:

Actividades inmobiliarias

Variacién: 9,5% Variacion: 5,3%

A\

Actividades inmobiliarias realizadas con Actividades inmobiliarias realizadas a
bienes propios o arrendados: cambio de una retribucién o por contrata:
5.108 nuevas empresas 1.413 nuevas empresas

Por otro lado, al interior del subsector de actividades profesionales, cientificas Y técnicas,

las siguientes actividades econdémicas contribuyeron de mayor manera en la variacion
registrada:

Actividades prefesionales, cientificas y técnicas
Variacién = 13,6% Variacion = 8,2% Variacién = 45,6% Variacion = 4,9%

lli"iT'-"':' | () k? =

Actividades de Actividades de
ingenierfa y otras Actividades de Ensayos y andlisis administracion
actividades conexas de consultorfa de gestion. técnicos empresarial.
consuftoria técnica. 3.837 nuevas empresas 182 nuevas empresas 1.447 nuevas
2.257 nuevas empresas empresas

El subsector comercio al por mayor y al por menor present6 la mayor caida en la creacién
de empresas, principalmente en actividades como: comercio al por menor de articulos
deportivos, en establecimientos especializados (-25,5%), comercio al por mayor de
desperdicios, desechos y chatarra (-20,0%); comercio al por menor de alimentos, bebidas
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y tabaco, en puesios de venta méviles (-19,7%); y comercio al por mayor de calzado (-
19,7%).

Generacion de empleo

Segiin el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un
puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al
comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de
comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, cientificas
y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Grdfico 3. Subsectores econdmicos con Maeyar creacion de empresas empleadoras

3%
17%
10%
- 6% 5%

Comercio Al Por AlajJamlento. Y Industrias Actlvidades Construccion
Mayor Y Al Por Servicios De Comida  Manufactureras Profesionales,
Menor; Reparacion Clentificas ¥ Técnicas
De Vehiculos

Automotores ¥
Motocicletas

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Consideraciones finales

En el tercer trimestre de 2024, el PIB crecio un 2,0% v la inflacion anual alcanzo el 5,2%,
segin el DANE. Estos factores econémicos influyeron directamente en la actividad
empresarial. Aunque la creacion de empresas disminuyd un 2,8%, la formacion de
sociedades registré un aumento del 5,2%, destacando su papel como motor de generacion
de empleo y su contribucion a la sostenibilidad econémica a largo plazo. Este
comportamiento refleja un contexto de recuperacién economica lenta pero constante.

A pesar de las dificultades, el tejido empresarial mostré una notable resiliencia. EI nimero
total de empresas en el pais aumenté en 4.769 unidades, pasando de 1.733.636 en 2023
a 1.739.405 en 2024, lo que representa un crecimiento del 0,3%. Este incremento
evidencia que, aunque se redujo la creacion de nuevas empresas, €l sector empresarial
sigue adaptandose y fortaleciendo su papel como pilar de la economia nacional.

De cara a 2025, las perspectivas econémicas son positivas. La OCDE proyecta un
crecimiento del 2,7% para Colombia, mientras que se espera que la inflacion converja
hacia el rango meta del Banco de Ia Republica (2%-4%) en el segundo trimestre.
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Asimismo, se prevé una reduccion de la tasa de interés de intervencion al 6% hacia finales
de afio, creando condiciones ¢lave para estimular el consumo y la inversién privada.

Para capitalizar estas oportunidades, es esencial garantizar que las empresas operen en
un entorno propicio para su crecimiento. La atraccioén de inversion privada y la creacion
de condiciones favorables para el desarrollo empresarial son fundamentales para impulsar
la economia y generar mayores beneficios para los colombianos. Esto requiere fomentar
la confianza en el sector privado, garantizar la estabilidad macroeconémica y fortalecer la
seguridad juridica.

En este escenario, la resiliencia demostrada por los empresarios, sumada al esfuerzo de
las Camaras de Comercio, sera determinante para impulsar un aumento significativo en
la creacidon de empresas. Asi se consolidara un tejido empresarial mas dinamico y sélido,
capaz de enfrentar los retos econémicos y generar prosperidad para el pais.

RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES*

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mi- Pymes) juegan un papel fundamental en la
economia colombiana. Las Mipymes representan mas del 99% de las empresas del pais,
generan aproximadamente 79% del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB).
Este tipo de empresas le afaden dinamismo a una economia al contribuir con la competencia,
estimular ia circulacién interna de recursos e incentivar el emprendimiento. Sin embargo, un
problema importante que ha estudiado la literatura para el caso colombiano es la falta de
crecimiento de esas empresas en Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequefias
empresas se debe a que el crecimiento extraordinario de ellas se da con menos frecuencia y
a la inferior seleccién de firmas con bajo rendimiento. Mientras que en Estados Unidos las
firmas productivas crecen y las improductivas salen del mercado. En Colombia hay una
escasez de fimas con crecimiento importante y una mayor probabilidad de que firmas
pequenas e improductivas salgan del mercado. La inexistente rotacion de firmas y la baja
productividad de ellas explican que las microempresas representen mas del 90% de las
compafiias en el pais, pero solo aporten alrededor de 5% del PIB.

Las Pymes en la pandemia

Las Pymes se enfrentaron a una dificil situacion en la pandemia debido al cese de actividades
econdmicas. El Gobiemo Nacional implementé varias medidas para evitar que Ia ruptura del
tejido empresarial colombiano fuera mas drastica. El Programa de Apoyo al Empleo Formal
(PAEF) se cred para proteger el empleo a través de un subsidio directo al pago de némina.
Para este programa se destinaron mas de $6.8 billones, de los cuales $2.7 billones fueron
otorgados a las Pymes. Con esto se beneficiaron alrededor de 49 mil pequenas y medianas
empresas, protegiendo mas de 1.5 millones de puestos de trabajo formal.

+ ANIF - Centro de Estudios Econdmicos
L1 e
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Cuadro 1. Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF*
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Recursos otorgados
(S millones)

Empleados
beneficiados

Empresas
beneficiadas

Tipo de empresa*

Micro 80,574 64% 420.443 10% 864.523
39.394 28% 789.419 199% 1.420.418

i Mediena 9.524 7% 804.325 19% 1.360.308
1977 1% $42.017 13% 892.657

BEE3  muy grande 1155 1% 1.504.367 26% 2301189
Total 142.624 100% 4.150.371 100% 6.840,195

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Repblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020,

Cuadro 2. Lineas de crédito con garantias del FNG
(a octubre 20 de 2021)

Tamaiio de empresa

Sectores econdmicos

Tipo de empresa Oper'::i'ones © Il:iﬁgt:as) Actividad econdmica Oper'::i'ones Monto
£ micro 800.290 $75 | | Comerciopormayory por menor; reparacion vehiculos  386.914 $83
i ufa 5 3,

m £6.890 $70 Industrias manufactureras 130572 $36
Construccién 38.678 $21
- Lile e ! Transporte y almacenamiento 30.317 $15
2885 g25 | | Actividades administrativas 2353  $10
Agricultura, ganaderia, caza, entre otras 80.397 $10

3841 $0.2
3 | | otros 192.162 $5.3
Total 882,576 $227 || Toml 882576  $227

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de i Replblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.

ACERCAMIENTO A LAS PYMES DE INGENIERIA

Comparado con ofras actividades, las Pymes de construccion tienen mayor representatividad
al interior de su sector (ver Gréficos 6 y 7). Por tanto, haremos un acercamiento al sector de
ingenieria que nos pemmitira, a partir de datos mas especificos, comprender el papel de las
Pymes en el sector. :
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Gréfico 6. Unidades productivas por tamafio y sector
' . {2020)
: L — .
Comercio Industrias manufactureras
|
2 ez0a07 2 6047
fif =2nm | 8  10es
i
B s B s
B i E e
Total: 659.471 Total: 171.606
Alojamiento y servicios de comida I Actividades profesionales
164033 £ san
&5 2.370 - | 11.857 l
= 460 , e 2.196
Total: 166.990 | Total: 110.668
Construccién
i M e20m B a0
£ 1w 87.219
B oam Bl wusn
Totat: 77.359 Total: 405.799
am L s
—. Microempresa 8 Pequena ﬁ Mediana E
Fuente: elaboracién Confecamaras con base en RUES - Registro Unlco Empresarial y Social.
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Gréafico 7. Participacion de las Pymes en el
total de unidades productivas
{(2020)

17%

Alojamiento  Comercio* __Industrias Actividades Construccion
y servicios manufactureras profesionales
de comida

Fuente: elaboracion Confecamaras con base en RUES -
Registro Unico Empresarial y Social.

Durante 2020 se observa un cambio en 'a creacion y cancelacién de MiPymes en ingenieria.
El afio pasado se crearon aproximadamente 2 mil Mi-Pymes menos de las que se venian
creando en promedio durante los dos afios anteriores. Ademas, hubo un menor nimero de
empresas canceladas, con una disminucion similar a la que se vio en la creacion de MiPymes.
Esas cifras se ven en los Gréaficos 8 y 9. Las MiPymes destinadas a actividades de arquitectura
e ingenieria, de consultoria técnicay de gestion lideraron ta creacion de empresas en el sector.
Por otro lado, las actividades que reportaron mas empresas canceiadas fueron la construccion
de edificios residenciales y la construccion de otras obras de ingenieria civil. Se debe resaitar
el esfuerzo del Gobierno por contiene la pérdida de ingresos en este sector, lo que impidié que.
los cierres de empresas fueran mas graves.

Grafico 8. Empresas creadas — MiPymes de Ingenieria
{96)

22.195

2019 2020
= Instalaciones eléctricas. - Actividacies de consultoria de gestién
= Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenier civil- = Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
= Construcci6n de edificios residenciales. actividades conexas de consuitor/a técnica

= Construccién de otras obias de ingenier cvil. . = Otras*

Fuente: RUES, calculos Diraccidn de Estudios Econémicos.

Nit 832.000283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (60B) 634 73 09 - 310 818 61 37

SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
o . o UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50

atencionusuarios@corporinoquia.gov.co Pagina 51 de 75



2

1

e
=<,

CORPORINOQUIA ~ \ alus

Gréfico 9. Empresas canceladas - MiPymes de Ingenieria
(%)

2018 2019
Instalaciones eléctricas. e Tgnnir:iacién ¥ acahbado de edificios y
= Actividades de arquitectura e ingenieria y otras =

. == Construccién de otras obras de ingenier civil
actividades conexas de consultoria téchica - h -
. . = Construccién de edificios residenctal
== Actividades de consultoria de gestion = Gl

= Oftras*
Fuente: RUES, céfculos Direccidn de Estudios Econdmicos.

Cuadro 3. Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) - Sector Constructor
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Tamafio Empleadores % Empleados % Monto
2 Micro 6.587 89% . 31.447 81% $58.051
=t e . 5113 38.0% 102.240 26.4% $159.763
B Mediana 1451 10.8% 113.434 29.3% $162.199
231 1.7% 61.699 15.9% $01119
BB Muygrande 70 0.5% 78.151 20.2%6 $106.322
Total 13.452 100% 386.971 100% $572.453
Actividades mas beneficiadas Empleadores % Empleados %
31 Actividades especializadas para fa construccion de edificios y ohras de ingenieria civil 5.404 40.29% 123,725 32.0%
Obras de ingenieria civit 4,798 35.7% 165.337 42.7%
® Construcci6n de edificios 3.250 24.26%  67.909 25.3%

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencla de la Repiblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020

Como se ve en los Cuadros 3 y 4, el Gobierno protegié de una manera importante al sector de
ingenieria. El PAEF destiné mas de $577 mil millones a las empresas del sector construccion,
de los cuales mas del 55% fueron otorgados a las Pymes. Los empleados del rubro de obras
de ingenieria fueron los mas beneficiados. Por otro lado, se expandieron las lineas de crédito
con garantias del FNG para las Mi- Pymes. En 2019, 13.810 clientes se beneficiaron de los
productos tradicionales para 25.281 desembolsos por un monto de $2.5 billones. En 2020,
gracias a los productos tradicionales y el programa Unidos por Colombia, fueron 31.236
clientes los beneficiados con 42.890 desembolsos por un monto de $2.8 billones. Las
actividades mas beneficiadas fueron la terminacion y acabado de edfficios y obras civiles de
ingenieria y la construccion de edificios residenciales.
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A diferencia de lo que ocurre en otros sectores, las Pymes en ingenieria muestran un mayor
acceso a los créditos comerciales otorgados por entidades financieras. 62% de las pequenas
y medianas empresas del sector reportan utilizar este recurso como fuente de financiamiento
(datos Gran Encuesta Pyme 2016). Los recursos propios son la otra fuente que se destaca, ya
que 57% de las Pymes lo utiliza. Los resultados se ven en el Grafico 10. Por (ltimo, de la Gran
Encuesta a las Pymes de 2016 es posible identificar un esfuerzo en el sector por innovar sus
equipos, procesos y productos. 57% de las Pymes afirman haber realizado este tipo de
innovaciones. Al desagregar esa cifra por tamafio de la empresa sé observa que las fimas
medianas reportan mayor innovacion en una magnitud de 13pp.

Cuadro 4. Lineas de crédito con garantias del FNG MiPymes de Ingenieria -
Productos tradicionales y Unidos por Colombia

Resultados generales 2018 2019 2020 Total
@ Namero de clientes 13.092 13810 31.236 45.402
@ Namero de desemboisos / garantias 24361 25.281 42890 88,303
=
) Monto desembolse 2.2 billones 2.5billones 2.8 bilones 7.5 billones
Actividades mas beneficiadas 2018 2019 2020
Construccién de otras obras de ingenieria civil. 6.275 6.023 1.279
Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil. 2.520 2.368 5.879
Construccidn de edificios residenciaies. 2,701 2.995 5.502
Actividades de arquitectura e ingenierfa y otras actividades conexas de consultor(a técnica. 3741 3.943 5.280
Otras actividades especializadas para 1a construccitn de edificios y obras de ingenierfa civil. 988 1.046 4,005
Actividades de consulta de gestion- 1071 1.334 2.569

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales {UGPP), Boletines y consolidade mayo-matzo; Presidencia de la Repiblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreio 815 de 2020.

Por otro lado, La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
_desde la Subdireccion de Estudios de Mercado de Abastecimiento Estratégico, elaboro
un estudio en el marco del cual se revisaron las empresas u organizaciones registradas
en la plataforma del SECOP 11. En este estudio se demuestra que el ochenta y cinco por
ciento (85 %] de los proveedores registrados son grandes empresas y un quince por ciento
[15 %] corresponde a micro, pequefias Yy medianas empresas. En este sentido, se
evidencia que en el mercado de ias compras plblicas no hay una alta participacién de las
micro, pequeiias y medianas empresas, a pesar de que son los mayores empleadores y

generadores de crecimiento econdmico en el pais.

NGmero de Empresas Registradas en SECOP II.
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Nimrero.de FYMES Registradas an SEOOP 11
ES PYRIE ES PYMIE 96
Ao Mo =h © iotal No 51 Total
201F B8.352 15.141 | 103.493 5% 153 1003
2008 129739 26.215 | 1S5.554 8346 17% 10095
2019 92.359 19.223 | 111.580 B3%6 170% 30038
2000 1626573 40.026 | 202.699 2086 2095 10096
2021 207.636 26100 | 233,736 B9 11% 10024
2022 GF.4BG F.514 F4.803 0% 1096 100946
Tl TR AW AR.5AF | BRE IEN AL i5% . 1DNED5

Tabla 4. Porcentaje de empresas registradas en SECOP |l

ES PYME?

N No R15)
250.0:0 g

o =2
200,000
]
¥
| S0
T e 2019

| 5 o R B

e —— —— ——— —— = —_—

Compradas las cifras anteriores con las reportadas por Confecamaras. Se puede observar
que, si bien se han constituido nuevas unidades productivas gue estan clasificadas como
microempresas, en la plataforma del SECOP I! la mayoria de proveedores registrados
tienen la condicién de grandes empresas.

En este sentido, se hace indispensable la incorporacién de criterios diferenciales en el
presente proceso de seleccién que adelante la Entidad, debido a que las Mipyme aportan
aproximadamente el cuarenta por ciento (40 %] del Producto Interno Bruto [PIB) y son
grandes generadoras de empleo. Por tanto, resulta fundamental fortalecerlas a partir de
su inclusién en el sistema de compras publicas del Estado, lo cual también garantizara
para las Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes v,
con ello, economia y eficiencia administrativa. En otras palabras, se presenta un beneficio
mutuo tanto paras las Mipyme, como para las Entidades Publicas, pues permite un mayor
nivel de competitividad y crecimiento en el mercado de las compras publicas.

En razén a ello y del analisis estadistico acabado de exponer, se puede colegir que en la
vigencia 2021- 2022. A partir de lo expuesto, se evidencia la necesidad de incorporar los

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 73 09 - 310 818 61 37
: 2 _ SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX {607) 885 20 26 - 310 818 61 33
Wwwuw.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¥ Calle 13 A # 6-82 bartio Caudal ¢ 313 283 82 33
o 0 e UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 53 55-66 L 310 226 38 50
% atencionusua rics@corporinoguia.gov.co Pagina 54 de 75



¥

e ZQJ 5

CORPORINOQUIA = N\ 110

criterios diferenciales previsios en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
relacionados con la inclusién de requisitos habilitantes diferentes y puntajes adicionales
en favor de las Mipyme. Lo anterior debido a que la aplicacion de este tipo de incentivos,
los cuales se encuentran previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 de! 2021,
permitira ayudar y fortalecer este tipo de organizaciones mediante su vinculacién al
mercado de la contratacion pablica. En vista de que, segln lo descrito en las diferentes
fuentes oficiales, es indispensable seguir fortaleciendo y fomentando la participacién de
las Mipyme a través este tipo de estimulos.

Por su parte, el 57% de los hombres v“inactivos laboraimente” se dedican a estudiar como
actividad principal, en contraste con el porcentaje de mujeres que corresponde al 28% de
las mujeres inactivas, en donde ademas se resalta la brecha de la tasa de ocupacion, que
ha sido en promedio de 22,6 puntos porcentuales durante la Gltima década (DANE, s.f.).

Bogota, 14 de marzo 2025

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2024

Grafico 1. Variacién anual y variacién doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)

24 Ciudades’

IV Trimestre (2024°/2023)

m Cantidad de micronegocios B Personal ocupado Ventas o ingresos
14,0 132 13,1
12,0
10,0

8,0
6,0
40 21 v 25

20 0.7
., 1N

Variacién anual (%) Variacién doce meses {%)

Porcentaje %

Fuente: DANE, EMICRON,

En el cuarto trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios aumento 2,1% en
comparacion con el mismo periodo de 2023. Por el contrario, el personal ocupado por

L]
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estas unidades econémicas disminuyé 0,4%. Respecto a los ingresos de los
micronegocios aumentaron 13,2% en este mismo intervalo de tiempo.

Las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacién total
de la cantidad de micronegocios en el cuarto trimestre de 2024 fueron Comercio y
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (1,3 p.p.); Industria manufacturera
(0,7 p.p.) y Otras actividades de servicios (0,5 p.p.). Por el contrario, Construccion (-0,4
p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la
variacién total de la cantidad de micronegocios.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modificé el Decreto 1082 de 201 5, es promover la participacién
de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la contratacién estatal, por
considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial
del pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el presente capituio se explicaran las
razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en
favor de las Mipyme.

Analisis de MIPYMES en el territorio.

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, La limitacién territorial de las convocatorias a
Mipymes, se refiere no sélo a esa restriccion que recae en la calidad del proponente, sino
también sobre su domicilio. Es decir, mediante esta figura, las Entidades Estatales,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

En estos casos, es decir, en lo que concierne a la decision de limitar el Proceso de
Contratacion a Mipymes que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato, es facultativa.

En armonia con lo anterior y de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico de Ia Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, los datos registrados en
el SECOP I! reportan que la celebracién de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes
ha tenido el siguiente comportamiento en los Ultimos tres (3) afios:
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Tabla No. 4 - Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

Afio Cantidad de Contratos Valor total J
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489

2022 104.878  $ 21.680.582.062.393

2023 114533 2§ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se
incrementod notoriamente en los afios 2022 y 2023, fechas para las que ya se aplicaban
los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021. Esto
se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la
contratacion con Mipymes medida desde el numero de contratos, crecié un 28,6%, y vista
desde el valor contratado, se incrementé en mas del 50%. :

Grafica No. 1: Crecimiento de la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes

150.000 : $30.000.000.000.000

100.000 $20.000.000.000.000

50.000 $10.000.000.000.000
0 i

2021 2022 2023
sl Cantidad de Contratos s \fal0r Total

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
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Porcentaje de compras piiblicas

01/01/2024  28/03/2025 Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado
CD Licitanion pubica Obra Pub ~  Obra Todas Todas Todas
0 Borrar seleccidn
F | H
- I - E -

! | P -

| I

' SECOP | |

SECOP Il \ TVEC

Valor contratado

e N B % /N o OTIB%e G (BB

Contratado S b

{ Valor Total Transaccional $9.362.355.747.884
l Porcentaje Transaccional 71.9 Y j
Modo de enfoque

o Histérico de compras publicas

Afio SECOP| SECOP N TVEC = transacciona

® =&

2024 $706 708576385  $7832006412505 $6.535.714.990.890 N2 % $7 832006412505
2025 $123.598816748  113530.349335.37% $1.653.948.152.127 92,53 % 51.530.349.335.37%
Total $830.307.395.133 $9.362.355.747.884 $10.182.663.143.017 91,85 % $9.362.355.747.884

A continuacion, se presenta el analisis de proveedores SECOP |, de la herramienta
dispuesta por C.C.E haciendo el cruce de la informacién de SECOP { y SECOP i con Ia
informacion disponible de RUES - CONFECAMARAS. )

En la herramienta se encuentra informacién como tamafno empresarial, actividad
economica de los proveedores, informacion geografica, tipo de sociedades, y otra
informacion relacionada con la contratacién de estos proveedores.

Adicionalmente, En la visualizacion se designa un capitulo especial para caracterizar el
comportamiento de las Micro y Pequefias empresas que han contratado haciendo uso de
las plataformas de SECOP | y SECOP I 3
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En la misma linea, es preciso mencionar que la Entidad en aras de conocer el sector en
el territorio, realizé revision en el Departamento de Casanare, a continuacion se enlistan
algunas de ellas:
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Por lo anterior, con el fin de dejar analizada la procedencia de la limitacién resulta
importante constatar la existencia‘de Mipymes dentro del Municipio de Yopal el cual es la
ejecucion contractual, lugar donde se desarrolla el objeto de la presente convocatoria.

Generar el acceso al sistema publico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas
las entidades del estado. Es entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del
estado, especialmente con los contemplados en la ley de emprendimiento (Ley 2069 de
2020) y con e! fin de fortalecer y facilitar el acceso de las Mipymes domiciliadas en el
departamento 6 municipio de ejecucién del contrato, considera viable |a limitacién a
MiPymes domiciliadas en el departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya
que se cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado local y regional, siempre y
cuando se reciban las solicitudes de limitacidn conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2.
Convocatorias limitadas a Mipyme y 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales del Decreto
1082 de 2015.

Analisis en relacién con los emprendimientos y empresas de mujeres.

En los dltimos dos afios, se presenta una preocupacién dentro del Estado colombiano
referente a la necesidad de formular propuestas y mecanismos en beneficio de la actividad
economica liderada por mujeres, que tengan en consideracién el fortalecimiento
empresarial desde una perspectiva de género, en la que se reconozcan las brechas y las
dificultades existentes para que las mujeres puedan acceder a la oferta institucional, y que
permita a su vez, el desarrollo y reactivacion econémica, en un contexto ocasionado por
la pandemia del coronavirus Covid-19.

El Foro Econdémico Mundial resalta que el avance hacia la equidad de género se estanca
en grandes economias y sectores industriales. Esta situacion se debe a que las mujeres
ocupan empleos en los sectores mas afectados por los cierres generados por la pandemia
del Covid 19, sumado a las presiones de sus ocupaciones asistenciales en el hogar5 Este

* Foro Econémico Mundial. Segiin un estudio, la pandemia hace retroceder la igualdad una generacién. Disponible en lnea;
https://euttly/eKiscXx
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organismo compara la evolucion de las brechas de género en 4 areas: participacion y
oportunidad econémicas, logros educativos, salud y El lento avance se debe a tendencias
opuestas; si supervivencia, y empoderamiento politica. La que nos interesa en este
estudio es la brecha econdmica, donde se destaca que ha experimentado solo una mejora
minima desde el 2020 y se espera que tarde otros 267,86 afios en eliminarse. El lento
avance se debe a tendencias opuestas; si bien la proporcion de mujeres entre los
profesionales cualificados sigue aumentando, persisten las disparidades de ingresos y
pocas mujeres ostentan puestos en equipos directivos.

5

En una perspectiva regional, se encuentra que en América Latina ha alcanzado un nivel
cercano a la igualdad de género en campos, como la salud y la educacion. Sin embargo,
tiene inequidades en lo relativo con la participacion econémica femenina, pues segun
datos analizados por Powers y Magnoni, en todos los sectores econémicos que
estudiaron, la proporcién de las utilidades mensuales promedio respecto de las ventas es
del doce coma seis por ciento (12,6 %) para las empresas de mujeres y catorce coma seis
por ciento [14.6%) para hombres .

En esa misma linea, segtn la Organizacién para la Cooperacién y e Desarrolio Econdmico
-OCDE-, haciendo un estudio dentro de los paises miembros, expresa que las mujeres
tienen menos probabilidades de emprender negocios y las empresas propiedad de
mujeres tienden a ganar menos que las de los hombres solo por el hecho del género®. Al
respecto, este organismo expresé: "En los distintos paises. las brechas de género
aumentan con la edad, lo que refleja el papel fundamental que la maternidad o paternidad
tiene en la igualdad de género. Mucho mas que la paternidad, usualmente la maternidad
tiene marcados efectos negativos en la participacion en la fuerza laboral. el salario y el
desarrollo profesional™ Asimismo, en este informe se expuso: "Es obvio que queda
mucho por hacer para reducir -y a la larga cerrar- las brechas de género en el mundo. En
una encuesta realizada para este informe, los paises identificaron la violencia contra la
mujer. la brecha salarial de género y la desigual participacion en el trabajo no remunerado
como los tres problemas més importantes en la desigualdad de género en su pais".

A pesar del tratamiento inequitativo en razén del género que se presenta en los
emprendimientos y formacién de empresas de mujeres, el Banco Interamericano de
Desarrollo - BID- expresa que América Latina y el Caribe es la region con mas porcentaje
de emprendimiento femenino del mundo, que significa mas de ochenta y seis (86] mil
millones de délares anuales’.

De {a misma manera, se trata de un grupo que, si bien invierten cincuenta por ciento [50%)
menos de capital que los hombres emprendedores o empresarios, logran un veinte por
ciento [20%) mas de ingresos.

6 Organizacién para el Desarrollo Econdmico y Social -OCDE-, (2018]. La busqueda de la jgualdad de género. Una batalla cuesta arriba. p. 3.
7 Banco Interamericano De Desarrolio -BID-. {2016). Mujeres emprendedoras: una oporfunidad de inversion inexplorada. Disponible en
linea: https:/cuttlvVKKidEmz
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Colombia no es la excepcion a la problematica de la inequidad de género en la economia
y, por tanto, en la busqueda del fortalecimiento y emprendimiento femenino se instauran
soluciones mediante politicas publicas que permitan una insercién cada vez mas creciente
de las mujeres en los diferentes mercados. En este sentido, la exposicion de motivos de
la Ley 2125 de 2021, "Por medio de la cual se establecen incentivos para la creacion,
formalizacion y fortalecimiento de las micro, pequefas y medianas empresas lideradas por
mujeres y se dictan otras disposiciones”, sefialé que en los programas de fomento al
desarrollo empresarial con enfoque de género no se garantiza una participacion femenina
en el ambito nacional ni territorial® Por ejemplo, se resalta en este documento que los
emprendimientos de mujeres no son los mas consolidados y fortalecidos dentro del
presupuesto total de la inversién. Para el 2021, el presupuesto asignado fue de uno coma
setenta y dos (1,72) billones de pesos, siendo apenas el dos coma nueve por ciento (2.9%)
del presupuesto de inversién de la Nacion.

Bajo esa misma orientacién, la Ley 2069 de 2020, con la que se impulsa el
emprendimiento en Colombia, enfoca una serie de programas, recursos e instrumentos
del emprendimiento y desarrollo empresarial desde una perspectiva de génerc en impulsa.
En consonancia, dentro del capitulo de compras ptblicas se incluyé una norma tendiente
a la implementacion de criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de mujeres, dentro de los procesos de contratacion competitivos adelantados por las
Entidades Estatales-exceptuadas y no exceptuadas-. Ante la persistencia de los
problemas por la inequidad para la constitucidn y consolidacién de empresas, la
incorporacion de estos criterios diferenciales se ofrece como una medida Gtil para
incentivar la creacion y la consolidacién los emprendimientos y empresas de mujeres.

Creacién de empresas empleadoras - MUJERES

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021
se constituyeron creando al menos un empleo. De estas empresas, como se observa en el
Grafico 5, el 40% tiene mujeres dentro de su planta de personal y, como se ve en el Grafico 6,
el 9% tiene mujeres ocupando cargos directivos.

2 Ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No 065 de 2021 "Por medio del cual se fomenta el desarrollo empresarial, emprendimiento
y formacion de la mujer. Gaceta No 1195 del 10 de septiembre de 2021. Disponible en linea: https://onx.la/0c83 1
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Grifico 5. Porcentaje de empresas ¢con mujeres dentro de su planta de persona)
Enero - dicismbre 2021

= No emplea mujeres » Emplea mujeres
Fuents: RUES — Registro Unica Emprasarial y Social.

Gréfico 6. Porcentaje de empresas con mujeres en cargos directivos
Enero - diciembre 2021

=

= No tiene mujeres en cargos directivos = Tiene mujeres en cargos directivos

Fuente; RUES - Registro UInico Empresarial y Social.

Entre los sectores mas dinamicos en creacién de empleo se encuentran comercio, alojamiento
y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y
técnicas y construccién, los cuales explican el 76,5% de la participacion total del nimero de
nuevas empresas empleadoras (Gréfico 7).
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Gréifico 7. Subsectores con mayor creacidn de empresas empleadoras
Enero - diciembre 2021/20

Comercio al por menor alimentos, bebidas o tabaco
35.77% Comercio al por menor de productos farmacéuticos
v Expendio a la mesa de conidas preparadas
Expendin de bebidas alcohdlicas
Caonfecciin de prendas da vestir

Elaboracidn de productos de panaderia

Publicidad
Actividades de consulloria de gestion
11,01% Cansfruccidn
: da cbras de
. £35% 5,90% ingenieria civil
Comercio Serncios de comida y  Industng manufaciurera Construcodn Actvidades
algjamientos profesionales. cientificas
y lécmcas

Fuents: RUES — Registro Unice Empresarial y Social.

Entre enero y diciembre de 2021, el sector de comercio aglomeré el 41,3% de las nuevas
empresas creadoras de empleo, concentradas en actividades de comercio al por menor de
alimentos, bebidas o tabaco (4,7%) y comercio al por menor de productos farmacéuticos
(3,0%).

Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, se encuentra el 15,3% de las nuevas
empleadoras, concentradas en las actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas
(5,5%) y expendio de bebidas alcohélicas para consumo dentro del establecimiento (4,4%).

En industria, la participacién de empresas que nacen creando empleo alcanza un 9,7% sobre
el total de las nuevas empleadoras, y entre los subsectores mas dinamicos destacan las
actividades: de confeccién de prendas de vestir (2,4%) y elaboracion de productos de
panaderia (2,1%). \

En el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se encuentra el 5,5% de las
nuevas empleadoras, entre las que sobresalen actividades de consultoria de gestion (2%) y
publicidad (1,8%).

Por Gitimo, en construccion el subsector que agrupa el mayor niimero de nuevos empleos es
construccion de edificios residenciales (2,4%). Por su parte, los sectores donde hay mas
empresas empleadoras de mujeres son el resto1, la industria y los servicios (Grafico 8).
Aquellos donde hay mas empresas con mujeres en cargos directivos son el resto, construccion
y agricultura (Grafico 9). .
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pleadoras con mujenes en su planta de per gun
Enero - diclambre 2021

Grafico 8. P ja da amp

ndustria Servicios Comercio Agricultura Construcciin Extraceidn

m Empresas no ampleadoras de mujonss =m Empresas empleadoras de mujerss
Fuare: RUES — Ragiatro Unico Empressrial y Socikel.

Grafico 9. Porcentaje de empresas empleadoras con mujeres en cargos directivos

segun sector
Enero - diciembre 2021.

Restio Sarvicios Exiraccion Comercio

Construccion Agricuttura Industria
m Empresas sin mujeres en cargos directivos = Emprasas con mujenes an cangos directivaos
Fuente: RUES — Registro Unico Emprasarial y Sodal.

Subsectores con mayor dinamismo en la creacién de sociedades Los sectores de mayor
contribucién al aumento en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron: comercio
al por mayor y al por menor, actividades profesionales, cientificas y técnicas, construccion e
industria manufacturera los cuales explican el 62% del crecimiento observado.

Construccion de  edificios residenciales;

: Construccién - obres de ingenieria civl y ferminacion y

'2' acabado de edificios; y construccion de

Vo Variacion: 15,4% ofras obras de ingenieria civil confribuyen
con el 75,8% a la variacion del sector.

1.3.2. Personas Naturales La creacion de personas naturales registro una variacion positiva,
al pasar de 209.449 entre enero y diciembre de 2020 a 228.799 en 2021. De acuerdo con la
distribucion del género, los sectores donde mas se crearon personas naturales mujeres fueron
resto, servicios, comercio e industria (Grafico 12).
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Grifico 12, Géanere de laxs parsonas naturales cr
Enerc - diciembre 2021

WELEry

Construccidn

Extraccidn

Agriculturs

Industria

Comercica

Servicios

Rasto

m PN Mujer = PN Hombre
Fusante: RUES — Registro Unicao Empresanrial w Sociat.

EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO Y MUJERES
En el pais 17,8 % de las mujeres adultas estan fundando empresas en etapa temprana

Segun el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en
Colombia el 17,8% de las mujeres adultas se encuentran fundando empresas en
etapa temprana, en esta categoria sobresale Guatemala con 24,5%, la mayor de Ia
region. Ademas hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10 emprendedores hombres,
es decir en nuestro pais la proporcion de mujeres emprendedoras es casi la misma que la
de hombres.

Ei estudio también menciona que por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran
emprendiendo y en Chile esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las
economias emergentes se est4 dando un mayor auge al emprendimiento femenino y esta
siendo menos comun en los paises en desarrollo como Espaiia, Francia o Japén donde
las tasas de emprendimiento femenino son inferiores al 10%.

éDoénde existen mas mujeres emprendedoras?
Porcentaje de mujeres emprendedoras en una seleccién de paises en 2018
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Datos de la Camara de Comercio de Bogota (CCB) dan cuenta de que el 38,7% de los
representantes legales de las organizaciones son mujeres y que entre 2016 y 2018 las
mujeres crearon 5.074 empresas con ayuda de la CCB.

Al parecer las colombianas estan encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre
trabajo y vida personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que,
desde mi percepcién, podria ser una de las motivaciones principales al momento de
decidirse a emprender.

Estos niimeros son un gran logro, no solo porque la participacién de mujeres en
cargos directivos es aln escasa sino porque se demuestra que las colombianas
luchan por ser independientes economicamente y esta demostrado que una mujer que
cuenta con autonomia econémica es menos propensa a ser victima de abusos y violencia
domeéstica.

MUJERES EMPRENDEDORAS, LAS MAS AFECTADAS DURANTE PANDEMIA.

El 80% de las mujeres que emprende o hace con recursos propios y séio 3% recibe
inversion

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) han sido las mas “enfermas” de la
pandemia del Covid-19, en especial las lideradas y fundadas por mujeres. Ademas, han
sido olvidadas en el plan de reactivacion econdmica del gobierno.

En entrevista con El Economista, Blanca Estela Pérez, presidenta nacional de la
Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), explicd que 36.6% de las
Mipymes son lideradas por mujeres, que en estos meses han sido las mas afectadas tanto
por el tema econdmico como por dedicarse a la tareas del hogar y cuidado de la familia.

El 2020 fue un afio dificil para las mujeres. Ejemplo de ello es que, durante ese afio por
cuenta de la pandemia, las brechas laborales entre ellas y los hombres se ampliaron.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacién presentada, se establecen
criterios diferenciales,en favor de las Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres
para el presente proceso.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, gue modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion
de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas y en la contratacién estatal, por considerar que esta juega un papel importante
como impulsor del desarrolio empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este proposito,
en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos
requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas
de mujeres
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Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2,18. del Decreto 1082
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los
siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la
garantia de seriedad de la oferta, indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de
por [o menos el diez por ciento (10%) del valor de |a oferta», el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021 Modificé-de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran
condiciones habilitantes para lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para
la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las
empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccidon competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedioé competencia a las Entidades Estatales
para definir un valor de suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir
con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado en el inciso primero del articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacién con las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su
participacion en los procedimientos de seleccién competitivos.

Asimismo, la entidad para la definicién de ia idoneidad y determinacion de la conveniencia
de los criterios diferenciales — entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la
oferta, consideré el alcance de las obligaciones que emanaran del contrato y el analisis
de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se
pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se relaciona con el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, razén por la cual se acudira al criterio
sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas .
o emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en
la respectiva normatividad. .

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o
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MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES
RELEVANTES — PUNTUACION POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por
ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacién

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en
el proceso de seleccion de la presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del
Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realizé un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden
la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los
activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 como lo indica el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon, no se considera
imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interprefan lo necesario de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucién contractual
y, (ii) que posterior a la revisioén del historial contractual del Municipio durante los Ultimos
aflos refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores incumplimientos o
sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas
cercano a la realidad contractual de la Corporacién y de que la informacién financiera sea
la mas reciente, se tomé como referencia la informacion financiera de participes en
procesos de seleccién de procesos liave en mano (estudios, disefios y construccion) en
su mayoria de procesos que obedecen a estaciones de policia, de diferentes entidades
del territorio nacional. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron
los datos para la estimacion de cada indicador. Los métodos estadisticos utilizados para
la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la media podada
(medidas de tendencia central), siendo ésta Glima utilizada en los casos donde la muestra
contiene datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la
ventaja de estabilizar el calculo del centro al eliminar la influencia de posibles valores
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extremos. Adicionalmente se calculd la desviacidén estandar con el fin de determinar el
grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una disminucién significativa
en la variacion de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor

Razén por la cual se considerd pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores
financieros y de organizacion, la cual guarda relacién entre la naturaleza, alcance, valor
(presupuesto oficial) e indicadores.

No

N° DE
PROCESO

OFERENTE

LIQUIDE
z

ENDEUDAMIEN
TO

RAZON DE
COBERTUR
A

RENTABILID
AD
PATRIMONIO

RENTABILID
AD

ACTIVO

VC-5G-SA-
SIE-001 DE
2025

SECOP I

CONSORCIO
SUMINISTROS
CASANARE

interg 1: GRUPO
EMPRESARIAL
METCOL SAS

Integ 2: YENSON
OCAMPO GOMEZ

11,87

0,54

0

0,59

0,27

4,96

0,07

0

6,22

0,2

COMERCIALIZADO
RA SERLE.COM
SAS

51

0,24

62

0,31

0,23

159-SASI-
CENACYO
PAL-2025

SECOP It

PASSOS SAS BIC

3.9

0,30

67,12

0,15

0,1

KIMOSAVI
INTERNACIONAL
SAS

3,58

0,29

85,77

0,09

0.06

SERVICIOS Y
SUMINISTROS DEL
META SAS

57

0.24

1265,41

0,31

0,23

GRUPO
LOPERENA S A.S

21,41

012

13325,89

0,34

0.3

DISTRIBUCIONES
ALIADAS BJ 8.A.S

4,81

0.3

43,75

0,55

0,38

HECTOR GARCIA
GONZALEZ

52,61

0.09

3934,22

0,33

0.3

SISCOoM
SERVICIOS
INTEGRALES SAS

126,1

0.04

109,95

0,57

0,54

FANNY DEL
CARMEN
BASTIDAS CRUZ
(POLIPLAP)

318,47

857,12

0,71

0,71

INVERSICNES
ASDISAN S.A.S

23,63

0,33

7,18

0,15

0,1

GESCOM SAS

3,24

0,39

37,42

0,25

0,15

MYCA-SG-
SAS-012-
2024

SECOP Il

UNION TEMPGRAL
PAPELERIA 2024

Interg 1: OLGA
PEDRAZA
PATARROYO

Integ 2:
MARKETING
SUMINISTROS &
SERVICIOS
INGENIERIA S.A.S.

0,81

0,46

0,69

0,37

2127

0,46

56,47

0,06

0,03

NAROCR! IT
SOLUTIONS S.AS.

3,74

0,40

3.2

0,89

0,53

MA-SG-
SASI-002-

NANCY DIAZ
PULIDO

1,85

0.48

7.1

0,82

0.42
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2024

SECOP I
5 | SASI-009- | INVERSIONES LA 13,68 0,61 3,59 0,36 0.14
2024 GARZA S.AS

Como se evidencia en el cuadro superior y una vez revisado el SECOP, para el presente
proceso contractual se abtuvo una muestra de 18 proponentes con informacion financiera
a corte 31 de diciembre 2023 que fueron habilitados en su capacidad financiera y
organizacional en los procesos arriba identificados encuentran debidamente habilitados
para ejercer el suministro requerido por la entidad, en ese orden, a través de los métodos
estadisticos: promedio, media recortada y desviacién esténdar y realizando el analisis del
resultado de los mismos, se establecieron los indicadores ajustados a la naturaleza,
presupuesto y alcance de| objeto contractual en comento.

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

ITEM DESCRIPCION INDICE. RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,1
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUALA 5,5
4 RENTASBILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.14
5 RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.12

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en
gastos financieros, es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea
cero (0) no sera posible calcular el indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que
no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

No obstante, se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional
se tendra en cuenta de conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por
Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad financiera y
organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la
inscripcién o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articuios 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto
399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores
de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afo fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399y
579 de 2021- las extendi6 durante el 2023, vigencia fiscal que finalizo et 31 de diciembre
pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del
1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio
conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
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contable del afio inmediatamente anterior —-nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015—. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y
organizacional con la informacion contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de
los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes
gue sean sucursales de sociedad extranjera y gue tengan un cierre contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacién financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penltimo inciso
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de
su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”,
con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en
el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2024 Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2023, y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afio 2023, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la
fecha de inscripcién.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que
presenten oferta en el marco de un proceso de seleccidon cuentan con la capacidad
financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente,
los siguientes indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores
financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del
Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del
decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Jos estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del pablico durante el desarrolio del Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que deben contener los estudios previos ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccidn, se encuentra:

(--)

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculo y soportar sus célculos presupuestales en la estimacién de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracién.

(..

Para determinar los costos del presente proceso, se llevé a cabo el estudio de mercado,
donde se solicitaron cotizaciones a tres (3) proveedores de acuerdo con las caracteristicas
minimas requeridas segln las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 3.6
del estudio previo (ver anexo de estudio de mercado y cotizaciones).

La corporacién teniendo en cuenta los valores unitarios y totales referenciados en el
estudio de mercado, determina como presupuesto oficial del presente proceso la suma de
CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($166.057.241,00), IVA incluido. (Ver anexo
Presupuesto Oficial)

Nota: El estudio de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e indirectos
del proceso, entre ellos VA, en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta
econoémica deberan considerar todos los costos y la discriminacién del IVA, segun
corresponda

dﬂ.l I%VAN )Z:Yi%‘[')AS

Profesional OA
CPS No. 120.12.13.25.418
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