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Villavicencio, |1 0 NOV 2025

Doctora:

Maria miryam lema castario

Gerente :

Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio
Ciudad.

Respetada Dra. Maria miryam lema castafio

En cumplimiento con lo dispuesto en el acuerdo No. 016 de 2024, Estatuto General de Contratacion de la
Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, me permito presentar la siguiente necesidad para
llevar a cabo la presente contratacion. -

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

OBJETO DEL CONTRATO A REALIZAR

Prestacion de servicios profesionales como Enfermero para conformacion de equipos basicos en salud del area
URBANO en el marco de la resolucion 763 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

De conformidad con los Articulos 46,48 y 49 de la Constitucién Politica y el Articulo 2 de la Ley 1438 de 2011,
corresponde al Estado garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud de todos los residentes en
el territorio colombiano. La Ley 1751 de 2015 en el articulo 24 sefiala que es responsabilidad del Estado realizar
acciones tendientes a garantizar la disponibilidad de los servicios de salud para toda la poblacién en el territorio
nacional, en especial en las zonas marginadas o de baja densidad poblacional. Ley 1438 de 2011 en el articulo
12, establece que la Atencién Primaria en Salud es la estrategia de coordinacién intersectorial para garantizar la
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promacién de la salud, la prevencion de la enfermedad,
el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un
mayor nivel de bienestar en los usuarios. El articulo 15 de la citada ley, define: LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD: El ente territorial, conforme a la reglamentacion del Ministerio de la Proteccién Social, definird los
requisitos optimos para habilitar la conformacion de los Equipos Basicos de Salud, como un concepto funcional
y organizativo que permita facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de Ia estrategia de Atencién
Primaria en Salud. Para Ia financiacién y constitucion de estos -equipos concurriran el talento humano y recursos
interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de ofros sectores que participan en la
atencion de los determinantes en salud. La constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional,
capacitacion y adecuacion progresiva del talento humano. Los equipos béasicos deberan ser adaptados a las
necesidades y requerimientos de la poblacién. Las funciones del Equipo Basico de Salud se sefialan en el
articulo 16. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD. Los equipos basicos de salud tendran entre
 sus funciones las siguientes: 16.1 Realizar el diagndstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se
defina a nivel nacional. 16.2 Identificacidon de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad,
sexo, raza y etnia. 16.3 Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccion social en salud a las familias de
acuerdo a sus necesidades y a las politicas y reglamentacion de dichos servicios. 16.4 Promover la afiliacion al
sistema, la identificacion plena de las familias, de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema
se inicie el tramite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios de proteccion social. 16.5 Inducir Ia
demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud publica. 16.6 Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud,
educacion, prevencién, tratamiento y rehabilitacion. La Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio, present¢ al Ministerio de Salud y Proteccién Social- propuesta de costeo de equipo basico de
salud tipo urbano -ampliacién urbano-, con 30 equipos EBS conformados por 3 auxiliares de enfermeria, 1
profesional de enfermeria, 1 médico (0.5), y 1 sicdlogo (0.5) por valor-de Cuatro mil Novecientos Ochenta y

Cuatro millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Diez Pesos (54.984.456.410), la cual fue
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aprobada por el mencionado Ministerio. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como
ENFERMERO (A). para desarrollar las actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las
obligaciones del contratista. AT

DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DE LOS BIENES, SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A
CONTRATAR '

Se hace necesario suscribir contrato con persona natural, que no se encuentre incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado y sea PROFESIONAL DE ENFERMERIA para ejecutar
actividades de coordinacién de la estrategia de atencion primaria en salud, quien cuente con 1 afio de
experiencia profesional o aquella persona natural que le ampare la Ley 2214 de 2022 Ley de primer empleo,
para ejecutar actividades en la Empresa Social del Estado. .

PLAZO DE EJECUCION

El término para la ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio‘y aprobacion de pdliza,
hasta 10 de diciembre del 2025 '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contratado el CONTRATISTA debera:

1). Asistir y participar en 1 reuniones con lideres comunitarios y comunidad (20 personas) (1 inicial los primeros
15 dias posterior a la presentacion del grupo del territorio al del y 1 final faltando 15 dias para el cierre del
proceso del territorio) para validar la cartografia social e informar a los lideres sobre las acciones gue
desarrollaran los equipos y concertacion de cronogramas, a través de medios y herramientas comunicativas.
Entregable: Cartografia social, registro fotografico del abordaje dentro del territorio, listas de asistencia
con enfoque diferencial, soportes de la convocatoria y acta de reunion donde se apruebe la cartografia
social. Nota1: El contratista que inicie posterior a la reunion inicial de grupo debe acta de presentacion
con lideres. Porcentaje de actividad: 3,33% 2) Realizar y reportar mapeo mensual del territorio asignado
realizando identificacion de poblacién de interés ubicando las convenciones establecidas para tal fin.
Entregable: Mapa del territorio digital con la identificacién de poblacién y de forma definitiva en fisico en
su expediente. Porcentaje de actividad: 3,33% 3) Convocar minimo 1 vez al mes y asistir con el Equipo
Basico en Salud a reunién para revision de avances del proceso de la estrategia de APS, realizando revision.de
las necesidades familiares como resultado de la caracterizacion para la elaboracion del plan de cuidado e ir
realizando entrega de estos de manera progresiva una vez se haya realizado la intervencion Entregable: Acta
de reunién que describa la participacion en la reunién, asistencia de reunién). Porcentaje de actividad:
3,33% 4) Custodiar y presentar de manera mensual a los administrativos de APS los dispositivos medicos y /o
electrénicos entregados por la Empresa Social del Estado para el desarrollo de sus actividades. Entregable:
Certificado de revisién de los dispositivos. Porcentaje de actividad: 3,33% 5) Realizar entrega mensual de
los formatos fisicos originales y magnéticos segun cronograma de recepcién de soportes indicado por la
coordinadora de APS. Entregable: Certificado expedido por coordinacién. Porcentaje de actividad: 3,33%
6) Coordinar, orientar, liderar y acompafiar al equipo de hogar basico conformado por 3 auxiliares de
enfermeria, 1 psicélogo, 1 médico y/o profesional de la salud, verificar la caracterizacion familiar; realizar la
revisién de la base de datos verificando que las variables estén correctas y generar el certificado de
cumplimiento. Entregable: Certificados de cumplimiento-mensual. Porcentaje de actividad: 3,33% 7)
Realizar intervencidn a familias procedentes del area URBANA direccionadas por la coordinaciéon de APS,
formulando el plan integral de cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de
las diferentes intervenciones desarrolladas en el sector salud y los demas sectores (intervenciones colectivas
énfasis entorno comunitario en los territorios de los EBS, programas jovenes en paz si aplica, PAPSIVI y otras)
Segln las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados, se debe mostrar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad,
sexo-género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por territorio asignado. Entregable: Plan integral
| de ‘cuidado primario individual, familiar y comunitario, integrado a la base de la historia clinica y/o de
usuarios atendidos. Nota2: Cada usuario atendido debe-tener su plan de cuidado. Porcentaje de
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actividad: 16,66% 8) Realizar tamizajes y/o demanda inducida de cancer de cuello uterino en la poblacion
femenina objeto, bajo la modalidad inframural o en unidad mévil de acuerdo a la articulacién generada para tal
fin. Entregable: HCL diligenciada y cerrada por cada toma y/o demanda inducida de citologia individual
minimo 20 tomas por mes. Porcentaje de actividad: 16,66%. 9) Realizar atenciones prenatales de bajo
riesgo, segln disponibilidad de gestantes en el territorio asignado logrando la atencion del 100% de las
gestantes al control prenatal en el territorio asignado. Entregable: Base de datos de gestantes del territorio
sobre base de facturacion Porcentaje de actividad: 3,33% 10) Realizar intervencién; consulta y/o atencion
por cursos de vida a integrantes de las familias priorizadas y caracterizadas durante el contrato con avances de
minimo 15 consultas por dia y/o nimero de consultas reasignadas desde la coordinacion APS, brindando
atencion integral de acuerdo a la ruta 3280 en todos los usuarios que cumplan con los criterios y riesgo para su
realizacion. Entregable: HCL diligenciada y cerrada por individuos. Porcentaje de actividad: 16,66% 11)
Promover la linea de apoyo emocional de forma mensual con las familias visitadas y registrar en el plan de
cuidado Entregable: Evidencia fotografica en el link asignado, registro de la actividad en el Plan de
Cuidado Familiar. Porcentaje de actividad: 3,33% 12) Gestionar el traslado a instituciones de salud de
personas que requieren remision urgente a partir de lo identificado en la atencién en salud. Entregable:
Formato de remision. Porcentaje de actividad: 3,33% 13) Realizar entrenamiento mensual del NODO
comunitario con el fin de dar seguimiento, actualizacién y fortalecimiento del funcionamiento. Entregable:
Soportes del nodo primario operando segtin requerimiento. Nota2: Practicas claves AIEPI Porcentaje de
actividad: 3,33% 14) Realizar archivo mensual de los formatos fisicos y digitales y/o apoyo en actividades
administrativas (segun cronograma) para la organizacion de formatos y demaés segln requerimiento de la
coordinacion Entregable: Asistencia. Porcentaje de actividad: 3,33% 15) Elaborar informe mensual de
gjecucion de actividades realizadas teniendo en cuenta el formato establecido para tal fin, reaiizando
sustentacion del informe segun cronograma establecido Y diligenciar base de datos de seguimiento de las
consultas Entregable: Informe de ejecucién en Word. Porcentaje de actividad: 3,33% 16) Diligenciar el
cronograma mensual de actividades por perfil que hacen parte del equipo basico de salud el cual debe
diligenciarse en el formato del DRIVE contenido en el correo APS, actualizandose con las novedades que se
presenten en tiempo real y entregando documento firmado original Entregable: (anexo 4 y 5). Porcentaje de
actividad: 3,33% 17) Y demas actividades mensuales que se requieran en el marco de ejecucion de la
estrategia de atencion primaria en salud del MSPS. Porcentaje de actividad: 3,33% 18). Realizar la induccion
y contextualizacion Institucional definida por Talento Humano, articulando la firma de los registros con el
supervisor asignado, dentro del primer (01) mes de ejecucion del contrato, o en su defecto si ya participd en un
proceso de contextualizacion Institucional de la Entidad durante la misma vigencia debera adjuntar formato de
actualizacion; adhiriéndose a las politicas y objetivos institucionales. 19) . Cumplir Roles y Responsabilidades
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio,
asi como el estricto uso de los elementos de proteccién personal segun las actividades definidas en su objeto
contractual. 20) . Brindar una atencién humanizada a todas las personas con quien interactue en desarrollo de
sus obligaciones contractuales, de conformidad con la politica y cédigo de integridad con: respeto, honestidad,
diligencia, justicia y compromiso. 21). Mantener confidencialidad de la informacion de la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio a la cual tiene acceso con ocasion a la ejecucion del objeto del contrato.
22). Mantener con. aprendizaje continuo las competencias (tedrica o practica) para el desarrollo de las
actividades objeto de las obligaciones contractuales suscritas, desarrollando por Unica vez los cursos, talleres y
capacitaciones exigidos: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Curso de Integridad Transparencia y
Lucha contra la corrupcién, Atencion Centrada en el Paciente y/o Humanizacion y codigo de Integridad. 23).
Presentar los informes mensuales para tramite de pago antes de los cinco (5) primeros dias de cada mes, asi
como todos aquellos requeridos por el supervisor del contrato, de acuerdo a los lineamientos normativos,
parametros, y formatos exigidos en cada caso. 24). Disponer de manera personal de los equipos, materiales y
elementos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, y en caso de hacer uso de algln
recurso de la entidad en desarrollo de sus obligacicnes garantizar la custodia y cuidado de los mismos,
respondiendo por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados
por la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, cuando su deterioro obedezca al uso
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inadecuado por su parte o la perdida durante la ejecucion del presente contrato. 25). El contratista se obliga a
afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, pension y ARL) y a mantener su afiliacion durante el tiempo de
vigencia del presente contrato, en el sentido agregar mensualmente planilla de pago con el informe de
actividades realizadas. 26) Suscribir acta de terminacion bilateral al momento de finalizar su periodo contractual
con la Entidad, entregando al supervisor todos los informes, insumos, elementos, documentos fisicos y /o
digitales inherente a las obligaciones contractuales ejecutadas. 27) . Con fundamento en la Ley 594 de 2000 y
el Acuerdo 001 de 2024, y si aplica en las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto contractual, el
contratista debera ser responsable de la recepcion, gestion, organizacion, conservacion, uso y manejo de los
documentos que se produzcan derivados del ejercicio de las obligaciones contractuales, por lo cual, debera
entregar inventariado la informacion en soporte fisico como electrénico que se encuentren en equipos de
computo y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico, una vez termine la ejecucion del contrato,
previa revisién por parte del Supervisor del contrato. 28). Participar en la gestion del conocimiento a traves de
docencia servicio, recibiendo, retroalimentando y evaluando con efectividad, oportunidad, y buen trato a los
estudiantes asignados a su @rea por el lider de centro de salud o lider de proceso y de docencia servicio de la
entidad. ‘

CODIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -

Que la codificacion del servicio a contratar se encuentre en el plan anual de adquisiciones y que este aprobado

CODIGO UNSPSC _ DESCRIPCION
85101600;85122000;85121500;85121600; - : /
85121800;80111500;80111700;80111600; L
93141800;85111500;85121501,85121502; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
85121503:85121504;85121900;85131700; ASISTENCIALES PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
93141500 ' ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
DESIGNACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL '

| RUBRO PRESUPUESTAL DENOMINACION J VIGENCIA .

2.1.2.02.02.009.01.02.15 HONORARIOS ASISTENCIALES APS I / | 2025
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_LUZ DELIA MIRAVAL TOVAR. =
Subgerente-Gientifico ™




