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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA bt
ESPRI DISTRITO DUITAMA ey v

DEBOY/UPRES - GUPAS - 3.1
Duitama, 15 de septiembre de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 Nro. 16 63 Centro

Tunja.

Asunto: Salicitud apertura de procesos, convocatoria y contratacion UPRES DEBOY / ESPRI
Duitama

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel estudie la posibilidad de autorizar
la apertura de proceso, convocatoria y contratacion para prestacion de los servicios profesionales
de 01 Nutricionista de 04 HORAS PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DUITAMA, con el fin de brindar al
paciente una atencion adecuada y de calidad y asi garantizar la prestacion del servicio, teniendo en
cuenta la disponibilidad de recursos asignados para la vigencia 2020 y en virtud de [a autorizacion
de adecuacion de volumen para la obtencion de la proyeccion del talento humano asistencial para

la red propia como parte integral del estudio demanda — oferta de la unidad prestadora de salud
Boyaca ESPRI Duitama.

Agradezco a mi Coronel la atencion y apoyo prestada para con ia presente.

Atentamente,

Fimado digdaimente por
. Nombre: Diego Armando Martinez Hemandez

. 1a 1052384257
Dependencia. Espn Distrito Dutama
gg‘o?ao: mes)oﬂa mne%%?@maeo’pﬁam gov co
€0 ma €0 ,
17/09%2020 92255

Anexo: No . %a
Tetstano * m~
WWW.policia.gov.co e N AT
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

SEFEED
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Duitama, 22 de Octubre 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestiébn como
Nutricionista

1.1 o .
ggﬁ%RBlzgl%N GENERAL. CLAS:\IFS'gggON Segmento | Familia Clase Producto
. . Servicios
ssroator | Serveie | Pracea | g
Nutricion
El valor total es OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
1.2 VALOR ESTIMADO CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($8.955.400.00) M/CTE.
PLACO | RUBRO | RECURSO | VIGENCIA | VALOR
. 2020
1.3 CERTIFICACION PLAN 474 2.0.4.41.2 16 $2.328.404,00
ANUAL DE 2021
ADQUISICIONES $6.626.996,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO
$8.955.400,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn
Titulo Universitario: Profesional en Nutricion
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere un Profesional en Nutricién por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el

recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de
Sanidad Policial.

Se contrata el profesional en Nutricién con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con
los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales sSeguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

. Con esta contratacién se realizar&n Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

cumplimiento de los estdndares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas
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4. Se requiere la contratacién del Profesional para un plazo de Seis (06) meses y veinte (20) dias para
las vigencias 2020 — 2021.

5. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero.
lgualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2020

6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contrataciéon de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Profesionall en Nutricién

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Profesional en Nutricion

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

s Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacidén de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Profesional en Nutricién

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca ubicada en ESPRI Establecimiento Primario de atencién en Salud Duitama, carrera 16
N°10-07 Barrio el Carmen Duitama.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las

especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1 por cuatro (04) horas veinte dos (22) horas
semanales, y noventa y cinco (95) horas mensuales. :

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la

garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un plazo total de Seis (08) meses y veinte
(20) dias para las vigencias 2020 — 2021

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud junto con los soportes
que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la

Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera la jefe del ESPRI Establecimiento Primario de atencién en Salud Duitama o
quien haga sus veces verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16 de diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos

PERSONA NATURAL:

v

Constancia de idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

¥

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

> Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas;

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por ta Policia Nacional

> Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por ia Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

> Formato informacién de terceros.

Intendente DIEGO AR MARTINEZ HERNANDEZ
Jefe Establecimiento Primario de atencion en Salud Duitama

Elaborado por. IT Diego Armando Martinez Hernandez

Jefe ESPRI Duitama

Fecha de Elaboracion 05/02/2020

Ubicacién: mis documentos/Procesos de Contratacién/ Nutricion.
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Profesional en Nutriciéon

PROFESIONAL Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
UNIVERSITARIO capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
ASISTENCIAL a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 PROFESIONAL EN Nutricién 4 22 | 95 $1.343.310,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Cont

ratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Participar en la formacion y desarrollo de programas de educacion alimentaria de

alcance individual y grupal, tendientes a mejorar habitos alimenticios, fomentar un
estado nutricional normal y utilizar en forma 6ptima los alimentos.

2. Diagnosticar la situacion alimentaria y nutricional relacionando adecuadamente la
disponibilidad, distribucion, consumo de alimentos y la absorcion bioldgica de los
nutrientes.

3. Realizar la prescripcion y terapia dietética del paciente mejorando el estado de
salud y nutricional de los usuarios del subsistema de la policia nacional.

4. Planificar, desarrollar y evaluar programas de asistencia alimentaria dirigidos a
los usuarios del subsistema de la policia nacional.

5. Investigar sobre diferentes temas de la nutricion y realizar evaiuaciones dietéticas
para ser analizadas con el equipo de salud, con el fin de aplicar un correcto
tratamiento a pacientes hospitalizados y ambulatorios.

6. Evaluar periédicamente las actividades de nutricion comunitaria de los usuarios
del subsistema de la policia nacional. 22 95
7. Capacitar y asesorar al personal en aspectos relacionados con la nutricién y
alimentacion, con el fin de ayudar a los usuarios sobre los productos que consumen
y la importancia de tener una alimentacion sana y balanceada.

8. Realizar la valoracion intrahospitalaria de los pacientes que asi o requiere el
médico y realizar la prescripcion y terapia dietética del paciente registrando la
historia clinica completa en el SISAP

9. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos
que se presenten durante la prestacién de los servicios de salud.

10. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de
toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

11. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién
directa con las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisapdo y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. .

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caréacter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ETAPA CONTRACTUAL

) ANEXONo.4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUGION Y
LIQUIDACION ~ DEL  CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR N QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
GARANTIA RIESGO INCUMPUIMIENTO DL | VEINTE POR CIENTO ! GUAL A LA VIOENGIA "Dk, | DEFNITVO DE oS PERWICIOS  GUE
UNICA, JURIDICO CONTRATO. (@0%) DEL VALOR | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIO MAS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIC DURANTE 1A WVIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
SARANTIA RESCO CINGUENTA  POR VIGENTE POR UN TERMINO 25—?&%'? Ekc?ém'ﬂi“f Cé:,iﬁig‘\%
SAR SG C O (80%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL S
B UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO ALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATO ¥ TREINTA (30 DIAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARID
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO v | MULTA GUYO VALOR DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA | prosten PORM 2ol LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA JURIDIGO EN EL CONTRATO O EN | oise™ o o ©2%) | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
A ALGUNO DE sUS | e UALoR | DEL POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | SONTRATO -
POLIZA  DE  GARANTIA |
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGACION
MULTAS CUYO POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE
AT RIESGO -~ \ BASE EN UN CERO LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULY JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL PUNTO CINCO (05%) CONTRATISTA SANCION SE IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE  CUMPLIR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR CIENTO DEL  VALOR  TOTAL DEL DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGD INCUMPLIMIENTO  TOTAL (25‘«'1) DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL JUR!(")’F"‘O DECLARATORIA DE TQ‘*’}\L DEL CONTRATISTA DE INCUMPUIMIENTO TOTAL DEL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
PECUNIARIA ~ CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
_‘ ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE CALIFICA
R cLASE FUENT ETAPA TiFO DESCRIPCION LAOCURRENCIADEL | PROBABILIDAD | ™MPACT CION vt | TN | mpiescrrano
EVENTO TOTAL s
Contar con
debidas hojas de
vida para
Que no se seleccio;\ar al
presente personal | Iniclar  un nuevo irecci Evitar el personal que
1 General Extern ‘ O { i § para el proces de 3 4 7 D"se::i'::dde iy Q: participara en ol
° proceso de | contratacion proceso de
seleccion seleccion
cumpliendo con
las caracteristicas
requeridas
Que se genera un Reducir la Contar en el
desgaste administrativo prababilid :;:a:;gn cg:
™m Que no se firme el y retraso en el " ad de Ia
2 General E“: ¢ o contrato desarrolio  de  las 3 4 7 Contratista ocurrencia | Mas  oferentes
actividades propias del del evento que pueshn suplir
proceso requeridas la necesidad.
Que si ol
contratista es de
Sexn femenino
N tenga que
3 Especifico Ex:)ern C: Op susgpender el
contrato por
periodo de
gravidez.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
N POLICIA NACIONAL MNISTERO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL
AR DIRECCION DE SANIDAD a
%2+¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:
Radicedo No:
-~ Recibido por:
4 Fecha: Hore:
No. S-2020-1 3159 2 ~BEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 *
Tunja, 93 OCT 2020
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Nutricionista — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarie que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-023 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como NUTRICIONISTA ESPRI DUITAMA, se realiz6 el
respectivo proceso de seleccién el 16 de Octubre 2020 y siguiendo las instrucciones impartidas
por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal® se
ejecut6 proceso de seleccién de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales
dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad, -
igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se bas6 en el marco de una actuacién objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y Psicologo de Talento
Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del proceso, del cual se
relaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias
que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del servicio, acreditando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:

CONCEPTO - | CONOC, | ENTAR . YOTAL .
No. ASPIRANTE CEDLA CONOCIM STA DB ANTEC. OBBERVACION
k TECNICO eTos % [VISTA| oo |anvac. 20% 190% .
1 SOFA LORENA MARTINEZ ACERO 1.052.401.427 CUMPLE 45 45% 42 25% 7 14% B84% | SUPERA BL PROCESO DE !B.m
2 | ZYANYA SOPHIA MATHEUS MORENO | 1.098.760.858 CUMPLE 30 30% 44 26% L] 12% 68% | SUPERA BL PROCESO DE SELECCON

10S -~ DF - 0001 PAgira 1 de 2 Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3



Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con e} criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempeiiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

Atentamente,

Capitan. NESTOR
Jefe Unidad Prestadord de Sal

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Eisborado por: CP8-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JEFA TAHJM"

Revisado por: IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/

|Fochl de Mm : 20410/2020
-

2020/ TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263; 7409732
Deboy.upres-tah@policia.gov.co
licia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 16 de Octubre de 2020
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 1011 — DEBOY - UPRES - JEFAT -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DZ SELECCION PARA NUTRICIONISTA ESPRI DUITAMA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-023

ORDEN DEL DIA:

Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccién.

Exposicién de resultados con 1 junta evaluadora.

informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.
Compromisos.

ONOOAW NS

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se cont6 con la participacién del personal que se
relaciona a continuacion:

e SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO
e ZYANYA SOPHIA MATHEUS MORENO

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocé, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrolio del proceso de
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

5. Desarrollo del Proceso de seleccidon:

Para dar inicio al desarrollo dei proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.

TDS AT -T00T ina 1de Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3
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ACTA 1011 — DEBOY - UPRES — JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA NUTRICIONISTA ESPRI DUITAMA UNIDAD

_PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-023

NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE.
GUIDO HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOQY; IT. EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad et paso a seguir fue la administraciéon de prueba de:
conocimientos por parte del IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a
los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

e SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO
e ZYANYA SOPHIA MATHEUS MORENO

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
No. ASPIRANTE cmuwa | SREETO- |conocim o |l sta Joe | arec, oy OBSERVACION
iENTos 3% anrec. 20%
1 | SOFIA LORENA MARTINEZACERO | 1052401427 | CUMPLE | 45 | 45% | 42 | 28% | 7 14% | sa% | surera eL ProcEso DE SELECCION|
2 | ZYANYA SOPHIA MATHEUS MORENO | 1008700858 | CUMPLE | 80 | 30% | 44 | 28% | & 12% | es% | surera &L PROCESO DESELECCON

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacién de servicios por mérito y
competencia:

PRUSA ENTREVI[aNALISIS | ANAL
No. ASPIRANTE cmua | SONCETO- foonacin °°'“2° m oTA foE ANTEC 'm" OBSERVACION
TECNCO | “entos 0% [ANTEC. 20%
1 | SOFIA LORENA MARTINEZACERO | 1052401427 | cumpLE 45 | a5% | 42 | 25% 7 14% | 84% | SuPERA B PROCESO DE SELECCION
2 | ZYANYA SOPHIA MATHEUS MORENO | 1.098.790.858 CUMPLE ' 30 30% | 44 26% 8 12% 68% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
105 - AT - 0001 Pagina2de 3 Aprobacion: 27-03-2017
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ACTA 1011 - DEBOY - UPRES - JEFAT ~ 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA NUTRICIONISTA ESPRI DUITAMA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-023

COMPROMISOS:

Actividad .
1. Se hara Llegar al sefior orqenador del gasto, copia c.ie Responsable de Talento Humano de Ia
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
. . UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a sequir.
2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador

del gasto se procederad de conformldaq a notlﬂcgr al Responsable de Talento Humano del
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de

hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer UPRES DEBOY.
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA

Psicoiogo TAHUM UPRES DEBOY

e
AJALES IT. EDWIN FE %@T ALAMANCA

Responsable TAHUM UPRES DEBOY

o
TE. GUIDO HERNAN ANC CT. NESTOR RZGERS
JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Elabarado por: CPS-4. Carlos Andrés Menjura L

Revisado por: IT. Edwin Fernando Contreras Salamanca
Fecha de elaboracién: 20/10/2020

Ubicacion c:Wnis documentos\TAHUM2020/TUNJA
“Humanismo y calidad, Camino a Ia Excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 8-70 Centro Histérico Tunja

Teléfonos 7422406-7435032

Deboy. hf@poli g
105 - AT - 0007 Pagina 3de 3 Aprobacion: 27-03-2017
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