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Duitama, 10 de septiembre de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 Nro. 16 63 Centro

Tunja. )

&s”umo: Solicitud apertura de procesos, convocatoria y contratacion UPRES DEBOY / ESPRI
itama

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel estudie 1a posibilidad de autorizar
la apertura de proceso, convocatoria y contratacion para prestacion de los servicios profesionales
de 01 Auxiliar de Odontologia de 08 HORAS PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y

asislendalpmahtedpropiaommpaﬂeintegmlddes&dbdemaﬂa-ofeﬂadehmidad
prestadora de salud Boyaca ESPRI Duitama.

Agrsadezco a mi Coronel la atencion Y apoyo prestada para con I3 presente.

Atentamente,
Femado digaimente por
Cargo: Jote Establecimiento Frimario De Atencion €n
Cédula 1052384257
R strto Dust
Uniiad e Oe Boyaca

; Policia
Comreo g0 Martinez4257 @correo. policia gov.co
11092020 1127 18 fov
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Pagina 1 de 10 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Duitama, 22 de Octubre 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

11 DESCRIPCION Prestacion de servicio profesional como Auxiliar de Odontologia
GENERAL DEL
OBJETO CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
UNSPSC
85101601 Servicios | Practica Servicios N/A
de salud Médica dentales
1.2 VALOR ESTIMADO El valor total es $ 9.402.740,00 NUVE MILLONES CUATROCIENTOS

DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE

1.3  CERTIFICACION PLAN

ANUAL DE
RECURSO UNIDAD VALOR VIGENCIA
ADQUISICIONES 16 2020 $ 2.444.712,00
16 2021 $ 6.958.028,00
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $ 9.402.740,00

1.4  CLASE DE CONTRATO | Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

1.5  PERFIL Y CALIDAD DE | Titulo Universitario: Auxiliar de Odontologia Experiencia Laboral:
LOS PROPONENTES Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios

profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) Se requiere un Profesional Auxiliar de Odontologia por considerarse un proceso de alta criticidad
para el subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el

recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de
Sanidad Policial.

i) Se contrata el profesional en Auxiliar de Odontologia con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

) Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizal_' 'el
cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas
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IV)Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de seis (06) meses y (20) dias.

La unidad prestadora de salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo
que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia
2020y 2021.

La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo. Auxiliar de Odontologia

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Auxiliar de Odontologia.

3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros
de trabajo, con diversa formacién académica.

¢ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Debe contar con la siguiente formacion:

Auxiliar de Odontologia.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el ESPRI Sanidad Primer Distrito
de Policia Duitama, carrera 16 N°10-07 Barrio el Carmen Duitama.
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4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se haré cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el ‘Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en'el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL. CONTRATO =~ - o e
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciaré’ a partir de la
aprobacion de la garantia tinica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por Seis (06)
meses y veinte (20) dias para las vigencias ZQEO -2021.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizard dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de La unidad
prestadora de salud Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de
los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que
coresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyacé junto corr su recibo- de- pago; .cerlificacién de-
cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a
tumo y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el jefe del ESPRI Establecimiento de atencién en salud
Duitama o quien haga sus veces verificara la ejecucién id6nea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256
del 16 de diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para C gde
PERSONA NATURA

L:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de
la unidad. -

>  Constancia de la- Direccién de Talento Humaneo de la Direceién de Sanidad, donrde

certifica que en la planta de personal no existe personal con el perfii. solicitado

disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; :

Hoja de vida en el formato de la Funcién Puablica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Consiancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

YVvVvVYv

Pagina 3 de 10 -




- 53
£ N )i?/ ’ & " ’ ‘é i & P
. 8 Lot
7 &
: g
’%‘
Z‘KQ

Conslanua afiliacion Fondo de Pensiones (si es pensuonado allegar oopua de
) (-, 4 e -'? i

Certificado vigente de anhoedemes disciplinanos expedldo por la Procuraduna

General de la Nacion,.. . . R B

Paz y Salvo, Fiscal de lag Comaloﬂa (Veﬁﬁcwén an Bﬁﬁﬁn de - Responsables

iBQbS) Tt B A

Certificado vfgente de Registm Unioo Tnbutario (RUT) expedido por la Diretcion de -

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Fomulario de Beneficiario Cuenta y cerﬁﬂcacudn Baneaﬁa sd:récuenta activa e

>
»
>
>
>
>

Formato informacion de tercergs. . . .- 4 |
RN

Intendente DIEGO ARMANDQ MARTINEZ HERNANDEZ e
" efe EStab'ec'mﬁrm anam de atencion en Salud Dunama R

i SRR
NEESSS NN AR i i

Elsborado por: IT MNWMWWW &
Jefe ESPRI :
Fecha de E!

Ubloacin: mummmm'«c«mmmuommg "

ey
e
o

T N L T

B
k
+
o
-
S
-
¢

Pagina 4:de 10. -



ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Conveniencia..

Titulo Universitario: Auxiliar de Odontologia

Experiencia_Laboral: Superior a doce ‘(12) meses, con
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
alas caracteristicas estaplecidas en el presente Estudio de

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1| AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 18 | 44

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

No. Denominacion Horas Prestacion Servicio  [Honorarios Mes
8 | [ 1907 " $1.at0411,60 |

Departamento de Odontologia, dando cumplimiento a los
estandares establecidos.

2. Asistir a la revista de Odontologia dando cumplimiento a las
actividades de cuidado delegadas para la atencién de los usuarios.
3. Orientar, vigilar y acompafar en caso necesario ai paciente
durante su estancia en el servicio o traslado a los diferentes

solicitud de estudio. o PRI B RS S T
4. Participar en la programacién de actividades de entrenamiento:
socializacion, evaluacién 'y ‘seguimiento del personal de

- Odentalogia; con-elfin. de-mantenerse actualizado e informado. :
5. Informar y evidenciar situaciones que se generen de la atencion

en salud (evento adverso e incidente), para asi dar atencién de
forma oportuna a cualquier situacién presentada por el paciente.

6. Realizar el aseo y desinfaccién de los elementos propios del
desempefio de su funcién, seglin los cronogramas de desinfeccién y
_los protocolos establecidos por el comité de infecciones y el
departamento de Odontologia.

7. Proporcionar cuidados generales al paciente como son: cambio
de ropa de cama, bario, auxilio en la ingesta de alimentos, ensefar
procedimientos higiénicos dietéticos favorables para el paciente, asi
como a los familiares de los mismos.

8. Ejecutar tratamientos de Odontologia responsablemente,
interactuando-de-forma permanente-con la familia:

9. Desarrollar las actividades comespondientes al programa de
vacunacion. ,

10. Maneja los bioldgicos (transporte, envase y conservacién de los
mismos) de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién 412 de

ACTIVIDADES . HORAS | HORAS
o e e e e e — s e P s bt St s P et i --.Dmm_-a-mf-_-mss-wu.
1. Ejecutar los protocolos, procesos y gufas de manejo del 8 180

departamentos de diagnéstico y tratamiento con expediente o
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11. Garantiza la disponibilidad ‘de los insumos en la labor de
vacunacion. SUTAROHT BTG
12. Apoya las labores de registro y aplicacién de biolégicos. _,
13. Suministra los biolégicos requeridos para la vacunacién. . ;. {- g% T e W
- 14: Realizar las-labores-de.regisko y aplicacion.de biolégicos. - |

15. Realiza seguimiento de los esquemas de vasunacion.”
16. Evala las jomadas de vacunacion.
17. Evalla y entrega informas sobre las joradas de vacuhacion, N
18. Verifica el cumplimiento de ios esquemas devacunacion. |
19. Realizar las actividades establecidas ‘en la'gestion documental, |
. aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la hitoria|
medico laboral e historia clinica. '

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo.en cyenta la Ley general ;|- - -~
de archivo, de toda la documentacidn que ten, Oseapuestaasu|
CaGO. o of s i@ agseig fF P

21. Las demas que le sean asignadas por el:jpfe-inmediato y que | = =
tengan relacién directa con las demas funciones, con la naturaleza |- 7

RS B3 STUEN B

del-cargo'y el drea-de-desempelio;

S :
4o i i
L [ 3k
'%ﬂ i:;z -
h = ~
T SR RN L IS B
_ Intendente DIEGO ARMANDO MARTINEZ HERNANDEZ . ;
Jefe Establecimiento-Primeric de atencion én Salud Duitama
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Contribuir con el desarrolio del esta

blecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de fos recurscs de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados ‘por ia mB§CCICN DE

SANIDAD; -para la:debida ejecucién delié&facw&"éomehiﬁéé"y a no-utilizarios p
lugareedifersntes a-los contratados:y &' dévolverios ‘a fa Instificion a'fa téminaci6
- contratg. ‘Asi mismo, se responsabiliza'd¥ 16s ‘daMs ‘o pérdida que sufran ‘estos, a’

deterioro natucal por el Uiso, de acueriio con o estipiial |

| que sufran’estos, a excepcion del
on los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo

Civil, pero no:seréi‘responsablé en 168 eventos de Caso: Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que

entregue la Erntidad al. CONTRATISTA’
haré mediante inventario, el cual tendré

-~ Colaborar con los‘entes de control de la entidad o def'Estado cuando asf se requiera,
~Ejercer su profesion con moral y 6tica. - 1 ©ondl v e T g B T
Hacer parte de los comités académicos, a

para el desarrolio'de las tareas objeto del presente contrato, se
fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

inistrativos, de casos especiales, ‘estructuradores y de

evaluacion de fas confratacicries administrativas’ que‘fieve a cabo ia mﬁEC'CléNﬁE’ SANIDAD para

los cuales sea designado, asumiendo

las obligaciones establecidas ‘en“éi‘acto_de’desighacion sin

perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contracttiales.

Rendirios:informes queia Direccidn de

Sanidad requiera dentro de los plazos deteminados. -

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarollar, emitir conceptos que $e requieran.

Guardar la confidencialidad de toda-la

informacién gue le sea'eriregaca y que se encuentrs bejo su

~Custodia —o- que-—per -cualquier- -otra—cireunstancia- deba- -conocer— o - "y responderd — -

patrimonialmertte/por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién-indebida que porsi o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
o -caducidad - gdministrativa,

-aplicacion g la-ciiusula-excepcional de-

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral

y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hard entrega. de los bienes inventariados pama el desamolio de las tareas del objsto

contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la nommatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral

(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
7‘ SR T R g By Hr Tt ,
Poner a. dnspasmén del GONTRATISTA Ins bienes y Iugaras que@e requnetan para la e;ecuclén y

enh'ega del.objeto commtado At )
Una vez se surta el proceso. pe cont;amén s tatal .aslgnar un Supennsor a traves de qmen la
Direccion de. Sanidad .mantendra la interiocucidn permanente y- dircta con. e CONTRATISTA.

. Ejercer el contml snbna el cymplimiento, glel. contrato. a través dsl- Supsmsor des:gnndo para el

" efacto, exigi a0 n Jdénea.y.opartuna-del.objeto 8 conlratar. -

Recibir a sahs?accnén el servicio prestadg por.el. CONTRATISTA, - cuanda este cumpaa con las
__condiciones establecidas y an. especial I&g aspeciﬁcacaonas unbﬁgacnnea témicas contemdas en
-el Anexo “ANEXO TECNICO”, - . . iz ai & v

Adelantar. Ias gestio rigs parag! reegnocmento ¥ ocbro de las samwspemmianas
garantias a que hubuere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso.oportuno aa DJRECCIGN DE

-SANIDAD, sohra n'encm de.hechos gonstitutivos de mora-o iscumplimiento. -:
F’agar al \ A en la forma. pastgda y con sugeaég a lasgdaspombmdades presupuestates
'y dg PAC prewsias pamei efecto,, . .- 2

“Tramitar dalugentemente las. apmmactqqas presupuestales quc . requ:eraw part solventar las
prestaciones. patﬂmomales que hayaa surgido 8, sucalgo como cmsewem de Iasuscnpabn del
contrato R ; o 5o
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ANEXO No. 4

2

ESTIMACION TIPIFICACIC)N ASIGNACION DE RIESGOS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Y DETERMINACION DE

GARANTfAS

PE - e o e s

AMPARA £l RIEBGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
_ G, LIGUIDACION  DEL _CONTRATO  IA
VEINTE FOR GIENTO VIGENTE FOR UN TERMINO | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL (20%) DEL VALOR CONTRATISTA IBUAL A LA VIGENCIA DEL QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL CONTRATO CONTRATD) Y TREINTA (30) DIAS DEFINITIVO DE LOS PERNICIOB QUE
CALENDARIO MAB ] CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MiSNOS
s s LT T T T TERMINGS DE LA LA PENAL
- LSRR B PECUNIARIA.
T e N LA ViG] DEL
CINCUENTA PoR gﬁns‘ POR uNEN'rsmgéo CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
GARANTIA RIESGO CIENTO  (50%) LA VIGENCIA DEL | RESARCIR EL ,CAUBADO A LA
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR CONTRATISTA FONTRATO ¥ TREINTA (30) DIAG |: ENTIOAD". FOR  (MALA . CALIDAD
™ ‘3 : g NDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVCIG
vy uo bsl. : MULTA CUYO vu.ox i ) - cqup B mmmgucousgn_
RIEBGD EN [A FORMA PREVISTA ﬁséne“'"%“cwm“ LA MULTA SE APLICARA FOR | BREVISTA RN EL TO O EN ALSUNO
MULTA EN 2L CONTRATO O EN | punro--pos -ow - CONTRATIATA __ .| GADA DN& DE RETARDO.Y HASTA |- A~POLIZR
=TT fuminco. | 2R CEL CONTRATO G 503 o pos o2 FOR DIEZ(10) DWS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS
CONTRATO
POLZA * DE GARANTIA
TA MULTA S8 APLICARA FOR | AM G INCUMPL
CADA DIA DE RETARDO MASTA | P ALGUNA  OBLIGACION
MULTAS curo POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR 8E DIAS CALENDARIC QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRA
LIQUIDARA  CON DmmONTARAuDE. w.oosguts
RIGSGO BASE EN UN CERO ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULTA JURIDICO INCUMPUMIENTO PARCIAL | oo (05%) | CONTRATISTA SANCION  BE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO NEDIANTE ACTO
DE CUMPLR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
& TOR T " : Z e
VEINTE POR OEL _VALOR TOTAL DEL | DEFINMIYO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPUMIENTO  TOTAL (20%) . DEL VALOR J o i o ,mwuw DEL CONYRATIITA , SE BUSCA EL PAGO
rou JURIDICO Choucioap %8| oL " pei f coNTRATISTA' Y CPROFORCINAL | GUE 38 OatiBen A n sy TS
I CADUCIDAD
PECUNIARIA CONTRATD w o mwlmmacm
~r A
e CuENCIAS DE meact | CAUBCA | aougwee | mearame | o aor |
* FumNT ETAPA Tro DRSCHIACION LAOCURRENCIADEL | PROBABILIOAD y o8 | (e Amana iy PLEMENTADO
EvEnTo 8
~Comtar
debldes hojes de
wda pera
Que no o inlotar mm L
presente personel us  nuevo que
Generst Bdiom pera el | proceso de s . 7 “W'm"' 'w"-"" pariciowrk e o
° proceso de | contratacién Procese de
_ seleccion  selovaibn
ton carmoteristicns
Que »e genera  un Aok tn % o
desgasts admintstrativo probabing proceso de
Generst mn° Que no se firme ol | y o .: 3 . r Contratiets addeta '*"""' oon
actividades proplas delf del evento - | 40 puedan suplir
td
Gue s ¥ pereenst ”6:
conteatista es de
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Extom tanga LR i iciot ) gl > - 7 Comaiate | Agstacel | e pooseos y
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ANEXO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERlENCIA
* - MINISTERIO DE BEFENSANACIONAL | .
PouclA NACIONAL R

3
Fon

* DIRECCION DE SANIDAD -
AREA DE SANIDAD BOYACA

| :éONSTANCIA'DE IDONEIDAD ¥ EXPERlENCIA

(Aplica solamente pan contrataclén dlrecu prestaclén de servlclo y apoyo a la gestion...,)

El suscrito Lider de' Talento Huméno de Unidad Prestadora de Salud Boyacé hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) identificada con ia-cedula
de cudadania No. __ ..~ y los documenios Gue sapodan. los- estudios y axperiancia
requeridas para desempeiarse como profesional para las actividades ge Auxilier de Odontologia
en Unidad Prestadora de Salud Boyacé, se puede evidenciar que cusnta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempeﬁo de las diferentes actmdides Maelonadas con la
implementacién de estos sistemas.

__..;..a_.._..A__-._...’4.,.;‘.......‘.._.._.._____;_.;_..‘__;_._..-.._..____._‘_‘_._.__..___...__._..’_._____ -

Intendente, EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALiMANCA
Lfder de Talento l-mmano Uhlda Prestadora de éalud Boyaca
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2% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
X POLICIA NACIONAL

s MINISTERIO DE DEFENSA
NEY DIRECCION DE SANIDAD

POLICIA NACIONAL
"~z UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:
Radicado No:
. Recibido por;
. iy Fecha: Hors:
No. 82020- 4 31 58 & Besoy-uPRESUEFAT 3.1 *

Tunja, 93 0CT 2020

Coronel

HENRY YESIS BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Auxiiiar de Odontologia - UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarie que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-021 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ESPRI DUITAMA,
se realiz6 el respectivo proceso de seleccién el 16 de Octubre 2020 y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacion de
Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de la prestacién de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyacd, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y
Psicoélogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demé&s condiciones para la prestacién del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

CONCEPTO - conoc. | e . ToTAL oMmIACION
ASPIRANTE CENAA conacm sTA |08 ANTEC.
No. Tacco  [TREoM! e (viera| Ton (PR | A | ovee
+ | DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ | 1007381753 | cumpie | 40 [ 4on | 48 | 2% | o 12% | s1% | surena B PROCESO DR SBECCION
2 | MAYRAALEJANORA HERNANDEZ |\ 02508732 | cumpe | a8 | asw | 48 | 20m | o 12% | 7e% | surena & ProceRo o s ecciON
RINCON
3 ADRIANA LUCIA G VARGAS 1052410530 | CUMPLE 40 40% 4 24% ] 12% T6% | SUPERA 21 PROCESO DE SELEDOON
4 |CLAUDIA MILENA CAMARGO MOLANO| 53013918 | cumee | 35 | asw | 41 | 5% | & 12% | 72% | SUPERA B PROCINO DE SELITCCION
5 EDITH GARO GARCIA 46374433 | cumpe | 30 | som | 43| 2% | & 16% | 72% | surEma B PROCERO OR sELECOON)
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacién del servicio.

Atentamente,

Capitan. NESTOR VELASQUEZ
Jefe Unidad Pres

"Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Calle 21 No. 8-70 Centro Historico
Teléfonos 7453263; 7409732

i icia.

www.policia.gov.co

V.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

A
B %lv PR

Fecha: Tunja, 16 de Octubre 2020
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora finalizacion | 18:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 1017 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ESPRI

DUITAMA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No 2020-021
ORDEN DEL DIA:

Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrolio del proceso de seleccion.
Desarrolio del Proceso de seleccién.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.
Compromisos.

PNOONAW N2

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se conto con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ

MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ RINCON
ADRIANA LUCIA GIL VARGAS

CLAUDIA MILENA CAMARGO MOLANO
EDITH CARO GARCIA

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de Ia convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas. '

4. Explicacién de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de
seleccion, se explicé el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

1DS-AT-000T Péagina Tde 3 WWTJ
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ACTA 1017 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ESPRI
_DUITAM# PREST/ RA DE SALUD BOYACA SEGUN CO - RIA
5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrolio de! proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta. CT.
NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyac4; TE.

GUIDO HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY: IT. EDWIN FERNANDO ‘

CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY: CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de Ia actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte del IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados: frente a

los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ

MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ RINCON
ADRIANA LUCIA GIL VARGAS

CLAUDIA MILENA CAMARGO MOLANO
EDITH CARO GARCIA

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacién obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
: SRS R e 0 S O R ‘
No. asrmanT | cmiaa ml%l%w“‘"zﬁ :“:E_ m., S
1 | oEsY Jorana PEDRAZA GOMEZ [ 1007301783 ) cumeLe | 40 | o | a8 | 2o% | & 12% | 81% | surera & aroceso nesa Eccn
2 | MAYRA Mm&emmsz 1062308722 | cumpie | 35 [aew | a8 | 2w | 6 12% | 7ow | surera & PROCESO DE SELESCKON
3 ADRIANA LUCIA GILVARGAS | 1052410530 | cumpte | 40 |4om | « | 2ex | & 12% | 7e% | surera e procESo oE sELEDCON
4 | CLAUDIA MILENA CAMARGO MOLANO| 53013918 | cumpte | 38 | 36w | 41 | 2% | o 12% | 72% |surena B moceso oe seecoon
s EDITH CARO GARCIA 40374133 | compe | 30 |sow | 43| x| @ 1e% | 72% | suvena e proceso e smecon

7. informe final del proceso y resuitados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccién por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestaciéon de servicios por méiito y
competencia:
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ACTA 1017 — DEBOY - UPRES - JEFAT - 2

- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ESPRI
R ALUD BOY, N

DUITAMA D/ PRESTA U 2.B0 ‘ MATORI
No. ASPIRANTE cmun | conceTo. ;0-.&:"""'.,? el e :.E:,_mg s
! | DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ | 1007381783 | cuMpLe | 40 | 4o | 48 m- s T 12% | s1% | sure B Proceso besaeocon
2 | MAYRA um&mz 1052308732 | CUMPLE | 35 | 35w | 48 | 206 | o 12% | 76% | eurera & PROCESO DE SELECCION
3 ADRIANA LUCIA GIL VARGAS | 1.062410530 | CUMPLE | 40 [ do% | « | 2% | o 12% | 7e% | surera & PRoceso ceseLEcCEN
4 |CLAUDIA MILENA CAMARGO MOLANO| 53013916 | cuMPLe | 35 | as% | a1 | 2% | 12% | 72% | surera B PROCESO DE SBLECCKN|
s EDITH CARO GARCIA 46374433 | CUMPLE | 30 | aowm | 43 | 2e% | s 16% | 72% | surera B ARocmso e smLECCION
COMPROMISOS:
D TR T

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procedera de conformida.d a notificar al Responsable de Talento Humano del
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de UPRES DEBOY.
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respective-pryceso contractual.

==!
LES IT. EDWIN FERNAN"( ( ¢ ¢ \ ‘AIQMICA

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

CPS-4. CARL DRES ME G
Psicologo TAHUM UPRES DEBO Responsable TAHUM UPRES DEBOY
'3 D
TE. G HERNAN AN

Jefe GUPAS UPBES DEBOY

Elaborado por: CPS-4. Carlos Andrés Menjura B~ “‘
Revisado por: IT. Edwin Fernando Contreras Salamanca
Fecha de elaboracion: 20/10/2020

Ubicacion c:\\mis documentos\TAHUM2020/TUNJA
*Humanismo y calided, Canino a la Excelencia en Sanided Policial”
Calle 21 8-70 Centro Historico

Teléfonos 7422406--7435032

www.policia.gov.co
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