% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIGO: BSF-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Rermanzacion - ARN LA GESTION FECHA :2025.04-04 VeRsion:vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
310 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
OSCAR GIOVANNI RAMOS ANGEL CC 1023937240
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para acompanar los CUNDINAMARCA - BOGOTAD.C.

trémites requeridos para el seguimiento y monitorio del Programa de Reincorporacién Integral - PRI, en lo
relacionado a temas administrativos, de planeacién y seguimiento conforme a los lineamientos del
Consejo Nacional de Reincorporacién - CNR y en articulacion con la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion - ARN. DPR-NIVEL CENTRAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. No aplica

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucioén, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus No aplica
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 [ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la .

8 gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido si
por la ARN.

10 Aten(_ier los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
12 |[Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de protecciéon en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que si

se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |[planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de| Si
Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA| No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 | . i No aplica
ejecucion del contrato. P
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su

19 inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

31

o

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para el mes de septiembre del 2025, se adelanto la
revision del instrumento denominado  formulario
estigmatizaciéon el cual se prevé sea utilizado para el
levantamiento de la linea base de las personas en
proceso de reincorporacion. - Se adjunta como evidencia
1.1 Excel y 1.2 Correo electronico.

Como parte de los documentos asociados a la linea base
que se efecturon en el mes de agosto, para el mes de

L, " . septiembre del 2025 se adelanto la segunda revisiéon
Apoyar la construccién y revision de insumos y documentos donde se valido si se acogieron las sugerencias o
técnicos que contribuyan a la planeaciéon y seguimiento del nuevos cambios que presentaran los documentos, en
1 |Programa de Reincorporacion Integral — PRI, de acuerdo con las Si este orden de ideas se realizé al revision de:

necesidades y lineamientos del Consejo Nacional de

Reincorporacion. - Formulario firmantes V2

- Entrevista con facilitadores V2
- Grupo Focal con actores

- Grupo Focal con firmantes

- Taller con Sociedad civil.

Se adjunta como evidencia 1.3 correo electronico con la
revisién de los archivos.

Para el mes de septiembre del 2025 se apoy6 con la
proyeccion de objeto y justificacion para la solicitud de
desplazamientos de cara a la jornada de pedagogia del
Programa de Reincorporacion Integral que se adelanté
en la ciudad de Cucuta. - Se adjunta como evidencia 2.1
Correo electronico.

Como parte del alistamiento precontractual para el
proceso de contratos prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se diligencio la
matriz necesidad CNR-C 2026 con el nombre del
contratista, perfil y justificacion con breve descripcion de
temas a cargo. - Se adjunta como evidencia 2.2 Matriz
necesidades.

Durante el mes de septiembre del 2025, se realizé
proceso de articulaciéon con la Direccion Programatica
para la proyeccion de los estudios previos de los enlaces
de reincorporacion previstos a contratarse en la vigencia
2026. - Se adjunta como evidencia 2.3 Archivo EP enlace
de reincorporacion.

Se adelanto la solicitud de confirmacién de datos a cada
uno de los colaboradores del equipo técnico del CNR-C
con el propdsito de proyectar la base de contratacién de
contratos prestacion de servicios para el 2026. - Se
adjunta como evidencia 2.4 Carpeta ZIP con los archivos
Acompanfar las actividades de caracter administrativo resultantes de individualizados.

2 los procesos de implementacion y seguimiento del Programa de Si
Reincorporacion Integral y el Sistema Nacional de Reincorporacion. Para el mes de septiembre del 2025, se elaboré la
proyeccién de objetos y obligaciones para la totalidad de
los colaboradores del equipo técnico del CNR-C para la
proyeccion de contratos de la vigencia 2026. - Se adjunta
como evidencia 2.5 excel con los objetos y obligaciones.

Como parte del acompafiamiento y articulacion a los
procesos de solicitud, modificacion o legalizacion de
desplazamiento se apoyo a los siguientes colaboradores:

- Proceso de legalizacion desplazamiento ID 40716 - Se
adjunta como evidencia 2.6 correo electrénico.

- Se apoyo con el proceso de modificacion del
desplazamiento correspondiente a la colaboradora Karen
Guerrero. - Se adjunta como evidencia 2.7 excel con el
modificatorio.

-Se apoyé con la modificacién del desplazamiento con ID
40716 - Se adjunta como evidencia 2.8 correo
electronico.

- Se adelantd el proceso de legalizacion de
desplazamiento correspondiente al RP 410A - Se
adjunta 2.9 correo electrénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la elaboracion de reportes, informes y bases de datos que
se soliciten para el proceso de implementacién y seguimiento a la
implementacion del Programa de Reincorporacion Integral — PRI y el
Sistema Nacional de Reincorporacion de acuerdo con los
lineamientos dados por el Consejo Nacional de Reincorporacion y la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Durante el mes de septiembre se apoyo con la
identificacion y organizaciéon de acciones seleccionada
por firmantes del acuerdo de paz asociadas a pension,
especialmente por los ubicados en los municipios de
Chaparral, Dolores, Ibague, Purificacion, Rio blanco,
Rovira y San Antonio. - Se adjunta como evidencia 3.1
Excel con la informacién.

Se adelanto la revision y clasificacion de planes
individuales por municipio del Departamento de Norte de
Santander, asi como el top de las 5 acciones mas
selecciones por linea de reincorporacion en el
departamento. - Se adjunta como evidencia 3.2 Excel con
la informacién de NS.

Apoyar el proceso de territorializacion del Programa de
Reincorporacién Integral — PRI, a partir de los planes de
reincorporacion elaborados por las personas en proceso de
reincorporacion.

En el marco del cumplimiento de la obligacién contractual
para el mes de septiembre del 2025 se adelanté una
jornada de pedagogia con firmantes del acuerdo de paz
en la ciudad de Cucuta donde se realizd metodologia
rotativa dando claridades acerca del indice de
Reincorporacion. - Se adjunta como evidencia 4.1
Listados de asistencia

Participar en espacios de articulaciéon interinstitucional con
entidades publicas del orden nacional y territorial, organizaciones
del sector oficial y no oficial de la cooperacién, personas en proceso
de reincorporacion, entre otros actores de acuerdo con el desarrollo
del objeto contractual.

Si

Como parte de la participacion en espacios de
articulacion institucional para el desarrollo del objeto
contractual se participé en los siguientes espacios:

1. Se asistio al espacio de elementos basicos en Disefio|
y Fotografia el cual se orientdé en fortalecer estas
capacidades en los enlaces de reincorporacion y el
equipo técnico del consejo nacional de reincorporacion
componente comunes. - Se adjunta como evidencia 5.1
Listado de asistencia.

2. Se asistid a la sesion 155 del Consejo Nacional de
Reincorporaciéon el cual abordo temas de proyectos
productivos, balance de tierras y vivienda e indice de
reincorporacion individual. - Se adjunta como evidencia
5.2 listado de asistencia.

Apoyar a la supervisién con el seguimiento de contratos y/o
convenios que se suscriban y que guarden relacion directa con el
objeto del contrato de acuerdo con lo establecido por la supervision

Si

Para el mes de Septiembre del 2025 se apoyd con la
revision, solicitud de ajuste, unificacion de archivos y
cargue de 16 certificados de supervision en el Sharepoint
para la radicacién a la supervision como parte del
proceso de trdmite de pago de honorarios,
adicionalmente, se realizd la validacion del cargue de
informes y evidencias para subirlos en el repositorio
destinado por la supervisiéon correspondiente al primer|
corte de las cuentas del mes septiembre. - Se adjunta
como evidencia 6.1 correo electrénico.

Se apoyd con la revision de 13 certificados de
supervision 'y el cargue de evidencias con sus
respectivos adjuntos correspondiente al segundo y tercer
corte de las cuentas de cobro del mes de Agosto del
2025. - Se adjunta como evidencia 6.2 correo electrénico
segundo corte y 6.3 correo electrénico tercer corte.

Realizar los desplazamientos requeridos para el cumplimiento de su
objeto y obligaciones contractuales.

Para el mes de septiembre del 2025, se realizé
desplazamiento a la ciudad de Cucuta - Norte de
Santander donde se adelanto pedagdgia del PRI. - Se
adjunta como evidencia 7.1 desplazamiento en estado
legalizado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Slh: NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Slh: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Digitally signed by Tania
Esperanza Rodriguez Triana

Oscar Giovanni Ramos  Firmado digitalmente por

Angel Oscar Giovanni Ramos Angel )
Nombre: TANIA ESPERANZA RODRIGUEZ TRIANA
Nombre: OSCAR GIOVANNI RAMOS ANGEL Cargo: DIRECTORA PROGRAMATICA
Fecha 15/10/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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