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COMPRAVENTA DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA ADECUADA OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, PARA LOS MUNCIPIOS DE
FOMEQUE, CHOACHI'Y UBAQUE

OBJETO

JUSTIFICACION LEGAL

La Constitucion Politica de 1991, consagré la salud como un servicio publico a cargo del Estado, que debe
garantizar los servicios de promocion, proteccion, y recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe
como un proceso social que debe garantizar el estado optimo de bienestar fisico, mental y social y no
simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social como un servicio pablico de
caracter obligatorio, sometido a la direccién, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se estructura
en la formas de un derecho absolutamente irrenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la
intervencion de los particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el amparo
necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a disminuir su capacidad econdmica y afectar su salud, con
especial enfasis en aquellos sectores de la poblacion mas desprotegidos, en la intencion de conservar una
comunidad sana y productiva, gracias a la ampliacion gradual de la cobertura que en forma progresiva debe
producirse, segun los parametros que sefiale el legislador.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcidén administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los principios citados, deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 concordante con el articulo 116 del Decreto 1876 de 1994,
las Empresas sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas del derecho privado,
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica.

La Ley 1122 de 2007, “establece que la prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones publicas
solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (ESE)... En cada municipio existira una ESE o una
unidad prestadora de servicios integrante de una ESE.”

En virtud del articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE,
cuenta con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, y en virtud de ello aplicara en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267
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de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, el cual define
en su articulo 3°, el alcance de tales principios, y el articulo 53° de la ley 2195 de 2022 y demas normatividad
que rige su naturaleza Juridica.

El Acuerdo 003 de 2025, de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, por medio
del cual se adopta el estatuto de contratacién Empresa Social Del Estado Hospital San Vicente De Paul De
Fomeque , en particular paragrafo 1°, delarticulo 51 ibidem, y el paragrafo 1°, del articulo 56 de la Resolucion
No. 043 de 2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, el cual reza: "ARTICULO 56. Contenido de la convocatoria publica
(...) PARAGRAFO 1°. En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacién, el hospital debera dar estricta aplicacion a lo dispuesto en la resolucion 1440 del 14 de agosto
de 2024 y/o norma que haga sus veces y debera adecuar el respectivo procedimiento. " y el proceso que define
en particular el ARTICULO 45, ibidem, respecto a la Fase de planeacicn, la cual se tiene en cuenta en el
presente estudio previo.

| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La ESE Hospital San Vicente de Pall de Fémeque, es una empresa social del Estado, de orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, prestadora de servicios de salud
de primer nivel de complejidad.

Su area de influencia geografica la constituyen los municipios de Fémeque, Choachi, Ubaque.

Los servicios de salud que presta el Hospital son aquellos que le son contratados por personas naturales y
juridicas plblicas y privadas, y en especial por las diferentes entidades responsables de pago (empresa
administradora de planes de beneficio del regimen contributivo, subsidiado o una entidad territorial), y su
prestacion se hace acorde con los términos en los cuales se establecen las condiciones de la contratacion.

Que Los servicios de salud que presta la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, son
aquellos que le son contratados por personas naturales y juridicas publicas y privadas, y en especial por las
diferentes entidades responsables de pago (empresa administradora de planes de beneficio del régimen
contributivo, subsidiado o una entidad territorial), y su prestacion se hace acorde con los términos en los cuales
se establecen las condiciones de la contratacion

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, presta servicios de salud habilitados en baja
complejidad, los cuales deben cumplir las exigencias del sistema obligatorio de garantia de calidad establecidos
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en el Decreto 3100 2019 y demas normas concordantes, que imponen el desarrollo del sistema (nico de
habilitacion, programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema unico de acreditacion y sistema
de informacion para la calidad.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula la salud como un Derecho Fundamental autbnomo e irrenunciable

de las personas, familias y comunidades en lo individual y en lo colectivo. Establece como obligacion del
Estado la formulacion y adopcion de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en
igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacion arménica de
las acciones de todos los agentes del Sistema”.

La Resolucion 1220 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, asigna
recursos para la conformacién y operacion de equipos basicos de salud en diversas entidades
territoriales. Estos equipos, conformados por profesionales de la salud, buscan mejorar la atencion primaria y
la accesibilidad a los servicios de salud, especialmente en zonas rurales.

La Resolucion 00001220 del 8 de julio de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asigna
recursos del presupuesto para fortalecer el nivel primario de atencion en salud a traves de Empresas Sociales
del Estado, especificamente para la conformacion y operacién de equipos basicos de salud. Esta medida busca
mejorar |a atencion integral y accesible a la poblacion, en linea con la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCION, mediante Resolucion NUMERO
00001220 de 2024, efectlia una asignacion de recurses del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100
de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, através de la
conformacién y operacion de equipos basicos de salud.

El articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion, la direccion del Sector Salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerde con la diversidad regional y el ejercicio
de sus competencias, dentro de las cuales se encuentra la de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y
evaluar programas, planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recurses diferentes a los del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define
como un gjercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la
salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en
los usuarios.

El articulo 13 de la citada ley, seiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion
de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado
en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras
identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS-, en procura de
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avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencion en salud
de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

El articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de
facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en Salud; en
E.S.E. sentido, la constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacién vy
adecuacion progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y
requerimientos de la poblacién.

La Atencién Primaria en Salud, es una estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencién
integral e integrada desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad, para
garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada
uno de los actores del sistema general de seguridad social en salud1. Para los pueblos indigenas las
estrategias de atencion primaria en salud deben tener en cuenta los principios de: territorio, autonomia,
identidad, cultura y gobernabilidad que permite salvaguardar y revitalizar sus sistemas de conacimiento
tradicional en salud.

El Equipo Basico de Salud- EBS, es definido de acuerdo a lo sefialado en la Ley 1438 de 2011, como una
estructura funcicnal y organizativa del talento humano en salud vinculado a una institucién prestadora de
servicios de salud. Su propdsito es facilitar el acceso a los servicios e intervenciones en el continuo de la
atencion y contribuir a la garantia de las atenciones de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, deteccion temprana de alteraciones y educacion para la salud en todos los entornos.

El EBS operan en modalidad extramural, sin perjuicio de que, de considerarse necesario, puedan
integrarse las modalidades intramurales y de telemedicina, en el marco de la Red Integral de Prestacion
de Servicios de salud, en una logica de gestion integral territorial en salud de acuerdo con la estrategia de
Atencion Primaria en Salud.

Los Equipos Basicos de Salud acercan la respuesta del sector salud, en el marco de las Redes Integradas
de Servicios de Salud, a las comunidades y al territorio donde habitan; contribuyendo al logro de resultados
en salud. Los resultados finales o de impacto relacionados con la morbimortalidad evitable y el desarrollo
en el curso de la vida que dependen de la accion sectorial e intersectorial y se consideran de largo plazo;
y los intermedios que dependen directamente de la accion articulada de los actores del sector salud,
asociados a la ruta integral para la promocion y mantenimiento de la salud y materno perinatal; asi como
de otras intervenciones y acciones de gestion desplegadas desde el sector salud.

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCION, mediante Resolucion NUMERO
00001220 de 2024, efectia una asignacion de recursos para las Empresas Sociales del Estado, para el
fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacion de Equipos
Basicos en Salud, los cuales estan contemplados en el Articulo primero de la enunciada Resolucion, en
la cual es beneficiaria la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, para ejecutar los
recursos de los micro territorios de la Zona Urbana y Rural del Municipio de Fomeque, Choachiy Ubaque.
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La Destinacion de los recursos asignados en la enunciada resolucion, seran destinados exclusivamente al
fortalecimiento del nivel primario, en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion
de Equipos Basicos de Salud de los micro territorios de la Zona Urbana y Rural del Municipio de Fémeque,
Choachi y Ubaque.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, mediante ACUERDO No. 011 de 2025
(08 de julio de 2025), LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, ha do la incorporacion de los recursos asignados antes enunciados, y
se ha remitido copia del soporte correspondiente a la Direccion de Promocién y Prevencién de este Ministerio.
(...) “Qué El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién Numero 00001220 de 2024 de
8 de julio 2024 “Por la cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a unas Empresas Sociales del Estado para el
fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la
conformacién y operacién de equipos basicos de salud” en la cual le asignaron a la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Fomeque, la suma de DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIEN PESOS ($2.167.991.100,00) M/CTE. para el fortalecimiento
de la Atencion Primaria en Salud, a fravés de la conformacion y operacion de Equipos Basicos de Salud vy
se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad No.002 del dieciséis (16) de junio de 2025,
expedido por el Contador de la ESE y justificacion anexa”. 31) Que dichos recursos, fueron aprobados por
el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Y asi mismo cuenta con Para la
ejecucion de los recursos se debe contar con la operativizacion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, y la
aprobacion de la modificacion al Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC, como consta en los acuerdos de
Junta Directiva.

La Resolucion 1220 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social establece los lineamientos para la
implementacion y el fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) en todo el territorio
nacional, como base fundamental del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Dicha resolucion
promueve la articulacion de acciones en salud con enfoque territorial, intercultural, de curso de vida y de
determinantes sociales, haciendo énfasis en la operacion efectiva de los Equipos Basicos de Salud (EBS).

Asimismoy de acuerdo con lineamiento entregado se establece la necesidad de adquirir equipos biomédicos por
Unica vez para cada uno de los equipos béasicos asignados, de acuerdo al numero de equipos basicos por
Municipio los cuales se componen de :

Teniendo en cuenta que el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial
de la Vida, se busca hacer efectiva la Atencion Primaria en Salud - APS, para lo cual es necesaria la
creacion de Centres de Atencién Primaria en Salud - CAPS, que permitan dar cumplimiento a los tres
componentes de esta estrategia y generar una respuesta desde el nivel primario de atencion con acciones
universales, sistematicas, permanentes, contiguas a las lugares de residencia de la poblacion vy
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territorializadas.

Para el cumplimiento de esta politica publica, las entidades territcriales deben garantizar una gestion técnica y
administrativa efectiva que asegure la operatividad continua y el adecuado direccionamiento de los EBS en
cada microterritorio.

Que por lo anteriormente mencionado se requiere contratar la COMPRA DE DISPOSITIVOS MEDICOS
PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE . Para que cada equipo
basico de salud, cuente con dos (2) dispositivos médicos basicos, sujetos a controles generales, que
no representen un riesgo potencial, mas alla de todo posible riesgo razonable de enfermedad o lesion
y que les permita la ejecucion de las actividades definidas.

MUNICPIO NUMERO DE EQUIPOS NUMERO DE
BASICOS DISPOSITIVOS
MEDICOS
FOMEQUE 8 16
CHOACHI 6 12 N
UABAQUE 4 8

Lo cual permitira:

° Asegurar la gestion eficiente y oportuna de los Equipos Basicos de Salud.

° Fortalecer la capacidad operativa de la entidad territorial para implementar la estrategia APS.
° Cumplir con las obligaciones establecidas en la Resolucion 1220 de 2024.

° Mejorar los resultados en salud en los territorios priorizados.

° Garantizar el seguimiento y control adecuado de los procesos desarrollados por los EBS.

Asi mismo y de acuerdo con lineamiento entregado se establece la necesidad de adquirir Dispositivos médicos por
Unica vez paracada uno de los equipos basicos asignados, los cuales se componen de :
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Bascula digital tipo adulto - grado médico

Tensidémetro adulto

Fonendoscopio de dos servicios

Equipo de 6rganos de los sentidos portatil

Pulsoximetro

Termometro infrarrojo (pistola)

Cinta métrica

Tallimetro

Infantometro

Para dar cumplimiento a la Resolucién 1220 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se hace
necesario realizar UNA CONVOCATORIA PUVBLICA de conformidad con el EI Acuerdo 003 de 2025, de la
Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, por medio del cual se adopta el estatuto
de contratacion Empresa Social Del Estado Hospital San Vicente De Paul De Fémeque , en particular
paragrafo 1°, del articulo 51 ibidem, y el paragrafo 1°, del articulo 56 de la Resolucion No. 043 de 2025, POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE FOMEQUE, para COMPRAVENTA DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA ADECUADA OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, PARA LOS MUNCIPIOS DE FOMEQUE, CHOACHI'Y UBAQUE

Por otro lado, es importante mencionar que se realiza la presente contratacion teniendo la actual disponibilidad
presupuestal para la presente vigencia 2025.

La presente necesidad de contratacion se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
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OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, LICENCIAS DE EJECUCION,
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO.

El Hospital requiere contratar una persona natural o juridica, para que desarrolle el objeto que es:
COMPRAVENTA DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE, PARA LOS MUNCIPIOS DE FOMEQUE, CHOACHI Y UBAQUE

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE es un establecimiento publico del nivel
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el articulo
194 de la Ley 100 de 1993., el cual es la prestacion de servicios de salud, entendido este como servicio pablico
a cargo del Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social que corresponde en forma directa a
la Nacion, o a las entidades territoriales, , identificada con el Nit. 832.010-240-2 , y de acuerdo con lo dispuesto
por el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, en desarrollo de los procesos de contratacion, cuenta con un régimen
excepcional al del Estatuto General de la Administracion Pulblica, esta interesada en COMPRAVENTA DE
DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE |, para el uso de
los EQUIPOS BASICOS DE SALUD de acuerdo con el estatuto de contratacion Empresa Social Del Estado
Hospital San Vicente De Pall De Fomeque , Acuerdo No. 003 del de 2025y la Resolucién No. 043 de 2025,
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE FOMEQUE

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Debe contener las especificaciones técnicas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion.

La Presente Contratacion se fundamenta en las normas Civiles, Comerciales y en el Manual de
Contratacion establecido para la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE vy bajo la modalidad de precios unitarios fijos, asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social
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1 Bascula digital tipo adulto - grado medico $568.385.00
o Capacidad: Min 180Kg UN
¢ Visualizacion en pantalla LCD.
o Funciones: Interruptor LB/KG, Cero Automatico; 36
Retencion de peso por 5 seg, Apagado Automatico.
o Alimentacién Baterias
o Certificado de calibracion por laboratorio certificado
ONAC
2 Tensiometro adulto 36 UN $384.448,00
° Portatil
o Con brazalete adulto, libre e latex
o Rango de medicion de +-0-300 MMhg
o  Precision de la presion +- 3 MMhg
o Con estuche de transporte
o Certificado de calibracion por laboratorio certificado
ONAC
3 Fonendoscopio de dos servicios 36 UN $411.986,00
e Doble funcion adulto y pediatrico
o Con 2 pres de olivas de repuesto
4 Equipo de drganos de los sentidos portatil 36 UN |$1.479.892,00
® Portatil
o lluminacion led
o  Oftalmoscopio y Otoscopio de luz Led
o Minimo 18 lentes de -20 a +20 pasos de dioptrias
o Estuche de transporte.
e  Duracion del bombillo 20.000 horas
e Mangos metalicos y/o plasticos (Dos)
o Baterias para los dos mangos.
5 Pulsioximetro 36 UN $ 252.759,00
o Tipo dedal
e  Con curva plestimografica
e Rango de medicion de frecuencia cardiaca y de
saturacion de oxigeno
o Frecuencia cardiaca entre 30 a 250 BPM y saturacion
entre 35 a 100%
e Con resolucion minima de 1Thpm o 2% |
6 Termémetro infrarrojo (pistola) 36 UN $147.279,00
o Doble funcion Adulto y pediatrico
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e Campo de medicion de minimo de 2 cm a 10 cm de
distancia
Funcion de apagado automatico
Medicion de temperatura en grados centigrados
Certificado de calibracion por laboratario certificado
ONAC

7 Cinta métrica 36 UN $43.990,00

e Rangode0a150cm

e Con division de escala de 1mm

o  Boton pulsador retractil y bloqueo

8 Tallimetro 36 UN $115.836,00
o Facil Transporte
o Tipo Adulto

e Doble escala (Centimetros o Pulgadas)
o Longitud de 2 metros sensibilidad 1mm.
9 Infantometro 36 UN $179.900,00
e Rango de medicidn en centimetros a 100cm
o Materia resistente liviano

e Plegable para facil transporte

REQUISITOS TECNCIOS DE TODOS Y CADA UNO DE LOS EQUIPOS

a)  El Proponente se compromete a entregar los equipos en perfectas condiciones de funcionamiento
h)  Carta de Suministro de repuestos de minimo 5 afos expedida por fabrica

¢) Carta de distribucion emitida por el fabricante o importador autorizado en Colombia: CERTIFICADO
DE ALMACENAMIENTO (CCAA) EXPEDIDO POR EL INVIMA: El proponente debe anexar a su
propuesta, el Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento CCAA, expedido
por el INVIMA del lugar donde almacena los equipos, en el que conste el cumplimiento de las
condiciones sanitarias para el almacenamiento y/o acondicionamiento, control de calidad de dotacion
y recurso humano que garanticen su buen funcionamiento, asi con la capacidad técnica y calidad de
los mismos.

d) Elequipo debe contar con registro INVIMA el cual se debe aportar con la oferta técnica

e) Calidad del Producto: El producto a suministrar deberan ser de buena calidad y contar con garantia
minima de un afio por parte del fabricante. Se deberé allegar carta de certificacion de los equipos

fi  Recambio por dafios en periodo de garantia: se debera contar con una sede de la empresa oferente
que garantice |a reposicion de los equipos que por dafios deben ser cambiados con un tiempo no
mayor a dos horas, con el fin de evitar la parélisis en la operacion de los equipos bhasicos en salud.
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g) Compromiso de Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento
correctivo de los equipos, este sera reemplazado con otro de similares o superiores caracteristicas
técnicas, por el tiempo que dure el mantenimiento o reparacion, con un tiempo de respuesta no
mayor a 72 horas habiles después de reportada la falla sin ningln costo adicional para la entidad
contratante o adjudicatarias de los equipos a adquirir.

h) Los equipos deben ser de marcas reconocidas en el mercado con una trayectoria no inferior a cinco
(5) anos

i) Siel equipo no cumple con las caracteristicas solicitadas al momento de la entrega e instalacion, este
debe sercambiado por el contratista, sin costo alguno para la E.S.E

) El oferente adjudicatario proporcionara la capacitacién certificada al personal operador del
equipo médico (meédicos y personal asistenciales asignados por la institucién). Dichas
capacitaciones deben incluir minimo: operacién y manejo del equipo, Solucion de errores y fallas,
Rutinas de mantenimiento, calibracion. Manuales en espafiol segun aplique.

k) Instalacién: Se debera allegar hojas de vida del personal que realizara la instalacion de los
Dispositivaos médicos , los cuales deben estar dehidamente calificados

) Recepcion y entrega del equipo: el equipo debe ser igual al presentado en la ficha técnica y
debera contar con los siguientes documentos: Registro sanitario vigente, procedencia del
equipo, carta de garantia del fabricante, certificado de calibracién o conformidad original,
Cronograma de " mantenimiento preventivo, protocolo de mantenimiento, carta de medios de
contacto, ficha de caracteristicas técnicas de los elementos aptos y protocolo para la limpieza y
desinfeccion, manuales.

m) Suministrar la Declaracion de Importacion expedida por la DIAN segun sea el caso del

equipo.

| CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO |

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas la siguiente es la codificacion
de los bienes requeridos por la Entidad:

PRODUCTO NOMBRE
42182800 Bascula digital tipo adulto - grado médico
42181602 Tensiometro adulto B
42182103 Fonendoscopio de dos servicios B -
42182005 Eqmpo__q_(i organos de los sentidos portatll
42181800 | Pulsoximetro ]
42182211 Termometro infrarrojo (pistola) )
o 42182702 Cinta métrica ' ]
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42182702 Tallimetro
42182702 Infantometro

ANALISIS INDICADORES DE EMPRESAS DEL SECTOR

INDICE DE
LIQUIDEZ )
Yio RAZONDE | peNTABILIDA | RENTABILIDA
: CINDICEDE | COBERTURA ;
RAZON - D SOBREEL | D SOBRE
: ENDEUDAMIEN | DE INTERES
CORRIENT L PATRIMONIO | ACTIVOS
EMPRESA e e T0 (Utilidad , (Utiidad (Utiidad
: (Activo (iiztrg:;t:ll)/ Ogiggggi” Operacional / | Operacional /
Corriente / interes) Patrimonio) - | Activo Total) -
Pasivo ; VIGENCI
NIT Corriente) A
860044349
GBARCOSA |, 247 0,36 | 203,74 0,31 020 | 2024
SDAOSTASALUDJC —_—
2 796 0,46 | 42,84 0,22 012| 2024
804009440-
LAMUELA 5 2,33 0,38 | 155,43 021 013| 2024
IME
IMPORTMEDICAL | 900332988-
COLOMBIA SAS | 0 3,34 054 | 353 0,37 016| 2024
MEDIHUMANA | 830055758-
COLOMBIASA |1 381 0,45 | 19,43 022 012| 2024
001143768-
ENELAESRS | 759 041 | 45,20 057 034| 2024
860038579-
MEDITECEA |7 253 041659 022 013| 2024
MEQ
TECNOLOGIA | 900810245-
MEDICA 8 250 0,54 | 3,07 021 009| 2024
PROKONTROL | 900339972-
SAS 5° 11,33 044|502 022 012| 2024
LAS
ELECTROMEDICI | 860526809-
NA SAS 1 1,76 0,59 | 4,45 034 013] 2024
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860527377
BIMERLG 4 155 069|175 017 005| 2024
SALUD CALDAS | 810005206-
SAS 6 495 039 | 23.79 0.22 013| 2024
CICOLOMBIA | 900397663
MED SAS 1 32,03 005 | 143013 0,06 006| 2024
TECNICA
ELECTROMEDICA 361 023 | 85.40 010 008| 2024
BIOSISTEMAS
INGENIERIA 800208795-
MEDICASAS |3 509 035 | 101,86 011 020| 2024
G&C MEDICAL | 830134409-
SAS 5 731 032 26,19 0,06 004 | 2024
IMCOLMEDICA | 850070076-
SA 3 207 042 132 002 001| 2024
HOSPITECNICA | 830131859-
SAS 6 3,53 032370 0,12 008| 2024
860506831-
EFSERVIGES |4 1927 003 | 497,18 0,04 004| 2024
860031026-
SIEMENSSAS' |5 172 055 | 2025 011 005| 2024

INDICADORES FINANCIEROS QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN EL PLIEDO DE CONDICIONES

- ndicadoriiiil s e e 0 Indice requendo
indice de Liquidez | Mayoroigual a6.38 )
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.40
Razén de Cobertura de Intereses Mayar o igual a 134 o indeterminado
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0.20
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.11
| OBJETO A CONTRATAR |

COMPRAVENTA DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE, PARA LOS MUNCIPIOS DE FOMEQUE, CHOACHI'Y UBAQUE .

| ANALISIS QUE SOPORTAN EL VALOR EL CONTRATO B |

Se anexa CERTIFICACION ANALISIS DEL SECTOR DE HISTORICO

[ VALOR ESTIMADO |




NUESTAQ SERVCIDES PENSANIGI EN USIED

A )an Vicente de Paul
L]

Gobernacion
) Cundinamarca

SURORIENTE

PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CUARENTA Y UNO MIL CIEN PESOS M/CTE ($129.041.100,00 ) IVA
INCLUIDO

| RUBRO PRESUPUESTAL ]

CODIGO 2.45.01.04.04
PRESUPUESTAL:
CONCEPTO DISPOSITIVOS medicos - EQUIPOS BASICOS DE SALUD
FUENTE DE | RECURSOS NACIONALES

FINANCIACION

| PLAZO DE EJECUCION |

El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de cinco ( 5) dias, contados a partir de la firma del acta de
inicio y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

| FORMA DE PAGO |

La E.S.E. pagara al CONTRATISTA el valor fijado en uno (01) sélo pago. De acuerdo de los suministros
hiomédicos multiplicados por los precios unitarios, previo a la presentacion de factura, informe de ejecucion
contractual y certificacion de recibido a satisfaccion o informe de supervision que avale el respectivo pago.
PARAGRAFO PRIMERO: En ninguna circunstancia se podra scbrepasar el monto establecido en el presente
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato sera cancelado previo cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato, certificadas por el supervisor / interventor y su aceptacion a
satisfaccion por parte de la E.S.E. , junto con la respectiva acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703
de 2002.

| OBLIGACIONES GENERALES y ESPECIFICAS

ESPECIFICAS. 1). Tramitar con diligencia el presente contrato y utilizar los recursos técnicos y humanos
necesarios para suministrar en debida forma los bienes objeto del presente contrato, garantizando la entrega
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de los productos, maximo dentro de los cinco (5) dias calendario s siguientes a la legalizacion del contrato. 2).
Entregar a titulo de venta, los elementos y equipos medicos en funcionamiento, segun las especificaciones
técnicas minimas establecidas en el presente estudio, en los sitios que se sefialen y en el plazo determinado
en el presente proceso contractual 3). Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio, el pliego de condiciones, los anexos, y en la oferta presentada por EL
CONTRATISTA.

ITEM

1 Bascula digital tipo adulto - grado médico
e Capacidad: Min 180Kg UN
o Visualizacion en pantalla LCD.
e Funciones: Interruptor LB/KG, Cero Automatico; Retencion de peso 36

por 5 seg, Apagado Automatico.
e Alimentacion Baterias
o Certificado de calibracion por laboratorio certificado ONAC

2 Tensidmetro adulto 36 UN
o Portatil
e Con brazalete adulto, libre e latex
o Rango de medicion de +-0-300 MMhg
e Precision de la presion +- 3 MMhg
e Con estuche de transporte
e Certificado de calibracién por laboratorio certificado ONAC

3 Fonendoscopio de dos servicios 36 UN

o Doble funcion adulto y pediatrico

o Con 2 pres de olivas de repuesto

4 Equipo de érganos de los sentidos portatil 36 UN

o Portatil

o lluminacion led

e Oftalmoscopio y Otoscopio de luz Led

o Minimo 18 lentes de -20 a +20 pasos de dioptrias

o  Estuche de transporte.

e Duracion del bombillo 20.000 horas

o Mangos metalicos y/o plasticos (Dos)

o Baterias para los dos mangos.

5 Pulsioximetro 36 UN

o Tipo dedal

o Con curva plestimografica

e Rango de medicion de frecuencia cardiaca y de saturacion de
oxigeno
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e Frecuencia cardiaca entre 30 a 250 BPM y saturacion entre 35 a

100%
e Con resolucién minima de 1bpm 0 2%
6 Termometro infrarrojo (pistola) 36 UN

¢ Doble funcion Adulto y pediatrico
o  Campo de medicion de minimo de 2 cm a 10 cm de distancia
e Funcion de apagado automatico

e Medicion de temperatura en grados centigrados

o Certificado de calibracién por laboratorio certificado ONAC

7 Cinta métrica 36 UN
e Rangode 0a150cm

o Con division de escala de 1Tmm

o Boton pulsador retractil y blogueo

8 Tallimetro 36 UN
e  Facil Transporte
o Tipo Adulto

o Doble escala (Centimetros o Pulgadas)
o Longitud de 2 metros sensibilidad 1mm.
9 Infantometro 36 UN
e Rango de medicion en centimetros a 100cm
¢ Materia resistente liviano

o Plegable para facil transporte

4) Entregar los catalogos debidamente foliados e impresos y en medio magnético donde se describan
expresa y detalladamente las caracteristicas técnicas de cada item ofertado. En el idioma de origen y/o
en espafiol. 5) Posterior a la entrega, por su cuenta y riesgo, debera dejar en completo funcionamiento
los elementos y equipos en la E.S.E., de conformidad con la ficha técnica y las cantidades y
especificaciones técnicas alli descritas.  6) Garantizar que, en caso de ser necesario como
consecuencia del mantenimiento correctivo de los equipos, este sera reemplazado con otro de
similares o superiores caracteristicas técnicas, por el tiempo que dure el mantenimiento o reparacion,
con un tiempo de respuesta no mayor a 72 horas habiles después de reportada la falla sin ningdn
costo adicional para la entidad contratante o adjudicatarias de los equipos a adquirir . 7) Asumir los
gastos de transporte, bodega, entrega, adecuacion, instalacion y capacitacion requeridos (No incluye
preinstalaciones). 8) Capacitar al personal de la E.S.E., tanto asistencial como técnico, en el manejo, uso
y cuidado de los bienes entregados, de acuerdo a las especificaciones técnicas de cada uno de los bienes
objeto del presente proceso. 9) Garantizar por minimo (1) afio contra defectos de fabricacion los
elementos y equipos médicos suministrados. 10) Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo. 11) Entregar a la ESE por escrito
y/lo en medio. magnético el manual de usuario de cada uno de los elementos y bienes suministrados, asi
como el de instalacion (para aquellos equipos que lo requieren). 12) Suministrar la Declaracion de
Importacién expedida por la DIAN segln sea el caso del equipo. 13) Responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los




3 ESTRO SERVICIO £S5 PENSANDO EN USTED .':‘,
~ A >

i JAS )an Vicente de Pail
SRR A R R

Giobernacion
Cundinamare:

SURORIENTE

PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA

subcontratistas o un tercero contra la ESE, por causa o con ocasion del contrato. 14) Cumplir con las
obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso. 15) Mantener
la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 16) Suscribir el acta de inicio del contrato conjuntamente con el supervisor designado por la
E.S.E.. 17) Acreditar sus pagos de aportes parafiscales y seguridad social y cuando fuere el caso, afiliar
a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Ley 1562
de 2013), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, vigentes a la
fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. 18) Las deméas que se deriven de la
naturaleza del contrato.

GENERALES: a) Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo estipulado. b)
Cumplir con la cantidad, caracteristicas y calidad de los Dispositivos médicos acordados en el contrato
dentro de las instalaciones de la E.S.E. , conforme a los requerimientos exigidos y deberd adjuntar la
documentacion de importacion del equipo para aquellos que les aplique. ¢) El Contratista debe entregar
el manual de manejo de los Dispositivos médicos y el manejo preventive en espafol. d) En caso de
presentarse el reporte de alglin defecto o dafio de los Dispositivos médicos al memento de ser entregados
en la entidad, el contratista se compromete en realizar el respective cambio oportuno con las mismas
especificaciones solicitadas sin costo adicional. ) Proveer los repuestos de los diferentes Dispositivos
médicos a adquirir y dar tramite oportuno en la diligencia del mismo con el fabricante en caso de que se
observe dafios de fabricacion durante el término de la garantia y sin costo adicional. f) Prestar oportuna
colaboracion para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de manera eficaz su idoneidad y
experiencia en el desarrollo de este. g) Dar curso a las directrices impartidas por la supervision del
contrato con los requisitos exigidos para la ejecuciéon del mismo. h) Estar al dia con el pago de la
Seguridad Social Integral y Parafiscales, si a ellos hubiere lugar; de todo el equipo encargado de la
ejecucion del contrato. i) Asumir los gastos que genere el futuro contrato. j) Responder ante las
autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de las actividades que dentro del desarrollo del
contrato, se cumplan, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros. k)
Proporcionar el protocolo para el buen uso de los Dispositivos médicos a adquirirse. 1) Todos los costos
en los que incurra el contratista (pasajes, fletes, viaticos, efc.) estard a su cargo yen ningln caso
ocasionara pago alguno por parte de la Empresa Social del Estado. m) El contratista se compromete a
realizar entrega de los Dispositivos médicos solicitados en el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE , En dptimas condiciones el cual debe presentarse con un embalaje adecuado que asegure
la calidad de estos durante el transporte. n) Las demas que se requieran y se establezcan en el convenio
con el departamento el cual manifiesta expresamente ser conocido por el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto contractual
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OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE en su compromiso con el medio ambiente, para
dar cumplimiento a lo estipulado en la normativa vigente, adquieren unos compromisos desde la parte
administrativa y del talento humano y el Contratista tendra la obligacion de cumplir cabalmente la normatividad
ambiental y los documentos que tienen relacion con ella y debe cefiirse a las solicitudes del sistema de Gestion
ambiental de la Ese Hospital San Vicente de Paul de Fomeque en caso de ser requerido.

[ SUPERVISION |

La E.SE. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, considera que, dadas las condiciones
contractuales, se considera que el presente contrato para su correcta ejecucion y vigilancia, sera ejercida bajo
la modalidad de SUPERVISION. En tal sentido, la supervision del presente Contrato estara a cargo del
funcionario que designe el ordenador del gasto, con el fin de verificar el cumplimiento del Contrato. La
supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, por ende, el Supervisor, esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable por mantener informada a la Gerente de la E.SE.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, en el marco de las funciones y
responsabilidades sefialadas en el Manual de Supervision, Estatuto de Contratacion y en los articulos 83 vy
siguientes de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO. EI Supervisor, debe cumplir con lo estipulado con las
funciones y responsabilidades senaladas en el Manual de Supervision, los articulos 65° y 66°, 79° y 80° del
Acuerdo 003 de 2025 Estatuto de Contratacion y los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

| FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION |

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE es un establecimiento publico del nivel
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el articulo
194 de la Ley 100 de 1993.

La Ley 100 de 1993 senala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 del
articulo 152 la proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud
deben brindar atencion en salud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacién y fomento de la
salud y la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de
conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud, por lo anterior el presente
estudio se justificara con hase a .

1) La Resolucion 5185 de 2013 dispuso que “en desarrollo de su actividad contractual, las Empresas
Sociales del Estado aplicaran los principios de la funcion administrativa que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1988, los propios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1122 de 2007 y 1438 de 2011, asi
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como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en
especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad.
Asimismao, deberan tener en cuenta el principio de planeacion”.

La Ley 1122 de 2007, “establece que la prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones
publicas solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (ESE)... En cada municipio existira
una ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una ESE.”

El articulo 2.5.3.8.4.3.2., del decreto 780 de 2016, establece que “el Régimen juridico de los contratos,
de una Empresa Social del Estado, se aplicara con sujecion a las normas del Derecho Privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

El articulo 17 de la Resolucion 5185 de 2013, del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
‘Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”, la Junta Directiva de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, mediante acuerdo
namero 03 del 13 de marzo de 2025, adopto un nuevo estatuto de contratacion, ordenando a la
Gerencia adecuar el manual de contratacion a las nuevas disposiciones, la cual mediante Resolucion
No. 043 de 2025, expide el manual de contratacion, vigilancia y control de la ejecucion contractual de
la empresa social del estado hospital San Vicente de Paul de Fomeque .

5) El Articulo 51 del Acuerdo No 016 2025 y su paragrafo 1°, de la Junta Directivade laE.S.E.
contentivo del Estatuto Contractual, dispuso:  * ARTICULO 51. CONVOCATORIA PUBLICA: Es el
procedimiento mediante el cual la Empresa formula publicamente una convocatoria a personas
naturales o juridicas para que en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas
acerca de obras, bienes o servicios que requiera la Empresa, seleccionando la oferta mas favorable
de acuerdo a la evaluacion que realice el Comité de Compras y Contratos, en la forma y de acuerdo a
los criterios establecidos en los Fliegos de condiciones que fije las reglas de juego del respectivo
proceso. En este caso, la empresa elaborara unos Pliegos de condiciones, en los cuales se sefalen
y establezcan reglas claras, plazos y criterios de evaluacion a los cuales se sujetara el proceso de
contratacion (...)

PARAGRAFO 1°. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por convocatoria pablica sin importar
la cuantia, y el hospital deberéa dar estricta aplicacion a lo dispuesto en la resolucion 1440 del 14 de
agosto de 2024 y/o norma que haga sus veces y debera adecuar el respectivo procedimiento.”
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MODALUDAD DE SELECCION : CONVOCATORIA PUBLICA

El Acuerdo 003 de 2025, de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, por medio
del cual se adopta el estatuto de contratacion Empresa Social Del Estado Hospital San Vicente De Paul De
Foémeque, en particular paragrafo 1°, del articulo 51 ibidem, y el paragrafo 1°, del articulo 56 de la Resolucion
No. 043 de 2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECU(}ION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE, el cual reza : “ARTICULO 56. Contenido de la convocatoria publica
(...) PARAGRAFO 1°. En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacion, el hospital debera dar estricta aplicacion a lo dispuesto en la resolucion 1440 del 14 de agosto
de 2024 y/o norma que haga sus veces y debera adecuar el respectivo procedimiento. “ y el proceso que define
en particular el ARTICULO 45, ibidem, respecto a la Fase de planeacion, la cual se tiene en cuenta en el
presente estudio previo.

| RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION B

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

1. Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la E.S.E., pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucién del contrato.

La tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

De acuerdo al El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes
tipos:

» Riesgos Economicaos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

» Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucidn del contrato.

» Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

» Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
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» Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
economica del contrato.

» Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

» Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras.

» Riesgos Tecnologicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.

2. Estimacion de riesgos: La estimacion consiste en valorar; i) la probabilidad de ocurrencia y ii)
el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su
materialidad pueden presentarse durante la ejecucion del contrato. Esta estimacion es
inescindible con respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin
de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente
claras para las partes. De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos
historicos, relacionados con el factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento
futuro del mismo e identificar las posibles consecuencias del riesgo.
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La anterior tabla de estimacion de la probabilidad del riesgo, es determinada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE a traves de su MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.
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3 Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE FOMEQUE , de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en cuenta el tipo y
modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de
transferencia de responsabilidad al Contratista

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo, coma su ejecucion.

Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto
contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision.

Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de
asignacion y mitigacion. Buscando asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE o del Contratista frente a la posible
ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiciones
y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones
surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de
alegar desequilibrios econémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias econémicas y
litigiosas frecuentes en los mismos.
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Para los efectos de la presente contratacion son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la prestacidn de los servicios, por desabastecimiento de los items contratados
en el mercado (Son los efectos derivados del incumplimiento de la prestacion de los servicios
contratados).

b) Carencia de Insumos para el cumplimiento de los servicios contratados (Son los efectos derivados
por la falta de insumos que se requieren para la ejecucion de los servicios contratados).

¢) Incumplimiento de pago de seguridad social (Ocurre cuando no se cumple oportunamente el pago
de seguridad social).

d) Riesgo Financiero correspondiente a la variacion de precios, por desabastecimiento de los items
contratados en el mercado (Se deriva de los efectos provenientes de las variaciones de las tasas
de interés, de cambio, frente a las estimaciones iniciales del Contratista).

e) Cambios normativos o de legislacion tributaria (Ocurre por la expedicion de normas posteriores a la
celebracion del contrato, que impliquen un nuevo gravamen o que varian las condiciones
economicas inicialmente pactadas).

fy Falta de coordinacion interinstitucional (Se presenta por la falta de gestiones ante diferentes
entidades oficiales.)

g) Errores u omisiones derivados de la practica profesional (Ocurre por errores u omisiones derivados
de la practica profesional por los cuales el profesional es civilmente responsable.)

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico (Riesgos Naturales).

Seran:

» Fuerza Mayor o caso fortuito (Riesgos Naturales)
»  Teoria de la Imprevision
» Hecho de un Tercero

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que, regula los efectos de
tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después
de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion
preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un
suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados,
que se vuelve irresistible. Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
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DISTRIBUCION DE RIESGOS

RIESGO ASIGNACION PROBABILIDAD IMPACTO

Incumplimiento en la prestacion de los

i ; CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 3
servicios (operacionales)

Carencia de  Insumos para el

incumplimiento  de  los  semicios | CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 3
contratados (operacicnales)

Incumplimiento de pago de seguridad

social - requisito de ejecucion | CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 1
(operacionales)

Riesgo Financiero CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 3
Cambios normativos o de legislacion CONTRATANTE

tributaria (Regulatorios) CONTRATISTA NIVEL 2 NIVEL 4
Falta de coordinacion interinstitucional CONTRATANTE

(Operacionales) CONTRATISTA WiEL2 WIVEL1
Errores u omisiones derivados de la CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 1
practica profesional (Operacionales)

. N CONTRATANTE

Naturales Imprevisibles CONTRATISTA NIVEL 3 NIVEL 5

La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad.

Esta estimacion es inescindible con respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos,
con el fin de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente
claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histéricos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles
consecuencias del riesgo.
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AsiGNAc! | ASIERAC
. ON
RIESGO TIPIFICACION CONTRATI ESE
STA HOSPITAL
SAN
VICENTE
DE PAUL
DE
FOMEQUE
Incumplimiento en Son los efectos derivados del incumplimiento de X
la entrega de los la entrega de los elementos contratados
elementos
Falta de calidad de los Son los efectos derivados por la falta de calidad N
elementos suministrados | de los elementos suministrados.
Alteracion en los precios | Son los efectos derivados por incrementos en el
fijos durante el Pliego de | precio de los elementos ofertados durante la X
ejecucion del contrato ejecucion del contrato.
Se deriva de los efectos provenientes de las
variaciones de las tasas de interés, de cambio,
frente a las estimaciones iniciales del
Contratista. Se  compartira  este  riesgo
Riesgo Financiero unicamente cuando los precios del mercado X X
deriven en mayor incremento de presupuesto
para adquirir elementos de proteccion personal
(EPP), en medio de una pandemia declarada por
el Gobierno nacional durante el proceso de
ejecucion.
Ocurre por la expedicién de normas posteriores
e — — T la celebracion del contratq, que impliqggn un
legislacion tibutaria nuevo gravamen 0 que varian las condiciones X X
economicas inicialmente pactadas.
Falta de Ocurre cuando hay concurrencia de gestiones X
coordinacion ante diferentes entidades oficiales.
interinstitucional
Son los eventos causados por la naturaleza sin
la intervencion o voluntad del hombre, que,
Naturales atngue pueden ser previsibles por su frecuencia X X
o diagnostico estan fuera del control.
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ASIGNACION DEL RIESGO

Es el sefialamiento que hace La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE , de la
parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo. Teniendo en cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para
la determinacion del nivel de transferencia de responsabilidad al Contratista.

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo.

Para los efectos de |a presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto
contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la
posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.
Buscando asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de LaE.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE FOMEQUE o del Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la
ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de
riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de
contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios
economicos de los contratos, reduciendo las consecuencias economicas y litigiosas frecuentes en los
mismos.

Para los efectos de la presente contratacion son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la entrega de los elementos
b) Falta de calidad de los elementos suministrados

d) Riesgo Financiero

e) Cambios normativos o de legislacion tributaria
fy Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

)
)
¢) Alteracion en los precios durante el Pliego de ejecucion del contrato
)
)
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Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que “regula los efectos de
tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después
de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion
preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un
suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados,
gue se vuelve irresistible

Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden pablico.

MITIGACION DE RIESGOS
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.

La Entidad realiza constantemente actualizaciones, reuniones vy visitas a las diferentes dependencias
institucionales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada coordinacion
institucional.

lgualmente, La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE establecera que el
CONTRATISTA mantendra indemne a EL HOSPITAL de los reclamos, demandas, acciones legales, y
costos que surjan con ocasion a la ejecucion de sus servicios profesionales. Igualmente, de los
reclamos, demandas, acciones legales, o costos que se generen por dafios o lesiones que se causen
a terceros ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del presente contrato. En caso de
demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL HOSPITAL y que sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, conforme a lo pactado en este contrato, este sera notificado, obligandose a mantener
indemne a HOSPITAL y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que generen

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 86 del estatuto de contratacion Empresa Sacial Del
Estado Hospital San Vicente De Paul De Fémeque se consagra, que (...) “ En el ejercicio de la potestad
sancionatoria en materia contractual se han identificado varios tipos a saber: (i) sanciones pecuniarias
como la efectividad de la clausula penal; (i) sanciones rescisorias como el decreto de la caducidad del
contrato y (iii) sanciones coercitivas como la imposicion de multas. (...)

No obstante lo anterior, tratandose de multas y de la clausula penal pecuniaria como tasacion anticipada

de los perjuicios, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 le otorga la facultad de imponerlas, solo a las
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entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion Publica, siempre que hayan sido
pactadas en el contrato, con el objeto de conminar y apremiar al contratista a cumplir con sus
obligaciones (...)", en virtud de lo anterior , Se estipula una Clausula penal equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de
incumplir sus obligaciones y que podré ser cobrada por la via judicial, a titulo de indemnizacion por los
perjuicios que le pueda ocasionar.

El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, ingresara al tesoro del Hospital y podran ser
tomadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia constituida,
y si esto no fuere posible se ejerceran las acciones legales a que haya lugar, de conformidad con las
normas pertinentes

| GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD
El proponente debe allegar con su propuesta y suscrita, el original de la pdliza de seriedad de la
propuesta acompariada de sus condiciones generales, asi:

 Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social de la
empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
consorcio o union temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante del
mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona
natural y no su establecimiento de comercio.

Asegurado o beneficiario: Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE Y
EI MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

» Valor asequrado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado.

o Vigencia: Este amparo debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta treinta (30) dias
més previendose que ampare el plazo del procedimiento del cronograma y sus posibles
modificaciones.

» Objeto del seguro:

» Firmada del Tomador
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El oferente también podré garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe
cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al
presente proceso contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los
mismos Pliego s exigidos para la garantia de seriedad expedida por una Compafiia Aseguradora. En
caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia
de la poliza. Junto con la garantia de seriedad de la propuesta se debe presentar el recibo de pago de
la prima correspondiente a la pdliza.

GARANTIA UNICA

El contratista De conformidad con el paragrafo tercero, del articulo 63 y 64 del Estatuto de Contratacion
expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No. 003 del 2025,
y del Manual de Contratacion, adoptado mediante Resolucion No. 043 de 2025, constituira a favor de
la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE , una garantia que
ampare todas y cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del respectivo contrato, la cual sera expedida por comparias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais o en garantias bancarias y deberan ser presentadas
por el contratista debidamente firmadas a la empresa para su respectiva aprobacion, y expresara
especialmente los siguientes amparos:

4. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad contratante de los perjuicios directos derivados
de la ocurrencia de los siguientes Riesgos:

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales.
Cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones contractuales.

Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra o producto, cuando el contrato no prevé

entregas parciales.

Ademas, la cobertura se extiende al pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Su cuantia
sera de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia seré iqual a la del plazo
de ejecucion total del contrato y cuatro (4) meses mas.

5. Calidad del hien o servicio. Pretende amparar a la entidad por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado por el contratista. Estos perjuicios generalmente se presentan con
posterioridad a la terminacion del contrato, como por ejemplo los que se generan por la mala calidad o
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insuficiencia de los entregables en un contrato de consultoria.

Su cuantia sera de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia sera igual al plazo
del contrato v dos (2) afo mas

PARAGRAFO . LAS GARANTIAS QUE SE CONSTITUYAN SE DEBE INCLUIR AL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL COMO BENEFICIARIO DE LOS AMPARQCS. { Resolucion 1440 de
2024, articulo primero numeral 9.2.10)

| SOLUCION DE CONTROVERSIAS |

En el evento en que se presenten diferencias entre las partes, que puedan surgir por razon de la celebracion
del Contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion, se podra someter a la solucion de controversias directas,
los convenientes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas
acudiran a los mecanismos de solucion directa contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente

NUMERO DE CDP Y FECHA FECHA DE ESTIDIOS PREVIOS
1445 del 4 de noviembre de 2025 10 de noviembre de 2025
FIRMAS ‘
SOLICITANTE SUBGERENTE CIENHHEO———
‘ 7
Firma
SERVIDOR PROYECTADO REVISADO APROBADO
PUBLICO -
Nombres CLAUDIA LILIANA ANDRES ENRIQUE ANA LUCIA RAMIREZ
- o RIVEROS MARTINEZ SANCHEZ DIAZ
Cargo Auxiliar Administrativo Subgerente Cientifico Gerente
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