
 

 

N° 
 

NOMBRE PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

FORMA DE PAGO 

1 
SANDY MARIA 
OTERO PEREZ 

Profesional en 
administración integral 
de riesgos de 
seguridad y salud en el 
trabajo y experiencia 
mínima de doce (12) 
meses. 

• Asesorar profesionalmente en la 
coordinación y ejecución de los proyectos 
especiales a desarrollar por el Instituto. 
• Brindar asesoría profesional al director o 
quien haga sus veces, en aspectos 
específicos de los proyectos especiales 
que se desarrollan en el Instituto. 
• Asesorar en los aspectos administrativos 
y seguridad en el trabajo de los eventos y 
estrategias internas del Instituto 
presentados a las diferentes autoridades e 
Instituciones Departamentales. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia. 
• Elaborar y presentar informes mensuales 
de las actividades y gestiones adelantadas 
en el marco de sus competencias 
profesionales 

DOS 
MILLONES 
QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L 
($2.500.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($2.500.000) al mes de 
ejecución. 

2 
JOSE AGUSTÍN 
REDONDO 
HERNANDEZ 

Profesional en 
Administración de 
Negocios 
Internacionales y 
experiencia mínima de 
treinta y cinco (35) 
meses. 

• Proyectar informes de evaluación 
independiente, de acuerdo con los 
parámetros establecidos en los 
procedimientos de Auditoría, con que 
cuenta la oficina de Control Interno. 
• Asesorar profesionalmente al Instituto 
durante seguimiento a los compromisos 
adquiridos por las distintas áreas, en 
relación con la sostenibilidad del Sistema 
de Control Interno. 
• Asesorar profesionalmente al Instituto 
durante seguimiento a los compromisos 

SEIS 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($6.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L ($6.000.000) 
al mes de ejecución. 



 

 

adquiridos por las distintas áreas, 
contemplados en los planes de 
mejoramiento de los procesos 
contractuales. 
• Acompañar profesionalmente las 
jornadas de socialización, sensibilización y 
capacitación que se requieran para el 
fortalecimiento del Sistema de control 
interno. 
• Las demás que expresamente señale el 
jefe de Control Interno y/o el Supervisor 
del Contrato, que guarden relación con el 
objeto contractual.  

3 
JAVIER EDUARDO 
TATIS BAGETT 

 
 
 
 
 
 
Profesional en 
derecho y 
experiencia mínima 
de veinticuatro (24) 
meses 

• Proyectar y/o revisar oficios, circulares 

y comunicaciones de tipo legal que  

sustente el cumplimiento de las 

actividades propias de la dependencia. 

• Atender oportuna y eficientemente las 

solicitudes realizadas por el director o la 

persona que este delegue para tal fin en 

materia de su competencia.  

• Emitir conceptos juridicos verbales o 

escritos, según corresponda.  

• Elaborar oficios, resoluciones, actas y/o 

cualquier documento que se requiera. 

• Recibir los documentos requeridos para 

el desarrollo de su gestión y regresarlos 

oportunamente, para que sean 

debidamente archivados. 

CINCO 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($5.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de CINCO 
MILLONES DE PESOS M/L 
($5.000.000) al mes de 
ejecución. 

4 
JHONANDREE 
RAFAEL LOPEZ 
GUERRA 

 
 
Profesional en 
Derecho con 
experiencia mínima de 
quince (15) meses 

• Atender oportuna y eficientemente las 

solicitudes realizadas por el Director de 

Indeportes o la persona que este delegue 

para tal fin, en relación con el medio de 

control del asunto.  

• Emitir conceptos juridicos verbales o 

escritos, según corresponda.  

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L 
($3.000.000)al mes de 
ejecución. 



 

 

• Elaborar oficios, resoluciones, actas y/o 

cualquier documento que se requiera. 

• Recibir los documentos requeridos para 

el desarrollo de su gestión y regresarlos 

oportunamente, para que sean 

debidamente archivados 

• Una vez asignado el proceso el 

contratista deberá solicitar la entrega del 

poder respectivo.  

• Aportar los poderes otorgados con el 

respectivo recibido del despacho Judicial 

o administrativo correspondiente, dentro 

de los 5 días siguientes a su 

presentación o a más tardar con el 

informe de gestión mensual al que 

corresponda.   

• Contestar oportunamente la demanda 

relacionada con el medio de control del 

objeto contractual.   

• Presentar oportunamente los medios de 

impugnación que resulten necesarios 

para el mejor ejercicio de la defensa 

técnica al interior del medio de control 

identificado en el objeto contractual.. 

5 
JUAN ALBERTO 
MARTINEZ MORA 

Profesional en 
ingeniería financiera y 
experiencia mínima de 
treinta (30) meses. 

• Brindar asesoría profesional en el 
manejo del sistema de información 
integrado administrativo y financiero.  
• Coordinar la Instalación y configurar los 
programas y reportes liberados en el 
servidor de pruebas y producción.  
• Realizar pruebas de funcionalidad de los 
equipos de cómputo, programas y 
reportes liberados por actualizaciones del 
sistema y entregarlos a los usuarios 
finales.  
• Brindar asesoría profesional a los 

CINCO 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($5.000.000)  

Un (01) primer y último pago 
por valor de CINCO 
MILLONES DE PESOS M/L 
($5.000.000)  al mes de 
ejecución. 



 

 

usuarios finales con respecto al uso de los 
equipos de tecnología y las mejoras del 
sistema de información.  
• Restaurar la copia de seguridad en el 
servidor de pruebas, en el evento que se 
requiera.  
• Efectuar el soporte técnico de primer 
nivel a los sistemas de información de 
forma oportuna y eficaz, agilizando las 
actividades y procesos de la entidad. 
• Brindar asesoría profesional en el 
manejo del sistema de información 
integrado administrativo financiero 

6 

LINDA VANESSA 
HIDALGO 
GUERRERO 

Profesional en 
sicologia con 
experiencia mínima de 
quince (15) meses 

Asesorar al área metodológica y a los 
entrenadores en asuntos concernientes. 
• Brindar acompañamiento profesional en 
la dirección, coordinación y control de los 
programas y proyectos del deporte 
competitivo. 
• Colaborar con el grupo multidisciplinario 
en la atención a los atletas pertenecientes 
a reserva deportiva. 
• Coordinar los procesos y estrategias 
administrativas y financieras del Instituto, 
a fin de garantizar una permanente, 
suficiente y clara información de las 
actuaciones de la entidad. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o el 
jefe del área administrativa y financiera 
para tal fin en materia de su competencia. 

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L ($3.000.000) 
al mes de ejecución. 

7 

RICHARD DANILO 
BARRAGAN ELJAIEK 

Profesional en 
ingeniería industrial 
con experiencia 
mínima de quince (15) 
meses 

• Asesorar profesionalmente en la 
coordinación y ejecución de los proyectos 
especiales a desarrollar por el Instituto. 
• Brindar acompañamiento profesional a 
los entes deportivos en el diseño y la 
elaboración de sus planes y cronogramas 
de eventos relacionados con el deporte. 

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L ($3.000.000) 
al mes de ejecución. 



 

 

• Brindar asesoría profesional al director o 
quien haga sus veces, en aspectos 
específicos de los proyectos especiales 
que se desarrollan en el Instituto. 
• Asesorar en los aspectos 
administrativos, operativos y logísticos de 
los eventos y estrategias internas del 
Instituto presentados a las diferentes 
autoridades e Instituciones 
Departamentales. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia 

8 

RUBEN DARIO 
VILLANUEVA 
GARCIA 

 
 
 
 
 
 
 
Profesional en derecho 
y experiencia mínima 
de doce (12) meses 

• Proyectar y/o revisar oficios, circulares y 
comunicaciones de tipo legal que  sustente 
el cumplimiento de las actividades propias 
de la dependencia. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia.  
• Emitir conceptos juridicos verbales o 
escritos, según corresponda.  
• Elaborar oficios, resoluciones, actas y/o 
cualquier documento que se requiera. 
• Recibir los documentos requeridos para 
el desarrollo de su gestión y regresarlos 
oportunamente, para que sean 
debidamente archivados. 

DOS 
MILLONES 
QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L 
($2.500.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($2.500.000) al mes de 
ejecución. 

9 

JAIRO FIDEL CERA 
SARMIENTO 

 
 
Profesional en 
ingeniería y 
experiencia mínima de 
doce (12) meses. 

• Asesorar profesionalmente en el diseño, 
programación y control de las actividades 
relacionadas con la gestión de proyectos. 
• Identificar y definir las necesidades 
institucionales, para proyectar los 
presupuestos de los diferentes proyectos 
de diseño, mantenimientos, 
remodelaciones, adecuaciones y/u obras 

DOS 
MILLONES 
QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L 
($2.500.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($2.500.000) al mes de 
ejecución. 



 

 

a desarrollar por el Instituto. 
• Realizar seguimiento de los proyectos de 
diseño, mantenimientos, remodelaciones, 
adecuaciones y/u obras de la entidad con 
el propósito de verificar que se satisfagan 
las necesidades a medida que se ejecutan 
los cronogramas 

10 

ANDRES DE JESUS 
MERCADO RUA 

Profesional en 
Dirección y Producción 
de Radio y Televisión 
con experiencia 
mínima de quince (15) 
meses 

• Asesorar profesionalmente al Instituto en 
materia de comunicación y prensa. 
• Asesorar al instituto en el manejo asertivo 
de las comunicaciones con la comunidad 
en general, los sectores sociales, 
empresariales, y no gubernamentales, a 
fin de garantizar una permanente, 
suficiente y clara información de las 
actuaciones de la entidad. 
• Coordinar los procesos y estrategias de 
comunicación del Instituto. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia. 

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L ($3.000.000) 
al mes de ejecución. 

11 

ARIS ELISIO PALMA 
IGLESIAS 

 
 
 
 
Profesional en 
Ingeniería de sistemas 
y experiencia mínima 
de quince (15) meses. 

• Brindar asesoría profesional en el 
manejo del sistema de información 
integrado administrativo financiero.  
• Instalar y configurar los programas y 
reportes liberados en el servidor de 
pruebas producción.  
• Realizar pruebas de funcionalidad de los 
equipos de cómputo, con programas y 
reportes liberados por actualizaciones del 
sistema y entregarlos los usuarios finales.  
• Brindar asesoría profesional a los 
usuarios finales con respecto al de uso de 
los equipos de tecnología y las mejoras del 
sistema de información. 
• Restaurar la copia de seguridad en el 
servidor de pruebas, en el evento que se 

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L ($3.000.000) 
al mes de ejecución. 



 

 

requiera.  
• Efectuar el soporte técnico de primer 
nivel a los sistemas de a información de 
forma oportuna y eficaz, agilizando las 
actividades y ar o procesos de la entidad.  
• Asesorar profesionalmente al Instituto en 
la implementación de herramientas 
tecnológicas necesarias para el apoyo de 
los eventos deportivos desarrollados por la 
entidad. 

12 
JAHEL ALEJANDRA 
SANDOVAL 
AGUDELO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional en 
Derecho y 
especialización con 
experiencia mínima de 
treinta y dos (32) 
meses 
 
 
 
 
 
 
 

• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el Director de 
Indeportes o la persona que este delegue 
para tal fin, en relación con el medio de 
control del asunto.  
• Recibir los documentos requeridos para 
el desarrollo de su gestión y regresarlos 
oportunamente, para que sean 
debidamente archivados 
• Una vez asignado el proceso el 
contratista deberá solicitar la entrega del 
poder respectivo.  
• Aportar los poderes otorgados con el 
respectivo recibido del despacho Judicial o 
administrativo correspondiente, dentro de 
los 5 días siguientes a su presentación o a 
más tardar con el informe de gestión 
mensual al que corresponda.   
• Contestar oportunamente la demanda 
relacionada con el medio de control del 
objeto contractual.   
• Presentar oportunamente los medios de 
impugnación que resulten necesarios para 
el mejor ejercicio de la defensa técnica al 
interior del medio de control identificado en 
el objeto contractual 

CINCO 
MILLONES 
QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L 
($5.500.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de CINCO 
MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L ($5.500.000) 
al mes de ejecución. 

13 
JOSE DAVID 
HASBUN NASSER 

Profesional en 
administración de 

• Asesorar profesionalmente en la 
coordinación y ejecución de los proyectos 

SIETE 
MILLONES DE 

Un (01) primer y último pago 
por valor de SIETE 



 

 

empresas y 
experiencia mínima de 
treinta y ocho (38) 
meses 

especiales a desarrollar por el Instituto. 
Brindar acompañamiento profesional a los 
entes deportivos en el diseño y 
la elaboración de sus planes y 
cronogramas de eventos relacionados con 
el deporte. 
• Brindar asesoría profesional al director o 
quien haga sus veces, en 
aspectos específicos de los proyectos 
especiales que se desarrollan en el 
Instituto. 
• Asesorar en los aspectos 
administrativos, operativos y logísticos de 
los eventos y estrategias internas del 
Instituto presentados a las diferentes 
autoridades e Instituciones 
Departamentales. 
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia.                                                          
• Elaborar y presentar informes mensuales 
de las actividades y gestiones adelantadas 
en el marco de sus competencias 
profesionales. 

PESOS M/L 
($7.000.000) 

MILLONES DE PESOS M/L 
($7.000.000) al mes de 
ejecución. 

14 

ALEX FITZALPH 
CUJAVANTE 
CHALJUB 

Profesional en 
Licenciatura en 
Educación Física con 
experiencia mínima de 
treinta y ocho (38) 
meses  

• Asesorar al área metodológica y a los 
entrenadores en asuntos concernientes al 
alto rendimiento. 
• Brindar acompañamiento profesional en 
la dirección, coordinación y control de los 
programas y proyectos del deporte 
competitivo.  
• Realizar las evaluaciones físicas a los 
deportistas que así lo requieran en el 
marco de sus competencias y rendir los 
informes respectivos de los resultados 
obtenidos por el deporte asociado.  
• Promover la participación de los 

SIETE 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($7.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de SIETE 
MILLONES DE PESOS M/L 
($7.000.000) al mes de 
ejecución. 



 

 

 

diferentes actores en asuntos de índole 
deportivo, en representación del Instituto.  
• Asistir a los municipios del departamento 
del Atlántico para atender y asesorar 
profesionalmente en los asuntos 
relacionados al alto rendimiento. 
• Participar activamente en los comités y 
demás reuniones a las que sea citado o 
designado por el director.  
Preparar a los deportistas que participarán 
en los juegos deportivos departamentales 
y nacionales en representación del 
departamento del Atlántico, en el marco de 
sus competencias profesionales. 

15 

MARIANELLA 
MAURY POLO 

Profesional en 
Administración de 
empresas y 
experiencia 
mínima de quince (15) 
Meses 

• Asesorar profesionalmente en la 
coordinación y ejecución de los proyectos 
especiales a desarrollar por el Instituto. 
• Brindar acompañamiento profesional a 
los entes deportivos en el diseño y la 
elaboración de sus planes y cronogramas 
de eventos relacionados con el deporte. 
• Brindar asesoría profesional al director o 
quien haga sus veces, en aspectos 
específicos de los proyectos especiales 
que se desarrollan en el Instituto. 
• Asesorar en los aspectos 
administrativos, operativos y logísticos de 
los eventos y estrategias internas del 
Instituto presentados a las diferentes 
autoridades e Instituciones 
Departamentales.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por  el director o la 
persona que este delegue para tal fin en 
materia de su competencia 

TRES 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($3.000.000) 

Un (01) primer y último pago 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L ($3.000.000) 
al mes de ejecución. 


