CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ASESORA JURIDICA

ESTUDIOS DE PRECIOS DEL MERCADO

NIT: 800.157-830-3

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:
(Sefialar caracteristicas especificas, unidad
de medida, cantidades)

Prestar los servicios para la aplicacién de las pruebas de la
bateria psicosocial, identificacion de los riesgos psicosociales y
actividades de seguimiento al sistema de vigilancia
epidemioldgica psicosocial a los funcionarios de la Contraloria
Departamental de Narifio.

CONSULTA DE PRECIOS.

A través de escrito, internet, correo
electronico, teléfono, fax, etc. De lo cual se
debe relacionar medio por el cual se solicitd
la informacion, sefialando la identificacion,
dia y hora.

OFERENTE/PROVEEDOR PRECIO

Consultada via correo
electronico:

Sara Catalina Viveros Granja
Psicologa/Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Licencia Seguridad y Salud en el
Trabajo No. LIC 1306/2017

$2.774.880

Consultada via correo
electronico:

IPS AMPM24 HORAS

Julian Alberto Patifio
Gerente Comercial

$2.960.000

Consultada via correo
electronico:

WILSON BURGOS ESPANA
CC 79'600.089 DE BOGOTA
Licencia en S.0. 1772 de junio 2016.

$5.700.000

VALOR PROMEDIO

$3.811.626

OBSERVACIONES SEGUN CONTEXTO:

(Factores que pueden incidir en el
presupuesto oficial Ej: Transporte,
condiciones de orden publico, impuestos,
aranceles, etc)

El precio ofertado debera incluir todos los costos
relacionados con la legalizacion, impuestos, variaciones
monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales.
El oferente debera calcular todas estas variables y por lo
tanto la Contraloria Departamental de Narifio no sera
responsable por reclamaciones. Para efectos de
presentar la propuesta econémica se debera tener en
cuenta los impuestos, tasas, contribuciones nacionales y
territoriales, en especial: impuestos nacionales,
departamentales, y municipales, pago de Estampillas.

Proyecto:

OMAR ARMAND{S NTACRUZ ARCINIEGAS

Profesional Espegfalizado Talento Humano y Recursos Fisicos

FECHA: 10/11/2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO

Cra 24 No. 19-33 Ed. Pasto Plaza Ofi. 408 @ Tel.- (602) - 7235023 - (602) - 72
& PEmail jundica@contraloria-naring.gov.co

hitps:/www.contraloria-narinQ.gov.co
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San Juan de Pasto — Narifio - Colombia




Doctora

KARLA MARYLIN MARTINEZ CUASPA
Subdirectora Administrativa
Contraloria Departamental de Narifio
Pasto Narifo

Cordial saludo,

En atencidn a la importancia de promover entornos laborales saludables y dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de riesgos psicosociales, presento la siguiente cotizacién para la aplicaciéon
de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, establecida por el
Ministerio de Trabajo, asi como la realizacidon de capacitaciones y actividades orientadas a la prevencion
e intervencion de dichos riesgos. Esta propuesta tiene como objetivo identificar posibles factores que
puedan afectar la salud mental y el bienestar de los trabajadores, y brindar herramientas efectivas para
su manejo a través de procesos formativos y estrategias preventivas.

COTIZACION APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

OBJETIVO: evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrentan sus
colaboradores con el fin de analizar los resultados que arrojan los instrumentos de la Bateria de
Riesgo Psicosocial para determinar el plan de intervencidon a seguir en su empresa.

QUE SON LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL:

Los FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL se definen como” las interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion y las condiciones de su Organizacion, y las capacidades del
trabajador, sus necesidades, cultura y situacidn personal fuera del trabajo; por lo cual, a través de
percepciones y experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccién laboral”. OMS
- OIT.

NORMATIVIDAD

RESOLUCION 2646 DE JULIO 17 DE 2008

CAPITULO Il. Identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos

\

Gestion Organizacional

Caracteristicas de la organizacién del trabajo

Condiciones de la tarea

Carga fisica

Condiciones del medio ambiente de trabajo

Interfase persona —tarea

Jornada de trabajo

Numero de trabajadores por tipo de contrato

Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar laboral
Programas de capacitacién y formacion
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RESOLUCION 2764 DE 2022

La Resolucion 2764 de 2022, emitida por el Ministerio del Trabajo de Colombia, adopta |la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocién, prevencion e intervencién de los factores psicosociales, y sus protocolos especificos. Esta
resolucién aplica a todos los empleadores, trabajadores (dependientes e independientes), y
organizaciones, buscando fortalecer las acciones de prevencién de riesgos psicosociales en el dmbito
laboral.



PROPUESTA PARA LA APLICAION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO DE EJECUCION
Compromiso gerencial - Reunidn congerencia para 1 hora
aprobacién de intervencion.
Campania de expectativa - Apoyo para comunicar con 1horaEspecialistaSST

anticipacién a los trabajadores el = 1 semana empresa
objetivo del diagndstico. Se
construird en conjunto con el
lider del proceso de la empresa
los textos sugeridos para que
posterior a esto la empresa los
publique a través de los canales
de comunicacion establecidos
dentro del SG-SST
Planeacién - Coordinar cronograma de 2 horas
aplicacion con fechas y horarios.
Listas de personas que aplicaran
los instrumentos de evaluacién.
Acompafiamiento - Reuniones presenciales en la 2 horas para la aplicacion
aplicacion de encuestas empresa para guiar la aplicacion
de los cuestionarios.

-Se tabulan las encuestas y se 40 horas
obtienen estadisticas.

Estadistica - Generacion de reporte 1 hora
estadistico

Informe diagnostico = - Documento con calificacion del 20 horas

psicosocial. nivel del riesgo psicosocial y
recomendaciones.

Socializacion - Reunion para socializar los 1 hora
resultados del informe a nivel
directivo.

Costo de la aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial

Cantidad Valor unitario Valor descuento
74 $45.000 555.111
Valor total $2.774.880
Total bruto: $3.330.000
Descuentos: $555.111
Subtotal: $2.774.880
Total a pagar: $2.774.880
Observaciones La propuesta no incluye la impresion de los instrumentos de

evaluacion de la bateria de Riesgo Psicosocial.

Sara Catalina Viveros Granja.

Psicéloga/Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Celular: 312 859 72 92.

Correo Electrénico: saracatalina02 @gmail.com

Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo No. LIC 1306/2017


mailto:saracatalina02@gmail.com
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1 OFL TRABSIADOR
L} EMPRESA 2 ‘4 SAS Nit 800.157.830-3
AMPM24 SAS Contacto Karla Marylin Martinez Cuaspa
NIT 900.813.532-0 Direccion CRA 24 N 19 33 EDIF PASTO PLAZA
Calle 20 No. 38-15 .
Tel: (2) 7377355 Ciudad/Tel. Pasto / (032) 7236056 - Ext. 000 - 3227483356
Pasto - Colombia Fecha 2025-09-19

¢ IPS AM

Y BIENESTAR INTEGRAL 24 SAS

Examenes meédicos ocupacionales
Ingresa-Egreso-Periddico-Post Incapacidad-Enfasis en
afturas, espactos confinados y rmanipulacion de alimentos

Consulta médica especializada en Medicina Laboral
Determinacion origen de enfermedad laboral-Asesoria
miedicina laboral-Andlisis puesto de trabajo- Profesiograma

Laboratorio Clinico

Quirmica clinica-Hematologia-Microscopia-iInmunoclogia

Optometria-Visiometria-Audiometria-
Espirometria-Valoracion de voz

Asesoria programa de vigilancia
epidemiolagica

Curso de manipulacién

de alimentos

Capacitacion periddica
de salud ocupacional

Asistencia a mesas laborales
para analisis de casos

Plataforma web para
entrega de resultados

Brigadas de salud

I042045021-311544079-7377355
Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15
https/fampm24.co

CONOCE NUESTRAS CLIC EN EL ENLACE: https://youtu.be/3LIUG5DJoeE

COTIZACION
No. C-2-779

Elaborade por Siiga S.A.S Nit: 830.048.145-8



item Descripcion

BATERIA DE DE RIESGO PSICOSOCIAL, SE TOMAN
LOS DATOS DE CADA TRABAJADOR, Y SE
INDIVIDUALIZA LA INFORMACION EN UNA FICHA POR
CADA UNO. SE DILIGENCIAS TRES FORMULARIOS
POR CADA TRABAJADOR, RIESGO INTRALABORAL,
RIESGO EXTRALABORAL Y ESTRES. SE TOMA LA
INFORMACION DE CADA TRABAJADOR Y SE REALIZA
EL INFORME GENERALIZADO POR TODA LA
POBLACION DE LA EMPRESA. EN CASO DE QUE HAYA
UN RIESGO LABORAL ALTO DE UN EMPLEADO SE
INFORMA RESPECTIVAMENTE A LA SISO, CON EL FIN
DE GENERAR UNAS INTERVENCIONES. EN EL
INFORME GENERAL SE PRESENTAN LOS
INDICADORES RELEVANTES DEL ESTUDIO EN
CUANTOS LOS FACTORES INTRALABORALES,
EXTRALABORALES Y DE ESTRES.

Cantidad Vr. Unitario

74.00 48,000.00

Valor desc.

592,000.00

Total Bruto
Descuentos

Subtotal

Total a Pagar

Vr. Total

2,960,000.00

3,552,000.00
592,000.00
2,960,000.00

2,960,000.00

JULIAN ALBERTO PATINO
Gerente Comercial
comercial@ampm24.co
6027377355

3184549503



