MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 08
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 533-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 14 DE MARZO DE 2025

No. De la Pdliza :21-46-101112376

Entidad que expide la poéliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 29/SEPTIEMBRE/2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 61125

Fecha expedicién 13 DE MARZO DE 2025 |,
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COFIP

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02- 008-003 -09)
Fuente: NACION :
Recurso 10

Valor: $34.000.000,00

4. CRP

5. FECHA INICIO
EJECUCION 14 DE MARZO DE 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo; WILLMAN FONSECA RODRIGUEZ
6. CONTRATISTA Identificacion 79. 855 943 :
Nacionalidad Colomblana .
Direccion: CARRERA 103A# 29H-72
Teléfono de contacto’ 3132617140

E-mail de contacto: wnlmanf8022@qma|| com

Nombre completo :MY. VALBUENA STERLING CARLOS

Cargo OFICIAL DE VALUACION Y SEGUIMIENTO

7. SUPERVISOR ‘Resolucién de nomb. amiento (000613 de 09 de enero de 2025)

| Teléfono de contacto’ 3183483909

| E-mail de contacto: carlos. valbuenas@buzonejercito.mil.co

|PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

8. OBJETO CONTRACTUAL | COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO, TENDIENTES AL
e SEGUIMIENTO PRESUPUESTALY CONTABLES DE LA FUERZA.

1. ) Reallzar cruce de informacién de la Ejecucién Presupuestal y de las metas
establecidas en al plan de accién con el fin de elaborar los informes solicitados

j por el CEDES5 - SECEJ de acuerdo a la normativa vigente.

2. Analizar el cumplimiento de la Ejecucion de los recursos de los proyectos de

' Inversién del Ejército Nacional hasta el nivel tactico, con el fin de dar
recomendaciones y emitir alertas de la ejecucion hacia los gerentes de
proyecto y ordenadores del gasto.

3. Asesorar al Comandante del Comando Financiero y Presupuestal en la
evaluacion y seguimiento en temas de planes, personal y organizacion, con el

9. OBLIGACIONES fin de asegurar el cumplimiento de los diferentes lineamientos para su

CONTRACTUALES ejecucion, teniendo en cuenta la normativa vigente.

4, Verificar la consolidacién de informacién y estadisticas de todas las Unidades
ejecutoras de Comando Ejército, con el fin de facilitar el seguimiento y analisis
de los resultados, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

5. Revisar los reportes de los sistemas de informacion utilizados en el ambito
presupuestal y financiero, con el fin de facilitar el andlisis y proyecciones
estadisticas, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

6. Mantener actualizada la |nformaC|0n referente a los procedlmlentos de las
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para su andlisis y su publicacién en el sitio WEB de COFIP y SUITE VISION
de acuerdo con los lineamientos del Comando Superior.

7. Realizar el analisis del cumplimiento de metas de los Jefes de Estado Mayor
de las Divisiones emitiendo las recomendaciones que se requieran con el fin
de facilitar la toma de decisiones del Comandante Financiero y presupuestal.
8. Coordinar y Preparar la informacion respectiva para las reuniones de
Seguimiento Presupuestal programadas para la vigencia 2025.

8. Realizar la proyeccion del comportamiento de la ejecucion del presupuesto
asignado para la vigencia por los conceptos Gastos de Personal, Gastos
Generales, Trasferencia e Inversion, para el cumplimiento del Plan de
Desemperio establecido por el MDN.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual.que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuacwnes al marco normativo
correspondiente a la mtegndad trasparenCIa y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y:« conomdos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara’ extenswa alos derechos de autor que de los
mismos se derive. .

4. Aplicar medidas pasivas de segur' ad con Ia documentacién segun
cIasnflcaCIOn con el fin desevitar la fu e informaciéon de acuerdo con la

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
rvlﬁDe conformldad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratlsta

ucto ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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2. Analizar el cumplimiento de la Ejecucion de los recursos de los proyectos de
Inversion del Ejército Nacional hasta el nivel tactico, con el fin de dar
recomendaciones y emitir alertas de la ejecucién hacia los gerentes de proyecto y
ordenadores del gasto.

No | TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

Consolidar presentacion de
informacion de  seguimiento
Seguimiento ejecucion " . | recursos de Inversién Unidades
. recursos Inversion archivo en Power Point ejecutoras y gerentes de proyecto,
de acuerdo a las METAS, a corte
del mes de septiembre de 2025

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Verificar la e.informacion y estadisticas de todas las Unidades
ejecutoras de omando E]ércno con el fin de facilitar el seguimiento y analisis de
los resultados,’ mendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando
Superior.

No'[. TIPO DE DOCUMENTO | No DE RADICADO ASUNTO
Gl SRR Analisis de informacion cualitativo y
e cuantitativo por indicador con los
“Informe de procesos : resultados (datos) obtenidos en el
tercer trimest?e de 2025 arebixgen:Word periodo de evaluacion (incluir
graficos, tablas, imagenes que
soporten el andlisis de la informacion)
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5. Revisar los reportes de los sistemas de informacién utilizados en el ambito
presupuestal y financiero, con el fin de facilitar el anélisis y proyecciones estadisticas,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

No| TIPO DE DOCUMENTO [ No DE RADICADO ASUNTO

descargar los informes de ejecucién

presupuestal a corte 30 de

1 Seguimiento de ejecucion ARCHIVO EN septiembre de la vigencia actual y
en el aplicativo SIIF Nacion EXCEL rezago presupuestal de acuerdo a la

PCI consolidado, subunidades y

subunidades COEJC

descargar los informes de ejecucion

presupuestal a corte 10 de octubre

2 Seguimiento de ejecucion ARCHIVO EN de la vigencia actual y rezago
en el aplicativo SIIF Nacion EXCEL presupuestal de acuerdo a la PCI

consolidado, subunidades y

subunidades COEJC
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6. Mantener actualizada la informacion referente a los procedimientos de las Direcciones del
Comando Financiero y Presupuestal, con el fin de disponerla para su analisis y su
publicacién en el sitio WEB de COFIP y SUITE VISION de acuerdo con los lineamientos del
Comando Superior.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
Actualizacién la presentacion del
seguimiento presupuestal a cierre
Ejecucion a cirre 30 de g . | 30 de septiembre de 2025, con el fin
Jsepliembre de 2025 archivo en'PowerPoint de mantener actualizada las
unidades ejecutoras de su
informacion presupuestal
se actualiza la plataforma Informe
2 ORFEO 2025127032239693 | de ejecucién presupuestal cierre de
septiembre 2025,

7. Realizar el analisis del cumplimiento de metas de los Jefes de Estado Mayor de las
Divisiones emitiendo las recomendaciones que se requieran con el fin de facilitar la toma
de decisiones del Comandante Financiero y presupuestal. 8. Coordinar y Preparar la
informacion respectiva para las reuniones de Seguxmlenlo Presupueslal programadas para
la vigencia 2025.
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7. Realizar el andlisis del cumplimiento de metas de los Jefes de Estado Mayor de las Divisiones
emitiendo las recomendaciones que se requieran con el fin de facilitar la toma de decisiones del
.-| Comandante Financiero y presupuestal. 8. Coordinar y Preparar la informacion respectiva para
las reuniones de Seguimiento Presupuestal programadas para la vigencia 2025.
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No | TIPO DE DOCUMENTO SOPORTE ASUNTO

corte 26 de septiembre 2025,
seguimiento de la ejecucion
presupuestal de acuerdo a los

Seguimiento Presupuestal
g p conceptos: Gastos de Personal,

1 | semana corte 26 de | Presentacion PowerPoint

septiembre 2025 Adg. Bines y servicios,
Transferencias, gastos por
tributacién,  disminucién  de

pasivos e inversién

corte 10 de octubre 2025,
seguimiento de la ejecucion
presupuestal de acuerdo a los

imi Presupuest
Seguimienta.  Fresupuestal conceptos: Gastos de Personal,

2 | semana corte 10 de octubre | Presentacion PowerPoint

Adq. Bines y servicios,
2025 p
Transferencias, gastos por
‘| tributacién, ~ disminucion  de

pasivos e inversién

‘ g~ AcENDA

1. Ej 14 P

i| Presupt

consolidado a corte 10 de

octubre 2025.

« Ejecucién Adq. Bienes y
Servicios.

+ Ejecucién Inversion.

« Ejecucién Vigencias Futur:
2028.

Ejecucién Rezago
Presupuestal 2024

EIERCITO NACIONAL

EJECUCION PPTO
CONSOLIDADO A CIERR
26 SEPTIEMBRE 2025
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8. Realizar la proyeccion del comportamiento de la ejecucion del presupuesto asignado para
la vigencia por los conceptos Gastos de Personal, Gastos Generales, Trasferencia e
Inversion, para el cumplimiento del Plan de Desempefio establecido por el MDN.

No [ TIPO DE DOCUMENTO | No DE RADICADO ASUNTO
Informe de ejecucién
presupuestal cierre de agosto

2025, en los conceptos

1 ORFEO 2025127032239693
Gastos de Personal, Gastos
Generales, Trasferencia e
Inversién,
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Nota Describa de man
| publicaciones, actas d
E 'mlsmas)

.especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
i6n, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los: presupuegtos ‘l‘egales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para eJecutar as obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

As( mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Umdad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
reglstradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C, en el mes de octubre 2025

FIRMA CONTRATISTA ~
POST FIRMA: WILLMAN FO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrerg 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca

cofip@ejercito.mil.co

/7/a7
(SEC/-‘/RODRIGUEZ

CC. 79.855.943 DE BOGOTA D.C
Contrato No. 533-CENACPERSONAL-2025

icontec

R

* cOAmAED
MANAGEMENT
SYATEM




