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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIA POR PREJUICIOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y ACTOS DE
DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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L. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

De acuerdo con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas conexas, las entidades estatales deben elaborar estudios que
justifiquen la necesidad de contratar servicios, obras o labores. Esta obligacidn se enmarca en los
fines esenciales del Estado (art. 2 y 209 de la Constitucién Politica), que orientan la funcidn
administrativa hacia la eficacia, economia, celeridad y servicio a la comunidad.

En virtud de los articulos 315 de la Constitucién, 91 de la Ley 136 de 1994 y 29 de la Ley 1551 de
2012, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa y garantizar la prestacion eficiente de
los servicios a cargo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante el
Acto Legislativo 01 de 1993, y dotado de autonomia administrativa por la Ley 1617 de 2013.

El Decreto 380 de 2018 establecié el Sistema Distrital de Seguridad Ciudadana y Justicia, en
concordancia con la Ley 418 de 1997 y la Ley 1421 de 2010, que ordenan la creacién y destinacién
de los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En cumplimiento de ello, el Acuerdo Distrital
No. 0001 de 2011 creé el Fondo-Cuenta de Seguridad y Convivencia Ciudadana, administrado por el
Alcalde Distrital, con el propdsito de ejecutar recursos destinados al mantenimiento del orden
publico y la convivencia.

La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun el Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
tiene como funcidn principal formular y ejecutar programas de prevencion del delito, promocién de
la cultura ciudadanay fortalecimiento de la convivencia, acciones alineadas con el Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en su linea estratégica “Ciudad segura y solidaria”.
Este plan contempla el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mds segura para todos” y el
Proyecto 8.1.2 “Fortalecimiento de la convivencia ciudadana”, enfocados en reducir la violencia,
fortalecer la cohesién social y prevenir actos de discriminacion y violencia por prejuicio,
especialmente hacia mujeres y poblacién LGBTIQ+.

Los datos recientes evidencian un incremento en los homicidios y casos de violencia sexual contra
mujeres, asi como la persistencia de violencias basadas en prejuicio hacia el sector LGBTIQ#+, lo que
sustenta la creacion de la Estrategia 8.3 “Territorio seguro para las mujeres y los miembros del
sector social LGBTIQ+" dentro del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024 (PISCC).
Esta estrategia busca fortalecer la prevencion de violencias y la atencidn institucional a las victimas.
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Para cumplir estas funciones y alcanzar las metas institucionales, la Oficina de Seguridad y
Convivencia Ciudadana requiere fortalecer su capacidad operativa mediante la contratacidon de
personal que brinde apoyo técnico en la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de los programas de
prevencion y convivencia en territorios priorizados. Dicha contratacidn responde a una necesidad
real e inmediata, dado que, segln certificacién de la Secretaria de Gestidn Humana, no existe
personal de planta con los conocimientos o experiencia requeridos para ejecutar las labores
especificas.

El marco juridico que respalda la contratacion de prestacion de servicios incluye:

e Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993

e Literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

e Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional reafirma que estos contratos proceden
cuando la labor no puede ser realizada por personal vinculado o requiere conocimientos técnicos,
siempre que sean temporales y con autonomia técnica del contratista.

El marco normativo, los compromisos del Plan de Desarrollo y la evidencia estadistica sobre la
violencia de género y la inseguridad en Barranquilla justifican la necesidad de contratar personal
mediante contratos de prestacion de servicios. Dichos apoyos resultan indispensables para el
cumplimiento de las funciones institucionales, la implementacién de estrategias de prevenciény la
ejecucion eficiente de los programas de convivencia y seguridad ciudadana del Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf (30 de
septiembre de 2025)
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Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Agosto (2017 - 2025)

70 - 66,4 65,8 64,0 645
602 o3 63,5 64,4 , 63,9

IS
&

60 1 }
50

40

w
el

174

Tasa TGP - TO (%)
]

Tasa TD (%)

30

20 495 9.4 1.2

s

Y
S

>

10

Ago 17
Ago 187
Ago 19
Ago 20
Ago 21
Ago 22
Ago 23
Ago 247
Ago 25
n

—TGP TO0

=
5}

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa

global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto
de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En agosto de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,8%, lo que representd una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
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anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,5%,
mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Griéfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representé una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del
afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%)

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf (15 octubre de
2025)

Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P/ AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Ingresas por servicios Vents de Mercancias

Seccién Divisién Descripcibn Vartaién (%) E————
N R Amacenamientoy acividades complementarasal o o e -
ransporte

W Divisién 83 Correo y sericos de menssjeria 80 81 00 01
Divisidn 56 Restaurantes, catring y bares 98 a9 07 03

I Divsidn 58 Actividades de edicidn a7 e 08 25
) Divisi6in 59, excepto Clase 5920 Peoduccibe e pelicule; clncmetoor iens 154 165 17 06

peogramas de television
, Ohisian 60y Clase 361 Actvidades ds programacién y ransmisin, ” o o -
agencias de noficias
I Divisién 61 Telecomunicaciones 34 05 22 08
) Dwision 62,Divsion 63 exceptoClase Desarrollo d isemas informticos y s ) " o
peocasamiento de datos #
Secciéin L. Divisién 68 Saccion N )
w inmabiliaias, slquiler de maguinariay equi 03 11 14 00
Divisiones 7710, 7720y 7730 S - Y equigo
wisiones 69, 70,71, 7.
M Divisiones 9,70, 71,72, Case T320, i it profesionales cientlficas y técnicas 00 02 T 01
Division T4
" Clase 7310 Publicidad 20 18 En 0o
y  Divisiones 78 80y B1, sacepi Clase  Actividades de empleo, seguridad e westigacidn . s a o
privada, servicios 2 edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -1 1 09 0o
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administiativas y de apoyodeoficinay . 155 00 03
oiras actvidades, exceplo call enier

3 Grupa 854 Educacian supssior privada 82 69 00 13
a Clase 8610 Salud humana privada con intermacidn 32 35 03 0o
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Saludhumans peivada sin immacién EES 3 00 02
s Divisiones 90,92,83, 05496 Otros servidios de entretenimientoy olros senicios 08 11 08 13

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(©)

contec

(@)

icontec

&3 ALcabia oe BARRANQUILLA

8 9 01

150 5001

NIT: 020128 -1

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Puesasiscupade —
Clasificacién CIU Rev. 4 A.C. g Parmasants Temsol desta Mgtz sy
Seccidn Divisién Deseripeidn Varitn ) Conrmadin 7
Amacenamentoy actedales complementaras ol
H Oivisién 52 b 28 2 o1 a
warsporte

H Oivisién 53 Comea y samicios de menssjeria 4 10 13 i8

1 Divisién 56 Restaurantes, aiering y bares 13 15 a8 1

' Divsién 58 Aatiidaces de edcién 25 as a7 o7

programas de televsion
' Divisién 60y Clase 6391 Aethidecesde preggamaciiny bansmiion. o 18 0 25
agencias de ncticas
) Divsién 61 Telecomunicacianes e 45 er 12
| Dvbién g2 Oiviibnd3, exeptoClase  Desarolode sstamas nformiicos y B . o N
procecamisnto de datos . g
w Section L Diviion 6 Seccibn . ) 0 1 o .
inmobikarias, akiler de maguinaria y eqigo
Divisiones 7710, 7129y 7730 A ey ;
o DvisonesER TLTLIZCH R0 i des peotesionsies ciontfcas ytcnicas 6 4 1 02
Ohisién 74
M Clase 7310 Publiidad 7 1 a7 02
\  Disicnes 76,80y 1, emepto Clse. Actvidades e emplec segusidd e nvestgacin ‘ o o o ‘
privada, servids 3 edificios - -

N CiseBz hcdades d et d s Call e 35 I 2% ) I o

N D poClassizy A s e a0 S} 14 56 12

ots actidaces, excepto cal center
a Divisidin 86 excegto Clase 8610 Salud humans privads sin inermacién o1 45 17 05
B Divisionss 0,02, 95,85 9 Dires servicos de eniretenimientoy otros senddos. 02 o8 06 02

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Personal ocupado sin Misian"™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. gy permonents  Temporaldecta | MOOT
Seccion Division Descripoion Variacian (%] = Gn (PP)
" Dvone Amacenamienta y achidades complementanas al = o
transporte

H o Divisidn 53 Carrea y servicios de mensajeria 133 100 3z

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 145 74 71
) Dusidass Actividades de edicion 59 25 35
3 Divisidn 59, excepio Clase 5920 Producciies de pelicylos cncmskogrdfices y 57 14 a3

programas de televisién
R —— Actividades de programatién y transmisién, . . .
agencias de naticias

) Diisien61 Telecomunicaciones 42 26 16
j  Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase  Dasarrollode sistemas informisicos - 3 23

6391 procesamiento de datos N N

Seccion L Diision 68 Section N
N Inmabillarias, lquiler ds maguinariay equif 94 65 29

Divisiones 7710, 7729y 7730 = 3 “ S I
w  Divisiones 69,70, 71,72, Clase T320. i profesionales centificas y técnicas 76 a3 32

Divisién 74
M Gmer3in Publicidad 7 EH 34
y  Divisionss 78, 80 y 81, excepto Clase  Actvidades de empieo segurided einvesigacian o . ) " .

8130 privada,servicios a edificias . -
N Cases2n Actiidades de centros de llamadas (Call center) 69 8 31

Actividades administratias  d de of
N Division 82 excepto Clase 5220 dades administiativas y de spayo deohdnay 55 50 22
otras actividades, escepto call center

P GupoBSd Educacion superior prrvada 3] 13 17 41
Q  Case8El0 Salud humana privada con intesnacida 56 25 31
Q  Duision86 exepto Clase 8610 Salud humans privad sin internacion 83 a3 50
S Divisiones 90,92.93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 100 45 54 !
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lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION
DE VIOLENCIA POR PREJUICIOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y ACTOS DE DISCRIMINACION
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, Se requiere contratar la
prestacion de servicios de una persona natural para brindar apoyo a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la planeacidn, desarrollo y seguimiento de cada una de las estrategias de
prevencion de violencias por prejuicio y actos de discriminacion basadas en género del sector social
LGTBIQ+ implementadas, en el marco del proyecto: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: Una
apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla .Este proyecto es clave para formar comunidades fuertes
y unidas, al fomentar la participacion y la cooperacién de los ciudadanos y de diferentes actores, no solo
se pretende disminuir delitos que afecten la seguridad, si no también crear un ambiente donde la
confianzay el sentido de pertenencia crezcan.

VALOR TOTAL DE
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CADA CONTRATO
1. Apoyar la gestidn en la recoleccion de informacién
para la construccidn de instrumentos de medicién y
seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencion
relacionadas con el objeto contractual.
2.Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de
ACREDITAR monitoreo de las acciones ejecutadas en las
ESTUDIOS DE 10 instituciones educativas en el marco de las estrategias
SEMESTRES DE de prevencién de la Oficina para la Seguridad vy
ADMINISTRACION Convivencia Ciudadana en temas relacionados con el
DE EMPRESAS, CON objeto contractual. $ 8.944.000

TREINTAY SEIS (36)

MESES DE 3. Apoyo a la OSCC en la ejecucidn de acciones con las
EXPERIENCIAENEL | entidades de nivel distrital de acuerdo con
SECTORPUBLICOO | |ineamientos de la Politica Nacional Marco de

PRIVADO Convivencia para el cumplimiento de indicadores
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores
priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana en
temas relacionados con violencia por prejuicios con
enfoque diferencial de género vy actos de
discriminacion.
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4. Demas actividades inherentes al objeto contractual,
en cumplimiento de los fines misionales de la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Obligaciones Generales:

o Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

« Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algdn cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

« Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

o Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas

« Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

« Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

« Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

o Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

« Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

« Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

« Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

o Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

o Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

« Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

« El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
futuro contrato, en el término mdaximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidon, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA
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ANALISIS DE OFERTA

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cddigo:

ITEM | Clasificacion UNSPSC

Clase

1

80111600 Servicio de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los aifios 2024 y lo que va corrido del 2025 se suscribieron 1,02
millones de contratos a nivel nacional por valor de $ 30,02 Billones, donde participaron 460,77 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién

$30,02 bill.

Ndmero de Proveedores

460.77 mil

Numero de Contratos

1,02 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

$0,2 bill.

Valor Total Esti...

$0,0 bill.

UT DOCUMENTOS DE

v
Numero de Contr...

TAPIAS RE

Prov_nombre

AREA METR
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ut pocumentos pe viase 2025 [ rersona naTurAL [
Fovioes NN srovezoor. N

servicios PosTALES NACIONALES sas [ v [

eva [N Tasmania crour sas [N
MISION TEMPORAL LTDA _ cartos ALeerTo RIVERA EscoAr [
5  PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARR 5 aicaoia pe caucasia [l
E SA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS _ E nase coLomeia sas [l
S et saese [N 2 sebastian [l
& DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BaRRA... [N & nNsTITUTO TECNOLOGICO MeTRoPOLTANG [l
Corporacion Colombia Digital [ NN tavra I
union TemporaL cr LocMin 2024 [N mienium y cia toa [l
ut cotremp Has o5 [ acaoiaperasto [l
SISTEMAS ARIES SAS .

comité otimpico cotomeiano [N
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO As.. [l

utpatavaurr [N
0 500

$0.0 bill. $0.1 bill. $0.2 bill.
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99,95%, por encima de la participacién de proveedores
plurales que fue de 0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados

tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Valor de Contratos con proveedores

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

plurales en SECOP Il

409 (0,05% $0,61 bill. (2,22%)

OO

868507 (99,95%) $26,7 bill. (97,78%)

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto

similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a

continuacién: Gasto Anual

$20 bill. - (En blanco}En blanco)$11.82 bill. $12,83 bills14,89 bill. $15,13 bill_

$15 bill.

310 bill.
35 bill. I

30 bill.

Valor Total

Ano
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacién Directa
tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de $ 25, 43 billones aproximadamente y en segundo
lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 3,3 billones
aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$25,43 bill.

Modalidad de Seleccion
$20 bill @ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

$10 bill Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

£3 2 bill. @ Seleccion Abreviada de M...

- $1,29 bill ® Seleccion abreviada subast..
T

Directa Especial Competitiva

$0 bill

Modalidad general

Estudio de la Demanda

Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

m Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?&ﬁ COMPRA EFICIENTE
8

Aaencia Nacional de Contratacion Pablica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacidn relacionados a continuacidn:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y lo que va corrido del 2025 se
suscribieron en la Nacion alrededor de 1,02 millones contratos y se estima que el valor de estos fue
de $30,02 billones de pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se
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relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor " Proveedor Proveedor No
seleccionado $30,02 bill. 1,02 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
] ]
] os I % -
] I § sie
£ ese I £ ion [
I wo [l
oy ] ves [
2 [ oa [l
— o
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,17% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

2,72 mil
4,67 mil (1,16%) (0.68%) @Antioquia
5,52 mil (1,37%) 3 i 85,43 mil (21,17%)
541 mil (1.59%] @Valle del Cauca

®Cundinamarca

6,78 mil (1,68...)
8,41 mil @ 5Santander
(2.08%) @ Atlantico
915572‘)‘ Bolivar
10.9.. (2,..) 41,04 mil ®EBoyaca
M50 (25 (10,17%)  @Norte de Santander
15,02 ... (3,7...) @Narifio
15,91 mil (3,94%) 33,14 mil 8.21%) ®Cauca
1833 mil (4,54%) 25,8 mil (6,35%) ®Meta
22,04 mil (5,46%) Tolima

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

Afio | No. Proceso | Tipo de Proceso ‘ Plazo ‘ Objeto Cuantia
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
OFICINA DE SEGURIDAD Y
2025 CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA $ 40.248.000

CD-33-2025-| CONTRATACION 9

1263 »
DIRECTA MESES IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIA POR PREJUICIOS CON
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ENFOQUE DIFERENCIAL DE
GENERO Y ACTOS DE
DISCRIMINACION EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($8.944.000) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucién del futuro contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.!

Para constancia se firma en octubre 2025
%

%/ m{ a,'l\s%}ln G('. : _/‘l

MAl(BA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa
chretaria General del Distrito

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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