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INTRODUCCION

El presente estudio se realiza de acuerdo a los parametros y lineamientos establecidos en el
Manual de Colombia Compra Eficiente y de acuerdo a lo concebido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
del Decreto 1082 de 2015, el Concejo Distrital de Santiago de Cali en la etapa de planeacién
de los procesos de contratacion, presenta el estudio y/o analisis del sector relativo al proceso
de Minima Cuantia No. M.C. 003-2025, cuyo objeto corresponde a: CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR, FORTALECER Y PROMOVER EL
EJERCICIO SINDICAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE UN PROCESO FORMATIVO QUE ABORDE LA
NEGOCIACION COLECTIVA, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL ACOSO
LABORAL, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA GESTION SINDICAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

Acorde con la mencionada normativa, este estudio y/o analisis del sector hace parte de la
planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los principios de planeacion, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

ANTECEDENTES

El Concejo Distrital de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
décimo (10) del Acuerdo Colectivo Laboral 2024—2027, suscrito entre la Administracion
Distrital y las organizaciones sindicales, tiene el compromiso de destinar hasta catorce
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punto cinco (14.5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por
anualidad, con el fin de desarrollar procesos de capacitacion orientados a la formacién
y fortalecimiento sindical de los servidores publicos vinculados a la Corporacion.

En atencién a dicho compromiso, y considerando la importancia del fortalecimiento
institucional, la formacion sindical se constituye en una herramienta esencial para
promover la participacién efectiva de los trabajadores, mejorar el ambiente laboral,
prevenir conflictos, fomentar la negociacién colectiva y fortalecer la capacidad de
dialogo social entre las partes.

Con fundamento en lo anterior, se recibieron dos (2) propuestas técnico econémicas
presentadas por entidades con experiencia en procesos de formacion sindical:

» La Fundacion para un Mejor Vivir — FUNVIVIR, cuya propuesta abarca temas de
negociacion colectiva, seguridad y salud en el trabajo, acoso laboral, fortalecimiento
de las organizaciones sindicales e inteligencia artificial.

» La Fundacion Mejor Habitat, con una propuesta enfocada en el abordaje del acoso
laboral desde el ejercicio sindical, en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006 y la Ley
2528 de 2025.

Del analisis comparativo de las dos propuestas se determin6 la conveniencia de
integrar los componentes tematicos y financieros de ambas, con el propdsito de
estructurar una capacitacion integral y articulada, que responda a los fines del Acuerdo
Colectivo y a las necesidades formativas del personal de la Corporacion.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

El fortalecimiento sindical a través de la capacitacién busca generar competencias en
los servidores publicos para: « Consolidar el ejercicio del dialogo social y la negociacion
colectiva en el marco del Decreto 0243 de 2024. « Prevenir y atender situaciones de
acoso laboral y violencia en el entorno de trabajo, conforme a la Ley 1010 de 2006 y
la Ley 2528 de 2025. « Promover el conocimiento del marco normativo laboral,
administrativo y sindical, para garantizar relaciones laborales armonicas y efectivas. °
Introducir el uso de herramientas tecnolégicas y de inteligencia artificial aplicadas a la
gestion y comunicacion sindical.

* Potenciar las habilidades de liderazgo, comunicacién asertiva y gestion colectiva de
los funcionarios sindicalizados del Concejo Distrital de Santiago de Cali. La
capacitacion contribuira al cumplimiento de los fines esenciales del Estado y del
servicio publico, fortaleciendo las capacidades de los servidores para desempefiar sus
funciones con eficacia, transparencia y sentido de pertenencia. 3. MARCO
NORMATIVO EI presente proceso de contratacidn se enmarca en las siguientes



ESTUDIO DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. M.C. 003-2025

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

disposiciones: ¢ Constitucion Politica de Colombia (arts. 38, 53 y 67): reconoce el
derecho a la asociacion sindical y a la educacion como medio de desarrollo integral. «
Ley 489 de 1998: promueve la eficiencia en la gestion publica y la capacitacion
permanente del talento humano. * Decreto Ley 1567 de 1998: establece el Sistema
Nacional de Capacitacion y define los componentes técnicos e institucionales para la
formacion de servidores publicos. « Ley 734 de 2002: reconoce el derecho a recibir
capacitacion para el mejor desemperfio de las funciones. * Ley 909 de 2004 y Decreto
1227 de 2005: regulan el empleo publico y la capacitacion como instrumento de
desarrollo institucional. « Ley 1064 de 2006: fortalece la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. « Ley 1010 de 2006 y Ley 2528 de 2025: previenen el acoso y la
violencia en el entorno laboral. « Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017:
establecen competencias laborales generales y lineamientos sobre formacién en el
sector publico. « Decreto 0243 de 2024: regula la negociacion colectiva en el sector
publico. « Acuerdo Colectivo Laboral 2024—-2027 del Concejo Distrital de Santiago de
Cali, articulo décimo.

La capacitacién contribuirda al cumplimiento de los fines esenciales del Estado y del servicio
publico, fortaleciendo las capacidades de los servidores para desempenar sus funciones con
eficacia, transparencia y sentido de pertenencia.

Los beneficiarios de la presente contratacion seran los servidores publicos del Concejo Distrital
de Santiago de Cali con vinculacion laboral, legal y reglamentaria, priorizando a quienes hacen
parte de organizaciones sindicales legalmente constituidas.

Que el presente proceso de contratacidon se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones del 2025 de la siguiente manera:

86111602 “Contratar los servicins de capacitacidn para desarmollar, MNovember MNovember 1 Manthiz) Minima Cuantia OwnResources 20,640,750 COP
83131503 fortalecer y promover el ejercicio sindical de los servidores
piiblicos del Concejo Distrital de Santiago de Cali, mediante

=0 formativo que aborde la negociacian colectva,
dad y salud en el trabajo, e aceso boral, la
icada a la gestdn sindscal y el

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural y/o juridica que cumpla con los
requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el siguiente objeto contractual:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR,
FORTALECER Y PROMOVER EL EJERCICIO SINDICAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE UN PROCESO
FORMATIVO QUE ABORDE LA NEGOCIACION COLECTIVA, LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, EL ACOSO LABORAL, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA
GESTION SINDICAL Y EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL”

ASPECTOS GENERALES DE MERCADO.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
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Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello
se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial
que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso
de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

De acuerdo con la division clasica de economia, Colombia cuenta con tres sectores, los cuales
se dividen a su vez en 9 actividades:

Sector Definicion Actividades econémicas
Econémico
Primario o|Este sector abarca las actividades | *Agropecuario, silvicultura, caza y pesca
Agropecuario de transformacién o explotacion
de recursos naturales.
Secundario o|Este sector abarca las actividades |*Explotacién de minas y canteras
Industrial de transformacién industrial. *Electricidad, gas y agua
*Industria manufacturera
*Construccion

Terciario o de|Este sector comprende las|*Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles
Servicios actividades que tiene como|*Transporte, almacenamiento y comunicaciones
resultado un servicio intangible. |*Servicios sociales, comunales y personales
*Servicios Financieros

Teniendo en cuenta el objeto de la contratacién, las actividades estan orientadas a
implementar un plan formativo en competencias técnicas y humanas para el emprendimiento
y el trabajo, que incluye procesos de capacitacién técnica, gestion para el empleo,
acercamiento al sector empresarial y fomento de habilidades administrativas en el sector
manufacturero, otorgando un certificado como operario de maquinaria, que lo califica para la
formalizacion laboral, por tanto no se tiene un producto material, ubicandolo en el sector de
servicios.

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica, radio, televisién y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria,
inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Segun Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas, se
verificod las actividades son objeto de contratar, estan clasificadas de la siguiente forma:

De acuerdo con la estructura general de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econdmicas adaptada para Colombia (CIIU Rev.4 A.C.), se encontraron
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tres actividades que guardan relacién con la necesidad a contratar:

e Seccion M “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, Division 74 “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”, clase 7490 “Ofras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p”. Esta clase, incluye actividades para las que
se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

e Seccion P_“Educacion”, Division 85 “Educacién” — Grupo 855 “Otros tipos de
educacién” Clase 8559 “Otros tipos de educacion n.c.p”. Esta clase comprende las
actividades de ensefianza e instruccidon especializada, generalmente para adultos, no
asimilables a la educacion de formacion general clasificada en los grupos: 851
«Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion
secundaria y de formacion laboral», y 854 «Educacion superior». No se incluyen las
actividades académicas de escuelas, colegios y universidades.

Aspectos econémicos

En referencia a informacién de la OCDE, La economia mundial sigue siendo resiliente, la
inflacion sigue moderandose y el comercio mundial esta empezando a reactivarse. La menor
inflacion esta dando un impulso al crecimiento del ingreso real de los hogares y al gasto,
aunque la confianza de los consumidores aun no se ha recuperado a los niveles previos a la
pandemia en muchos paises. Las presiones del mercado laboral siguen disminuyendo, aunque
el desempleo en general se mantiene en minimos historicos o cerca de ellos. Las tasas de
interés reales siguen siendo restrictivas, pero los menores rendimientos nominales han
generado algunas sefiales tempranas de reactivacion en los mercados de vivienda y crédito
sensibles a los intereses.

La inflacion general ha vuelto ahora al objetivo en un nimero creciente de economias
avanzadas y de mercados emergentes a pesar de las presiones persistentes en los sectores
de servicios. Se proyecta que el crecimiento del PIB mundial sea del 3,3% en 2025 y 2026. La
baja inflacion, el crecimiento sostenido del empleo y una politica monetaria menos restrictiva
ayudaran a apuntalar la demanda, a pesar de algunos vientos en contra leves derivados del
necesario ajuste de la politica fiscal en muchos paises. Es probable que persistan algunas
diferencias entre paises en el corto plazo, pero se disiparan a medida que el sélido crecimiento
en Estados Unidos y Brasil comience a disminuir y la recuperacién en Europa gane ritmo.

Se espera que la fuerte demanda interna en India e Indonesia y las medidas de estimulo
anunciadas recientemente en China y Japon respalden el continuo y sdlido crecimiento en
Asia. Se espera que la inflaciéon anual de los precios al consumidor en los paises del G20 se
modere al 3,5% y 2,9% en 2025 y 2026 respectivamente.

Para fines de 2025 o principios de 2026, se proyecta que la inflacién vuelva a su objetivo en
casi todas las principales economias. Existen riesgos significativos a la baja para las
perspectivas. Las tensiones geopoliticas elevadas siguen siendo un riesgo adverso importante
en el corto plazo, en particular si los conflictos en evolucién en Oriente Medio se intensificaran
y plantearan riesgos para la seguridad de los suministros de petréleo de la region. Un aumento
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brusco inesperado del precio del petréleo aumentaria sustancialmente la inflacion mundial y
afectaria la confianza y el crecimiento, especialmente en los paises importadores de petréleo.

La incertidumbre en materia de politica comercial ha aumentado marcadamente en los ultimos
meses, lo que se suma a las preocupaciones generadas por el continuo aumento en el niumero
de medidas restrictivas de las importaciones que estan implementando las principales
economias. Un mayor aumento de las restricciones al comercio mundial aumentaria los
precios de las importaciones, aumentaria los costos de produccion para las empresas y
reduciria el nivel de vida de los consumidores.

Las sorpresas adversas en materia de crecimiento o las desviaciones de la trayectoria de
desinflaciéon suave proyectada también podrian desencadenar correcciones disruptivas en los
mercados financieros y turbulencias en los flujos de capital o los tipos de cambio en las
economias de mercado emergentes. También persisten vulnerabilidades financieras
derivadas de los altos niveles de deuda, las elevadas valoraciones de los activos y el deterioro
de la calidad crediticia de algunos prestatarios, incluso en el mercado inmobiliario comercial.
La creciente escala e interconexion de las instituciones financieras no bancarias menos
reguladas también aumenta la posibilidad de que los shocks adversos se propaguen
rapidamente a través de diferentes segmentos del mercado.

La OCDE reporta para Colombia, que la economia crecera con una recuperaciéon gradual hasta
el 2,7% en 2025 y el 2,9% en 2026. La inversion seguira recuperandose a medida que se
relajen las condiciones financieras, aunque la incertidumbre la mantendra por debajo de los
niveles prepandémicos.

El consumo crecera moderadamente y el crecimiento de las exportaciones se mantendra
sélido. La inflaciéon seguira disminuyendo lentamente, dada la alta indexaciéon de precios, y
volvera a la meta del 3% a fines de 2026. Las vulnerabilidades de los déficits fiscales y de
cuenta corriente cada vez mas grandes son los principales riesgos.

La flexibilizacién de la politica monetaria debe continuar con cautela. Dados los altos déficits
fiscales planificados, que no dejan margen para los riesgos, y los recientes déficits de ingresos,
se requiere prudencia fiscal y cumplimiento de la regla fiscal. A mediano plazo, se necesitan
reducir las rigideces presupuestarias y una reforma fiscal integral para reequilibrar la carga
impositiva de la renta corporativa a la renta personal, reducir los gastos fiscales, simplificar el
sistema impositivo y abordar la evasion fiscal.

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en la
Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operacién estadistica de donde el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaciéon de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico noviembre de 2023 se dan a conocer al
publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias
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mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar
menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

A continuacion, se presentan los principales indicadores econdmicos que intervienen en la
economia colombiana y por consiguiente el sector econémico en el que se inscribe el proceso
de contratacion.

Indicador de Seguimiento a la Economia.

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que representé
un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2022 -
2025pr (Abril)
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original 2023 - 2025pr (Abril).
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Fuente: DAME, I5E
*preliminar
provisiona

Producto Interno Bruto PIB.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del Producto
Interno Bruto por trimestre desde el afio 2021, hasta el | trimestre del 2025, donde En el primer
trimestre de 2025, el PIB crece 2,7% en su serie original respecto al mismo periodo del afio
anterior.

La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del 2025
es: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto, Tasa de crecimiento en volumen 2021-1/ 2025-I

1
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Variacion porw.ermn\ %)

2021 2022 2023p 2024pe 2025pr |
Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Ppreliminar

Fprovisional
En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

0,6%

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen, primer

trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Sorie ajustads por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
fnual Trimestral
202871 f 202871 f
20241 20241V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 0.2
Explotacion de minas y canberas -50 02
industrias manufacturerss 14 o2
Surministro de electncidad, gas, vapory aire acandicionada’ -1,2 L E]
Construccidn -35 -1.8
Comercio al por mayory al por menor’ 19 a4
Infoemaacian y comunicaciones a7 -1.0
Actrvidades financieras y de sequros 13 10
Actrvidades inmobilanas 21 05

Mctividades profesionales, cfintificas y técnicas®

Adminstracion publica, def

10 L6

a, educacian y salud

Actrvidades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras

actividades de serdicios” 155 A1
Valor agregado bruto 27 0.6
Impuestas menas subvenciones sobre los productos 22 0.3
Producto intermo Bruto 27 08

Fuente: DAME, PIB_T
preliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Suministre de electricidad, gas. wvapor y aire acondicionado; Distribucion de agux ewacuacian y
tratamiento de aguas residuabes, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transparte y
almacenamiento; Alojamiento y senvicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativas y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguiidad social de afiliacion obligatona; Educacion
Actradades de atencian de |a salud humana y de servicics sociales

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actrvidades de servicios; Actividades de los

hogares indriduales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
MO pr:dL:lﬂM‘L O Menes i SBNACIO0S para uss progio.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202571/ 20257-1/

20241 2024°"-IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,0 0,6

Fuente: DANE PIB_T
Foreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administraciéon publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,6%.
e Educacion crece 3,3%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
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social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 2,8%.

e Educacion decrece 0,6%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

Administracion publica y defensa - Tasas de crecimiento en volumen - Primer trimestre
2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie arigina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
202571/ 20257"-1 /
202471 202471V
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de 46 38
afiliacion obligatoria ! !
Educacion 33 -06
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 27 01
sociales | !
At 1 3,5 0,6

acion publica y def

Fuente: DAME, PIB_T
Foreliminar

"Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Encuesta Mensual de Servicios Abril de 2025

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024, de igual manera cuatro de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con abril de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional
Abril 2025 / abril 2024.
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Actividades de empleo, seguridad & investigacian privada. servicios a edificios

y acthicades complementariss sl transporte I s
I e

Restauranies, catering y bares I i
Carrea y senvicios de mensajeria I 0o
Desarrollo de sistemas informéticos v procesamiento de datas | RUE
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepte call center I -
Otros servichos de entretenimisnto y otros servicios . s
Educacion superior privada N s
Telecomunicaciones 4.9
Publicidad B s
Actividades de centros de llamadas (Call centar) | EX]
Inmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo | RE]
Salud humana privada sin internacién | oz
Actividades profesionales dentificas y téenicas 240
Salud humana privada con internacian 2 0
Actividadles de programacitn y transmisin, agencias de notieias -z [N
Produccién de peliculas dnematograficasy programas de television -=.7 [
Actividades de edicién -zzo [
-300 -200 10,0 0o 10,0 200

W Variacin (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios Total nacional Abril 2025 / abril 2024.
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Clasificacién ClIU Rew. 4 AL,

Ingrenon somisaley Ingrevca por wervicicn_Vents de Mercanciss  Oftros Ingreson
Seccitn Diwisién Descripidon Warkacidn (%) Contribuciés
H Diiacen 52 Almacenamienio y actividades complementarias al 165
transparte
H Dvisacn 53 Corren y servicios de mensajeria 108
i Dirvisicin 56 Restaurantes, catering y bares 114
1] Dinwsadn 58 Actividades de edician -220
Producritn de pelioulss cinematografi
1 Devisicin 58, excepta Clase 5920 et Sh e ey -87
programas de belevision
1 Dieisidn 60 y Clase 6391 Actvidacles de programaciin y trarsmisién, 48
agencias de nobicias
] Diewizicin 61 Telecamunicad ones 49
) Diwision 62, Divisian 63, excepto Case Desarrclic de sistemas informaticos 103
1] procesameenic de datas
Seeccitn L. Divizion 68 Secciton M.
LN Inmabili iler ce inari 18
Divisicnes 7710, 7720 y 7730 o e e L :
M Diisianes B2, N D." I T20=e T30 idacles profesionales cientificas y técnicas -24
Division 74
M Oase 7310 Publicidad 45
. Divisicres 78, 80 y 81, excepin Clase  Actividades de emplen, seguridad e investgacian
8130 privada, servicios a edificios
] Dl B2300 Bctvidades de centros de | lamadss (Call center] a3
N Divisian B2 seceato Clase B30 Actriclades .:‘.h|ir.| sirativas y de apoyo de aficina y 77
atras actividades, marepto. call center

P Grupo B54 Ediuscacion superiar privada 51
a] Ol BETD Salud humana privada con intemacian -33
3] Dinvisian BE excepto Clase 8610 Sabud hwmana privada sn internacion 03
£ Divisiores 90, 52, 93, 95 y 06 Cttras servicics de entretenimients y atros servcos 63

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024).

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Abril 2025p / abril 2024.
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Pacas capuee [
Clasificackén TIIU Raw. 8 AT o Fermamris Temporal direcia Sgeaza i,
Swccidn Diwigitn Descripeitin Wariaciaa (5] Conisbucian [PF)
H [wisidn 52 A H 42 2 19 1]
fi ]
H Dhwsion 53 Comen y senicion de mensajena o3 45 13 10
1 Divsion 56 REstauramies, cawring y bans SF] 18 22 ]
1 Diesion 58 Aciwidacies da edioon &0 a2 A a5
Produccion de pellada dnemanagrifics y g
1 Divtsidn 55, wecepen Clase 5320 T &7 18 ] 18
1 Divisiin 60 7 Clase 6391 Actididaces du progranactiay fananidin, 12 18 05 1z I
agencie i Nt

1 Dhwsion 61 Tl eoom unicaciones L 43 25 11

Déwisitn B2, Dt 6, mapto O Desarrolin de ssamas informatios y
1 : 0 a3 14 a3

B3 pencEaT enin o daite
Sacm O L. Diwtshon B8 Senoion WL

LN Divisionas 7710, 7729 y 7730 gk § Spn L Al 15 aE

Dzions £3, 70, T1L, T2, Chee 7320,
M - Actvidades puuslm.inalnﬂm i 18 48 I 29 4,1
M Oxa 3w Fulshosad a5 12 40 az -

Dewciones T8, B0y 1, dacopno Tt Activitasio o pmphed, ageridad & imsecigaoin .
" a1z mrﬂmﬁumuﬂ‘-ﬂm 40 " 03 a 1a I
N D220 Acividades oe caninos da llamadas [Cal cenier] 23 12 40 £z =

Arrddades adminisiratias v deapoys g olicna y

N Divitetn B2 pstopno Ol 8220 oiras aciiv i f— FL) 16 I B3 7
P Grupo 854 Edwcaciin wuperiorn privada 1T g1 05 [ 1] a7 |
o Oasa 8610 Saled hismana privadda con insemacin 19 14 11 15 I
Q Divesién BS pmceno Class BE10 Saiud hmana privads dn irmacidn a3 2] 14 [t
5 Divthores 1. 92,53,55y 38 Otrosisenvicios daeniretenimianio y o senidos 009 25 02 o4

Fuente: DANE, EM5.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nata: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En junio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%, de igual
manera la variaciéon mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afo corrido fue 3,74% y la anual
4,82%.

Grafico 1 indice de Precios al Consumidor

—
0,32 0,10 4,12

IPC total 3,74 718 4,82

Fuente: DANE, IPC
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explicd principalmente
por la variacidon mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025 (junio)
= Junio 2025

0,42

0.36
027
023
0.20 0,20
018
012
— — .

-0,08

Alojamiento, Alimeniosy  Trensporte Restaurantes  Bienesy Educacidn Informacidny  Muebles, Prendes de  Recreacidn y Salud Bebides
agua, bebidas no y hotedes senicios comunicacion aniculos para  vesliry cullura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diVersos &l hogar y calzade lab e
gas para la
CONEEMNVacion

Fuente: DANE, IPC
Mota: el arden de las divisiones responde a su ponderacitn dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, frente a mayo de 2025. La divisién
Restaurantes y hoteles registr6 una variacion mensual de 0,42%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En junio de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente,
leche, agua de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato
(1,47%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%) y gastos en
discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (0,42%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles,
pensiones, posadas, hostales y moteles (0,04%), gaseosa y otros refrescos en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,09%) y comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%).

Variacién aino corrido (enero - junio de 2025)

Entre enero y junio de 2025 la variacion del IPC Total fue 3,74%. Esta variacion fue menor en
0,38 que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 4,12%. El
comportamiento afio corrido del IPC total en junio de 2025 (3,74%) se explicoé principalmente
por la variacién afo corrido de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Variacion afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de gasto
2025 (junio)
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= Junic 2025
569
4,80 480
4,38
3T
339 337
285 270
1.53
l 087
-06d
Alojamiento,  Alimentos y  Tremsporte  Restaurantes  Bienesy Educacién  Informaciény  Muebles,  Prendas de Recreacidn y Salud Bebidas
agus, bebidas ne i holeles Servicios eomunicacion anicuos para veslir y cullura aleahdlicas y
eleciricidad,  alcohdlicas diversos &l hogar y calzaty labaco
gas para

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg — der).

Variacién anual (junio de 2024 a junio de 2025)
En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%. El comportamiento anual del IPC total
en junio de 2025 (4,82%) se explicé principalmente por la variacion anual de las divisiones

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de gasto 2025

(junio)
= Junio 2025
744 756
523 52T 520 514
4311
s
2,82
2,10
I . 5
-1.46
Alojariento,  Almentos y  Transporte  Restaurantes  Bienes y Educacion Informacidn y  Muebies, Prendas de  Recreacion y Salud Bebidas
ayLE, bebidas no ¥ hoteles senicios comunicacion aniculos para vesliry cullura @cohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos &l hogar y calzado labacs

parala

gas
consenvaciin

Fuente: DANE, IPC
MNota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg — der).

En junio de 2025 las mayores contribuciones a la variacion anual en las doce divisiones del
IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,72 puntos
porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,56
puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,56 puntos porcentuales. Las subclases con las
menores contribuciones fueron: papas con -0,23 puntos porcentuales, electricidad con -0,19
puntos porcentuales y equipos de telefonia mavil, similares y reparacién con -0,05 puntos

porcentuales.
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Salario Minimo

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLYV es base para el pago de salarios y honorarios
asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evo-lucién del
salario minimo en Colombia, pues este incremento ademas de influir en el reajuste financiero
de las finanzas personales de los colombianos, tiene mucho que ver en el incremento de los
precios de los productos y servicios tales como salarios, arriendos, avaluos, servicios publicos,
entre otros, por tal razén la Entidad da una mirada al incremento que este indicador ha tenido
en el tiempo, que sirve para mirar la situacién de un aspecto econémico particular que influye
en el costo del servicio de mantenimiento de camaras que cuentas con componentes
amarrados al IPC como lo es la mano de obra, costo de los productos de fabricacién nacional,
arriendos y servicios publicos.

En la siguiente tabla, se observa la evolucion del salario minimo en los ultimos 10 afos y se
contrasta el incremento anual con el Indice de Precios al Consumidor.

Ano Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *
2016 22.981,83 689.455 7
2017 24.590,56 737.717 7
2018 26.041,40 781.242 5,9
2019 27.603,86 828.116 6.0
2020 29.260,10 877.803 6.0
2021 30.284,20 908.526 3.5
2022 33.333,33 1.000.000 10,07
2023 38.666,66 1.160.000 16
2024 43.333,33 1.300.000 12,07
2025 47.450,00 1.423.500 9.53

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional.
* Variacién porcentual con respecto al dato del ano inmediatamente anterior.

El salario minimo para 2025 fue fijado en 1.423.500 pesos, un 9,53% mas que el del afio
anterior, mientras que para 2024 se fijé en 1.300.000 con un incremento porcentual de 12,07%
con respecto al ano inmediatamente anterior, Es importante este aspecto ya que es un factor
que incide directamente en el valor de la prestacion del servicio, principalmente con los
honorarios del nivel asistencial.

De acuerdo al objeto del presente proceso este se encuentra enmarcado en el sector servicios
y para este se realiza una revision a los datos presentados en la Encuesta Mensual de
Servicios, la cual es una operacion estadistica de donde el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras



CONCEJO

ESTUDIO DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. M.C. 003-2025

SANTIAGO DE CALI

metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Aspectos regulatorios

Ley 80 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2° del Decreto Ley 1567

Ley 909 del 2004, en su articulo 36

Decreto 1083 de 2015, Art 2.2.9.1 y Art 2.2.9.2

Ley 115 de 1994

Constitucién Politica de Colombia de 1991 - Art.54 “Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran”.

Decreto. 682 de abril 16 /2001 por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

Decreto 1567 de agosto 5/1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. Art.4 “Definicién de
capacitacion”

Ley 909 de septiembre 23 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. Art.15 “Las Unidades de Personal de las entidades...”, Art.36 “Objetivos
de la Capacitacién...” Art.65 “Los planes de capacitacion institucionales deben
responder a estudios técnicos...” Art.66“Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo...”

Decreto 1227 de abril 21/ 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto - ley 1567 de 1998.

Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP). 4.6) Entrenamiento en el puesto de
trabajo.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica. “Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion.”

Decreto 1499 de 2017: Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, a
través del Sistema de Gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG).
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o Resolucion 390 de 2017: Por la cual se actualiza el plan de formacion y capacitacion
del Departamento de la Funcion Puablica.
. Decreto 51 de 2018: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, en

su el articulo 5 modifica el articulo 2.2,.14.2.18 del 1083, inherente a procesos de
capacitacion en negociacion sindical, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

o Decreto 815 de 2018: Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector

o de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

o Guia Metodologica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion (PNFC)

o Por la cual se dan lineamientos para la profesionalizacion y Desarrollo de los
Servidores publicos...”

o Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacién con base en los
proyectos de aprendizaje en equipo

) Plan Nacional de Formacion y de Capacitacion de Servidores Publicos

o Ley 1960 de 2019: ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de

1998 "quedara asi: g) profesionalizacion del servidor publico.

Comportamiento del Gasto Histérico

La informacién de la demanda permite al Concejo Distrital de Santiago de Cali recopilar
informacion historica sobre como se ha contratado el programa de capacitaciones, conocer las
experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto al
Concejo Distrital de Santiago de Cali, como otras entidades estatales y organizaciones para
su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion se presenta la informacién consultada
para este fin por parte del Concejo Distrital de Santiago de Cali.

PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

Numero De Modalidad
Proceso Objeto Contractual De Proveedo

Seleccion r
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100.9.2.3.202

4

AUNAR
ESFUERZOS

ESTUDIO DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. M.C. 003-2025

TECNICOS,
FINANCIEROS,
HUMANOS,
LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVO
S PARA
DESARROLLAR Y
FORTALECER LAS
COMPETENCIAS
LABORALES,
CONOCIMIENTOS
Y CAPACIDADES

DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL
CONCEJO
DISTRITAL DE
SANTIAGO DE
CALI

$130.000.000 Contrataci6 FASED 6

n Directa MESES
(Ley 1150
De 2007)

PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

) ) Plazo
Numero de Entidad Objeto contractual Valor Modahda}fi = Proveedor del
proceso seleccion contrato

1.330-
13.03-
0395de2021

Gobernacion
del Valle

Aunar esfuerzos
administrativos,
técnicos, logisticos y
financieros entre el
departamento del valle
del cauca, la
secretaria de
desarrollo econémico
y competitividad y la
fundacion universidad
del valle, para poner
en marcha la creaciéon
y ejecucion de un
fondo conjunto que
permita el aporte
econémico, técnico y
funcional para
fortalecer, ampliar e
impulsar la
productividad de los
emprendimientos y
unidades economicas
en la comuna uno (1),
en el distrito especial
de Santiago de Cali.

$2.100.000.000

Contratacion Fundacion
Directa - ; . 10
. Universidad del
Convenio meses
Valle

interadministrativo


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=63b08656_c936_4de2_990e_32cba6167794&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6508638&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6304842&id=3764265
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=63b08656_c936_4de2_990e_32cba6167794&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6508638&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.6304842&id=3764265
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. . Plazo
NITEND 6l Entidad Objeto contractual Valor Modahda}c} de Proveedor del
proceso seleccion contrato

ALCALDIA
DEL
cb.secp. | DISTRITO
TURISTICO Y
CONVINT- ) TURAL
001-2024
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
foLT.ch. | ALCALDIA
2892022 | LOCAL_  DE
TUNJUELITO

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA
GENERAR
CAPACIDADES
LOCALES, A TRAVES
DE LA FORMACION

DEL CAPITAL
SOCIAL
CUALIFICADO EN
OFICIOS
ASOCIADOS A LA
GESTION,

PROTECCION Y
SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO
CULTURAL QUE
CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS
BENEFICIARIOS

AUNAR ESFUERZOS
CON EL FIN DE

REALIZAR LOS
PROCESOS DE
FORMACION,

CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO
EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE
INVERSION NO. 1925
"TUNJUELITO  SIN
VIOLENCIA Y LIBRE
DE FEMINICIDIOS",
DIRIGIDO A
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD DE LA
LOCALIDAD DE
TUNJUELITO -
BOGOTA D.C, DE
CONFORMIDAD CON
LAS
ESPECIFICACIONES,
CONDICIONES Y
OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN
LOS ESTUDIOS
PREVIOS

Contratacion ESCUELA
A TALLER 314
$2.432.514.721 glf:eerf:;) (con | CARTAGENA | Dias
DE INDIAS
Contratacion UNIVERSIDAD 5
$417.257.043 directa NACIONAL DE Meses
COLOMBIA

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Se realizo la busqueda estableciendo como cddigo UNSPC 861116 “Educacion de adultos”,
encontrando la siguiente informacion.

Gasto Mensual ‘ $922769.107.770 Gasto Anual
$0.4 bill. (En blan..5250,16 .. 5215,9... §183,05 5362.4 mil B61,35...

0.2 bill.
$0,3 bill
=
B
e L $0.2hill.
50,1 bill. o
o
=
$0.1 bill.
2022
$0.0 bill. I
] ] o . o a1 ] W ] & 2 @ @
&2 J E W @ o ol a = $0.0 bill.
o @ ¢ 3 v & o Gd-_~°-° e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio 82022 82023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
: Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 3020 Cantidad de contratos - Anual
300 ) (Enbla. 1235 1123 641 T4 482
8 2 mil
200 &
5
|
=]
w
4
100 'r?] 1 mil
o
=
=
=25
a 2025 I
o tca‘c' ‘_\\._\ﬂp = __@d.c' & \}:_\\3 e G 0,\6—"‘ I‘_c;-,e\"" o mil
. ’ % M L 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2035
Afio
Afio 92027 @2023 @2024 @ 2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP |

Valor Total Estimado por Familia

@Valor @Contratos

$1.0 bill
$0.8 il 1500
$0.6 bill
W
w e
g £
= ... B
3000 O
$0.4 il
$0.2 il
2500
$0.0 kil

8611 - Sisternas educativos alternativos
2_Familia
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @Contratos

Modalidad de Seleccion

Valor
Contratos
Valor Total Estimadeo
]
=
F3

L ]
el
il

$0,11 bi

QOrigen

Andlisis de los Procesos de Contratacién identificados
a) Modalidad de Contrataciéon
En los procesos analizados se encuentra la utilizacion de diferentes modalidades de seleccion,
encontrando que la mayoria de los referenciados se ha adelantado por medio de la
contratacion directa — Convenio Interadministrativo y/o Minima cuantia.

b) Plazo del contrato

Los plazos que se establecieron en los contratos de la muestra van desde los 5 meses hasta
los 11 meses

c) Experiencia exigida al proveedor

La experiencia de los contratistas fue analizada de acuerdo a la idoneidad de los
convenientes y los contratos ejecutados con relacion a los objetos.
d) Garantias exigidas

No. proceso: 1.330-13.03-0395 de 2021 - Contrato secop: CO1.PCCNTR.2910189

Garantias exigidas

. Sin garantias
y siniestras

No. proceso: CD-SEGD-CONVINT-001-2024- Contrato secop: CO1.PCCNTR.5984381

Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el
Decreto 1082 de 2015, bajo cualquiera de las siguientes
modalidades, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Adicionalmente, debera constituir un seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

Garantias exigidas
y siniestras
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Caractaristica Condicidn
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decrete 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrate de seguro contenide en una pdliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio

auténomo, (iii) Garantla Bancaria.
Asegurado/ beneficiario |Distrito de Cartagena identificade con NIT 8904801844

Amparo Vigencia Valor Asegurade
Cumplimiento general de | Hasta la liquidacién del | Diez por ciento (10%) del
las obligaciones derivadas | centrato valer del aporie del
del convenio Distrita.
Pago de salarios, | Plazo del contrato y tres | Cinco por ciento (5 %) del
Amparos, vigencia y valores prestaciones  soclales | (3)afios mds. valor del aporte del
asegurados legales e Distrito.

indemnizaciones
laborales del personal que
haya de utilizar en el
territorio nacional para la
ejecucion del contrato
La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario gue figura en el
documento de constitucidn del Establecimiento Publico.
. Nimero y afo del contrato

Objeto del eonirato
. Firma del representante legal de LA ETCAR
. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacién necesaria
dentro de la péliza

No. proceso: FDLT-CD-289-2022 Contrato secop: CO1.PCCNTR.4317665

Garantias exigidas y
siniestras

1. (X) Cumplimiento del convenio por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis
(06) meses més. Tope maximo hasta el 100%

2. (X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del convenio y seis (06)
meses mas. Tope minimo. Tope maximo hasta el 100%

3. (x) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. por
el plazo del convenio y tres (3) afios mas por el (5%) del valor total del convenio

e) Forma de Pago

No. proceso: 1.330-13.03-0395 de 2021 - Contrato secop: CO1.PCCNTR.2910189

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

El desembolso de los recursos aportados por la Gobernaciéon del Valle
se realizan en tres (3) desembolsos, equivalentes al 50%, 45% y 5%,
previa presentacion y aprobacion por parte del supervisor de los
productos pactados para cada una de los desembolsos.

No. proceso: CD-SEGD-CONVINT-001-2024- Contrato secop: CO1.PCCNTR.5984381

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

El distrito realiza aportes en cuatro (4) desembolsos, contra informe
detallando las actividades ejecutadas técnica y financieramente, en
porcentajes equivalentes a 40%, 30%, 20% y 10%
correspondientemente.

No. proceso: FDLT-CD-289-2022 Contrato secop: CO1.PCCNTR.4317665
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PAGOS ENTREGABLES % DE VALOR
PAGO
L. 1er pago Productos FASE |. 15% $ 58.652.556
Condiciones de 2do pago | Productos FASE II. 20% $ 78.203.408
; 3er pago Productos necesarios para dar 25% $97.754.260
pago establecidas ejecucion a semilleros de mujeres
en el Contrato (Productos 12, 13, 14 y 15 de la FASE
1y
4to pago Totalidad de productos FASE Il 30% $ 117.305.112
bto pago Liguidacion del contrato 10% $ 39.101.704

f) Codigos UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111500 Desarrollo de recursos humanos

80111501 Perfeccionamiento de la funcién de gestion

80101604 Planificacién o administracion de proyectos

86111600 Educacion de adultos

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
80101600 Gerencia de proyectos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica
80141625 Servicio de gestidon de programas de incentivos

80161500 Servicios de apoyo gerencial

Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

e Los codigos UNSPSC identificados son:
Tabla. Cédigos UNSPSC.

CLASIFICACI ON
UNSPSC SEGMENTO

86111602 Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos.

93131503 Servicios de educacion o divulgacion de informacién sobre
derechos humanos.

Las garantias que se solicitaran en el presente proceso seran las siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE PORCENTAJE EXIGIDO VIGENCIA
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Desde la suscripcion de la
aceptacién de la oferta

hasta el plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses
mas

Desde la suscripcion de la
Calidad del servicio 10% aceptacién de la oferta hasta
el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas
Pago de Desde la suscripcion de la
aceptacién de la oferta
hasta el plazo de la
ejecucion del contrato y 3
afos mas

Cumplimiento General 10%
del Contrato

salarios, 5%
prestaciones e
indemnizacion
es

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los catorce (14) dias de noviembre de
2025.

A //f .
P _

VALERYA GARCIA ARIAS
Directora Administrativa
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