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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 noviembre del 2025

Sefor

JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7942158
Profesional GOS8

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7942158 del afio 2025

MARCELA INES VILLALBA CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 30687016, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($30.663.405) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.139.559), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio
a Noviembre de 2025, por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de Diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
PESOS M/CTE. ($3.526.291).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
612755504 de BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificaciéon expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los
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aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 23 diciembre de 2025

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADAY COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion | Ejecucion de la formacion en las siguientes | Reporte de
profesional cumpliendo con la fichas y competencia relacionadas: eventos, Listados
programacion académica 2928402-Tgo. Gestion Documental: de asistencia,
predeterminada por la Procesar datos de acuerdo con Registro
coordinacién respectiva en los procedimiento técnico y metodologia fotografico. Acceso
programas y competencias estadistica. a evidencias
asignada, para el logro de los 3172463-Tgo. GTH: Procesar informacion
resultados de aprendizaje segun procedimiento técnico y metodologia
definidos, cumpliendo las horas | estadistica.
de formacion de las 3141155-Tc. Servicio de Restaurante y
competencias de los programas | Bar: Manipular alimentos segun
de formacion equivalentes a la normatividad.
programacion de la Formacion | 3347436-Tgo. Gestion contable y de
Profesional Integral. informacion financiera: Orientar

investigacion formativa.

3314002-Tc. Servicio de Restaurante y
Bar: Manipular alimentos segun
normatividad.

3361965 Curso complementario en Higiene
y Manipulacién de alimentos.

2 Apoyar la elaboracién de la Elaboracion de guias de aprendizaje, Guia de
planeacién pedagdgica, guias planes de trabajo, instrumentos de aprendizaje, Planes
de aprendizaje, instrumentos de | evaluacién y material de apoyo para el de trabajo,
evaluacion, plan de trabajo, desarrollo de las competencias asignadas. | Instrumentos de
ayudas didacticas requeridos evaluacion y
para el desarrollo de los material de apoyo
procesos de formacion en carpetas por
asignados competencia.

3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Se registraron las inasistencias de Pantallazo de
PLUS, todas las evidencias del | aprendices. registro de
proceso formativo: crear las Se Reportaron juicios evaluativos de las inasistencias.
rutas de aprendizaje, asociar siguientes fichas: -Reporte Excel de
aprendices, realizar registro de Juicios evaluativos
inasistencia de aprendices, 3065820 en todos los RAP de la ver en carpeta de
planes de mejoramiento y competencia de Manipular alimentos. ficha
registrar juicios evaluativos, correspondiente en
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acorde con los lineamientos

2928402 en todos los RAP de la

el drive: Acceso a

institucionales. competencia Procesar. evidencias
3172278 en todos los RAP de la
competencia Procesar
3141155 en todos los RAP restantes
3172463 en 4 RAP
3361965 Curso complementario

4 Participar en las reuniones de A la fecha, no aplica
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5 Presentar las actas finales de A la fecha, no aplica N/A
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

6 | Apoyar el tramite de las A la fecha, no aplica N/A
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

7 | Asistir a los aprendices en las A la fecha, no aplica N/A
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del Aprendiz.

8 | Aportar todos los documentos | Apoyo en elaboracién de acta de la visita Lista asistencia,
soporte 'del proceso de de pares evaluadores para verificacién de fotos.
form.aC|on profesional, condiciones de calidad de renovacién del
publicados en la plataforma . o
SIGA, asi como los requeridos Registro ?allflcado ,d,el programa '
para aseguramiento de la Tecnologia en Gestion de la Seguridad y
calidad (Autoevaluacion y Salud en el trabajo para la sede Monteria y
Registro calificado). Montelibano los dias 23 y 24 octubre.

9 | Participar en proyectos de A la fecha, no aplica N/A
investigacién aplicada, técnica
y pedagogica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

10 | Gestionar la colocacién de A la fecha, no aplica N/A

aprendices en alguna de las
modalidades de etapa

productiva y rendir informes
perioddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
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instrucciones que les sean
impartida

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECORP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Cargue de documentos en la plataforma
SECOP I

Pantallazo

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

A la fecha, no aplica

N/A

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion -Terminacion

A la fecha, no aplica

N/A

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

A la fecha, no aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 35062731 de planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de OCTUBRE de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Marcela Inés Villalba Cadavid
Contratista
C.C30687016

Recibi a satisfaccion:

Jorge David G6mez Bedoya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7942158 de 2025
Profesional GO8
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EVIDENCIAS

SENA

1. Reporte de eventos del mes de NOVIEMBRE en el nuevo aplicativo

Autoguardado (D ()

&

Reporte_MARCELA_VILLALBA_noviembre_2025 -~

Q search (Cmd + Ctrl +U)

Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista (J Comentarios MRS
i—\‘D o & Helvetica Neue vz v KA = v General v R @ v B Bl nsertar v | 3 v é? v /O v ﬂ
[~ g S Eliminar v N
Pegar N K S v Do Ao v 9 <0 0 Formato  Dar formato _ Estilos = Ordenar Buscary  Complementos  Analizar Copilot

g = — $ % 9 PUORH(] condicional comotabla decelda  [H] Formato v & v yfiltrar seleccionar
a1 f fx | Reporte_N_A_noviembre_2025 v
A B c D E F S H | J
Reporte_N_A_noviembre_2025
. le Horas Sena Schedule Guardian
= N/A (C.C: N/A)
. noviembre 2025
ftor (UID) Nombre Instructor Ficha Grupo | Programa Competencia Jomada |Fecha Hora Inicio | Hora Fin Duracién Horas
| FTMxkPXUWzUkdSsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3314002 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Mafana [2025-11-06 06:00  |12:00 6.00
| [FTMxXkPxUWzUKASsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3314002 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Mafiana [2025-11-13/06:00  |12:00 6.00
 [FTMxXkPXUWzUKASsorY22 MARCELA INES VILLALBA GADAVID | 3314002 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Manana [2025-11-20/06:00  |12:00 6.00
| [FTMXKPxUWzUK4SsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3314002 | SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Mafiana [2025-11-27 06:00  |12:00 6.00
, [FTMXkPXUWzUK4SsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3347436 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMAGION FINANGIERA | Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos Tade |2025-11-04|12:00  |20:00 8.00
5 [FTMxkPxXUWzUKASsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3347436 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | Orientar investigacién formativa segtin referentes técnicos Tade |2025-11-11(12:00  |20:00 8.00
, [FTMXKPXUWzUK4SsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3347436 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA | Orientar 6n formativa seguin referentes técnicos Tade |2025-11-18(12:00  |20:00 8.00
5 [FTMxkPXUWzUKASsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3172463 | GESTIIN DEL TALENTO HUMANO PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZAGION |Mafana |2025-11-10/06:00  |13:50 7.98
+ [FTMXKPXUWzUK4SsorY22 MARCELA INES VILLALBA CADAVID | 3172463 | GESTICN DEL TALENTO HUMANO PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZAGIGN |Maniana |2025-11-24/06:00  |18:59 7.98
7 \
s Total Horas Mes: |63.97
9

2. Listas de asistencia y algunos registros fotograficos

I

Ejecucion de FPl en Ficha 3347436 — Tgo Gestion Contable y de informacidon financiera.

Competencia: Orientar investigacion
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.7.IINVA Sarvico Naconalde Aprendizajp SENA
| somada: TARDE
[Reglonal: [CORDOBA T Contro de Formacién: |CENTRO DE COMERCIO NDUSTRIAY TURISMO DE CORDOGA
[Namero de nicna: 3347436 | | CONTABLE Y DE Juunicipo: monTeRun
Fora s 1anoas ] [p— wonas
[rtructor: WMARCELA INES VILLALBA CADAVID [ Twewsor | e | W [eoserore
Comvanio: Periodo de Asistencie fmes): I NOVIEMBRE
No. J Identificacién Nombres i R L T
8 W 0 A0 3 L0 AW N S B I 2 20 0 B N 2 B N W T
i [oc tos2es3731_| ALEJANDRA SOLAR PERTUZ
3 |cc10e2084408  (ANDRES FELIPE PEREZ GALARAGA 4 V
3+ |cctoriusz1  [BEATRIZ ASTRID TAMARA PETRO v V|
+[cotrawrsms[CESAR ANDRES YANEZ TRUJILLO i
y [DANIELA MARIA SOTO RUIZ 1/ A
5 oG v
+[cc1omenses  |DOMINGO LUIS SOTO TABOADA Vi 3
v |cc1osesesse  [EMANUEL JOSE PINEDO BERROCAL v (el
[ ISRAEL U]
o _[ritrssoreres |ISSA DANIELA COGOLLO ENAMORADO | =
" ACOSTA SANCHEZ V| [2
|4 106010454 |JESUS DAVID PEREZ DIAZ A
w_|cc1omarsiet _|JUAN DIEGO VIDES BANDA J 2
o tossrzass7_[LUIS EDUARDO BARRERA VELASQUEZ = v
0 |marceL0 ESPITIA & L
u_[cctosrsrots  |MARIA ALEJANDRA LAGARES LAGOS v v
w_|cc1omee® |MARIA JOSE HOYOS AYALA |
w_|cotometess | MARIANA CANTERO DURANGO v 4
w_|cos20e3005 | MARJORIE DE LA OSSA PEREZ | 4
»_[cc toss01028s [MARYERLIS ELISA ESPITIA BRAVO
o ESCOBAR o %
= MEL A 2 %
»_[cotomaaries [NATALLA ANDREA DIAZ DUSSAN v [V
- et 2 V|
s [cc 113074004 |OLGA ANDREA BORJA PADILLA B Y
» |cc100004848 |RONAL ALBERTO MORELO TORREGLOZA)
B MEA | /| %!
» [cc 100027211 [VERONICA MESTRA MARTINEZ | H
> | WENDY JoHANA PASTRANA “
[ 1ous4se40s | VEIRON JAVIER MURILLO MEDINA 7 V]
o N
[ savoom: Mol Gt €2
: 3
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seia Servico Nacionalde Aprendizajp SENA
N REGISTRO DE ASISTENCIAS
— raroe
[Regionai: [CoRDOBA “Contro de Farmacién: [CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISHO OE GORDOBA
Namero de ficha; 3347436 | [wumicpi: wonTeR
Tyornd 1unoas Facha do meminaciée: wrins
instructor: MARCELA INES VILLALBA CADAVID [ Teeseon | cc | N [poss7018
| Comvenio: Perioda de Aslstencie fmes): l OCTUBRE
£y
No. | Woatroscién Nombroa
T Tl P IEN RN N LN B [N N TN 2 2 L N BN N N
4 v Vv
% 2 v
lpEATRZ PETRO v v 4
|CESAR ANDRES YANEZ TRUMLO. v v v
% v V]
v v 5
L4 V]
™ v 1
el v v /|
*_frissssozeres Vi v
sz v ; |4
[ M V| ¥
[0 e 2
0 I I
.. u[ v V|
" = V| v %
K \RIA JOSE HOYOS AYALA = v Yl
" v v I
w 14 v [
» Jees [ v
.. V| v V|
u v [4 A
™ loc e [ moreans nas 4 v 4
v Y
4 | “
[ oo, — v Vi v
- v v %
- cd P
. ] v %
T [4 A
Comencionss
/[ i cumnde | prer cuivocon: | | p |
e 3 =
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N Senvic Naconalde Aprendzap SENA
wN REGISTRO DE ASISTENCIAS

[Regional: CORDOBA| Cartro do Formaciées | 'CENTRO DE COMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO
[Namero de ficha: 2928402 Progreme o Formecténs | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [iuricipio: MONTERIA
Jomaca: MANANA Lirrsrle I 200625 Fecha de terminacién: [ 311025
instructor: MARCELA INES VILLALBA CADAVID Tipo de D.. | R | w I 30687016
| Convenio: SENA Perioda de Aslstencla mes): OCTUBRE
s
No. Identifioscién Nombree
020 0 20 R B W8 S ST K G0 S AT 28 S T B L0 738 0 V8 R B N M B B
[ 1029720005 [DANIEL ALFONSO DIAZ AGAMEZ o v A v v
2 W2ATNT12, [CHANELY SOFIA CHONA DIAZ o v v v [4
3 1062423087 |ANDREA SMITH VEGA ESPITIA o v v v v
D 1002430773 [DANA CAROUNA LOPEZ GONZALEZ o v /] v v
s 2082430090 |GABRIELA MARTINEZ TORRES a v V| v %
. 106417 [KAREN SOFIA JULIO GARGA x v v v v
7 1062606605 [ANY AGUSTINA PEREZ MEIIA| o v = [4
' 1062355573 [EMILY TATIANA DELGADO RICARDO o 12 7 ¥ v
» A002301898 [MARIA FERNANDA PASTRANA SOTO o v o’ v 4
0 pezseenl [EMILY ANDREA BEDOYA VERGARA o v Z z v
[ 1062565848 [DANIELA HERNANDEZ PENA o v| 7 P4 v
1 posasrion. [MARIA CAMILA MASS RIVERO o v v v cg|
u 1063359636 [ceRY DANIELA CUMIBA RUZ o | v ¢ v
" 1064190974 [NEYLA LUISA DEL TORO RODRIGUEZ o 1 7 2
1 1064306563 [LUZ ANYELA HERRERA GUERRA Ll ) e o Y
1 IneaNTes [OSNAIDER ANDRES COGOLLO PALENGIA o ./ 7 /| v
n Joseasass [kaRLA vALENTINA GENES VASQUEZ - P / = v
" 1067285424 [Fasian anRes BUSTAMANTE CANTERD o v pa ./ v
» 106780708, [KATHERINE JIMENEZ MARMOL o 14 /] P2 v
= 1007885419 [MARIANA HERNANDEZ MONTIEL o v [d / v
a 1067871997 |CRISTIAN CAMILO DORIA CORRO o [4 v 7/ v
2 60, [YULISSA ANDREA VILLADIEGO URANGO o - 7 / v
) T0GTOTE04 [YURANIS MARIA VILLADIEGO URANGO o 4 4 / v
u s [iorana ReEL RIcD o 4 J v 4
F 1073580254 [WENDYS JOHANA CAMPO SOTELO o 4 P 3 [4
P LN [ANA MARIA BASSA LLORENTE o % ’ 4
)
>
B
q
g Convenciones < Q§ g 2 D
s persssioos Ol Bedon SN - _- 3\
- s ~. IS~ N ~L
o (SR o e Frma g crtarn e A\ [N N (Q

Firma del Instructor: L!x g
Instructor MARCELA INES Vi CADAVID|

Cuudady Fecha MONTERIA - OCTUBRE 2025

Ejecucion de FPI en Ficha 3314002 — Tc. Servicio de Restaurante y Bar. Competencia: Manipulacion

de alimentos.
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REGISTRO DE ASISTENCIAS

" Servich Naconald dizap SENA
F7AV nal de Aprendizapp J

T CORDOBA Corre & Formacitn: ‘CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
[Nimero ae sene: 3314002 Progeme o Farmacin_| TECNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR Tuunicipio: wowTERI
p— MANANA ",,';';,‘:l 711125 —I Facha de terminacién: J 1112125
insvractor: MARCELA INES VILLALBA CADAVID [ mweor [ e | w T 30687016
o SENA e s s | NOVIEMBRE
 —
No.|  identificacién Nombres
S R £ W B N T R EN ) K8 I S0 S 0 0 T N R N )

1 1003046137 |ANGIE PAOLA LOPEZ o "

2 1003191554 [MAIRA ALEJANDRA MOLINA ox o

3 1003192974 [MARIA ALEJANDRA DE LA OSSA- o o

4 1003404203 [ROSA ELENA ROMERO o "

s 1007620418 [KAREN JULIANA QUINTANA o o

3 W20 [GREY PAOLA CORREA MIRANDA o o

7 1062429434 [crisTIAN ALEMAN o o

[] 1062435772 [NATALIA VELASQUEZ o o

9 1062954548 o o

10 1062963504 [VANDRIS YANET ORTEGA o o

n 106296519 'DEL TORO o o

12 1067838569 |ADRIAN GARGIA o ox

13 1067844606 [ANGIE YULISA LOPEZ DIAZ ox o

14 1067865501 [CARLOS ANDRES AVILA ox o

15 1067870163 [MARIA JOSE IMENEZ o o

16 1067872205 [KAREN JOHANA MACEA o oK

17 1067673083 o u

18 1067875929 |YISEL PAULINA ENSUNCHO PADILLA o o

1 1067876700 - B o
20 1067904717 | MARIA CAMILA HERNANDEZ - -
21 1068420045 [ESUS DAVID CAVADIA o o
2 1103097111 [MARIA CAMILA ARRIETA DIAZ o o
2 1133795237 SANDRA YULIED DAVID ox o
2 1137976456 [JORGE ANTONIO PICO Lo o
25 1138024432 [MARIANA CASTRO o o
26 1143227077 [MARIA ALIS VILLALBA o oK
27 1153561478 |SOFIAJMENEZ o o

2 22815464 | YOLIMA DEL CARMEN LOPEZ NIEBLES o oK

30 78694348 [MAXIMO MIGUEL PACHECO DUARTE o o

Convenciones . 3 ”
- ANN S
rtardado) 6’9‘1 &M i\ S

£ o L Ry
%o [sesin axcusa) _

.

inst
Cudady Focha MONTERIA - NOVIEMBRE 2025

Ejecucion de FPI en Ficha 3141155 — Tc. Servicio de Restaurante y Bar. Competencia: Manipulacion
de alimentos.
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= Senvico Naconalde Aprendizajp SENA
N REGISTRO DE ASISTENCIAS J

[Reglonat: ‘CORDOBA Cortro de Formacions | 'CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.
Namaro de fehe: 3141155 Progam oo formasin | TECNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR Tiuncipior MoNTERA
ernases [ reoman 1amezs | i s it T anons
Instructor: MARCELA INES VILLALBA CADAVID T Tipode DI | ek | 3 | 30687016
T sena —— OCTUBRE
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Ejecucion de FPI en Ficha 3172463 — Tgo. Gestion del Talento Humano (GTH). Competencia:
Procesar informacion segun procedimiento técnico y metodologia estadistica.
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N

Ejecucion de FPI en Curso Complementario de Higiene y Manipulacion de Alimentos. Ficha:
3361965.

3. Enlace de drive para acceso a documentos requeridos y elaborados para el desarrollo de
los procesos de formacidn de las competencias asignadas. También se encuentran
registros fotograficos de las formaciones en las carpetas de cada ficha.

https://drive.google.com/drive/folders/1sGFhfBp IKJTLUX65h-vznCy LQdLDklI?usp=sharing

4. Registro de inasistencias en aplicativo SofiaPlus
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