
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 
            

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
     

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

          

          

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

      

No. Contrato/Convenio 

Contratista: 

Nombre Supervisor: 

 

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S 

ANA LUCIA GIL SOTO 

           

Noviembre 

Mes 1 

Diciembre 

Mes 2 

 

 3 

 

Mes 4 

Marzo 

 5 

Abril 

 

Indicador 

  

   

Descripción 

    0 

    

   

 

    
 

 
  

   

  

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 vinculaciones propuestas 52 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas elegibles 246 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 preinscripciones 494 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas inscritos 37 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 elegibles 246 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas atendidas 0 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 inscritos 37 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas atendidas con dos servicios 0 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas inscritas 37 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 empleadores con un (1) servicio 0 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 potenciales empleadores 52 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 personas colocados 0 

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 atendidos 0 

No. de contrataciones laborales 0 
No. de contraraciones laborales esperadas 52 

No. de renuncias 0 

No. de contrataciones laborales 0 

No. de despidos 0 

No. de contrataciones laborales 0 

 

% avance 

0% 

1-Q1 

0% 

1-Q2 

0% 

2-Q1 

0% 

2-Q2 

0% 

3-Q1 

0% 

3-Q2 

0% 

3-Q1 

0% 

3-Q2 

0% 

3-Q1 

0% 

3-Q2 

0% 

3-Q1 

0% 

3-Q2 

0% 

50% 0% 5% 53% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

15% 0% 0% 7% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lecciones Aprendidas Fase- Cierre de Brechas 

             

             La metodología para el cierre brechas personales aprobada, se divulgó en reunión con la agencia  

             de empleo.  

Se espera para el mes de enero iniciar con los participantes inscritos, la orientación ocupacional y actualización hoja              

de vida en SISE 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Cada integrante ha desarrollado sus funciones de acuerdo con los roles asignados, asegurando 

el cumplimiento de las actividades programadas y contribuyendo al 36% de avance del 

contrato según lo estipulado en el Plan Operativo Empléate para el Cambio (POA). 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

El desarrollo de esta ruta ha sido coordinado y monitoreado por el equipo 
técnico y profesional del proyecto, permitiendo alcanzar un avance del 36 % 
en el primer mes de acuerdo con el Plan Operativo Empléate para el Cambio 
(POA). 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gin Green Ingeniería Nacional S.A.S ha cumplido todas las actividades derivadas 

de la naturaleza del proyecto, garantizando el avance del 36% del Plan Operativo 

Empléate para 
el Cambio. 

DE CONTENIDO FINANCIERO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


