o Empléate para
INFORME TECNICO AVANCE DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES Prosperidad Social | €l Cambio
| Fecha Presentacion: |15 junio -2025 | Informe No: | 8-FINAL | | Periodo: |01 -mayo al 15 Junio-2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 862-FIP-2024

Contratar la prestacién de servicios integrales de acceso al mercado laboral formal y mitigacién de
Objeto del Contrato: barreras para la poblacion sujeto de atencion de Prosperidad Social, en el marco del modelo de
inclusion laboral con enfoque de cierre de brechas.
Fecha de Inicio: 06 NOV -2024 Fecha Terminacion: 15- JUNIO-2025
Nombre Contratista: GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS NIT: 900.271.375-3
Nombre Supervisor: Ana Lucia Gil Soto C.C.: | 39.638.952
Apoyo Supervision: C.C.
Desarrollo del Proyecto
o
Departamentos Municipios o < =l Qe 28 2« 0l €= c Valor
p P el 80|l 8 Slowoe Qe 8ol O6®| .© Propuesta
83| cG| c88 GE|O0C| O®| 2w ©S5|®O
< o®8|l 035(s<c|SS cl8cl gl| 8w
65| 28| 23¢9/ 2c/298| o S ®| 26| 0¢
02 59 528/30/ 328|825 25|*-2
e 0'8 Cuidlaa «,3 |_'ng 8< 8
Vichada Puerto Carrefio
Amazonas Leticia
] San Andrés 200 40 121 400 | 600 | 1000 | 2-52 12 52 $ 419.722.920
San Andrés
Chia, Cajica, Mosquera, Funza,
Cundinamarca Zipaquira
Equipo de Trabajo Nombre No. Celular Correo-E
Coordinador de Proyecto Maria Paula Chacon Torres 3167403307 facturacion@greeningenieria.com.co
Gestor Empresarial Deisy Nathaly Villa Gonzélez 3174044460 deisy.villa@greeningenieria.com.co
Profesional social Martha Rodriguez Robayo 3112504414 psicologia@greeningenieria.com.co
Técnico Sistemas William Giovanny Lépez 3158582457 sistemas@greeningenieria.com.co
Técnico de Archivo Yody Rodriguez Robayo 3124262668 archivo@greeningenieria.com.co
FORMA DE PAGO
Valor Contrato Pago No. 1 Pago No. 2 Pago No. 3
30% 40% 30%
7] o (] 7]
(7] Q »n o (]
05 (28888 | 8F|S85| a5 | 888 | 3% &
coOR| o8| S5RX| 28| 26| c°x| 88 |§5 X 28| 26
63| s 5§ 288 a8 | &5 o0 So s 5 2 & &2 20
Entrega documentos de la ng E g gg ® £8| 3 ]| @ g o E g g ~ E8 s 8
etapa de alistamiento o @ 2 w ndl g ) w (ZB
$ 419.722.920 P a PEI%0 | x5|xPla N #5 | ®2
o o o (]
80 400 18 1 X 120 600 34 1 1
$ 125.916.876 $ 167.889.168 $125.916.876
Ejecucion .
Financiera Valor Fecha de Solicitud Observaciones
Valor del $ 419.722.920 Pago (Delta) Pk
Contrato ee
Pago 1 Realizado $125.916.876 | 06 de diciembre 2024 26 de diciembre de 2024
Pago 2 Realizado $0
Pago 3 Realizado $0
Saldo por
Ejecutar $ 125.916.876
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Prosperidad Social

Gestion de Vinculacion al Programa

Gestion de
Vinculacion al
Programa

Participar en las sesiones de
Transferencia Metodologica

Acta con Listado de Asistencia y
grabacion del espacio.

Correo-E con Adjunto|
del Acta, Listado de
Asistencia y Link de

Ejecutado

Alistamiento

FIESENILAl UE 1US UULUITIETNILUS,
metodologias, herramientas y
equipo de trabajo

del Operador.

vuLuniENi.
(1) Equipo de trabajo; (2) Plan

operativo de trabajo; (3) Estrategia
de divulgacion y socializacion; (4)

Correo-E con
documento adjunto

Programado

Ejecutado

Convocatoria,
Socializacion y
Preinscripcion

Desarrollar Actividades de
Convocatoria y Socializacién

Informe de los Registros de
convocatorias y socializaciones
realizadas. (Registros fotograficos,
listados de asistencia, etc.)

Documento con
evidencias de la
Convocatoriay
Socializacion.

Programado

Ejecutado

Preinscribir personas
interesadas en el sistema de
informacion - SIPE

Personas Preinscritas

Sistema de
informacion SIPE

riugalliauu

CjeLutauy

Personas Elegibles

Sistema de
informacion SIPE

riugialliauu

CjELulauy

Inscripcion (SIPE y
SPE)

Inscribir elegibles en el
programa mediante acta de
compromiso

Personas inscritos mediante
Documento de Identidad, Acta de
compromiso, Registro de hoja de
vida en el SISE y la Caracterizacion
en el SIPE.

Sistema de
informacién SIPE

Programado

Ejecutado

Presentar de los documentos, metodologias, herramientas y equipo de trabajo del Operador.

Avance Cualitativo Actividades Fase de Gestion de Vinculacion al Programa

Esta etapa mnicia con la Transferencia Metodolégica por parte de Prosperidad Social de los linearmsentos técnicos
y operativos para el desarrollo del proyecto, asi como la presentacion por parte de los operadores de los
documentos, metodologias. herramientas y equipo de trabajo que tiene a2 su disposicion para ejecutar la Ruta
Operativa del Proyecto.

Prosperidad Social realizo la transferencia metodologica del Proyecto Empléate para el Cambio a los operadores
en el que se informé sobre la poblacion a atender. el sistema de informacion. aspectos decumentales,
procedimuentos administrativos y de pago. sistema de segumiento y demas aspectos técnicos necesanos para la
correcta ejecucion del proyecto.

GIN GREEN hizo entrega y presentacion de los siguientes productos.

+ Equipo de trabajo con identificacion de perfiles y roles.

b

aprobacion por parte del supervisor.

DAR DOBLE CLIC PARA ABRIR ANEXOS

Plan operativo de trabajo. el cual debe incluir metas y cronograma documento de estrategia de divulgacion
Socializacion del proyecto acorde con el manual de identidad de Prosperidad Social
Documento de metodologia de identificacion de barreras y servicios asociados: para su respectiva revision y

Transferenda iiDocumento de
Metodolébgica por p Estrategia de diwulg

&)

"
v)Documento

Diagnosticode la G

wDocumento con
la metodologia para

La entrega de estos documentos se realizé el 21 de Noviembre mediante correo electronico |, sin embargo, se hicieron varios
ajustes, quedando definitivos el 04 de diciembre 2024.

La transferencia metodolégica se llevd a cabo por la coordinacion del programa Empléate y por profesionales de Prosperidad
Social, en la ciudad de Bogota, los dias 6 y 7 de noviembre de 2024, en el auditorio principal de la Unidad de Atencion y
Reparacion a Victimas.
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Desarrollar Actividades de Convocatoria y Socializacion

CONVOCATORIA, SOCIALIZACION:

Teniendo en cuenta lo previsto en el POA, para el desarrollo del proyecto Empléate para el Cambio
2024, se llevaron a cabo cuatro convocatorias y socializaciones con jornadas realizadas en los
departamentos de: Cundinamarca (Chia, Cajica, Funza, Zipaquira, Mosquera), San Andrés (San
Andrés), Vichada (Puerto Carrefio) y Amazonas (Leticia).

CUNDINAMARCA

La jornada de socializacion se realizo el dia 29 de noviembre 2024, desde las 8:00am a 12 am, enla sede de la
compafiia GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S por ser una ubicacién central entre los municipios de Chia,
Cajicd Y Zipaquira, logrando una asistencia de 62 personas, hubo el acompariamiento de la APE del Sena

quienes dieron una charla para el cargue de la hoja de vida en |a plataforma.
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Empléate para
el Cambio

SAN ANDRES

s
a, Archipiclago de

i

La jornada de socializacién se realizo el dia 5 de diciembre 2024, desde las 8:00am a 3:30 pm,
en uno de los salones de la caja de compensacion CAJASAI- SAN ANDRES logrando una
asistencia de 35 personas, hubo el acompafiamiento del programa Empléate del Sena donde
explicaron el objetivo de la convocatoria quienes dieron una charla para el cargue de la hoja
de vida en la plataforma, asi como también desde la Direccion la Dra. Katherine Rhenals de

prosperidad social explicando el programa.
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PUERTO CARRENO

La jornada de socializacién se realizd el dia 7 de Febrero de 2025, desde las 8:00am a 12 pm,
en el Auditorio del SENA logrando una asistencia Masiva de 202 personas, se explicé por el

donde quienes dieron una charla para el cargue de la hoja de vida en la plataforma, asi como
también desde la Direccioén la Dra. Yudy Alejandra Farfan y todo su equipo de trabajo, quienes
apoyaron en la actividad; se tuvo acompafiamiento de Ana Lucia Gil Soto Supervisora del
contrato.

LETICIA
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operador el programa empléate para el cambio, hubo el acompafiamiento porla APE del SENA

La jornada de socializacién se realiz6 el dia 28 de Febrero de 2025, en dos jornadas desde las 8:00am
a1lamy de 2:00 pm a 04:00 pm, en el Auditorio de la caja de compensacion CAFAMAZ logrando
una asistencia de 70 personas, se explicé por el operador el programa empléate para el cambio, hubo
el acompafiamiento por la APE del SENA donde quienes dieron una charla para el cargue de la hoja de
vida en la plataforma, también de la APE de CAFAMAZ, quienes explicaran sus programas, se hicieron
pausas activas, asi como también desde la Direccidén el Dr Tesorio Manduca y todo su equipo de
trabajo, quienes apoyaron en la actividad; se tuvo acompafamiento de Ana Lucia Gil Soto,
supervisora el contrato.

En Cundinamarca sector en donde se concentré la Contratacion del personal tanto en GIN GREEN,
realizando asi este proceso para contratacion de las 52 personas.

Preinscribir personas interesadas en el sistema de informacién - SIPE

A partir de la convocatoria y socializacion de los potenciales participantes, la poblacion interesada se
Logro preinscribir, para verificar posteriormente cumplimiento criterios elegibilidad.

Se realizd la preinscripcion en el sistema de informacion dispuesto por Prosperidad para tal fin, en el
cual los GIN GREEN, solicito el permiso a los participantes de usar sus datos para todo el proceso del
proyecto Empléate para el Cambio.

Alos participantes preinscritos en el sistema se verificaron los criterios de elegibilidad para el ingreso
al proyecto dando como resultado la identificacion en el sistema como “Elegibles” o “No Elegibles”
para el Proyecto.

Esta etapa de Prescripcién se ingreso al sistema desde el dia 19 de noviembre hasta el 31 de mayo de
2025 teniendo un total de 849 preinscritos los cuales fueron posibles participantes, de una meta
programada de 500 personas preinscritas, durante todo el proyecto; logrando asi superar la meta
inicial de preinscripcién.

Inscribir elegibles en el programa mediante acta de compromiso

Pagina 6 de 75

A la fecha se logran Inscribir 200 participantes, las cuales fueron elegibles definitivos en la plataforma SIPE.

En desarrollo del proyecto, segin el POA aprobado, se logré la inscripcion de 200 participantes en los municipios de:
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Chia, Cajica, Funza, Zipaquira, Mosquera (Cundinamarca); San Andrés (San Andrés); Puerto Carrefio (Vichada);

y Leticia (Amazonas).

FASE - Cierre de Brechas

Matriz consolidada Programado 200
Presentar para aprobacion de servicios
i Matriz de servicios personales a
.mamz pf‘,’p““‘a N = IouR 200 personales . 100%
. informacién de los servicios proveer " Ejecutado 200
Cierre de Brechas | personales a proveer. presentadoy
Personales aprobado porel
Prestar servicios personales de | Personas con servicios recibidos - Si
! 4 - istema de Programado | 200
cierre de brechas, atendiendo | Formato No. 3. Beneficios 200 - - 8 100%
b informacion SIPE .
matriz aprobada Entregados Ejecutado 200
Matriz consolidada
Presentar para aprobacion de servicios Programado 1
matriz propuesta con Matriz de servicios organizacionales 1 organizacionales 100%
Gi de Brech informacion de los servicios aproveer presentadoy
lerre‘ L ‘rec 35 | organizacionales a proveer aprobado por el Ejecutado 1
Organizacionales supervisor en pdf
- - 1 iUz alauy oz
Prestar servicios personales de Er;g:;zc:zr;zcsn;ir:flic;;ss Eabides 52 Sistema de 100%
i - . i i6 Ejecutado 52
cierre de brechas ERTomds informacion SIPE )

Avance Cualitativo Actividades Fase de Cierre de Brechas

Presentar para aprobacion matriz propuesta con informacion de los servicios personales a proveer.

El dia 24 de Marzo de 2025 se recibié aprobacién de la matriz por parte de la supervision de 108
personas y el dia 17 de abril se recibié aprobacién de 56 personas para un total de 164 personas
aprobadas para los departamentos de Cundinamarca, San Andres vy Vichada

AV: ANEXO 18- FORMATO 4 GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL 5 AS VERSION DEFINITIVA CON ANEXOS
i | 0y [x3

a3 B62 Box L0 XNA50; DOF RS0 08 ODLIble

—
% ANA LUGIA GiL 30T
Prosperidad SOcial | h i o o

0. . e
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Se solicito el dia 29 de abril de 2025, el ajuste de dos personas las cuales fueron confirmadas por la supervision el

05 de mayo de 2025. Completando asi las 164 personas.

RE ANEXO 18

SEGUNDA ENTREGA APROBAC]

N BENEFICIOS GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS -VICHADA Y CUNDINAMARCA

2 e sar dos PEEEANtex. ve ACIUNA ® Ustate ctsl on ol st SPE. @ o repors INEEHSD, Her |0 G 40 BB DU SaT MUEAECIN I A) Gl e C Seechal Dursenuies

APROBACION TERCERA MATRIZ BRECHAS

Cordint saludo,

Ervio adjunta Lo tercera matnz aprobocion de beneficion

Atentamente,

ANA LUCIA GILSOTO

Profesional Especializado GIT

- - Empleabilidad
Prosperidad Social . .on se Economia Poputar

El 26 de mayo se alcanzo la aprobacion acumulada de 195 participantes, incluido el cierre de brecgaaamasole 75

organizacionales de la empresa GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S
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La dltima matriz en aprobacion de beneficios para cinco personas se alcanzo el 13 de junio. Sin embargo, es
necesario sefialar que el aplicativo SIPE presentd dificultades de acceso y actualizacion desde la primera semana
de junio, lo cual retrasé la inscripcién de los Gltimos cinco participantes. En ese sentido, el ejercicio de aprobacién
de dicha matriz también se vio afectado por el rezago derivado de la imposibilidad de actualizar las inscripciones en

el aplicativo SIPE dispuesto por Prosperidad Social,

Prestar servicios personales de cierre de brechas, atendiendo matriz aprobada

De acuerdo con la aprobacion de la matriz de beneficios, se realizaron entregas de beneficios asi:

e Cundinamarca; 115 participantes. Las entregas se realizaron de manera parcial en diferentes momentos de
los meses de marzo, abril y mayo y junio de 2025.

e San Andrés: 19 participantes los dias 3 y 24 de abril de 2024.

e Vichada: 41 participantes. Se hizo entrega el dia 17 de mayo de 2025.

e Amazonas: 25 participantes el dia 06 de junio de 2025.
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ENTREGA DE BENEFICIOS POR DEPARTAMENTO DE INTERVENCION PROYECTO EMPLEATE PARA EL CAMBIO
2024
MUNICIPIO: SAN ANDRES

[\l
080080083

Numero total de beneficiarios: 19
Ubicacién: Municipio de San Andrés

Resumen General

Durante los dias 23 vy 24 de abril, se realizo la entrega de diversos beneficios a 19 ciudadanos del municipio de
San Andrés. Los beneficios otorgados corresponden a apoyo social, econémico, técnico y de bienestar personal.

Beneficios Entregados:

Los siguientes beneficios fueron distribuidos entre los participantes:
Incentivo para alimentacion

Transporte

Vestuario y presentacion personal

Apoyo conectividad

Herramientas de trabajo

Ayudas técnicas o dispositivos de apoyo

Cuidado de personas a cargo

Atencidn psicasocial

N WA WN =

Nota: Cada Beneficiario Recibié 5 beneficios para un total de 95 beneficios entregados en el depto. de San Andres.
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Se realizé la atencidn psicoldgica aprobada por Prosperidad Social.
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ATENCGON PEICOSOCIAL PROGRAMA EMPLEATE FANA EL CAMBIO " CONTRATO 862 FII DE

2a" | GREEM I

ACTUAL:

RED DE APOVO

OCUPACIONES V DES E!
EXPERIENCIA

DE
MAVOR LARORAL.

EXPECTATIVAS LABORALES:

Hora de tecminacion:
Medio d.

Celulars

Municipio:

Ocupacion

{580 Ancis s

Zan Arcirks (slan

T owu

[ e

Sormueer

METAS DE CORTO PLAZO-

I;e.gun TERGENAO INEL0 Y LRI 0o 1a TENer Mas 1601 50% ¥ COmETal Mas Broauctos Dars venoer mientias coseons

Utilzar o

NECURIOS COONOMI COS:

AT COMPTaT (i (OO Uctos Pt e st

BUSOUEDA DE APOYD EMOGIONAL V/O
SOCHAL

FERCEFCION DE SATISPACCION ¥ UTILIDAD DE LA ATENCION P55
e OFTANTY 17y " O o 8

ACTITUD ¥ AFTITUO A vt y e

[Retiare que cuenta con el DPOYD BMOGIGNBLGe 5 NS . e UNoY PrIMmos ¥ 4 5U ¥a

PRCOSOaA

CUMPUO LAS EXPECTATIVAS DE AT ENGICN

FUE DE UTILDAD ESTAS ATENGIONES

MUNICIPIO: CUNDINAMARCA

versonss

NuUmero total beneficiarios: 115
Ubicacion: Municipios Funza, Mosquera, Zipaquira, Chia, Cajica
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a, Chia, Cundinamarca, Colombia
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GPS Mop

[ Camera Lits |

Fusca, Chia, Cundinamarca, Colombia
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DEPARTAMENTO: VICHADA

Ubicacién: Municipio de Puerto Carrefio

Numero total de beneficiarios: 41

Empléate para
el bio

GRACIAS

POR PARTICIPAR
DEL PROYECTO EMPLEATE PARA

EL CAMBIO
ENTREGA DE BENEFICIOS
Viernes 16 de mayo de 2025

Jornada A.M

Prosperidad Social

L
SENS GREEN
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Resumen General

El dia 17 de mayo, se realizé entrega beneficios a 41 participantes en el municipio Puerto Carrefio Vichada.

Beneficios Entregados:
Los siguientes beneficios fueron distribuidos entre los participantes:

Incentivo para alimentacion

Transporte

Vestuario y presentacion personal
Apoyo conectividad

Herramientas de trabajo

Ayudas técnicas o dispositivos de apoyo
Cuidado de personas a cargo

o N LA WN =

Atencidn psicosocial.
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Numero total de beneficiarios: 25
Ubicacién: Municipio de Leticia.

Resumen General

Durante el dia 06 de Junio de 2025, se realizo |la entrega de diversos beneficios a 25 participantes del municipio
de Leticia, otorgando 125 beneficios.

Beneficios Entregados:
Los siguientes beneficios fuercn distribuidos entre los participantes:

Incentivo para alimentacion

Transporte

Vestuario y presentacion personal
Apoyo conectividad

Herramientas de trabajo

Ayudas técnicas o dispositivos de apoyo
Cuidado de personas a cargo

® NV A WwN =

Atencidn psicosocial.

| Prestar servicios organizacionales de cierre de brechas

(o NOVBRE o RZON $00AL L n JUNGROECUGON BARRERA IDENTIFICADA CLASEDE BRERA ) PO DE BRRERA M TPODE SRVCO. | CATEGORI DEL SERICO. IELEL: 2 JUSTICACON DEL SERV0. Obsemacines Supervisor . et
: N | EEQIOON I N H RELE I I REGA Spevr | Sevido
(Oportnidedde mejra para apact alos .
G GREEN INGENEFA NACIONAL . Ao pince dninstafio [Sedenti ROBADOPOR A UPERISIONEL 26 OF
| sw0msm ois fINDMMMCA ) Eﬁ::zﬂumpzmamaﬁndﬂmew loganizcional  {organizaconel 1 [Organizacione epcicin g o iainsiadzzin o g

Oportunidadde mejora para capactr alos ) s beramiis ge ke "

TS [@A95 DMV [FNA e e T T T O i P T
s linclacon ki como capactaciones deactualzadon.
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En el marco del Anexo Técnico del contrato 862 FIP, se contempld la entrega de beneficios
organizacionales como incentivo para aquellas empresas que realizaron la vinculacién laboral formal de los
52 participantes del programa. Estas empresas son GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S y
SEPPI S.A.S, en las cuales se aplicd el instrumento de encuesta organizacional con el fin de identificar

y concertar brechas que impactan su capacidad de inclusién laboral.

DISENO Y APLICACION DE LA ENCUESTA ORGANIZACIONAL

La encuesta organizacional fue disefiada como un instrumento diagnéstico para identificar barreras o
brechas en los procesos internos de las empresas en torno a la vinculacién laboral, especialmente de

poblacién vulnerable.

e Esta herramienta evalla dimensiones clave del entorno organizacional como:
e  Gestion del cambio para la inclusion

e Apoyo en procesos de formacién

e Seleccidny contratacién

e Acompafiamiento a nuevos trabajadores

e Condiciones logisticas (gj. transporte)

Cada item de la encuesta tenia una calificaciéon binaria (“Si” / “No”), en donde:

e "Si"indica cumplimiento o practica adecuada del aspecto evaluado.
e "No" evidencia una brecha u oportunidad de mejora.

A partir del nUmero de respuestas negativas por seccion, se establece la existencia de una brecha baja,
significativa o alta. Esto permite priorizar areas criticas mediante un proceso de andlisis conjunto con la

empresa, que da lugar a la concertacién de un plan de accién organizacional.

A continuacion, soporte de las encuestas:
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Se realizo la encuesta Organizacional para el apoyo a la brecha organizacional a la empresa GIN GREEN y la empresa aliada

SEPPI.
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Presentar para aprobaciéon matriz propuesta con informacién de los servicios organizacionales a proveer

RV IDENTIFICACION DE BRECHAS ORGANIZACIONALES GIN GREEN Y SEPPISAS

° Ana Lucia

A continuacién, evidencia de los beneficios organizacionales entregados a las compaiiias
asi:

INFORME DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y PLAN DE CAPACITACION

Empresa: SEPPI S.A.S
Operador: GIN  GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS
Fecha del informe: junio 2025

Programa: Empléate para el cambio - Prosperidad Social

1. ANTECEDENTES:

La empresa SEPPI S.A.S fue seleccionada para participar en el programa "Empléate para el cambio”, que busca
mejorar la empleabilidad e inclusion laboral de poblacién vulnerable. Se aplicd una encuesta organizacional
como diagnéstico inicial y se concerté un plan de acciéon centrado en el fortalecimiento de procesos de

contrataciéon y vinculacion.
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2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Datos Generales

Razon Social: SEPPIS.A.S

NIT: 900893735

Representante Legal: Héctor Javier Barreto Bernal
Ubicacion: Cundinamarca

Tamafio: Mediana Empresa (51-250 empleados)

Resultados por Seccién de Encuesta:

Seccion Nombre Preguntas Si Preguntas No Diagnéstico
2 Gestion del 0 5 Brecha alta
Cambio para
Inclusion
3 Apoyo en Plan de 5 0 Adecuado

Capacitacion

4 Proceso de 1 4 Brecha
Selecciéon significativa
5 Acompafiamiento 0 5 Brecha alta

en Vinculacion

6 Transporte 0 5 Brecha alta

3. DIAGNOSTICO DERIVADO DE LA ENCUESTA

Con base en los resultados obtenidos a partir de la aplicaciéon de la encuesta, se identifican importantes
brechas en diversos componentes relacionados con la inclusién y el acompafiamiento psicosocial en el entorno

organizacional. A continuacion, se detallan los hallazgos por seccién evaluada:

e Seccion 2 — Gestion del Cambio para la Inclusion: Se evidencia una brecha alta, ya que no se
registrd ninguna respuesta afirmativa. Esto indica la ausencia de estrategias o acciones dirigidas a
promover una cultura de inclusién dentro de la organizacion.

e Seccion 3 — Apoyo en Plan de Capacitacion: Esta seccién obtuvo un resultado adecuado, contodas
las preguntas respondidas afirmativamente. Lo anterior refleja que la empresa ha implementado planes de

formacion efectivos y estructurados para su personal.
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e Seccioén 4 — Proceso de Seleccion: Presenta una brecha significativa, con solo una respuesta
afirmativa frente a cuatro negativas. Esto sugiere que los procesos de seleccion aun carecen de
criterios que garanticen la equidad, la diversidad y el enfoque psicosocial.

e Secciéon 5 — Acompaiamiento en Vinculacién: Se identifico una brecha alta, reflejando que
actualmente no se llevan a cabo acciones de acompafamiento o seguimiento al nuevo personal
vinculado, lo cual puede afectar la adaptacién e integracion efectiva al entorno laboral.

e Secciodn 6 — Transporte: Esta seccidon también obtuvo una brecha alta, al no existir medidas que
aseguren la accesibilidad o el transporte inclusivo para las personas colaboradoras, en especial

aquellas con requerimientos especificos.

Diagnéstico General

Los resultados de la encuesta permiten concluir que la organizaciéon presenta brechas estructurales en
areas clave como inclusion laboral, procesos de seleccion, acompaifiamiento en la vinculacion y
transporte accesible. Sin embargo, se reconoce como fortaleza el apoyo existente en planes de
capacitacion, lo cual representa un punto de partida estratégico para impulsar el cierre de brechas en los

demas componentes.

Se recomienda disefar e implementar un Plan de Accion Integral, con enfoque psicosocial e inclusivo, que
priorice la transformacion de los procesos internos, el fortalecimiento de capacidades del personal y la

generacion de condiciones mas equitativas y accesibles para todas las personas trabajadoras.

4. PLAN DE CAPACITACION: APOYO EN PROCESOS DE CONTRATACION
Objetivo General: Fortalecer el proceso de contratacion y vinculacién laboral, asegurando una gestién
transparente, eficiente e inclusiva.

- Médulo L

« Definicion de requisitos del puesto
* Herramientas para seleccién objetiva
* Revisién documental
- Médulo I
* Gestién contractual
* Acompafamiento a la vinculacion

* Mejora continua del proceso
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Intensidad horaria: 2 dias (mafana y tarde), segun acta firmada el 10/06/2025

ACTA DE CONCERTACION SERVICIOS ORGANIZACIONALES

1
GREEN | PROGRAMA EMPLEATE PARA EL CAMBIO- PROSPERIDAD SOCIAL

|Fecha: 10/0672025

Razan Social: SEPPI SAS

NIT 500893735

Nombro Representants Legal: HECTOR JAVIER BARRETO BERNAL
Cargo: GERENTE GENERAL

Teléfono contacto: 3023321212

Entre los suscritos GIN GREEN INGENIERIANACIONALS.AS Operador del programa Empléate para el cambio 2024 y la ompresa SEPPI 5AS
Establoce compromisos, con el fin de brindar servicios Organizacionales quo permitan cerrar brechas para la inclusicn laboral de personas en
condicion de vulnerabilidad, Se acuetdo con los inoamiontos del programa, por 1o tanto, GIN GREEN INGENIER! NACIONAL SA S se
compromelte a brindar el sigulonte servicio:

Se dictara curso para personas dol

area do RRHH sobro seleccion y
contratacion y vinculacion laboral, pP'n:

Apoyo a La Empresa En Su Plan De Capacitacion el cual centificado para o empresa 4 T 300 A31 215
on dos sesionesMODULD 1 Y 2.
jormada manana y tarde dia viernos y|
sabado.

Para la cjocucion de esto proceso se requicre que la empresa SEPP esto dispuosta a:

1. Concertar espacios y horarios nocosarios para las diferentes actividades.
2. P 11anto de (3 empresa como (3 vir de los participantos de! programa.
3. Suparvisar y retroalimentar la implementacion de los Servicios prestados.

|E1Operador GIN GREEN INGENIERIANACIONAL S.A'S osta dispuesto &

1. Cumplir a cabalidad con los Setvicios aprobados.
2. Disponer del tiempo y calidad do 108 servicios prostados.

En constancia so firma a los 10 dias dol mes do Junio 2025 dichas accionaes dobon sof roalizadas durante 1a vigencia del contrato.

condiniiign S

s voavere

La empresa SAFETTY es la seleccionada para realizar capacitacion a la empresa aliada SEPPI SAS
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La empresa SAFETTY es la seleccionada para
realizar capacitacion a la empresa aliada SEPPI
SAS
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SAFETYWORK SOLUCIONES INTEGRALES IDA-PL-002
[ A PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION 11/02/2024
s H:TM APOYO & ACOMPANAMIENTO PROCESO Version 1
, ciaiiig DE CONTRATACION

PLAN DE CAPACITACION

NIT 1118553907
MATRICULA: 03779294

CARRERA 9% 08-04
CASA DE LAS NAVAS OFICINA 208

CODIGO: VERSION: FECHA:
PLN-55T-001 01 11 -~ FEBRERO - 2024
ELABORO REVISO APROBO:
l\‘
Nt (‘)
T SAFETYWoRK st
EDWIN GUERRA ALEJANDRA BARANZA ALEJANDRA B‘ZRANZA MEDINA

SAFETYWORK
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| COORD PROYECTOS | GERENTE | REPRESENTANTE LEGAL |

1. INTRODUCCION

Este modulo, mmmdwymmdmam es una
Mammwm«mmdebmmmhm

contractual. &mmhmawmmmmbvmmh
eficacia y el cumpimiento de las metas de la institucion.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

asegurando
mlummayrewmmn&symdmsemam
eficente y transparente. En el contexto del madulo |, seesporaqudmmm
Mmhmmladeﬁ-wonderequm Ia seleccidn de candidatos, la revision
de la documentacion y la gestion de la contratacidn.

El objetivo especifico del médulo | de apoyo y acompafiamiento en el proceso de contratacion podria
ser

1. Asesoria en la definicion de requisitos del puesto:
Ayudar a las dreas solicitantes a definir claramente las habilidades, conocmientos y expenencia
NECES3NOs para cada puesto, asegurando que los requistos sean relevantes y no discrminatonios.

2. Apoyo en el proceso de seleccion:
mmbmammmbm&MhMyb
evaluacion de los candidatos, buscando garantizar que la seleccion sea justa y objetiva.

3. Revision de la documentacion:
Revisar la documentacion legal y admnistrativa relacionada con el proceso de contratacion,
asegurando que se cumplan todas las normas y regulaciones.

4. Gestion de la contratacion:

Apoyar en la gestion del contrato, incluyendo la elaboracion del contrato, la negociacion de
condiciones y la gestion de pagos. garantizando que se cumplan los acuerdos y que se resuelvan
posibles problemas.

SAFETYWoRK
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S. Mejora continua del proceso de contratacion:
Realzar una evaluacion continua del proceso de contratacion, dentficar areas de mejora y proponer
soluciones para optmzzar el proceso.

Beneficios del acompanamiento y apoyo en la contratacion:

+ Reduccion de errores y riesgos:
Al asegurar que se cumplan las normas y regulaciones, se reducen los nesgos legales y financieros.
. Mqondolaeﬁennua
Un proceso de contratacion mas Mmumumpoym
+ Aumento de la satisfaccion de los empleados:
Un proceso de contratacion transparente y justo contrbuye a la satisfaccion de los empleados.
« Mejora de la imagen de la empresa:

mmmuywhm mmummmy
regulaciones. que el proceso sea eficente y justo, y que se logre atraer y retener a los mejores
ALCANCE.
Bm&m&mﬁvﬂoaﬂodmﬂmdh@c&wnm
inherentes para garantzar el cumplimiento de los programas del proceso de contratacion.

1. CONDICIONES GENERALES.

El madulo "Apoyo y Wmdmam tene como objetivo facilitar y
opumdpmoesodeomm proporcionando herramientas y conocimientos para una
gestion efectiva.

El proceso de contratacion, en general, implica:
1. Decision de contratar: Identificar la necesidad de un nuevo empleado.
2. Descripcion del puesto: Definr claramente las funciones, responsabldades y requisitos del
puesto.

3. Reclutamiento: Buscar candidatos adecuados.

SAFETYWORK
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kS

. Evaluacion inicial: Filtrar los candidatos que mejor se ajusten a los requisitos.
5. Entrevistas: Realzar entrevistas para evaluar las habilidades y la expenencia de los
candidatos.

Oferta: Presentar |3 oferta de empleo al candidato selecconado.
. Incorporacion: Integrar al nuevo empleado en el equipo.

. Capacitacion: Whﬁnmmamqndwmmdasus
funciones con exito.

El apoyo y acompanamiento en este proceso puede abarcar varios aspectos:
. wm:musmammmum
laboral vigente.

+ Hermramientas de reclutamiento: Utizar plataformas y sistemas de gestion de reclutamiento
para facitar la busqueda de candidatos.

+ Criterios de seleccion: Establecer criterios claros y objetivos para la seleccion de
candidatos.

+ Entrevistas efectivas: Realizar entrewistas estructuradas y obtener informacion relevante
sobre los candidatos.
« Gestion del contrato: Elaborar contratos de trabajo de forma clara y precisa.

« Acompanamiento en la ncorporac:on: Asegurar que el nuevo empleado se adapte a nuevo
puesto y a la organizacion.

Beneficios del apoyo y acompanamiento en el proceso de contratacon:

« Reduccion de errores:
Asegurar que el proceso de contratacion se realice de forma correcta y eficiente.

+ Mejora de la experiencia del candidato:
Propon:orwmaemaposﬁndcmd-dao que puede influir en su decision de aceptar la

. s*ouondebsmcaﬁdm
Evaluar a los candidatos de forma objetva y elegir a los que mejor se ajusten al puesto.
+ Ahorro de tiempo y recursos:

Opmtmdodmdem.senmdkmpoybsnwmmsemend
mismo.

+ Mejora de la retencion de empleados:
Un buen proceso de contratacion puede contribuir 3 una mayor satisfaccion y compromiso del

SAFETYWORX

@ ~
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empleado con la crganizacion.
Apoyo y Acompanamiento: Un Rol Fundamental
El apoyo y &l acompanamiento en &l proceso de contratacion se realizan en las tres fases Este
apoyo puede ser de diversos tipos. como:
+ Apoyo Técnico:
Senfm!ahmpxahdeﬁnoondemm la seleccion de la modalidad de
contratacion, la elaboracion de los terminos de referencia, etc.
+ Acompanamiento Legal:
&m&hmﬂmmWhmm&hWWyh
defensa de los derechos de 1a institucidn.
« Acompanamiento Financiero:
Se centra en 3 gestion de los recursos, la elaboracion del presupuesto. el control de los gastos y la
gestion de los pagos.
« Acompanamiento en la Gestion de la Calidad:
Se enfoca en garantizar que el proceso de contratacion se realice de acuerdo con los estandares de
calidad de Ia institucion.
Beneficios del Apoyo y Acompanamiento
El apoyo y el acompafiamento en &l proceso de contratacion aportan numerosos beneficios, como:
« Mayor eficiencia:
Se optimiza el tempo y se reduce el nesgo de emores.
«  Mayor transparencia:
Se garantiza la correcta aplhicacion de las normas y la trazabilidad de los procesos.
» Mejores resultados:
Se asegura que la contratacion se realice de acuerdo con las necesidades de la institucidn, en los
mmsnmyconhnmwl-dad
confianza:

Sefableceboonﬁmenlamnysemdueeelnesgodewmpaon
Condlusion

Eﬁemmam&Myhmwwydwm

en cada fase. A través del estudio de este modulo, se busca que los participantes comprendan la
de una gesticn integral para garantizar la transparencia, la eficaca y el cumplimeento de

5. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES (EJECUCION)

Actividad Fecha Estado
Médulo 1 13/06/2025 Ejecutado
Médulo I 14/06/2025 Ejecutado
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Q MinTRABAJO MO 10585 |
... Fecta 20280300 02 1650 pm
Bogota, D.C. » Remterte  Sede CENTRALES DT
Depen DIRECCION DE MOVILIDAO ¥ FORMACION |
PARA EL TRABAJO

a Destnatario  SAFETYWORK SOLUCIONES INTEGRALES

’s‘iﬁé"f‘»?"w‘é"&éf":m | IIlIIIllllllIlllllllllllllllllllllIIII

Asunto: Inscripcion en el registro de proveedores de formacion para el trabajo. Resolucion 1577 de 2022.
Decreto 2888 Formacion para el trabajo y el desammolo humano.

Recida un cordial saludo.

Enabmbnawwiduﬂyendmmdehsmmmadawdmpmhmdehm
1577 de 2022 de este Ministerio, a lo dispuesto en ef articulo 47 de la norma ya
mencionada, de manera eomidme iomqquPRUEBA!aWSAFETYWORK
mwwesmmmESmdmmawmmMmamyum

humano

Lo anterior, teniendo en cuenta que la doc 0 para dicha inscripcion cumple con ia
normatividad que esta actividad, a saber, mm1m¢ozo12 33688 de 2014, 1903 de 2013
y1178692017domcamm

Al efecto, los programas de capacitacidn autorizados para ser impartidos en este centro de capacitacion y
entrenamiento son:

TIPO DE
VO‘ERE‘, NTE

PERSONA

LICENCIA DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

| Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol & MinTrabajoCol W onsintcabasocol
Sede AdminisUativa Atencién Presencial linoa nacional gratuita
Oweccion » Carrera 14 99-33 Sede de Atencion al Cludadano O‘w: 12518

120
W

No. i
P30s 6,7, 7O, 11,12y 13 Bogots Carmera 7 No. 32-83
Teléfonos PEX Puntos de atencdn
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*  La anterior inscripcion le permite a SAFETYWORK SOLUCIONES INTEGRALES., impartir la
capacitacidn en el drea del Departamento de CUNDINAMARCA.

Teniendo en cuenta que los aprendices en formacidn de Trabajo Seguro en Alturas deben estar asegurados
con pbliza de seguros estudiantil a la que se refiere el paragrafo 1° del articulo 6° de la Resolucién 1178 de
2017, el Centro de Entrenamiento esta obligado a reportar a la aseguradora de manera oportuna el listado de
personas en formacin, con la vigencia individual del aseguramiento.

Iguaimente, la vigencia de la pdliza debe garantizarse durante todo el iempo de actividades de formacion
impartidas por el Centro, de tal forma que incumplida esta condicién o cualquiera otra de las establecidas en la
Resolucion No 1178 de 2017 se revocara la inscripcion en el registro.

Recordemos que la Constitucién Politica de 1991 dispone como uno de los principios minimos fundamentales
del derecho del trabajo, dispuestos en el articulo 53, la "garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento”. A su vez, con la Ley 1562 de 2012, se pretendio fortalecer el Sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales para onentarde hacia la prevencion de la ocurrencia de contingencias como
enfermedad laboral o accidente de trabajo.

Su centro de capacitacion y entrenamiento asume una responsabilidad fundamental dentro del programa de
capacitacidn y Gnicamente se mantendra su inscripcidn en el registro, en tanto conserve Ias exigencias
nomativas ya mencionadas.

Atentamente,

’

Sl
ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Directora de Movilidad y Formacién para el Trabajo

M?%
Revstd R
FAroyecio P

| Con Trabajo Decente el futuro es de todos

‘@minrabajoco! @MinTi abajo Col @MintrabajoCol
Sede Adminsstrativa Atencidn Presencal Linea nacional gratuita c
Diroooion. Carrors 14 No. 86-33 JOOL 08 AZBNCION & CLITACANG 018000 112518
Pisos 8,7, 10, 11, 12y 13 Bocotd Camera 7 No. 32-63 e
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INFORME
PLAN CAPACITACION PSICOSOCIAL
EMPRESA GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S

En el marco del acompafiamiento desde el area de Psicologia Organizacional de la empresa GREEN, se
llevaron a cabo tres actividades de intervencién dirigidas a fortalecer las habilidades personales,
interpersonales y laborales de los colaboradores. Las actividades se desarrollaron en diferentes
fechas durante el mes de junio de 2025, con metodologias participativas, orientadas al desarrollo

de competencias clave para un entorno laboral saludable y productivo.

A continuacién, se presenta el informe detallado de cada actividad, incluyendo su objetivo,

contenido, desarrollo y resultados generales observados.

1. Comunicacion Asertiva, Efectiva y Trabajo en Equipo

Fecha de realizaciéon: 27 de mayo de 2025

Objetivo:
Fomentar la comunicacién asertiva entre los miembros del equipo, mejorando las habilidades de
expresion, escucha activa, resolucion de conflictos y fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Desarrollo de la actividad:

La sesion inicidé con una breve introduccion tedrica sobre los conceptos de comunicacion asertiva,
estilos comunicativos (pasivo, agresivo, asertivo) y su impacto en el entorno laboral. Se destacaron
elementos clave como el uso del lenguaje no verbal, la empatia y el respeto en la interaccidén entre

colaboradores.

Posteriormente, se realizaron actividades practicas y dinamicas grupales que permitieron a los
participantes identificar sus estilos comunicativos, reconocer barreras comunes en la comunicacion
y aplicar estrategias para mejorar la transmisién de mensajes en el contexto laboral. Las dindamicas
incluyeron ejercicios de role-play y resolucion de casos simulados, favoreciendo la reflexion y la

participacion.
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Los participantes mostraron alto interés y disposicion al aplicar lo aprendido. Se generaron espacios
de retroalimentacién donde expresaron la importancia de la comunicacién clara para evitar

malentendidos y mejorar el clima laboral. Se evidenci6 mayor conciencia sobre la necesidad de

escuchar activamente y expresar ideas con respeto y firmeza.

2. Identificacion de Personalidad Ocupacional - Aplicacion Test DISC.
Fecha de realizacion: 28 de mayo de 2025

Objetivo: Brindar herramientas a los colaboradores para el autoconocimiento, mediante la
identificacion de su estilo de comportamiento en el entorno laboral, y asi potenciar el trabajo
individual y en equipo.
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Los participantes mostraron gran interés en conocer su perfil de comportamiento y reflexionaron
sobre la utilidad de esta informacidén para su desempefio laboral. Se generaron didlogos

significativos sobre la importancia de adaptar la comunicacion y las tareas a los distintos estilos

!emyormg
Tu perfil DISC es...

Estabilidad

personales
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3. Manejo Efectivo del Estrés y Solucion de Problemas

Fecha de realizacion: 29 de mayo de 2025

Objetivo:
Dotar a los colaboradores de estrategias practicas para afrontar situaciones estresantes y tomar

decisiones adecuadas ante los problemas del entorno laboral.

Desarrollo de la actividad:

La actividad comenzd con una explicacién conceptual sobre el estrés laboral: causas, sintomas
fisicos y emocionales, y consecuencias a corto y largo plazo en la salud y el desempefo. Se
abordaron los factores estresores mas comunes en el entorno organizacional y se promovié la

identificacién personal de estos factores por parte de los participantes.

A continuacién, se introdujeron técnicas practicas de manejo del estrés, como la respiracion
consciente, pausas activas, organizacion del tiempo y la priorizacidon de tareas. Se realizaron
gjercicios guiados de relajacidon y una dindmica grupal para reconocer patrones de respuesta ante

el estrés.

En la segunda parte de la sesién se abordd la solucién de problemas a través del analisis de
situaciones laborales reales y simuladas. Se propuso un modelo de cinco pasos para la resolucion
efectiva de problemas: identificacion del problema, analisis de causas, generacién de alternativas,

eleccion de la mejor opciéon y evaluacion de resultados.

Resultados observados:

Los participantes lograron identificar sus principales fuentes de estrés y reconocieron la necesidad
de adoptar habitos saludables para su manejo. Ademas, se generd un espacio de intercambio de
experiencias donde compartieron estrategias personales y se promovié el apoyo entre compaferos.
La actividad concluyd con una actitud positiva y mayor disposicion hacia el manejo proactivo de

situaciones laborales complejas.
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- IMay 29,2025 92:01:04 M |
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Gt AR eRlind
Lo Guidinamarsa

Las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2025 en la empresa GREEN permitieron
fortalecer habilidades esenciales en los colaboradores, favoreciendo la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la gestibn emocional y el conocimiento de los estilos personales de
comportamiento. El compromiso y la participacion de los asistentes fueron claves para el éxito de

cada sesion.

Estas intervenciones no solo aportan al bienestar individual, sino también al mejoramiento del clima
organizacional, la productividad y la cohesion de los equipos de trabajo. Se recomienda continuar

con espacios de formacién y acompafiamiento psicolégico que den seguimiento a los aprendizajes

obtenidos.

MARTHA JASMIN RODRIGUEZ ROBAYO
C.C. 35°416.783 de Zipaquira
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ACTA DE CONCERTACION SERVICIOS ORGANIZACIONALES
PROGRAMA EMPLEATE PARA EL CAMBIO- PROSPERIDAD SOCIAL

|Fecha:26/05/2025

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS
900.271.375-3

IMANUEL | VAN AZA ACOSTA

GERENTE GENERAL

eléfono contacto: 3174044864

Entre los suscritos GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S Operador del programa Empléate para el cambio 2024 y la empresa GIN
GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S Establece compromisos, con el fin de brindar servicios Organizacionales que permitan cerrar
brechas para la inclusion laboral de personas en condicion de vulnerabilidad, de acuerdo con los lineamientos del programa, por lo tanto,
GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S se compromete a brindar el siguiente servicio:

JORNADA DE CAPACITACION EN
Apoyo a La Empresa En Su Plan De Capacitacion AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS

Para la ejecucion de este proceso se requiere que la empresa GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S esté dispuesta a:
Concertar espacios y horarios necesarios para las diferentes actividades.

Participacion tanto de la empresa como la vinculacion de los participantes del programa.
3. Supervisar y retroalimentar la implementacion de los servicios prestados.

El Operador GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S esta dispuesto a:

Cumplir a cabalidad con los servicios aprobados.
2. Disponer deltiempo y calidad de los servicios prestados.

En constancia se firma a los 26 dias del mes de Mayo de 2025 dichas acciones deben ser realizadas durante la vigencia del contrato.

577 - -
,%&”" e

MARTHA JASMIN RODIGGULZ ROBAYD
C.C IR0 70 do Zipsquins
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COMPONENTE Il. COLOCACION LABORAL

Colocacion

FIOgI alllauo 05
5 ifi Listado de candidatog
Preseleccion de | dentificar las personas Personas que cumplen con los )
) (candidatos) que cumplan con 3 65 preseleccionados  pof Eiecutad 65 100%
candidatos 5 perfiles de las vacantes a proveer jecutado
los perfiles de las vacantes vacante.
i 1 1us iy oo
Remitir al potencial empleador Personas remitidas-
REIT\IS.IOﬂ de las personas (cand.dgtos) QUe | boconas remitidas a s 60 Forma}tf) No. 3. 100%
candidatos cumplan con los perfiles de las Beneficios
vacantes Entregados Ejecutado 60
1 ust iy oo
Colocacion REFETEIERELEMELESE || Gopiers oo caifedmes Certificacion Laboral
certificaciones laborales al Jaboral 52 . Ejecutado 52 100%
laboral. sistema de informacién - SIPE | 20" Planilla PILA

FASE - Colocacion:

Avance Cualitativo Actividades Fase de Colocacion

Identificar las personas (candidatos) que cumplan con los perfiles de las vacantes.

En desarrollo de la ruta operativa, se identificaron, dentro del grupo de participantes inscritos, aquellos que cumplian

con los perfiles requeridos para las vacantes en GIN GREEN y en la empresa aliada SEPPI; evidenciando que, por la

naturaleza de sus actividades misionales y la alta demanda de mano de obra, estas dos empresas permitirian dar

cobertura a la vinculacién del total de participantes previsto y requerido por el Contrato 862 FIP de 2024.

Remitir al potencial empleador las personas (candidatos) que cumplan con los perfiles de las vacantes.

Se realizaron busquedas a través de redes sociales, la Agencia Publica de Empleo del SENA y otras plataformas,

logrando la vinculacién progresiva de 32 vacantes en la empresa GIN GREEN y 20 en la empresa aliada SEPPI. Es de
anotar que se aseguro la vinculacion laboral formal de los 52 participantes, por un término minimo de tres meses,

conforme a lo establecido en el anexo técnico.
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COLOCACIONES Y VINCULACION LABORAL
FORMAL PROYECTO EMPLEATE PARA EL CAMBIO

SEPPI
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En el marco del proyecto Empléate para el Cambio 2024, no solo se realizé la identificacion, aprobacién y entrega
de bienes y servicios para el cierre de brechas personales a 200 participantes, sino que también, en cumplimiento
del contrato 862 FIP y del anexo técnico, se logrd la vinculacién laboral formal de 52 de los participantes del
proyecto. Debido a las caracteristicas anotadas previamente, la colocacién de estos 52 participantes se llevd
a cabo en los municipios de Funza, Mosquera, Zipaquira, Chia y Cajica, en el departamento de Cundinamarca. Las
empresas aliadas en este objetivo fueron GIN GREEN Ingenieria Nacional

S.AS. y SEPPI (Servicio de Personal para la Logistica y Produccion).

En el marco del proyecto Empléate para el Cambio 2024, la alianza con las empresas SEPPIy GIN GREEN permitié
no solo la vinculacién laboral formal de participantes, sino también el fortalecimiento organizacional de dichas

entidades.

Como parte del proceso, ambas empresas participaron en la aplicacién de una encuesta disefiada para identificar
sus necesidades internas en relaciéon con la contratacién inclusiva. Esta accion permitié avanzar en el cierre de
brechas organizacionales, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por Prosperidad Social. En
contraprestacién, las empresas asumieron el compromiso de vincular personal elegible de acuerdo con los

criterios definidos por el proyecto.

A continuacién, se presenta una descripcién institucional de cada una de las empresas aliadas:

- GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S.

Descripcion general: Empresa colombiana especializada en el disefio, implementacién,

operacion y mantenimiento de soluciones de infraestructura eléctrica y de ingenieria.
Ubicacion: Sede principal en Bogota D.C., con operaciones en diversas regiones del pais.

Misién institucional: Ofrecer soluciones de ingenieria innovadoras, sostenibles y de alta calidad,

que generen valor para sus clientes, colaboradores y la sociedad en general.

Pagina 52 de 75



r Empléate para
INFORME TECNICO AVANCE DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES Prosperidad Social el Cambio

- SEPPI - Servicio de Personal para la Logistica y Produccion

Descripcion general: Empresa dedicada a la prestacién de servicios de gestion de talento humano,

outsourcing operativo y contratacion de personal para procesos logisticos y productivos.

Ubicacion: Sede principal en Cota, Cundinamarca, con cobertura operativa en Bogota y municipios aledafios.

Mision institucional: Brindar soluciones integrales en gestién de personal, enfocadas en mejorar la

productividad y competitividad de sus clientes, mediante talento humano capacitado y comprometido.

La colaboracion con estas empresas facilitd la colocacién laboral formal de 52 participantes en los municipios de
Funza, Mosquera, Zipaquira, Chia y Cajic4, en el departamento de Cundinamarca. Estas vinculaciones se realizaron
conforme a los criterios de elegibilidad definidos por Prosperidad Social, lo que evidencia el cumplimiento del

proyecto en su componente de inclusion laboral y de cierre de brechas tanto personales como organizacionales.

A continuacién, se hace un reporte de las colocaciones realizadas por las dos empresas y se grafica los respectivos

cargos en cada una de ellas.

EMPRESA TOTAL COLOCACIONES

GIN GREEN INGENIERIA NACIONALS.A.S 32

SEPPI SAS 20

Total general 52
TOTAL COLOCACIONES
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COLOCACIONES GIN GREEN CON SUS RESPECTIVOS CARGOS

GIN GREEN INGENIERIA NACIONALS.A.S

Cargo Total
Administrativo

Construccion

| Servicios Generales

Técnico Operativo

32

Cargos- GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS

# Administrativo m Construccion Servicios Generales ® Técnico Operativo

COLOCACIONES SEPPI CON SUS RESPECTIVOS CARGOS

SEPPI SAS

B Total

Mantenimiento
Operario de Produccion
Total general

Cargos-SEPPI SAS

Operario de Produccién -
Mantenimiento —

0 5 10 15

Totalgeneral NN

20
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| Realizar cargue de contratos o certificaciones laborales al sistema de informacion - SIPE. |

COMPONENTE. TRANSVERSAL Y CIERRE

Seguimientoy  |Realizar seguimiento al avance |Informe ejecutivo mensual de Programado 8
Monitoreo del proyecto avance de acuerdo con el POA 5 Informe presentado Ejecutado 3 100%
Participar en los espacios de Acta con Listado de Asistencia y 2 Acta con Listado de Programado 1 100%
TRANSVERSAL Transversal Lecciones lecciones aprendidas grabacion del espacio. Asistencia Ejecutado 1
Aprendidas concertados con Prosperidad | Documento mensual de lecciones Programado 1
al . 2 Documento entregado [ _. 100%
Social aprendidas Ejecutado 1

En el componente de seguimiento y monitoreo, se realizdé seguimiento en los territorios de la intervencion, asi como
en el aplicativo dispuesto para la informacion del proyecto SIPE. Se presentaron un total de ocho informes de
avance técnico y ocho avances del POA a la supervision.

Asimismo, se particip6 en las reuniones y mesas de seguimiento convocadas por Prosperidad Social, con una
frecuencia promedio quincenal durante el tiempo de ejecucion del proyecto.

En referencia a las lecciones aprendidas, es necesario destacar dos momentos:

e El18 de diciembre de 2024, en el marco de una reunion virtual convocada por Prosperidad Social, se aplicé un
instrumento para la identificacion de lecciones aprendidas relacionadas con el desarrollo de la ruta operativa
del proyecto hasta ese momento. La informacién recolectada mediante dicho instrumento virtual se

encuentra disponible en el programa de Empleabilidad de Prosperidad Social.

e Durante el mes de junio de 2025, se llevo a cabo en el municipio de Puerto Carrefio, Vichada, un taller virtual
de lecciones aprendidas, con la participacion de la Gerencia Regional Vichada, el representante de GIN GREEN
INGENIERIA S.AS, y el representante del SENA en Puerto Carrefio.
Asimismo, en esta jornada se convoco a cerca de 10 participantes del proyecto, con el fin de aplicar el
instrumento "Cuestionario Grupo Focal®, dispuesto por Prosperidad Social, con el objetivo de conocer la
percepcion de los participantes sobre aspectos relevantes de la ejecucién del proyecto Empléate para el
Cambio.

FASE - Colocacion y Cierre

Realizar un informe final de | Informe final de cierre del proyecto Informe de cierre

clerre del proyecto de empleo. de empleo. ' entregado

Antes de finalizar el convenio, se allegaron a la supervisién los informes requeridos en el Contrato 862 FIP de
2024, como parte de los requisitos establecidos, entre otros, para la gestion del tercer desembolso.
Avance Cualitativo Actividades Fase Transversal y Cierre

Realizar seguimiento al avance del proyecto.

A corte del 15 de junio de 2025, se presenta el octavo y ultimo informe de seguimiento mensual de la gestion

realizada entre el 7 de noviembre de 2024 y el 15 de junio de 2025, el cual desarrollé de forma completa todas
y cada una de las actividades de la ruta operativa, aprobadas en el POA y evidenciadas en el SIPE con los

siguientes resultados: 558 participantes elegibles, 200 participantes inscritos, 200 participantes con entrega de
bienes para el cierre de brechas, 52 colocaciones y dos empresas aliadas con servicio para el cierre de brecha
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Se avanza conforme al cumplimiento de la gestion documental, que da cuenta de la ejecucion de las actividades
previstas en la ruta operativa. Esta gestion documental serd entregada a Prosperidad Social, cumpliendo con la

guia y los lineamientos establecidos para tal fin.

Participar en los espacios de lecciones aprendidas concertados con Prosperidad Social.
18 de diciembre del afio 2024.

Se asistio a la Reunidn virtual de Lecciones aprendidas realizada el dia

e I

one

M

®

< APRER

AGENEA TALLERECCIONS DIDAS PROVECIO EMILEATE
PARA FL CAMBICH

En referencia a las lecciones aprendidas, es necesario destacar dos momentos:

El 18 de diciembre de 2024, en el marco de una reunion virtual convocada por Prosperidad Social, se aplicé un
instrumento para la identificacion de lecciones aprendidas sobre lo recorrido hasta ese momento en la ruta
operativa del proyecto. La informacion recolectada a través del instrumento virtual se encuentra disponible

en el Programa de Empleabilidad de Prosperidad Social.
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e Durante el mes de junio de 2025, se realizd en el municipio de Puerto Carrefio, Vichada, un taller virtual de
lecciones aprendidas, con la participacion de la Gerencia Regional Vichada, el representante de GIN GREEN
INGENIERIA S.A.S. y el representante del SENA en Puerto Carrefio. En el mismo espacio, se convocé cerca de
10 participantes del proyecto para la aplicacion del instrumento “Cuestionario Grupo Focal”, dispuesto por
Prosperidad Social, con el fin de conocer la percepcion de los participantes frente a aspectos clave de la
ejecucion del proyecto Empléate para el Cambio.

(Se adjunta al presente informe el cuestionario diligenciado por cada uno de los 8 participantes convocados al
espacio del grupo focal.)

TALLER DE LECCIONES APRENDIDAS

A continuacion, se presentan los resultados del grupo focal, llevado a cabo en el municipio de Puerto Carrefio,
Vichada:
INFORME DE LECCIONES APRENDIDAS

El presente informe recopila las lecciones aprendidas del proyecto £Empléate para ef Cambio, ejecutado en el municipio
de Puerto Carrefio, departamento de Vichada, bajo la operacion de la entidad GREEN. La informacién contenida surge
de un grupo focal realizado con beneficiarios del proyecto, cuya modalidad permitio obtener impresiones y
apreciaciones directas sobre |la experiencia vivida, el impacto percibido a nivel personal y familiar, y las cportunidades
generadas a partir de la intervencion. El grupo focal se estructuré en torno a una serie de preguntas abiertas que
buscaron indagar aspectos clave del desarrollo del proyecto, desde la forma en que las personas se enteraron de la
convocatoria, hasta su percepcion sobre el cumplimiento de objetivos, la utilidad de los beneficios recibidos, la calidad
del acompafiamiento prestado y las expectativas generadas a futuro. Las respuestas fueron sistematizadas y
analizadas para identificar patrones comunes, aprendizajes significativos y posibles recomendaciones para mejorar

futuras implementaciones.

A continuacion, se presentan las preguntas formuladas durante la sesion de grupo focal, junto con las respuestas mas

recurrentes y un analisis interpretativo de lo que evidencian estas percepciones sobre la implementacién del proyecto.

1. ¢(Coémo se entero del proyecto Empléate para el Cambio?

Respuestas:

o Me enteré por una publicacion del SENA, ya que soy egresado.
¢ Devozavoz
o Por el SENA y redes sociales.
¢ Por medio de la plataforma del SENA en Facebook.
¢ Me enteré por la pagina del SENA. .
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0 Através de las redes sociales.

En relacién con la forma en que los participantes se enteraron del proyecto, se identificé que los canales mas utilizados
fueron el SENA, tanto a través de publicaciones en redes sociales como en su plataforma oficial, asi como mediante
charlas informativas presenciales. También se menciond la voz a voz y el uso de redes sociales como fuentes eficaces
de difusion. Esto evidencia que la articulacion con instituciones reconocidas como el SENA vy el uso de medios digitales

resultan fundamentales para lograr un alcance efectivo en el territorio.

2. ¢{Qué fue lo que mas te motivo a participar en este programa?

¢ Para conseguir empleo.

¢ Para presentar una hoja de vida y postularme a trabajar.

¢ Salir adelante y poder trabajar.

o Encontrar empleo, una ayuda mientras estoy en ese proceso, ya que hace unos meses volvi al
departamento.

o Por el tema de las ayudas, ya que muchas personas no contamos con empleo.

¢ Porgue nos dieron una charla y me parecio muy importante.

¢ Tenerunempleo, ya que estaba recién salido del SENA.

¢ Mejorar la calidad de vida, tener mas conocimiento y necesidad de ingresos econdémicos.

Respecto a las motivaciones que llevaron a las personas a participar en el programa, las respuestas giraron
principalmente en torno a la busqueda de empleo, la necesidad de mejorar la situacion econémica, la expectativa de
acceder a apoyos o beneficios, y el interés por fortalecer su perfil laboral. Varios participantes manifestaron que

acababan de egresar del SENA y vieron en el programa una oportunidad para iniciar su vida productiva. Esta motivacién
revela que el proyecto respondio a una necesidad concreta de la poblaciéon en cuanto a empleabilidad y generacion de

ingresos.

3. ¢{Cree que el programa tuvo efectos positivos en su nucleo familiar o en su comunidad?

Si, tuvo un impacto positivo, me ayudd mucho en mi situacion.

b. Si
¢.  Enminucleo familiar si le gusto y nos sirvié mucho.

d. Claro, beneficio economicamente y con el mercado, el uniforme y apoyo tecnologico.
e.  Si, me ayudo bastante, ojald pudieran continuar con esas ayudas.
f. Si

g. Ensumomento si, porque mi anhelo era un empleo; sin embargo, para el Vichada no era

viable la vacante.

h.  Si fue muy beneficioso para mi familia.

En cuanto al impacto del programa en el ntcleo familiar o la comunidad, la mayoria de los participantes asegurd que
la intervencion tuvo efectos positivos. Se destacaron beneficios como el apoyo econdmico, la entrega de mercados,
insumos tecnologicos y elementos como uniformes, que contribuyeron al bienestar general. Ademas, se resalto el
valor simbdlico del acompafiamiento recibido, que motivd emocionalmente a los hogares involucrados. Estos
elementos refuerzan el rol del proyecto no solo como una intervencién individual, sino como un actor que incide en

el entorno inmediato del beneficiario. Pagina 57 de 75
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¢Como ha sido su proceso de adaptacion al empleo actual con posterioridad al cierre de brecha
desarrollado en el proyecto?

a. Losinsumos que me entregaron fueron de gran ayuda para mi
emprendimiento.
Agradezco los beneficios que recibi.
Me ayudd demasiado, facilitd un poco el trabajo de mi familia.
Bueno, porque ayuda a suplir necesidades y genera un impacto positivo.
Me parecié muy bien.
Me parecié muy desarrollado, aungue no obtuve empleo como tal.
g. El proceso estuvo bien estructurado, pero seria mejor no superponer actividades
en el mismo dia.
h.  Me siento con mayor capacidad de adaptarme a comunidades y entornos diversos con

mas autonomia.

Al consultar sobre el proceso de adaptacion al empleo o uso de los beneficios tras la intervencién, los

participantes afirmaron que los insumos recibidos fueron Utiles para apoyar iniciativas de emprendimiento o

facilitar tareas laborales en sus entornos.

Aungue algunos sefialaron que no accediercn a una vacante concreta, si se percibid una mejora en su

preparacién, autonomia y capacidad de adaptacién a nuevas responsabilidades. Esto indica que el proyecto

generd un desarrollo de competencias personales y productivas, incluso en ausencia de una vinculaciéon

laboral directa.

T W

S @ e oo oo

¢Como valora el acompafiamiento y seguimiento que recibié del operador durante el desarrollo
del proyecto?

El acompafiamiento fue de gran ayuda, me asesoraron en cada proceso.
Agradezco por el acompafiamiento, buena persona.

Muy bueno.

Trato de ayudarnos lo mejor posible en el proceso de encuestas y beneficios.
Excelente, me parecio muy bien.

Muy atento, excelente persona, muy amable.

Me parecié muy bien la estructura de caracterizacion.

Excelente persona.

El acompariamiento brindado por el operador GREEN fue ampliamente valorado por los participantes. Se resalto

la asesoria constante, la disposicion del personal para resolver dudas, la claridad en los procesos y la atencion

amable y cercana durante toda la ejecucion. Esta percepcion positiva evidencia que el componente humano
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del proyecto tue determinante para construir confianza y tacilitar el desarrollo de las actividades previstas.

T o

a o

T m o

¢Reconoce la participacién de los profesionales de la Gerencia Regional de Prosperidad Social en
el desarrollo de las actividades del proyecto?

Los conoci en el momento de la entrega.

Si, muy buenas personas.

Si, grupo muy reconocido por sus ayudas.

Fue un trabajo en conjunto para romper brechas.
Claro que si.

Si.

La entidad fue participativa y estuvo al pendiente.

Brindaron apoyo y mostraron claridad en el proceso.

En cuanto al rol de la Gerencia Regional de Prosperidad Social, los beneficiarios reconocieron su participacion

activa, destacando su presencia en la entrega de beneficios, su acompafiamiento y su compromiso con el

cumplimiento de los objetivos del proyecto. Se les percibié como una entidad cercana y comprometida con el

bienestar de la comunidad.

5.

SI

S @ o oa o

¢Considera que haber participado en el proyecto le resta oportunidades de acceder a otros
programas?

No, eso me permite mas oportunidades.
No, espero lo contrario.

Si, incluso me pueden ayudar a emprender.
No, no lo considero asi.

Claro que si, y espero que si.

No sé, tal vez.

Como tal no.

Claro que no, mas bien me ayuda a futuro.

Sobre si participar en el proyecto restaba oportunidades para acceder a otros programas, la mayoria coincidid

en que no era asi; por el contrario, muchos manifestaron que esta experiencia les abria puertas para ser tenidos

en cuenta en nuevas convocatorias, e incluso mencionaron que podria fortalecer sus perfiles para acceder a

proyectos de emprendimiento.

T v

0

¢El programa cumplio con lo prometido inicialmente?

Si, me permitié apoyo economico.
No, pero agradezco lo entregado.
Si, en todo.

Si, cumplié con el acompafiamiento mientras buscabamos empleo.
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Si.
No era un empleo, pero agradezco el beneficio.

Cumplié con una iniciativa diferente, aunque esperaba un empleo.

> @ ™ oo

Si, superd mis expectativas y adquiri conocimiento.

Respecto al cumplimiento de lo prometido inicialmente, los beneficiarios consideraron que el proyecto si cumplio en términos
generales, especialmente en el acompafiamiento y la entrega de insumos. No obstante, algunos participantes sefialaron que
esperaban obtener un empleo formal y que esta expectativa no se cumplié completamente. Aun asi, valoraron la experiencia y los

conocimientos adquiridos.

7. ¢Visualiza nuevas oportunidades laborales o de negocio por haber participado en este proyecto?

Si, me permite emprender.

Si.

o W

Si, ojala mas personas se inscriban.

Depende del enfoque; si es emprendimiento, si.
Si, claro que si.

No por el momento.

Considero que si, nos tendran en cuenta en otros proyectos.

S @ "o o oo

Me abre puertas en el campo laboral o de negocio.

Finalmente, al preguntar si visualizan nuevas oportunidades laborales o de negocio a partir de su participacion, la mayoria respondié
afirmativamente, destacando gue ahora se sienten mas preparados para emprender o para postularse a nuevas ofertas. También

se menciono la posibilidad de ser considerados en futuras iniciativas gubernamentales o privadas.

En resumen, el grupo focal permitié evidenciar que el proyecto Empléate para el Cambio tuvo un impacto positivo en la
poblacién beneficiaria de Puerto Carrefio, especialmente en términos de formacién, entrega de insumos, fortalecimiento

personal y acompafiamiento. Aunque persisten retos como la escasa oferta laboral en el territorio, los participantes expresaron
satisfaccion general con el proceso y manifestaron estar mejor preparados para enfrentar nuevos desafios productivos o laborales.
La experiencia recogida reafirma la importancia de continuar implementando proyectos de este tipo, adaptandolos al contexto

territorial y fortaleciendo los componentes de empleabilidad real y seguimiento posterior.

Conclusiones

Las apreciaciones recogidas durante el grupo focal en Puerto Carrefio, Vichada, permiten concluir que el proyectoEmpléate para
e/ Cambio logré generar un impacto positivo en los participantes, respondiendo a necesidades reales relacionadas con la

empleabilidad, el fortalecimiento de capacidades personales y la mejora de las condiciones de vida. La formacion ofrecida, el
acompafiamiento recibido y la entrega de insumos fueron altamente valorados por los beneficiarios, quienes reconocen en el

proyecto una oportunidad concreta para avanzar en sus objetivos personales, familiares y productivos.

Uno de los aspectos mas destacados por los participantes fue el acompafiamiento constante y cercano por parte del operador
GREEN, lo cual gener¢ confianza, claridad en los procesos y una percepcion positiva del desarrollo de la estrategia. Asimismo, la
participacion de Prosperidad Social fue identificada como un respaldo institucional importante, que reforzé la credibilidad del

proyecto y su enfoque hacia la superacién de brechas sociales.

Aunque algunos participantes expresaron que esperaban acceder directamente a un empleo, muchos reconocieron que el proceso
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les brindo herramientas valiosas para enfrentar con mayor preparacion el mundo laboral y para desarrollar ideas de negocio
propias. Esto evidencia que el impacto del proyecto no se limita al resultado inmediato de vinculacién laboral, sino que también

abarca el fortalecimiento del capital humano y la autonomia de los beneficiarios.

También se concluye que la articulacion con entidades como el SENA y el uso de medios digitales fueron fundamentales para
lograr una convocatoria efectiva y amplia. Los canales de difusion utilizados permitieron llegar a una poblacion diversa, incluyendo

jovenes egresados, personas en blusqueda activa de empleo y emprendedores potenciales.

Finalmente, el grupo focal evidencié que la experiencia vivida por los beneficiarios ha dejado una huella significativa en su vision
de futuro. Muchos expresaron sentirse mas motivados, mejor preparados y con mayores expectativas de participacion en
nuevos programas. Esta actitud positiva y proactiva es un indicador de que el proyecto no solo intervino sobre una situacion

puntual, sino que sembrd bases para la transformacién progresiva del entorno social y laboral de la poblacion.

Realizar un informe final de cierre del proyecto de empleo.

Para el 15 de junio de 2025, fecha de terminacion del Contrato 862 FIP de 2024, se dispone de la totalidad de la informacion
correspondiente a los procesos de preinscripcion, elegibilidad, inscripcion, cierre de brechas personales y organizacionales, y
vinculacion laboral formal, todos reportados al 100% en el aplicativo SIPE.

Con base en el cumplimiento de la ruta operativa y en la disponibilidad de la informacién que respalda el100% de las actividades
ejecutadas conforme al POA, durante el periodo comprendido entre el 7 de noviembre de 2024 y el 15 de junio de 2025, se presenta
a Prosperidad Social el presente informe final, contentivo de todo lo ejecutado en cumplimiento contractual, el cual recoge la
totalidad de las actividades y estrategias desarrolladas en el marco del proyecto Empléate para el Cambio, ejecutado por GIN GREEN
INGENIERIA NACIONAL S.A.S

REPORTE BATERIA DE INDICADORES

Analisis de Resultados de la Bateria de Indicadores

Durante los meses de Mayo y la primera semana de Junio de 2025, los resultados reportados en la bateria de indicadores
muestran avances parciales en algunos componentes clave.

PROYECTO: EMPLEATE PARA EL CAMBIO 2024
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A continuacién, se detalla el analisis por indicador:
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Gestion de Vacantes:

+ Avance:100 %
+ Delas 52 vacantes se harealizado gestion de contratacidon con la empresa GIN GREEN (32) colocaciones
vy (20) colocaciones con el aliado estratégico SEPPIS.AS

Eficiencia de la Convocatoria:

4+ Avance: 66 %
4+ De las 500 pre- inscripciones propuestas, a la fecha se han hecho 8 49 preinscripciones, para lo
cual se ha alcanzado el 66% que indican que son personas viables para Inscribir al programa.

mostrando un avance en la etapa inicial de convocatoria y preinscripcion.
Cumplimiento del Perfil:

+ Avance:36%
4 Sehaninscrito 200 personas
Razén de Atencién:

4+ Avance: 100%
+ Seatendieron 200 personas con 5 beneficios para un total de 1.000 beneficios personales entregados.

Razén de Servicios Personales e Integrales Prestados:

+ Avance: 100%
+ Se han entregado 1000 servicios individuales.

Eficiencia de Colocacion:

+ Avance: 100 %

+ Se reportan 52 colocaciones laborales de personas al corte 15 de junio, todas vinculadas con contrato por
obra o labor y otras por prestacién de servicios.

Avance en Colocaciones:

+  Avance: 100%

+ De las 52 colocaciones laborales previstas, se logré la vinculacion formal de la totalidad de los 52
participantes, distribuidos asi: 32 colocaciones en la empresa GIN GREEN y 20 colocaciones en la empresa aliada
SEPPI S.A.S.Las contrataciones se realizaron bajo las modalidades de contrato laboral y prestacion de servicios,
segun el perfil y funcion asignada. Para el 100% de los vinculados se cuenta con cartas de compromiso, que
garantizan una contratacién sostenida por un minimo de tres meses, conforme a lo establecido en el proyecto.

Razon de Desercion:

+Avance: 0%
+No se presentan datos de desercion.

Razon de Despidos:

+ Avance: 0%
4+ No se presentan datos despidos dado que no hay contrataciones laborales reportadas.

Conclusiones:

Los resultados reportados en la bateria de indicadores evidencian que el proyecto avanza de manera favorable en su

implementacién, con cumplimiento del 100% en los componentes operativos fundamentales como atencion con beneficios,

gestion de vacantes y colocaciones laborales. A pesar de que algunos indicadores, como la eficiencia de convocatoria y el

cumplimiento del perfil, reflejan avances parciales, se cuenta con informacion consolidada y suficiente para sustentar el

desarrollo técnico de la ruta operativa.
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1. LECCIONES APRENDIDAS

a. COMPONENTE - ATENCION Y CIERRE DE BRECHAS

Lecciones Aprendidas Fase - Gestion de Vinculacion al Programa:

+ Laconvocatoria para la socializacion y preinscripcion de participantes contd, en los diferentes municipios de la intervencion,
con la activa participacion de Prosperidad Social y el SENA, lo que puede decirse propicié una participacion motivada y de
credibilidad por parte de la poblacion.

+ En las jornadas de preinscripcion de Leticia (Amazonas) y de Puerto Carrefio (Vichada), la totalidad de las personas
asistentes fueron preinscritas, lo que da cuenta de la motivacién que el proyecto Empléate para el Cambio logro despertar
en dichos territorios.

Lecciones Aprendidas Fase - Cierre de Brechas

Para finalizar diciembre se planifico el equipo técnico para la aplicacion de la metodologia cierre de brechas y se dio inicio a la
gestion Documental con cada uno de los participantes. Asi mismo, se asistié a una reunién con la Agencia Publica SENA de empleo
de la regional Cundinamarca con él fin de dar seguimiento a las inscripciones y registros Ocupacionales del personal asistente a la
Jornada preinscripcion de Cundinamarca.

+ Se debe resaltar que el disefio y aplicacion de un instrumento metodolégico para la identificacion de brechas personales y
organizacionales se constituye en fortaleza de la gestion de estas actividades de |a ruta operativa, en busqueda de eficiencia
en el esfuerzo por mitigar y cerrar aquellas situaciones que impiden u obstaculizan la vinculacién laboral formal.

+ La aplicacion del instrumento metodolégico (encuesta) permite evidenciar niveles significativos de precariedad y
vulnerabilidad en la poblacion participante, conclusién derivada, por ejemplo, del peso alto relativo que tienen aspectos
como el alimento, el vestido, la conexion a internet, sobre otros incluidos en la indagacion a través de la encuesta aplicada
para la identificacién de las brechas personales.

Fuente fotografica reunion Gestion Documental.
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[ ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion con Prosperidad Social “GREEN y
| Districons requarimiento de cortilicudos de Inscripeion APE SENA

[uoA ¥ FechA: 28 enero 2025 HORA INICIOT | HORA Fite:
[ s:00am | 1040 3m

| LUGAR v/0 EnLaCE: Centro de Desarrolic | DIRECCION / NEGIONAL /
Agroempresarial APE | CENTRO: Centro de Desarroilo
chia Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

5 Vacantes para el programa *Cerrar Brechas™

| OBIETIVOIS) DE LA REUNION:

1 identficar cusles aspirantes requieren realizar ka actuslizacién de datos en la APE
SENA

2 Capacitar o tos sspirantes colocados

Registros reunion Agencia Publica del Sena sede Cundinamarca.

La identificacion de las brechas personales, a través de la metodologia, permite visualizar y consolidar informacién
importante de cada participante, la cual es Gtil para la asignacién de recursos del proyecto. Estos recursos se entregaron
dependiendo de |z priorizacion de las barreras cuantificadas y analizadas en el contexte del mercado laboral en los
municipios de intervencion.

b. COMPONENTE - COLOCACION LABORAL

Lecciones Aprendidas Fase - Colocacion

Laimplementacion del modelo de cierre de brechas encuentra obstaculos de mayorimpacto en aquellos territorios carentes
de tejido empresarial, donde, aunque se logre cerrar muchas barreras y brechas personales, lo que continda en la ruta
operativa puede perder efectividad debido a la ausencia de procesos de vinculacion laboral formal y generacion de ingresos.

c. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:

El proyecto Empléate para el Cambio alcanzé logros importantes en el proceso de cierre de brechas (200) y en la vinculacion
laboral formal de 52 participantes.

La busqueda y consolidacion de alianzas estratégicas permitio el logro de los objetivos propuestos.

Posiblemente, en territorios con baja presencia empresarial, algunos participantes optaron, como uno de los beneficios, por
la entrega de herramientas de trabajo, ya sea para utilizarlas en sus pequefios emprendimientos o en el desarrollo de
actividades independientes orientadas a la generacion de ingresos.

2. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJE(’ZUTC') EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, los
estudios previos, la invitacion a participar, los anexos del
proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucién del contrato y disponer de lo
necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad

La ejecucion del cumplimiento de esta obligacion se llevd a cabo mediante un
seguimiento constante y riguroso de todas las actividades previstas en el contrato.

Se garantizé que todas las acciones se alinearan con los requisitos establecidos en
el objeto del contrato, los estudios previos, la invitacion a participar, los anexos del
proceso y la propuesta presentada; para ello se designaron los recursos necesarios
tanto humanos, técnico, como administrativos, asegurando que estuvieran
disponibles en todo momento para cumplir con las actividades programadas.
Ademés, se realiz6 un monitoreo continuo de los avances a través de la
supervisora Ana Lucia Gil Soto asignada por Prosperidad Social, lo que permitié
detectar posibles desviaciones y corregirlas oportunamente, asegurando asi que
el cumplimiento del objeto del contrato se llevara a cabo de manera efectiva y
conforme a lo establecido.

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el
objeto contractual.

El cumplimiento de la obligacién de ejecutar el objeto contractual con plena
autonomia técnica y administrativa se llevé a cabo por GIN GREEN INGENIERIA
NACIONAL S.A.S garantizando que todas las actividades fueran desarrolladas de
manera independiente y conforme a los lineamientos establecidos en el contrato.

3. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos
estratégicos determinados por la entidad, de manera que estén
dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencién,
que debe brindar PROSPERIDAD SOCIAL.

El cumplimiento de esta obligacion se realizé asegurando que todas las actividades
ejecutadas se desarrollaran en cumplimiento del anexo técnico, con los
lineamientos estratégicos impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL y teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de los participantes, como
sujetos de atencion.

4. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato sean impartidas por Prosperidad Social
y/o la supervision del contrato y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de este.

Durante el desarrollo del proyecto se mantuvo una comunicacion directa y
asertiva con la supervisora Ana Lucia Gil Soto, informando por escrito cualquier
situacion que pudiera afectar el desarrollo de este.

Se identificaron y reportaron de manera proactiva los inconvenientes surgidos,
permitiendo su pronta evaluaciény solucion para evitar retrasos en las actividades
programadas.

Se realizaron, durante la totalidad de los meses en la ejecucion del proyecto, mesas
de seguimiento con la supervision y Prosperidad Social, para monitorear
oportunamente el desarrollo de la ruta operativa y de las actividades del POA
aprobado, segln lo previsto en el contrato y anexo técnico.

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del
contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo de
este.

Durante el desarrollo del proyecto se mantuvo una comunicacion directa y
asertiva con la supervisora Ana Lucia Gil Soto, informando por escrito cualquier
situacién que pudiera afectar el desarrollo de las actividades en ruta operativa.

6. Constituir el mecanismo de cobertura correspondiente de
conformidad con lo establecido en la clausula novena del
presente contrato.

Se emitieron pélizas de acuerdo con lo establecido en la clausula novena del
contrato asi: CLAUSULA NOVENA MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ -"PROSPERIDAD SOCIAL - FIP" identificado con NIT 900.039.533-8,
cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a favor de
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion, y con los requisitos de
ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una
pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria) con los siguientes amparos.

Teniendo en cuenta la solicitud de prérroga del contrato se adquiri6 la poliza
correspondiente.

Asi mismo se garantiza la cobertura de riesgos para el otrosi nUmero 1 que amplié
el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30 de abril de 2025.

Pagina 65 de 75




Empléate para

INFORME TECNICO AVANCE DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES Prosperidad social | @l Cambio

SOLICITUD EXPEDICION POLIZAS A LA PRORROGA DEL CONT 862 FIP DE 2024
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Se realizo solicitud de prorroga pues el proyecto se tenia pensado para el 30 de
abril de 2025, y por diferentes situaciones no se lograba cumplir con el tiempo,
se solicit6 prérroga hasta el dia 15/06/2025.

oy M a LASLCeCOCAR $acedllguliisn

Se expiden polizas y se cargan a la plataforma
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7. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion
gue maneje con ocasion de las actividades propias, que le sea
dada a conocer con ocasién del contrato. El contratista debera
cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo le esté prohibido
dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS, establecié junto a su equipo de trabajo

medidas estrictas buscando guardar absoluta reserva sobre toda la informacion

relacionada con las actividades propias del proyecto.

Todo el equipo de trabajo se capacité para mantener la confidencialidad de los
expedientes, documentos y archivos, asegurando el manejo responsable y seguro
de los datos y la informacién del proyecto.

8. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de
la naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones derivadas del contrato y de las
exigencias legales aplicables.

Se actué conforme a las normativas vigentes, garantizando la correcta
planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades.

9. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demds autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones.

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron situaciones relacionadas con
peticiones 0 amenazas de personas que actlen por fuera de la ley.

Sin embargo, GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S mantuvo un compromiso
firme de no acceder a cualquier presion indebida.
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10. Cumplir con las obligaciones de seguridad social y aportes
parafiscales contenidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S,A'S dio cumplimiento a la obligacion del
pago de seguridad social y aportes parafiscales, como se evidencia en la
certificacién emitida por el revisor fiscal.

REVISOR FISCAL
TP AS437T

CERTIFCACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

dias el mes da Mo de 2008

Meniga Mora

MONKCA FESNANDA MORA CHIRFUELAN

aticdo 53 de la Ley 760 de 2002 y o atico 73 de la Ley 1150

11. Suscribir los documentos contractuales necesarios para la
ejecucion y el acta de liquidacion, si hubiere lugar.

las actividades previstas.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S. confirma que se suscribieron todos los
documentos contractuales necesarios para garantizar el desarrollo adecuado de

12. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en
caso de que se generen

la ley.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A'S, ha cumplido las exigencias legales de
caracter tributario que se han generado hasta la fecha, garantizando el pago
oportuno y la correcta aplicacion de las disposiciones fiscales vigentes.

En caso de presentarse nuevas obligaciones tributarias durante la ejecucion, estas
seran atendidas conforme a la normativa aplicable y en los plazos establecidos por

B.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DE CONTENIDO TECNICO OPERATIVO

1. Disponer del personal idéneo y necesario para la ejecucion de
las actividades requeridas de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y Anexo técnico.

Equipo de Trabajo

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS dispuso del equipo técnico, que desde
inicio del proyecto aprobé PROSPERIDAD SOCIAL, como equipo idéneo y necesario.

El equipo estuvo conformado por:

MNombre

Coordinador de Proyecto

Maria Paula Chacdn Torres

Gestor Empresarnial

Deisy Mathaty Villa Gonzalez

Profesional social

Martha Rodriguer Robayo

Técnico Sistemas

William Giowanmy Lopex

Técnico de Archivo

Yody Rodrigue= Robayo

Cada integrante desarroll6 sus funciones de acuerdo con el rol asignado
asegurando el total cumplimiento contractual de las actividades previstas
contribuyendo al de avance del contrato segun lo estipulado en el Plan Operativg
Empléate para el Cambio (POA).

Pagina 68 de 75



INFORME TECNICO AVANCE DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES

Empléate para

Prosperidad Social el Cambio

2. Ejecutar la ruta operativa del Proyecto, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Anexo técnico de Prosperidad
Social y la propuesta presentada.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S dio cumplimiento al 100% de las actividades de la
ruta operativa del proyecto Empléate para el Cambio, siguiendo los lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico de Prosperidad Social y la propuesta presentada. La ruta operativa
contempla las siguientes fases clave:

Identificacion e inscripcion participantes: 200

Aplicacion de Herramientas de Diagnostico y entrega beneficios personales:200
Colocacioén laboral de los participantes: 52

Identificacion Cierre Brechas Organizacionales: Empresas GINGREEN INGENIERIA
NACIONAL SAS Y SEPPI.

Swpn

A la fecha se reporta un 100% porcentaje ejecucion y cumplimiento ruta operativa
del proyecto Empléate para el Cambio 2024.
La totalidad de soportes actualizados en el aplicativo SIPE de Prosperidad Social.

3. Diligenciar el plan operativo que contenga los componentes
para la ejecucion del proyecto segun el formato establecido. Se
presentara de manera mensual el avance y cualquier modificacion
del plan debera ser sustentada y aprobada por la Supervision.
Para la adecuada ejecucién del plan operativo, debe realizar las
actividades de alistamiento necesarias para garantizar el 6ptimo
desarrollo del cumplimiento del objeto del Proyecto.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS diligencié y reporté oportunamente con
frecuencia mensual Plan Operativo Empléate para el Cambio (POA), siguiendo el
formato establecidoy alineado con los componentes definidos para la ejecucion del
proyecto.

Este plan fue presentado oportunamente, detallando el avance logrado, el cual
alcanza un 100%, segun el reporto acumulado.

Para garantizar el desarrollo éptimo del proyecto, se llevaron a cabo las actividades
de alistamiento necesarias, tales como:
-Conformacioén y organizacion del equipo de trabajo.
- Identificacion inicial de beneficiarios y gestion de bases de datos.
- Programacion y desarrollo jornadas de socializacién, formalizacién e inscripcion.
- Preinscripcion e inscripcion de participantes.
- Registro actualizacion hoja de vida en el Sistema Publico de Empleo, Orientacion
Ocupacional.
- Identificacion y entrega de brechas y entrega bienes, servicios
personales, para la vinculacion laboral de los participantes.
- Avance en la colocacién de participantes en el mercado laboral formal.
- Identificacion y cierre brechas organizacionales.

Se presento segunda solicitud de prérroga al contrato 862 FIP a la supervision,
debidamente justificada, con el propdsito de ampliar el tiempo de ejecucién del
contrato hasta el 15 de junio de 2025.

4. Proporcionar a cada uno de los participantes, los bienes y/o
servicios comprometidos en la propuesta

Se hizo entrega de bienes y/o servicios a 200 personas debidamente inscritos en
SIPE.

Esta ruta operativa permitié establecer las necesidades especificas de cada
beneficiario y proceder a la entrega de acuerdo con lo aprobacién por supervision.
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5. Garantizar el reporte en el sistema de informacién suministrado
por Prosperidad Social de las actividades relacionadas con la
intervencion, asi como de los documentos soporte de atencién de
los participantes.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS, garantizé el reporte en el SIPE de las
actividades relacionadas con la intervencion y los documentos soporte
correspondientes.

se registraron los datos de inscripcién de 200 participantes, la entrega de bienes y
servicios a 200 participantes, la colocacion de 52 participantes y la entrega de
servicios organizacionales a dos empresas que vincularon formalmente a 52
participantes.

6. Asistir a comités, procesos de gestion de conocimientos,
transferencia metodoldgica, y demés eventos, que programe
Prosperidad Social.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS, participé en la transferencia
metodoldgica, las mesas de seguimiento y en espacios de reunién convocados
por la supervisién y por Prosperidad Social.

La asistencia a las mesas de seguimiento y otros espacios de reunién convocados
por prosperidad social, permitié recibir los lineamientos necesarios para la ejecucion
eficiente de las actividades contempladas en el Plan Operativo Empléate para el
Cambio (POA).

7. Presentar informes periddicos (mensuales) sobre la ejecucion
del proyecto de acuerdo con los requerimientos del Supervisor.

En cumplimiento de esta obligacion se presenté mensualmente un informe técnico
de avance y el plan operativo correspondiente; este es el octavo y Ultimo informe
técnico, con el cual se reporta el cumplimiento al 100% de la ruta operativa y las
actividades previstas en el anexo técnico del proyecto EMPLEATE PARA EL CAMBIO.

Este informe detalla las actividades realizadas, los avances logrados hasta la fecha,
que corresponden al 100 % segun el Plan Operativo Empléate para el Cambio (POA),
y demas aspectos relevantes en desarrollo de la ruta operativa en la ejecucion del
proyecto.

El informe se elabora conforme a los requerimientos establecidos por la
supervision, garantizando claridad, precision y trazabilidad en la ejecucién del

objeto contractual.
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8. Permitir y facilitar las revisiones técnicas que en cualquier
momento determine realizar Prosperidad Social u érganos de
control, relacionadas con la ejecucién del Proyecto. Asi como,
facilitar el cumplimiento de las obligaciones del (los) Supervisor
del Proyecto y en consecuencia entregar la documentacion e

informes que se requiera(n) en los términos en que lo(s)
solicite(n), realizar los correctivos inmediatos que le recomienden

y permitir el acceso a la documentacién propia del mismo.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S garantizo la disponibilidad que permitié y
facilitd las revisiones técnicas que Prosperidad Social. Los érganos de control no
presentaron requerimiento alguno.

Se facilité el cumplimiento de las funciones de la supervisora del contrato, Ana Lucig
Gil Soto, mediante la entrega oportuna de la documentacién e informes requeridos
en los términos solicitados.

Se mantuvo organizada y disponible toda la documentacién del proyecto para
garantizar la trazabilidad y transparencia en la ejecucion. Cualquier observacion
recibida fue atendida con la implementacion de correctivos inmediatos cuando fue
sido necesario.

9. Presentar un informe final de cierre, el cual debe contener el
desarrollo de las actividades establecidas presentando el
cumplimiento de cada una de las obligaciones; asi como, la
informacion que dé cuenta del proceso realizado con cada uno
de los participantes. Este informe debera contener un capitulo
de las lecciones aprendidas, oportunidades de mejora y
recomendaciones por etapas y componentes, con enfoque
territorial y poblacional.

Se realizé la entrega del informe final, el cual incluy6 el desarrollo de las actividades
ejecutadas, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el proceso llevado &
cabo con cada participante y un capitulo de lecciones aprendidas, oportunidades de|
mejora y recomendaciones con enfoque territorial y poblacional, conforme a Ig
establecido en los lineamientos del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del Proyecto y
garanticen el cabal y oportuno cumplimiento de su objeto.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S cumplié todas las actividades derivadas de|
la naturaleza del proyecto, garantizando el avance del 100% del Plan Operativo
Empléate para el Cambio (POA).

DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO

1. Dar respuesta oportuna a los requerimientos de la supervisién
relacionados con la ejecucion del proyecto.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS dio respuesta oportuna a los
requerimientos realizados por la supervision del contrato Ana Lucia Gil Soto, en
relacién con la ejecucién del proyecto.

Se mantuvo una comunicaciéon constante y eficiente, atendiendo de manera
diligente las solicitudes, lineamientos y observaciones emitidas, lo que ha permitido
asegurar el desarrollo adecuado y el avance del 100% del Plan Operativo

2. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato,
los archivos en fisico y digital de todos los soportes de la
ejecucion del proyecto de empleo, que se encuentran a su
cargo. El archivo dispondra de una carpeta individual por cada
participante con toda la documentacion soporte, actas de
reuniones de seguimiento técnico y operativo, entre otras, de
conformidad con los lineamientos de Gestién Documental.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S adelanta la consolidacién archivos
gestion documental fisicos y digitales en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por gestion documental de prosperidad social.

3. Cumplir con el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el Articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia, Desarrollado por la Ley 1266 de 2008.) e implementar
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacion.

Todo el equipo de trabajo fue instruido sobre las practicas de proteccion de datos,
asegurando su aplicacién en la recoleccién, tratamiento y almacenamiento de la
informacioén y la compafiia ha garantizado el cumplimiento de lo establecido en el

Articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia, Desarrollado por la Ley
1266 de 2008.

4. Las demas que se deriven de la naturaleza del Proyecto
Empléate para el Cambio que garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento de su objeto.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S dio cumplimiento a todas las actividades
derivadas de la naturaleza del proyecto, garantizando el avance del 100% del Plan
Operativo Empléate para el Cambio (POA).

DE CONTENIDO FINANCIERO

1. Suministrar un nimero de cuenta para consignar los recursos
producto del contrato.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S remitio la certificacién bancaria para la
consignacién de los pagos del contrato asi:

e

CERTIFICACION

P o e GIN GREEN INGEMERIA
HACI = Cuvavienda

CURNTA DE AHGRNOE DAMAS
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2. Realizar los pagos a los empleados, contratistas, proveedores
y aliados relacionados con la ejecucion del proyecto Empléate
para el Cambio. Prosperidad Social podra solicitar paz y salvo de
cualquiera de ellos.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A'S realizo los pagos correspondientes a los
empleados y contratistas vinculados al proyecto Empléate para el Cambio,
garantizando la compensacion oportuna por las actividades desarrolladas. En esta
etapa inicial, no se han generado pagos a proveedores ni aliados, dado que el
proceso aun se encuentra en fase de alistamiento e identificacion de necesidades.

3. Presentar cualquier otro tipo de informacién pertinente que
sea solicitada por la Supervisién y facilitarle a Prosperidad Social
la informacion requerida por cualquier ente de control.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS garantizo la entrega de toda
informacion, solicitada por la supervisora del contrato Ana Lucia Gil Soto, y por
Prosperidad Social.

Hasta la fecha, no se ha recibido solicitud adicional por parte de la supervision o
de algun ente de control

DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

BAJO.

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las
disposiciones legales asociadas con la gestién ambiental, debe
acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije
Prosperidad Social, en especial las siguientes:

1. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través
de la maximizacién del uso de documentos electrénicos.
2. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de
PROSPERIDAD SOCIAL, la cual, debera ser entregada por el
supervisor del contrato al inicio de la ejecucion contractual.
3. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion
sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente.
Cumplir con las normas de indole ambiental consagradasen el
Codigo Nacional de Transito y demas normas expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS implemento acciones para dar
cumplimiento a las disposiciones ambientales fijadas por Prosperidad Social, de la
siguiente manera:

Sensibilizacion
sobre reciclaje y
cuidado del medio
ambiente:

Estas acciones reflejan el compromiso de GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S
con la sostenibilidad y el cumplimiento de las obligaciones ambientales
establecidas en el contrato

Se maximizo el uso de documentos electrénicos para la elaboracién, gestién y
envio de informacién, contribuyendo asi a la reduccién del consumo innecesario de
papel.; en el marco del proyecto, se realizaron acciones de sensibilizacién interna
con el equipo de trabajo sobre practicas de reciclaje y cuidado del medio
ambiente, promoviendo una cultura de responsabilidad ambiental, también la
compaiiia se ha asegurado el cumplimiento de las normas ambientales vigentes,
incluidas las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito y las directrices
establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en todas las
actividades del proyecto.
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El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las
disposiciones legales asociadas con la gestién de seguridad y
salud en el trabajo, debe acatar las disposiciones de este tema
que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

1. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y
Salud y en Trabajo de PROSPERIDAD SOCIAL.

2. Conocery aplicar los Planes de Emergencias establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

3. Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL

Documentos%202019/Talento Humano/Protocolo-de-
Seguridad-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a
cargo

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS implemento acciones para dar
cumplimiento a las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
establecidas por Prosperidad Social, de la siguiente manera:

La compaiiia tiene su plan de emergencia actualizada.
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Anexos:

-Formato Plan Operativo Empléate para el Cambio (actualizado)
-Informe Ejecutivo Bienes, Servicios entregados y colocaciones
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MANUEL IVAN AZA ACOSTA MARIA PAULA CHACON TORRES DEISY NATHALY VILLA GONZALEZ

REPRESENTANTE LEGAL COORDINADOR PROYECTO GESTOR EMPRESARIAL
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