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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de noviembre del 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7486766 DE 2025
Cargo del supervisor

Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNT.7486766 del aino 2025

Verdnica Alejandra Flérez Villada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042065425
de Santa Barbara, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo tecnoldgico
agroindustrial pecuario y turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia CO1.PCCNT.7486766, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($36.269.894). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(52.014.994), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.252.052).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacion Profesional

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacién

victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la  Formacion
Profesional Integral como
un  proceso educativo
tedrico- practico y
desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la necesidad del
servicio y la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de

formacion.

se desarrollan las
siguientes acciones de
formacion.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracion de

morral estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracion de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

Portafolio de evidencias
digital.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena
edu co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E
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Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar Ia
unidad

ejecucion de la formacion

técnica en la

de acuerdo con los

lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefo de actividades de

aprendizaje, elaboraciéon de

talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracion de pruebas,

items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Se participa
estratégicamente con los
equipos por redes de
conocimiento del
programa inclusién
social, atencion a
poblacion  victima vy
grupos étnicos de Uraba.
Planeacion de la
formacion, Diseio de guias
de aprendizaje y talleres
practicos.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracién de

morral  estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracion de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

Portafolio de evidencias
digital. Evidencias
fotograficas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena
edu _co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?¢csf=1&web=1&
e=wi8k1E

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices

No se realiza durante este
periodo debido a que no
me han sido asignadas
de

acciones formacién

titulada.

No aplica para este
periodo.
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gue no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de

aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn
que le sea solicitada en
relacidon con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento  formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de
la formacidn, seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva y en general los
informes que la formacion
por competencias exija.

Se adelanta la
consolidacion del
portafolio de evidencias

de acuerdo con las
orientaciones
establecidas por la

coordinacidn académica.
Planeacién de la
formacion, Disefio de
guias de aprendizaje Y
talleres practicos.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracién de

morral  estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracién de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

Portafolio de evidencias
digital. Actas y
documentos solicitados.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena
edu _co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E
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@
SENA

N

Emitir e informar en un
plazo mdximo de 8 dias
habiles a los aprendices vy
Coordinacion Académica el
juicio de
obtenido en cada fase y/o
competencia del

aprendizaje

proceso
de formacion.

Registro de juicos
evaluativos en Sofia plus
de las fichas de formacion
complementarias.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracién de

morral estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracién de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

Portafolio de evidencias
digital.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?¢csf=1&web=1&
e=wi8k1E

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
asi como diligenciar el
formato de novedades vy
elaborar el acta.

No se realiza durante este
periodo debido a que no
he sido convocado a
participar de comité
ordinario y/o
extraordinarios que se
programen para los
aprendices.

No aplica para este
periodo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién
y su coherencia con el

Se reporta la creacién de
fichas, inscripcion y
matricula correspondiente
a los cursos programados
durante el mes;
igualmente se adelanta la

gestion de creacion de

Reporte de apoyo a la
formacion, diagrama de
horario, listado de
aprendices en
formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
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@
SENA

N

proceso formativo tales

como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de

aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes  previos 'y

comunicar al supervisor del
contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

eventos, creacion de rutas

de aprendizaje, asociar
aprendices,
reconocimiento de

aprendizajes previos.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracion de

morral estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracion de
canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con
técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

ersonal/mcbuelvas_sena
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=18&
e=wi8k1E

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran

el proceso formativo.

Roles de instructor en Sofia

plus activos vy
electrénico

activo.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracion de

morral  estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracién de
canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de

correo
institucional

Portafolio de
evidencias, pantallazo
de gestidn por correo
electrénico.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas sena
edu co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E

@
SENA

N

bolsos en cuero con
técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de

%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E

morral  estilo casual
wear.

9 Participar en la generacion | No se realiza durante este | No aplica para este
y desarrollo de disefio | periodo debido a que no periodo.
curricular, proyectos de | he sido asignado para
investigacion aplicada, | participar en el equipo de
innovacién pedagdgica vy | desarrolloy disefio
desarrollo tecnolégico, de curricular por parte de la
interés institucional. coordinacion académica.

10 | Efectuar todas las No se realizan actividades | Noaplica para este
actividades de apoyo de apoyo en procesos periodo.
concernientes en la precontractual,
etapa  precontractual, contractual y
contractual y poscontractual debido a
poscontractual, de los . .
orocesos de gue no he Sld'O designado
contratacion designados por el supervisor de
por el supervisor u contrato ni por el
ordenador del gasto. ordenador del gasto.

11 | Participar en las actividades | No se realiza durante este | No aplica para este
indicadas por el Centro para | periodo debido a que no periodo.
el mejoramiento de los | he sido asignado para
procesos establecidos en la | participar en la Red de
Red de Procesos del | Procesos delSistema
Sistema  Integrado  de Int('agrado de Gestién de la
Gestién de la Calidad. Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico en | Se realiza divulgacion de la | Portafolio de evidencias.

la divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacién Complejo

Tecnolégico Agroindustrial,

oferta educativa de
formacion

complementaria del
programa inclusiéon social,
atencion a  poblacion
victima y grupos étnicos de

Uraba.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas sena
edu co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E

@
SENA

N

Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracién de

morral estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracion de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de

L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=18&
e=wi8k1E

morral  estilo  casual
wear.
13 | Implementar  estrategias | Se implementan | Portafolio de evidencias.
para la retencion de los | estrategias de trabajo en
aprendices y justificar | aquipo, trabajo htt Skil sen§4; e
my.sharepoint.com/:f:/r
plenamente de acuerdo con | (o101 ativo. trabajo er\s/onal/nfcbuelvas senap

el reglamento del aprendiz
cuando se presente |la

desercion.

autéonomo, talleres en casa
y ejercicios practicos como
modelo de aprendizaje.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracion de

morral  estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracién de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.

edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E
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@
SENA

N

3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de

morral  estilo casual
wear.

14 Estar certificado o | Certificado actualizado en la | Enlace Certificacién de la
actualizarse en la Norma de | Norma de Competencia Norma de competencia.
Competencia ORIENTAR | ORIENTAR FORMACION https://sena4-
FORMACION PRESENCIAL | PRESENCIAL DE ACUERDO my.sharepoint.com/:b:/r/
DE ACUERDO CON | CON PROCEDIMIENTO personal/vaflorez sena e
PROCEDIMIENTO TECNICO | TECNICO Y NORMATIVO. du_co/Documents/CERTIF
Y NORMATIVO. ICACION%20DE%20LA%20

NORMA/92020024020105
6252CC1042065425C.pdf?
csf=1&web=1&e=W2b6Ct

15 | Realizar las demas | Se realizan las actividades | Portafolio de evidencias.

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacion con la
especialidad del programa
de formacion y el objeto

contractual.

de planeacion, gestion y
articulacion asignadas por
el supervisor de contrato

de acuerdo con el
desarrollo del proceso
contractual.

Fichas de aprendizaje:
3371993 - elaboracién de

morral  estilo casual
wear.

3372342 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3373262 - elaboracién de

canguro estilo casual
wear.

3325433 - elaboracion de
bolsos en cuero con

técnica de patchwork.
3347958 - elaboracion de
souvenir artesanal.
3373175 - elaboracion de
morral  estilo casual
wear.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas _sena
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7988979826 de la planilla, operador NUEVO SOl y periodo OCTUBRE 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Yednnia 4\3@«\ pra flore2 Uillaoa
Firma
VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

Contratista
C.C. No. 1.042.065.425 DE SANTA BARBARA ANT.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7486766 DE 2025
CARGO: Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3371993 - ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL WEAR
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3347865 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BILLETERA FEMENINA
DE APRENDIZAJE: BIFOLD CON BROCHE
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MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGUN LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3372342 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAZL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3345222 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA1L: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3373262 - ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
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RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3325433 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3347958 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

8/11/25 12:26 PM Page 4 of 6



Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3373175 - ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL WEAR
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAZL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACION DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No. 2025-949 -PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre de la formacién complementaria
en el curso ficha 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR de 48 horas
en la ciudadela educativa puerta del sol del municipio de Apartado.

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 28 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025 02:05 pm 04:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la mujer barrio DIRECCION / REGIONAL /
obrero, municipio de CENTRO: Complejo tecnolégico
Apartado. Agroindustrial Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de asistencia.
Lectura del acta de apertura y revisién de compromisos iniciales.
Evaluacién de logros obtenidos durante el desarrollo del curso.
Entrega de materiales de formacién por parte del SENA CTAPT Apartadd para futuras

P wnN

capacitaciones.
Exposicion de experiencias de los aprendices.
Conclusiones.

N o w

Establecimiento y aceptaciéon de compromisos.
8. Agradecimientos y clausura.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Formalizar el cierre del curso complementario en 3325632 ELABORACION DE
CANGURO ESTILO CASUAL WEAR.
e Evaluar los aprendizajes alcanzados y la pertinencia de la formacién para los
participantes.
e Socializar compromisos y garantizar continuidad en los procesos de formacién
mediante la entrega de materiales.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reuniodn se llevo a cabo en la casa de la mujer barrio obrero del municipio de Apartadd, con
la participacion de los aprendices del curso y el instructor responsable del proceso.

La reunidn inicié con la verificacion de los asistentes y la socializacién de los compromisos
establecidos en el acta de apertura. Se realizé un balance de la formacion, destacando la
participaciéon y la apropiacion de los contenidos por parte de los aprendices.
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Los aprendices compartieron sus experiencias, resaltando la utilidad del curso en la
generacién de ideas productivas y la posibilidad de emprender proyectos en el drea de la
marroquineria y calzado.

Destacando el compromiso mostrado por los participantes durante las 6 sesiones presenciales
realizadas los martes en jornada de la tarde.

El instructor expuso que el curso se ejecutd conforme a la programacion establecida en el
Acta de Apertura N.2 2025-775-PVGE-FOR, abordando los contenidos previstos vy
garantizando el desarrollo de las competencias planteadas en la planificacion académica.

Los aprendices manifestaron su satisfacciéon por el conocimiento adquirido, indicando que
ahora cuentan con herramientas practicas y tedricas que les permiten diseiar y desarrollar
moldes adecuados para la elaboraciéon de canguros, lo cual representa una alternativa
productiva y de emprendimiento para la comunidad.

Se resaltd de manera especial la donacidn de retal de cuero, utilizada como materia prima
durante las practicas. Este aporte fue fundamental para la aplicaciéon de técnicas vistas en
clase, optimizando la calidad de los productos finales y fortaleciendo la apropiacion del
conocimiento.

Se brindan instrucciones claras y detalladas sobre el proceso para acceder y descargar los
certificados del programa. Se especifican las plataformas virtuales a las que deben acceder
los participantes, https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html y/o
https://certificados.sena.edu.co/ y los pasos a seguir para la descarga, igualmente se
resuelven las dudas e inquietudes al respecto.

CONCLUSIONES

1. Laformacion se ejecutd satisfactoriamente y en cumplimiento del cronograma establecido.

Los aprendices desarrollaron habilidades en la 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO
CASUAL WEAR, demostrando avances en creatividad y técnicas de ensamble.

3. Laentrega de materiales permitira dar continuidad al proceso de aprendizaje y fortalecer la
practica de los conocimientos adquiridos.

4. Se consolidé el interés de la comunidad en seguir participando en programas de formacién
del SENA.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la | A partir de la Verdnica Flérez De acuerdo con
asignacion de juicios | fecha. listado de asistencia
evaluativos dentro anexo
de los siguientes 3
dias
calendario.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora - De acuerdo con
Inclusion  social, Sl listado de asistencia
Verdnica atencién a Ninguna anexo
Flérez poblacién victima
y grupos étnicos
en Uraba
Aprendices de | Casa de la mujer De acuerdo con
la ficha ID barrio obrero del Sl listado de asistencia
3325632 municipio de Ninguna anexo

Apartado.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacion de apertura de la formacion.

- Lista de asistencia del dia 23 de septiembre del 2025
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Evidencia fotografica del dia 23 de septiembre del 2025

23/09/2025 2:39:57 p. W}
#1D 3325632 ELABORACION DECANGURO ESTILO CASUAL WEAR CIUDADELA APARTADO..
COMPLEJO TECNOLOGICOAGROINDUSTRIAEPECUARIO Y TURISTICO
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- Lista de asistencia del dia 30 de septiembre del 2025
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- Evidencia fotografica del dia 30 de septiembre del 2025

30/09/2025 2:41:14 p. m.
#ID 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR CASA DE LA MUJER
GOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y. TURISTICO
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30/09/2025 2:20:21 p. m.

#1D 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR CASA DE LA MUJER
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Lista de asistencia del dia 7 de octubre del 2025
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Evidencia fotografica del dia 7 de octubre del 2025

7/10/2025 2:34:27 p' m.
#1D 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO. \
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARION TURISTICO

00:14 p. m,
ELABORAC!ON DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR CASA DE LA MUJER
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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- Lista de asistencia del dia 14 de octubre del 2025
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- Evidencia fotografica del dia 14 de octubre del 2025

14/1072025 2:25:06 p. m. |
#1D 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR CASA DE LA MU ef
IEOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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- Lista de asistencia del dia 21 de octubre del 2025
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- Evidencia fotografica del dia 21 de octubre del 2025

21/10/2025 1:29:18 p. m.

" i .
#ID 3325632 ELABORACION DE J‘,gt DAESTILO GASUAL WEAR CIUDADELA APARTADO..
COMPLEJO TECNOLOGICO AGREIN RIAL PECUARIO Y TURISTICO
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- Lista de asistencia del dia 28 de octubre del 2025
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- Evidencia fotografica del dia 28 de octubre del 2025

28/10/2025 2:08:37.p. m, N s
#ID 3325632 ELABORACION DE GANGURO ESTILO CASUAL WEAR CASA DE LAMUJER
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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- Reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fiha do Carsctrzacén: s
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GESTION DE LA FORMACION Foms L
COMPLEMENTARIA SENA CTAPT oo SRl DR
COORDINADOR ACADEMICD NOMERE PROGRAMA FORMACION Oo—0 7A<
CSMAN }OSUE PEREA CASTRO ™ Todas w

INSTRULTOR :.‘I-:'—Ah
VERONICA ALEIANDRA FLOREZ VILLADA T 40,000
Total 1

20,000

(@)

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION (*

27
[0.04%]

1183

* FICHA PROGRAMA #APR  FECHA INIC # TRANSITO

3

# APR SIN RUTA

3

PROGRAMA_
ESPECIAL

ESTADO_
FICHA

META FORMACION COMPLEMENTARIA 2025

# INSCRITO

56681

Mes Fin 10
L1 enero

] tetbrera

#f MATRICULADOS  — ™72

27

#t CERTIFICADOS

0

# FICHAS

1

# APR FORM

24

O abirit
mayo
unio
1 pllio
agosio
[ septiembes
octubre
| noviembre

] diciemara

# APR POR CE

0

4 APR MAL PROGRAMADOS

(En blanco)

Textas ~

ESTADD_FICHA +

Terminads por fecha 1
Tetal 1

MUNICIPIC & FICHAS
APARTALID. 1
Total 1

Mes # FICHAS

eptiembie 1
Total 1

31 de octubre de 2025

Facha de 4

NOTA: Power Bi desactualizado, todos los aprendices se encuentran evaluados y asociados a la ruta, Reporte de juicios

evaluativos en el portafolio del instructor.

Proyecto: Verdnica Alejandra Flérez Yewnia /\lﬂcnorq fisrez Willaoa

Instructores contratista, inclusidn social, atencion a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba.

Reviso y aprobd: Martha Cecilia Buelvas Garces

Orientadora ocupacional, lider de programa inclusién social, atencién a poblacién victimas y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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ACTA No. 2025-970 -PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de Formacion Complementaria — Curso ID 3371993 ELABORACION DE MORRAL
ESTILO CASUAL WEAR casa de la mujer barrio obrero, en el municipio de Apartado.

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 4 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre del 2025 01:15 pm 04:57 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la mujer barrio | DIRECCION / REGIONAL /
obrero, Apartado. CENTRO: Complejo tecnolégico
Agroindustrial Pecuarioy
Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién del curso propuesto y sus caracteristicas.
2. Revisién de condiciones logisticas y del ambiente de formacién.
3. Establecimiento de compromisos por parte del SENA, la comunidad y los participantes.
4. Aprobacién del cronograma de formacion.
5. Revisién de materiales e insumos necesarios para la ejecucion del curso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar con la comunidad de apartado en la casa de la mujer la ejecucién del curso
de formacion complementaria “3371993 ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL
WEAR”.

2. Establecer compromisos y responsabilidades entre las partes involucradas para el
adecuado desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la reunién con una cordial bienvenida a los asistentes y se presentd el objetivo
principal del encuentro: concertar una formacién complementaria en la red del conocimiento
cuero calzado y marroquineria dirigida a jovenes vulnerables, mujeres cabeza de familia y
personas de la tercera edad.

Se reunieron en las instalaciones de la casa de la mujer del municipio de Apartadd, los
representantes del SENA, lideres comunitarios y aspirantes al proceso formativo, con el fin de
definir los lineamientos para la ejecucién del curso de 3371993 ELABORACION DE MORRAL
ESTILO CASUAL WEAR, con una duracion de 48 horas distribuidas en 6 encuentros,
programados los martes en jornada de la tarde.

Durante la reunién, se presentd la estructura del curso, los objetivos de formacion, el perfil
del instructor, y se explicd la metodologia a desarrollar.
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Las formaciones se llevardn a cabo en las instalaciones de la casa de la mujer, Barrio obrero
bloque 2, Se verificaron las condiciones del ambiente de formacion, concluyendo que el
espacio cuenta con lo basico para llevar a cabo el proceso (mesas, sillas, iluminacion,
ventilacion).
Se acordd que el SENA aportara retales de cuero obtenidos mediante donacién, mientras que
los participantes asumiran, de manera voluntaria, la adquisicion de los materiales y
herramientas restantes, segln lo indicado por el instructor.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS:
Compromisos del SENA:

e Aportar los retales de cuero.

e Acompaniar el proceso formativo y hacer seguimiento al desarrollo del curso.
Compromisos de los participantes:

e Asistir puntualmente a los encuentros.

e Participar activamente durante la formacién.

e Aportar voluntariamente los materiales y herramientas requeridas.

e Mantener una actitud de respeto y colaboracién.

e Facilitar el uso del comedor del adulto mayor cada martes en la jornada de la tarde.

e Garantizar las condiciones de orden y limpieza del espacio.

CONCLUSIONES

1. Lacomunidad esta interesada y comprometida con el desarrollo del curso.

El espacio fisico esta disponible y cumple con condiciones minimas para el desarrollo de la
formacién.

3. Elcurso serd ofertado de forma gratuita.

4. Lla participacién serd voluntaria, al igual que el suministro de los materiales complementarios
por parte de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar la De acuerdo con
disponibilidad del listado de asistencia
ambiente de | 4 de noviembre del BETILDA TEHERAN | anexo
formacién en los dias | 2025
y horario establecido.
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Iniciar el proceso de De acuerdo con
formacién listado de asistencia
complementaria en | 4 de noviembre del Verdnica Flérez anexo
el programa | 2025
establecido.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora - De acuerdo con
Inclusién  social, Sl listado de asistencia
Verdnica Flérez | atencién a Ninguna anexo
poblacién

victima y grupos
étnicos en Uraba

Coordinadora De acuerdo con
BETILDA Casa de la mujer Sl listado de asistencia
TEHERAN barrio obrero, Ninguna anexo

Apartado.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la
concertacion de apertura de la formacion.
- Lista de asistencia del dia 4 de noviembre del 2025
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Evidencia fotografica del dia 4 de noviembre del 2025
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4/1172025 1:40:25 p. m.
#1D: 3371993 ELABORACION DEMORRAL ESTILO CQSUAL WEAR CASA DE LA MUJER APARTADO.
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Proyecto: Verénica Alejandra Flérez Yecnia Qlﬂmom fisrez Villaoa
Instructores contratista, inclusién social, atencidn a poblacidn victimas y grupos étnicos en Uraba.

Reviso y aprobd: Martha Cecilia Buelvas Garces
Orientadora ocupacional, lider de programa inclusién social, atencién a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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ACTA No. 2025-989 -PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre de la formacién complementaria
en el curso 3345222 ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK,
Corporacion Mama Negra de Uraba — Municipio de Turbo (Antioquia)

CIUDAD Y FECHA: Turbo 7 de noviembre del | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:02 pm 4:58 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Corporacion Mama DIRECCION / REGIONAL /
Negra de Uraba - CENTRO:
Municipio de Turbo Complejo tecnoldgico
(Antioquia) Agroindustrial Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lecturay verificacidon de la programacion académica.
Socializacién de experiencias y aprendizajes alcanzados.
Reconocimiento de aportes y recursos utilizados.
Orientaciones para la descarga de certificados.

vk wnN

Conclusiones y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre formal del curso de formacidon complementaria.

Verificar el cumplimiento de la programacion establecida en el Acta de Apertura.
Recoger la retroalimentacion de los aprendices respecto al proceso formativo.
Brindar informacidn sobre el proceso de certificacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora a cargo informé que el curso se ejecutd de manera satisfactoria conforme a lo
estipulado en el Acta de Apertura N.2 2025-820-PVGE-FOR, cumpliendo con la totalidad de
los contenidos programaticos y garantizando el desarrollo de las competencias establecidas.
Se destacd la participacion constante y comprometida de los aprendices durante las seis
sesiones de formacién, quienes asumieron con responsabilidad cada una de las actividades
propuestas. Los aprendices manifestaron que el curso no solo les permitié adquirir destrezas
técnicas en la ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK, sino
también generar ideas de negocio que pueden contribuir al desarrollo econdmico y social de
la region.

Un aspecto de gran relevancia fue la donacion de retales de cuero, los cuales se utilizaron
como materia prima durante las practicas. Este recurso adicional enriquecid las actividades
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formativas, permitié trabajar con insumos propios del sector productivo, mejorar la calidad
de los productos elaborados y fortalecer la apropiacion del conocimiento adquirido.

Los participantes expresaron agradecimientos al SENA por esta valiosa oportunidad de
aprendizaje y a la instructora por su dedicacién, compromiso y excelente orientacion, lo cual
permitié un proceso formativo dinamico, enriquecedor y de gran calidad.

La instructora brindd orientaciones sobre el procedimiento para la descarga de certificados
de formacidn en las plataformas oficiales del SENA, aclarando inquietudes y garantizando que
todos los aprendices comprendieran el proceso:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

https://certificados.sena.edu.co/

CONCLUSIONES

El curso se desarrollé6 de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos de aprendizaje propuestos y
permitiendo a los aprendices adquirir habilidades y competencias técnicas que podrdn aplicar en el
sector productivo y en iniciativas de emprendimiento. La utilizacién de retales de cuero fortalecié la
experiencia practica y mejoro la calidad de los productos elaborados. Existe un alto interés por parte
de los aprendices en continuar su proceso de formacién con el SENA, lo cual demuestra el impacto
positivo de esta oferta educativa en la comunidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la asignacién | A partir de la Verdnica Flérez De acuerdo con
de juicios evaluativos | fecha. listado de asistencia
dentro de los anexo
siguientes 3 dias
calendario.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora - De acuerdo con
Inclusion social, Sl listado de
Veronica atencién a Ninguna asistencia anexo
Flérez poblacion victimay
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grupos étnicos en
Uraba

Aprendices de
la ficha ID
3345222

Corporacion
Mama Negra de
Uraba

SI
Ninguna

De acuerdo
listado

asistencia anexo

con

de

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la
concertacién de apertura de la formacion.

- Lista de asistencia del dia 3 de octubre 2025

.’NA

N

TS0 DR ABTTING /00A 3 on s 98 ] 0 CI T o e 3975

‘

D'3345212 t\asoranion pe Golsos en (Vesw ConTelnd (g PatCrucke  (TORED)

T
R el
o

|~ o v 408 . 20CAANTS naws ‘m'rn1mw TS

oA CTTITCO
n" AJA (1)0’1))‘;'4,‘1’&”
Aym/ﬁ'ﬂm‘"

.__QLGLL;LL.L}\Mzgg Ziddiain ]
L MoerTihe DaTiAs) 129 32IUSA
A/y Uaﬁlr(c; P9292561

L (A

Z2r23sS2z il

we 2 &30 A0 n,,e.Lac

B
|

3¢321¥19S

A::é‘ \‘:"\-%2;‘835 = qlchD;L

. ix" Cert =y vxgg;\\m
F

=~V ~d

48| 2792

27.529

- Vadlo Yare > R
| r A
L]
ctes ecrInd

2732059

20 B7R

T o= Sewoada

Rl

_Af Iy Seasls !

32252703

n e Lhyhono i< |510529%:4

& ‘.ga ~Mari'c

29 20330

P+o\qauar~a A—ca' 317722573 X

22153H4/

|
|
g
[ :
| Clapt ST, J&

Do acoeros com e Ley 1521 ce 2002, szumbmals dmnwuw-&mk&uw&cmulx:ﬂhmauaamaummau

Setomans, v s Catd of tratmenid (of

GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

gAY

™ Wovmaty ¥ ARLLO o dcamNTY e | conmrann | omo cum "mw om0 tiacracucs aomirt, Lows ; es0 sRalY
“Aoa Aeycedes p- B9z/39% QMJL%Q_@‘_ ————— 3hsbepy ¥ [ d.
. My Searano [3 1210461 Apsa |CXaP g B0y oUH £
Vet aljancha ForfIv§a06s42c Al [—  [Send Newfloreuass L.’Jgaumnam A ue% -
x
u
f
>
»
De acserdo con La Ley 1581 de 2002, Proteccon de Datos Personales, o Servicio Nicional de SENA, se garantizar d¢ b3 dasas persorales (e e encuentran almacenadcs e este
vlesdard ol de lo establecice legalmente.
GOR--085 V02

Evidencia fotografica del dia 3 de octubre 2025

03/10/20256 3:14:55 p.

#1D: 3345222 ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CONEENICA DE

PATCHWORK, TURBO.
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Lista de asistencia del dia 10 de octubre 2025
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Evidencia fotografica del dia 10 de octubre 2025

1071072025 2:50:55 p. m. .
#1D: 3345222 ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNIGA DEPAIE

10/10/2025 2:50:42 p. m.
#ID: 3345222 ELABORACION'BE BOLSOS EN CUEROGEN)
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIGINEH

A DE PATCHWORK TURBO.
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- Lista de asistencia del dia 17 de octubre 2025
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Evidencia fotografica del dia 17 de octubre 2025

DE BOLSOS EN CUER -——%}% E PATCHWOR ¥ 8 %,
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Lista de asistencia del dia 24 de octubre 2025
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COMPLEMENTARIA SENA CTAPT =
COORDINADOR ACADEMICO NOMERE PROGRAMA FORMACION
CEMAN JOSUE PEREA CASTRO Todas
P & Ptk META FORMACION COMPLEMENTARIA 2025 # INSCRITO Mes Fin ID
40,000 [ enero
5 6 68 1 febrero
# MATRICULADOS ey
[T abnl
I 60,000 26 [ mayo
= & n junio
¢ FCHA  NOMERE_PROGRAMA_FORMACION s i # CERTIFICADOS juiio
| % £7.515 =
B 0 [T agosto
septiembre
26 # FICHAS octubre
noviembre
{OIO4%] 1 d r_iP_mhI".‘
1183
# FICHA PROGRAMA #APR. FECHA INIC RAMA_  ESTADCL # TRANSITO # APR FORM # APR POR CE
ESPECIAL FICHA

0

# APR SIN RUTA

0

26 0

# APR MAL PROGRAMADOS

(En blanco)

Proyecto: Verdnica Alejandra Flérez Ve f\lefmr}rq fisrez Villaoa
Instructores contratista, inclusidn social, atencion a poblacidn victimas y grupos étnicos en Uraba.

Reviso y aprobd: Martha Cecilia Buelvas Garces

3375347

Todas

2
SENA

o—o0 IN

Ty

ESTADCLFiCHA #

Total

MUNICIPIO

TURED
Total

s

octubre
Total

En gpecucion

# FICHAS

1

#FICHAS

31 de octubre de 2025

Fach

izacitm

Orientadora ocupacional, lider de programa inclusién social, atencién a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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