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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartado, 30 de noviembre del 2025 

 

Señor (a) 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7486766 DE 2025 
Cargo del supervisor  
Coordinador Académico 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 
Apartado, Antioquia 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNT.7486766 del año 2025 

Verónica Alejandra Flórez Villada, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1042065425 

de Santa Barbara, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo tecnológico 

agroindustrial pecuario y turístico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia CO1.PCCNT.7486766, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y 

SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 

PESOS M/CTE. ($36.269.894). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de 

DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 

($2.014.994), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a 

noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872) cada uno, c) un (1) último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.252.052). 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formación Profesional 

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atención a población 

víctimas y grupos étnicos en Urabá, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la Formación 

Profesional Integral como 

un proceso educativo 

teórico- práctico y 

desarrollar las actividades 

contractuales de acuerdo 

con la necesidad del 

servicio y la programación 

establecida en los procesos 

formativos del centro de 

formación. 

se desarrollan las 
siguientes acciones de 
formación. 
Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

Portafolio de evidencias 
digital. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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2 Participar activamente en 

los equipos ejecutores, con 

el fin de garantizar la 

unidad técnica en la 

ejecución de la formación 

de acuerdo con los 

lineamientos y políticas 

establecidas desde la 

Dirección de Formación 

Profesional: formulación de 

proyectos formativos, 

diseño de actividades de 

aprendizaje, elaboración de 

talleres, estrategias 

pedagógicas a implementar 

en la formación, 

elaboración de pruebas, 

ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices si a 

ello da lugar, entre otras. 

Se participa 
estratégicamente con los 
equipos por redes de 
conocimiento del 
programa inclusión 
social, atención a 
población víctima y 
grupos étnicos de Urabá. 
Planeación de la 
formación, Diseño de guías 
de aprendizaje y talleres 
prácticos.  
Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

Portafolio de evidencias 

digital. Evidencias 

fotográficas. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

3 Participar en la 

programación y ejecución 

del proceso de inducción de 

aprendices de formación 

titulada, en el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos y 

gestionar la anulación de la 

matrícula de los aprendices 

No se realiza durante este 

periodo debido a que no 

me han sido asignadas 

acciones de formación 

titulada. 

No aplica para este 
periodo. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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que no se presentan en la 

fase de Inducción y 

manifiesten su deseo de no 

continuar, una vez de 

contactado el aprendiz, 

antes de asociar los 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje.  

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información 
que le sea solicitada en 
relación con el proceso de 
ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente 
de aprendizaje, planeación, 
diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de 
apertura y acta de cierre de 
la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva y en general los 
informes que la formación 
por competencias exija. 

Se adelanta la 
consolidación del 
portafolio de evidencias 
de acuerdo con las 
orientaciones 
establecidas por la 
coordinación académica. 
Planeación de la 
formación, Diseño de 
guías de aprendizaje Y 
talleres prácticos.  
 
Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

Portafolio de evidencias 

digital. Actas y 

documentos solicitados. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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5 Emitir e informar en un 

plazo máximo de 8 días 

hábiles a los aprendices y 

Coordinación Académica el 

juicio de aprendizaje 

obtenido en cada fase y/o 

competencia del proceso 

de formación.  

 

Registro de juicos 
evaluativos en Sofia plus 
de las fichas de formación 
complementarias. 
Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

Portafolio de evidencias 

digital. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

6 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices, garantizando 
en todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, 
así como diligenciar el 
formato de novedades y 
elaborar el acta. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no 
he sido convocado a 
participar de comité 
ordinario y/o 
extraordinarios que se 
programen para los 
aprendices. 

No aplica para este 
periodo. 

7 Reportar en el sistema Sofía 

Plus todas las actividades 

que de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, garanticen 

la calidad de la información 

y su coherencia con el 

Se reporta la creación de 

fichas, inscripción y 

matricula correspondiente 

a los cursos programados 

durante el mes; 

igualmente se adelanta la 

gestión de creación de 

Reporte de apoyo a la 
formación, diagrama de 
horario, listado de 
aprendices en 
formación. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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proceso formativo tales 

como: inasistencias de 

aprendices a la formación, 

creación de rutas de 

aprendizaje y asociación de 

aprendices a la ruta, 

reconocimiento de 

aprendizajes previos y 

comunicar al supervisor del 

contrato oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

eventos, creación de rutas 

de aprendizaje, asociar 

aprendices, 

reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

8 Usar y gestionar las 

diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales 

de apoyo académico y 

administrativo relacionado 

con su rol, actualizando y 

registrando de manera 

veraz y oportuna cada una 

de las acciones que integran 

el proceso formativo. 

 

Roles de instructor en Sofia 

plus activos y correo 

electrónico institucional 

activo. 

Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 

Portafolio de 
evidencias, pantallazo 
de gestión por correo 
electrónico. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

9 Participar en la generación 

y desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de 

interés institucional. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no 
he sido asignado para 
participar en el equipo de 
desarrollo y diseño 
curricular por parte de la 
coordinación académica. 

No aplica para este 
periodo. 

10 Efectuar todas las 
actividades de apoyo 
concernientes en la 
etapa precontractual, 
contractual y 
poscontractual, de los 
procesos de 
contratación designados 
por el supervisor u 
ordenador del gasto. 

No se realizan actividades 
de apoyo en procesos 
precontractual, 
contractual y 
poscontractual debido a 
que no he sido designado 
por el supervisor de 
contrato ni por el 
ordenador del gasto. 

No aplica para este 
periodo. 

11 Participar en las actividades 

indicadas por el Centro para 

el mejoramiento de los 

procesos establecidos en la 

Red de Procesos del 

Sistema Integrado de 

Gestión de la Calidad.  

No se realiza durante este 
periodo debido a que no 
he sido asignado para 
participar en la Red de 
Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

No aplica para este 
periodo. 

12 Realizar el apoyo técnico en 

la divulgación de la oferta 

educativa del Centro de 

Formación Complejo 

Tecnológico Agroindustrial, 

Se realiza divulgación de la 
oferta educativa de 
formación 
complementaria del 
programa inclusión social, 
atención a población 
víctima y grupos étnicos de 
Urabá. 

Portafolio de evidencias. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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Pecuario y Turístico, acorde 

a la especialidad técnica.  

Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

13 Implementar estrategias 

para la retención de los 

aprendices y justificar 

plenamente de acuerdo con 

el reglamento del aprendiz 

cuando se presente la 

deserción.  

 

Se implementan 

estrategias de trabajo en 

equipo, trabajo 

colaborativo, trabajo 

autónomo, talleres en casa 

y ejercicios prácticos como 

modelo de aprendizaje. 

Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 

Portafolio de evidencias. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

14 Estar certificado o 
actualizarse en la Norma de 
Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO. 

Certificado actualizado en la 
Norma de Competencia 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO. 

Enlace Certificación de la 
Norma de competencia. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/
personal/vaflorez_sena_e
du_co/Documents/CERTIF
ICACION%20DE%20LA%20
NORMA/92020024020105
6252CC1042065425C.pdf?
csf=1&web=1&e=W2b6Ct 
 

15 Realizar las demás 

actividades asignadas por el 

supervisor del contrato que 

tengan relación con la 

especialidad del programa 

de formación y el objeto 

contractual. 

Se realizan las actividades 
de planeación, gestión y 
articulación asignadas por 
el supervisor de contrato 
de acuerdo con el 
desarrollo del proceso 
contractual. 
Fichas de aprendizaje:  
3371993 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 
3372342 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3373262 - elaboración de 
canguro estilo casual 
wear. 
3325433 - elaboración de 
bolsos en cuero con 
técnica de patchwork. 
3347958 - elaboración de 
souvenir artesanal. 
3373175 - elaboración de 
morral estilo casual 
wear. 

Portafolio de evidencias. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/mcbuelvas_sena_
edu_co/Documents/PORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIAS%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/EQUIPO%20DE%20INST
RUCTORES%202025%20-
%20INCLUSION%20SOCIA
L/VERONICA%20ALEJAND
RA%20FLOREZ%20VILLAD
A%20-
%202025?csf=1&web=1&
e=wi8k1E 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vaflorez_sena_edu_co/Documents/CERTIFICACION%20DE%20LA%20NORMA/920200240201056252CC1042065425C.pdf?csf=1&web=1&e=W2b6Ct
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/VERONICA%20ALEJANDRA%20FLOREZ%20VILLADA%20-%202025?csf=1&web=1&e=wi8k1E
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

  
 

  
 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7988979826 de la planilla, operador NUEVO SOI y periodo OCTUBRE 2025 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma  
VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA  
Contratista 
C.C. No. 1.042.065.425 DE SANTA BARBARA ANT. 
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 Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7486766 DE 2025 
CARGO: Coordinador académico 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3371993 - ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL WEARFICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3347865 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BILLETERA FEMENINA
BIFOLD CON BROCHE

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGÚN LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3372342 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
PATCHWORK

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3345222 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
PATCHWORK

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3373262 - ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEARFICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.
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RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3325433 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
PATCHWORK

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3347958 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGÚN FICHA TÉCNICA

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3373175 - ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL WEARFICHA
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE BOLSOS TIPO CANGURO, DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y ELABORACIÓN DE MORRALES ESTILO CASUAL WEAR,
DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

RA2: ELABORAR MOLDES DEL PRODUCTO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RA3: FABRICAR CANGURO ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: FABRICAR MORRAL ESTILO CASUAL WEAR, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PRODUCTO.

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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Evidencias fotográficas correspondientes a la ejecución de la formación. 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



OTRAS EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025 

Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices de las fichas asignadas 
correspondientes. 
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ACTA No. 2025-949 -PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre de la formación complementaria 

en el curso ficha 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR de 48 horas 

en la ciudadela educativa puerta del sol del municipio de Apartado. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Apartado, 28 de octubre 

del 2025  

HORA INICIO: 

02:05 pm 

HORA FIN: 

04:45 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Casa de la mujer barrio 

obrero, municipio de 

Apartado. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Complejo tecnológico 

Agroindustrial Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de asistencia. 

2. Lectura del acta de apertura y revisión de compromisos iniciales. 

3. Evaluación de logros obtenidos durante el desarrollo del curso. 

4. Entrega de materiales de formación por parte del SENA CTAPT Apartadó para futuras 

capacitaciones. 

5. Exposición de experiencias de los aprendices. 

6. Conclusiones. 

7.  Establecimiento y aceptación de compromisos. 

8. Agradecimientos y clausura. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

• Formalizar el cierre del curso complementario en 3325632 ELABORACION DE 

CANGURO ESTILO CASUAL WEAR. 

• Evaluar los aprendizajes alcanzados y la pertinencia de la formación para los 

participantes. 

• Socializar compromisos y garantizar continuidad en los procesos de formación 

mediante la entrega de materiales. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se llevó a cabo en la casa de la mujer barrio obrero del municipio de Apartadó, con 

la participación de los aprendices del curso y el instructor responsable del proceso.  

La reunión inició con la verificación de los asistentes y la socialización de los compromisos 

establecidos en el acta de apertura. Se realizó un balance de la formación, destacando la 

participación y la apropiación de los contenidos por parte de los aprendices. 
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Los aprendices compartieron sus experiencias, resaltando la utilidad del curso en la 

generación de ideas productivas y la posibilidad de emprender proyectos en el área de la 

marroquinería y calzado. 

Destacando el compromiso mostrado por los participantes durante las 6 sesiones presenciales 

realizadas los martes en jornada de la tarde. 

El instructor expuso que el curso se ejecutó conforme a la programación establecida en el 

Acta de Apertura N.º 2025-775-PVGE-FOR, abordando los contenidos previstos y 

garantizando el desarrollo de las competencias planteadas en la planificación académica. 

Los aprendices manifestaron su satisfacción por el conocimiento adquirido, indicando que 

ahora cuentan con herramientas prácticas y teóricas que les permiten diseñar y desarrollar 

moldes adecuados para la elaboración de canguros, lo cual representa una alternativa 

productiva y de emprendimiento para la comunidad. 

Se resaltó de manera especial la donación de retal de cuero, utilizada como materia prima 

durante las prácticas. Este aporte fue fundamental para la aplicación de técnicas vistas en 

clase, optimizando la calidad de los productos finales y fortaleciendo la apropiación del 

conocimiento. 

Se brindan instrucciones claras y detalladas sobre el proceso para acceder y descargar los 

certificados del programa. Se especifican las plataformas virtuales a las que deben acceder 

los participantes, https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html y/o 

https://certificados.sena.edu.co/ y los pasos a seguir para la descarga, igualmente se 

resuelven las dudas e inquietudes al respecto. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. La formación se ejecutó satisfactoriamente y en cumplimiento del cronograma establecido. 

2. Los aprendices desarrollaron habilidades en la 3325632 ELABORACION DE CANGURO ESTILO 
CASUAL WEAR, demostrando avances en creatividad y técnicas de ensamble. 

3. La entrega de materiales permitirá dar continuidad al proceso de aprendizaje y fortalecer la 
práctica de los conocimientos adquiridos. 

4. Se consolidó el interés de la comunidad en seguir participando en programas de formación 
del SENA. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar la 

asignación de juicios 

evaluativos dentro 

de los siguientes 3 

días 

calendario. 

A partir de la 

fecha. 

Verónica Flórez De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

Verónica 

Flórez 

Instructora – 

Inclusión social, 

atención a 

población víctima 

y grupos étnicos 

en Urabá 

 

SI 

 

          

       Ninguna 

 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

Aprendices de 

la ficha ID 

3325632 

Casa de la mujer 

barrio obrero del 

municipio de 

Apartado. 

 

SI 

 

         

       Ninguna 

 

 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación de apertura de la formación. 

 

- Lista de asistencia del día 23 de septiembre del 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 23 de septiembre del 2025 
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- Lista de asistencia del día 30 de septiembre del 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 30 de septiembre del 2025 
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- Lista de asistencia del día 7 de octubre del 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 7 de octubre del 2025 
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- Lista de asistencia del día 14 de octubre del 2025 

 
- Evidencia fotográfica del día 14 de octubre del 2025 
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- Lista de asistencia del día 21 de octubre del 2025 

 
- Evidencia fotográfica del día 21 de octubre del 2025 
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- Lista de asistencia del día 28 de octubre del 2025 

 
- Evidencia fotográfica del día 28 de octubre del 2025 
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- Reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

 
 

- Evidencia de Power BI del estado de la ficha. 
 

 
NOTA: Power Bi desactualizado, todos los aprendices se encuentran evaluados y asociados a la ruta, Reporte de juicios 

evaluativos en el portafolio del instructor. 

 

Proyecto: Verónica Alejandra Flórez   

Instructores contratista, inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Reviso y aprobó: Martha Cecilia Buelvas Garces 

Orientadora ocupacional, líder de programa inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Aprobó: Osman Josué Perea Castro  

Cargo: Coordinador académico programas especiales 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1027945234 SANDRA MILENA DURANGO MEJIA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 1027956639 YULIETH PAOLA LUNA BERRIO EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 1027959261 ESTEBAN MUÑOZ CAMARGO EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 1027997800 CINDY JOHANA RUEDA MENDOZA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 1028020476 ANDERSSON DE JESUS SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 1038124197 ANGIE MELISSA BARROZO ZAPATA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 1069467360 YALIS TARSILA PEREZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 19274505 FREDY ALFONSO GARZON RAMIREZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 23897714 ANGELA MARIA OSORIO DE BERNAL POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 30079362 MARIELA DE JESUS SALAZAR EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 32287262 GLORIA SIERRA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 32649131 CARMEN ESTHER FANDIÑO OROZCO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.09 a

CC 34997701 CANDIDA ROSA RACERO ARTEAGA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39311478 ANA MARIA ARENAS FLOREZ EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 39409534 LUZ DARY RUEDA OQUENDO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39410816 BLANCA NUBIA CALLE JARAMILLO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39413214 MARTA LIGIA MAZO POSADA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39415750 MARGARITA MARIA DURANGO MEJIA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39415751 LILIANA MARIN CARO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39421827 ILYUDIS TORRES URREGO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 39422871 CARMEN CECILIA CAMARGO LOPEZ EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 42651275 NORIS ORTEGA MENDOZA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 43036787 MARIA DEL CARMEN ESCOBAR HERRERA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a

CC 43150476 SILVIA INES IBARRA AVENDAÑO EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

PPT 6331694 LEIDY ROSAURA RODRIGUEZ ACEVEDO EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 03/11/2025 9.08 a

CC 68302752 FANNY REYES GARCIA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.09 a

CC 71593465 HECTOR LEON MONTOYA HENAO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

636771 - RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO 03/11/2025 9.05 a CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

Fecha Inicio: 23/09/2025

Fecha Fin: 28/10/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ELABORACION DE CANGURO ESTILO CASUAL WEAR

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 03/11/2025

Ficha de Caracterización: 3325632

Cógigo: 93530223
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ACTA No. 2025-970 -PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Concertación de Formación Complementaria – Curso ID 3371993 ELABORACION DE MORRAL 

ESTILO CASUAL WEAR casa de la mujer barrio obrero, en el municipio de Apartado. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Apartado, 4 de 

noviembre del 2025  

HORA INICIO: 

01:15 pm 

HORA FIN: 

04:57 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Casa de la mujer barrio 

obrero, Apartado. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Complejo tecnológico 

Agroindustrial Pecuario y 

Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del curso propuesto y sus características. 

2. Revisión de condiciones logísticas y del ambiente de formación. 

3. Establecimiento de compromisos por parte del SENA, la comunidad y los participantes. 

4. Aprobación del cronograma de formación. 

5. Revisión de materiales e insumos necesarios para la ejecución del curso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Concertar con la comunidad de apartado en la casa de la mujer la ejecución del curso 
de formación complementaria “3371993 ELABORACION DE MORRAL ESTILO CASUAL 

WEAR”. 

2. Establecer compromisos y responsabilidades entre las partes involucradas para el 
adecuado desarrollo del proceso formativo. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inició la reunión con una cordial bienvenida a los asistentes y se presentó el objetivo 

principal del encuentro: concertar una formación complementaria en la red del conocimiento 

cuero calzado y marroquinería dirigida a jóvenes vulnerables, mujeres cabeza de familia y 

personas de la tercera edad. 

Se reunieron en las instalaciones de la casa de la mujer del municipio de Apartadó, los 

representantes del SENA, líderes comunitarios y aspirantes al proceso formativo, con el fin de 

definir los lineamientos para la ejecución del curso de 3371993 ELABORACION DE MORRAL 

ESTILO CASUAL WEAR, con una duración de 48 horas distribuidas en 6 encuentros, 

programados los martes en jornada de la tarde. 

Durante la reunión, se presentó la estructura del curso, los objetivos de formación, el perfil 

del instructor, y se explicó la metodología a desarrollar.  
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Las formaciones se llevarán a cabo en las instalaciones de la casa de la mujer, Barrio obrero 

bloque 2, Se verificaron las condiciones del ambiente de formación, concluyendo que el 

espacio cuenta con lo básico para llevar a cabo el proceso (mesas, sillas, iluminación, 

ventilación). 

Se acordó que el SENA aportará retales de cuero obtenidos mediante donación, mientras que 

los participantes asumirán, de manera voluntaria, la adquisición de los materiales y 

herramientas restantes, según lo indicado por el instructor. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS: 

Compromisos del SENA: 

• Aportar los retales de cuero. 

• Acompañar el proceso formativo y hacer seguimiento al desarrollo del curso. 

Compromisos de los participantes: 

• Asistir puntualmente a los encuentros. 

• Participar activamente durante la formación. 

• Aportar voluntariamente los materiales y herramientas requeridas. 

• Mantener una actitud de respeto y colaboración. 

• Facilitar el uso del comedor del adulto mayor cada martes en la jornada de la tarde. 

• Garantizar las condiciones de orden y limpieza del espacio. 

 

CONCLUSIONES 

1. La comunidad está interesada y comprometida con el desarrollo del curso. 

2. El espacio físico está disponible y cumple con condiciones mínimas para el desarrollo de la 
formación. 

3.  El curso será ofertado de forma gratuita. 

4. La participación será voluntaria, al igual que el suministro de los materiales complementarios 
por parte de los aprendices. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Garantizar la 

disponibilidad del 

ambiente de 

formación en los días 

y horario establecido. 

  

  

 4 de noviembre del 

2025 

 

 

BETILDA TEHERAN 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 
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Iniciar el proceso de 

formación 

complementaria en 

el programa 

establecido. 

 

  

 4 de noviembre del 

2025 

  

 

Verónica Flórez 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

Verónica Flórez 

Instructora – 

Inclusión social, 

atención a 

población 

víctima y grupos 

étnicos en Urabá 

 

SI 

 

          

       Ninguna 

 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

 

BETILDA 

TEHERAN 

Coordinadora 

Casa de la mujer 

barrio obrero, 

Apartado. 

 

SI 

 

         

       Ninguna 

 

 

De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación de apertura de la formación. 

- Lista de asistencia del día 4 de noviembre del 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 4 de noviembre del 2025 
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Proyecto: Verónica Alejandra Flórez   

Instructores contratista, inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Reviso y aprobó: Martha Cecilia Buelvas Garces 

Orientadora ocupacional, líder de programa inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Aprobó: Osman Josué Perea Castro  

Cargo: Coordinador académico programas especiales 
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ACTA No. 2025-989 -PVGE-FOR 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre de la formación complementaria 

en el curso 3345222 ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK, 

Corporación Mamá Negra de Urabá – Municipio de Turbo (Antioquia) 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Turbo 7 de noviembre del 

2025  

HORA INICIO: 

2:02 pm 

HORA FIN: 

4:58 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corporación Mamá 

Negra de Urabá – 

Municipio de Turbo 

(Antioquia) 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Complejo tecnológico 

Agroindustrial Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lectura y verificación de la programación académica. 

2. Socialización de experiencias y aprendizajes alcanzados. 

3. Reconocimiento de aportes y recursos utilizados. 

4. Orientaciones para la descarga de certificados. 

5. Conclusiones y cierre. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Realizar el cierre formal del curso de formación complementaria. 

Verificar el cumplimiento de la programación establecida en el Acta de Apertura. 

Recoger la retroalimentación de los aprendices respecto al proceso formativo. 

Brindar información sobre el proceso de certificación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La instructora a cargo informó que el curso se ejecutó de manera satisfactoria conforme a lo 

estipulado en el Acta de Apertura N.º 2025-820-PVGE-FOR, cumpliendo con la totalidad de 

los contenidos programáticos y garantizando el desarrollo de las competencias establecidas. 

 Se destacó la participación constante y comprometida de los aprendices durante las seis 

sesiones de formación, quienes asumieron con responsabilidad cada una de las actividades 

propuestas. Los aprendices manifestaron que el curso no solo les permitió adquirir destrezas 

técnicas en la ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK, sino 

también generar ideas de negocio que pueden contribuir al desarrollo económico y social de 

la región. 

Un aspecto de gran relevancia fue la donación de retales de cuero, los cuales se utilizaron 

como materia prima durante las prácticas. Este recurso adicional enriqueció las actividades 
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formativas, permitió trabajar con insumos propios del sector productivo, mejorar la calidad 

de los productos elaborados y fortalecer la apropiación del conocimiento adquirido. 

Los participantes expresaron agradecimientos al SENA por esta valiosa oportunidad de 

aprendizaje y a la instructora por su dedicación, compromiso y excelente orientación, lo cual 

permitió un proceso formativo dinámico, enriquecedor y de gran calidad.  

La instructora brindó orientaciones sobre el procedimiento para la descarga de certificados 

de formación en las plataformas oficiales del SENA, aclarando inquietudes y garantizando que 

todos los aprendices comprendieran el proceso: 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html 

https://certificados.sena.edu.co/ 

 

CONCLUSIONES 

El curso se desarrolló de manera satisfactoria, alcanzando los objetivos de aprendizaje propuestos y 

permitiendo a los aprendices adquirir habilidades y competencias técnicas que podrán aplicar en el 

sector productivo y en iniciativas de emprendimiento. La utilización de retales de cuero fortaleció la 

experiencia práctica y mejoró la calidad de los productos elaborados. Existe un alto interés por parte 

de los aprendices en continuar su proceso de formación con el SENA, lo cual demuestra el impacto 

positivo de esta oferta educativa en la comunidad.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar la asignación 

de juicios evaluativos 

dentro de los 

siguientes 3 días 

calendario. 

 

A partir de la 

fecha. 

Verónica Flórez De acuerdo con 

listado de asistencia 

anexo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

Verónica 

Flórez 

Instructora – 

Inclusión social, 

atención a 

población víctima y 

 

SI 

 

          

       Ninguna 

 

De acuerdo con 

listado de 

asistencia anexo 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
https://certificados.sena.edu.co/
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grupos étnicos en 

Urabá 

Aprendices de 

la ficha ID 

3345222 

Corporación 

Mamá Negra de 

Urabá 

 

SI 

 

         

       Ninguna 

 

 

De acuerdo con 

listado de 

asistencia anexo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

A continuación, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la 

concertación de apertura de la formación. 

 

- Lista de asistencia del día 3 de octubre 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 3 de octubre 2025 
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- Lista de asistencia del día 10 de octubre 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 10 de octubre 2025 
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- Lista de asistencia del día 17 de octubre 2025 

-  
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- Evidencia fotográfica del día 17 de octubre 2025 

 

 

 
 

- Lista de asistencia del día 24 de octubre 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 24 de octubre 2025 

-  
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- Lista de asistencia del día 31 de octubre 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 31 de octubre 2025 

 

- Lista de asistencia del día 7 de noviembre 2025 
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- Evidencia fotográfica del día 7 de noviembre 2025 
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Pantallazo Reporte Juicios de Evaluación 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1045493749 DINA LUZ CANABAL LUCAS EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

NO APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 1045519459 ARIS BIBIANA MARTINEZ CABRERA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

NO APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 1046526138 INGRITH JOHANA OLIER BELTRAN POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 20970838 CLARA INES PULIDO ROJAS POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 21491910 OLGA LUCIA ARANGO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 22153714 CATALINA CAICEDO RAMOS POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 26256618 YOLANDA RUIZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 32252207 LUZ MILA MARIA SENA DIAZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39296662 EDILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ JARAMILLO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39297862 ISTAR PALACIOS ROMAÑA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39303761 OLGA MARIA SANTACRUZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39308096 DORIS CAICEDO CASAS POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39309450 MARTHA LUCIA PATIÑO RAVE POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39309529 RUDICA MUÑOZ ATENCIO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39311119 ZULLY BELTRAN RUIZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39311669 ROSMERY SERRANO ISIDRO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39312610 SANDRA PATRICIA RAMIREZ CHAVERRA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39313088 AMPARO CONTRERA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39313970 ANA MERCEDES ASPRILLA SANTOYA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39314792 ANA DELY BANDERA TEHERAN POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39317195 LUZ CATERINE SALINAS DAZA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39317867 ISABEL MARIA RAMIREZ PEROZA EN FORMACION 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

NO APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 39320771 LILIBETH ARIZA ROSARIO POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 43415927 TERESA DE JESUS HIGUITA GUERRA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 54120023 GLADIS PALACIOS CABRERA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 71987710 ARLINTON HENAIS GARCIA AVILA POR CERTIFICAR 38642 - ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO

606490 - ELABORAR PRODUCTO CON TÉCNICA DE PATCHWORK SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FÍSICA.

APROBADO 08/11/2025 10.45 a

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

CC 1042065425 - VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 03/10/2025

Fecha Fin: 07/11/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE PATCHWORK

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/11/2025

Ficha de Caracterización: 3345222

Cógigo: 93530215
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Reporte Power BI 
 

 
 

 

Proyecto: Verónica Alejandra Flórez  

Instructores contratista, inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Reviso y aprobó: Martha Cecilia Buelvas Garces 

Orientadora ocupacional, líder de programa inclusión social, atención a población víctimas y grupos étnicos en Urabá. 

 

Aprobó: Osman Josué Perea Castro 
Cargo: Coordinador académico programas especiales 
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