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SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

1.Bogota DC Septiembre 2025

Z NFORMACION
2.1, La sclicud estd inchida en e Plan de adguisiciones: st [x] mor] ]
22 Justificacion de a necesiad:

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., NACE A LA VIDA JURIDICA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO 841 DE ABRIL § DE 2016,
EXPEDIDO POR EL HONORABLE CONCEJO DE BOGOTA D.C, MEDIANTE EL CUAL SE REORGANIZA EL SECTOR SALUD DEL DISTRITO CAPITAL Y QUE DISPUSC: FUSIONAR LAS SIGUIENTES EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.. COMO SIGUE: (...} "EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOC DE: PABLO V1 BOSA, DEL SUR OCCIDENTE, BOSA,
FONTIBON Y OCCIDENTE DE KENNEDY, SE FUSIONAN EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DENOMINADA "SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCGDENT'E ES.E"

DE COMFORMIDAD CON SUS ESTATUTOS , E57UNA ENTIDAD PUBLICA DE CATEGORIA ESPECIAL, DESCENTRALIZADA, DOTADA DE PERSONERIA JLIﬁIDIGR. PATRIMONIC PROPIO ¥ AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO. PUBLICO DE SALUD A CARGO DEL ESTADO, POR LO QUE DEBE ADELANTAR ACCIONES Y BRINDAR SERVICIOS' DE PROMOCICON,
PREVENCION, DIAGNOSTICD, TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION DE LA SALUD, EJECUTANDO PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA, OBSERVANDO LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, SOLIDARIDAD ¥ RENTABILIDAD SOCIAL. EN DESARROLLO DE LO ANTERIOR, PRESTA SERVICIOS DE BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD Y ADELANTA ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD A NIVEL INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL, CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD Y EFICIENCIA, EN CUMPLIMIENTO. DE LAS
NORMAS VIGENTES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO SOCIAL, LA MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA, REDUCIENDO EL DOLOR, LA MORBILIDAD, LA MORTALIDAD, LA
INCAPACIDAD Y LA ANGUSTIA EVITABLES, EN LA POBLACION USUARIA Y SUS FAMILIAS.CON EL PROPOSITO DE SATISFACER SUS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES IDENTIFICADAS, DEBE ADELANTAR
'PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS, TODOS LOS CUALES SE RIGEN POR NORMAS DE DERECHO PRIVADO, CONFORME LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 194; 195 NUMERAL 8 ¥ 187, DE
LA LEY 100'DE 1583; EL CODIGO CIVIL: EL CODIGD DE COMERCIC; SUS ESTATUTOS ¥ MANUAL DE CONTRATACION VIGENTES, SIN PERJUICIO DE LO CUAL LE ASISTE LA FACULTAD DE, DISCRECIONALMENTE,
UTILIZAR LAS CLAUSULAS EXORSITANTES PREVISTAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO; ADEMAS DEL DESPACHO DE LA
“ GERENTE, ENCARGADOC DE DIRIGIR ¥ ORGANIZAR, EN TORNC A SU MISION Y SUS OBJETIVOS, LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION, MEDIANTE LA EXPEDICION DE POLITICAS INSTITUCIONALES Y EL DISERO
DE ESTRATEGIAS DE SERMVICIOS, CUENTA CON DOS SUBGERENCIAS QUE SE ENCARGAN, EN SU TOTALIDAD DE, POR UN LADO, LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y, PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD'Y,
POR EL OTRO, DE LA PLANEACION, ADQUISICION, MANEJD Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS NECES&FHOS PARA FUNCIONAR, A SABER, LA SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y LA
' SUBGERENCIA CORPORATIVA, RESPECTIVAMENTE.
|CON BASE EN LO ANTERIOR, ELARTICULO 12 DEL ACUERDO 15 DE 2017 DISPONE QUE, ENTRE OTRAS, SON FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVK:IOB DE SALUD, LAS SIGUIENTES:

1. PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR ¥ MEJORAR EL DESARROLLO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD ¥ LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS, SEGUN LAS POLITICAS ¥

DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN EL SECTOR. 2. PLANEAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A TRAVES DEL USO EFICIENTE DE LA CAPACIDAD INSTALADA FISICA Y HUMANA. PARA DAR RESPUESTA A

LAS NECESIDADES DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION (...) & IMPLEMENTAR LAS RUTAS DE ATENCION PRIORIZADAS POR LA RED DISTRITAL DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DELA

MISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD (...} 8. PLANEAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD QUE OFERTA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
JSALUD SUR OCCIDENTE ESE Y DEFINIR LAS INTE, IONES PRIO TES (..} 12. GESTIONAR JUNTO CON LA SUSGERENCIA CORPORATIVA LA PROVISION DE LOS RECURSOS

NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y OPORTUNA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A CARGO"

POR 5U PARTE, EL ARTICULO 17 DEL MENCIONADO ACUERDO, REFIERE QUE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD TIENE A 5U CARGO, ENTRE OTRAS FUNCIONES:

*1. LIDERAR EL PROCESO DE PLANEACION DE LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD, CON BASE EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SUBRED Y LOS LINEAMIENTOS DEL ENTE TERRITORIAL EN

EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y CALIDAD. 2, ELABORAR Y/0 ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION DE

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E: Y DEFINIR LAS INTERVENCIONES PRIORITARIAS PERTINENTES. 3. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE

- ATENCION PRICRIZADAS POR LA RED DISTRITAL DE SERVICIOS DE SALUD, EN EL WRCOQEL MODELD DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y CALIDAD, {...J°

EN VIRTUD DE LAS CO IAS ANTERICH RELACIONADAS Y BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DEL QBJETIVO DE LA SALUD PUBLICA Y LAS NORMAS QUE LA REGULAN, LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE-SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E SUSCRIBIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 8285757 DE 2025 CON EL FONDO FINANCIERC DISTRITAL-FFDS CUYC OBJETO ES:

“CONTRATAR ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE REHABILITACION ESTABLECIDA EN LA LEY 1448 DE 2011 A TRAVES DEL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE ATENCION PSICOSOCIAL
DEL PAPSIVI Y DE LAS ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTD. MIMOO RESIDENTES EN EL DISTRITO CARITAL.®

A SU VEZ DENTRO DEL ALCANCE DEL OBJETO PACTADO EN LA CLAUSULA SEGUNDA, SE INDICO QUE: “CONTRATAR LAS ACCIONES QUE PERMITIRAN DAR CUMPLIMIENTO A LAS COMPETENCIAS
SECTOR SALUD ESTABLECIDAS EN LA LEY 1448 DE 2011 ¥ SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS CON FUERZA DE LEY 4633, 4634 Y 4635 DE 2011, AL COMPONENTE DE ATENCION PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A LA POBLACION *

DERIVADO DE ELLO, SE ESTABLECEEN LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN CITA COMO PARTE DE LOS COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS.
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., LO SIGUIENTE:

“REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS JORNADAS-DE DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES ¥ COMUNITARIAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DOCUMENTC TECNICO
OPERATIVO Y EL PLAN TRABAJC. EVIDENCIANDO SU AVANCE A TRAVES DE UN INFORME QUE SE DEBERA ENTREGAR A LA SUPERVISION DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS HABILES SIGUIENTES A CADA MES O
FRACCION DE MES EN EL QUE SE EJECUTE DICHA ACTIVIDAD (PRODUCTO NO. 201"

EN RAZON DE ELLO LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDDS ©ON LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y EN CONCORDANCIA CON LAS
IMETAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION DISTRITAL, REAFIRMADAS ANUALMENTE EN EL COMITE. DISTRITAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL, HA PREVISTO UN RUBRO ESPECIFICO DESTINADO AL
DESARROLLO DE JORNADAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL ESTAS ACCIONES RESPONDEN AL PRINCIPIO DE PROGRESVIDAD Y GRADUALIDAD: PRESUPUESTAL b
BUSCAN GARANTIZAR EL ACERCAMIENTO ¥ LA ARTICULACION CON LAS MESAS DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN BOGOTA

'ASI LAS COSAS ¥ EN PRO DE DAR CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA SUBRED A LAS ACTIVIDADES INDICADAS, SE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS SE
HACE NECESARIA LA CONTRATACION DE UN OPERADOR LOGISTICO QUE APOYE LA PLANEACION, COORDINACION ¥ EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL MARCO DE LAS JORNADAS DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS £ INSTITUCIONALES, EL MISMO SE ENCARGARA DE COORDINAR LOS ASPECTOS TECNICOS, OPERATIVOS Y DE APCYO NECESARIOS (ESPACIDS,
AMBIENTACION, APOYO LOGISTICO, RECURSOS DE APCYD, ENTRE OTROS), GARANTIZANDO LA CALIDAD, COBERTURA Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

5 IMPORTANTE ADVERTID QUE ESTAS ACTIVIDADES ESTAN PROGRAMADAS PARA LLEVARSE A CABO DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE LA PRESENTE VIGENCIA, CON UN TOTAL DE DIEZ
' {10} JORNADAS, LAS CUALES CONSTITUYEN UN ESPACIO FUNDAMENTAL PARA LA DIVULGACION, POSICIONAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PAPSIVI EN LA CRUDAD, AS| COMO PARA LA CDNSTRUCWN
COLECTIVA DE ESTRATEGIAS DE ATENCION Y REPARACION CON LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

FINALMENTE, ¥ NO MENOS IMPORTANTE, LA CONTRATACION PROPUESTA SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA EN CURSO.

2.3, Area soiicitante:
Dimccitin de gestion del nesgo

3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICKS A CONTRATAR

T.1. Descripcion del obyelo: .

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA CODRDINAR LAS NECESIDADES REQUERIDAS EN LAS JORNADAS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 8295757 - 2025, CE,LEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERC DISTRITAL DE SALUD - FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S.E
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Cadiga: AB-01-FO-0012

32 Garantias a consitur por o oleronte:

De cumplimiento del contrato ;
De la calidad del servicio L
Reponsabilidad Civi Extracontractual

s.Luq'y do enirega de los bienes o do |a prestacion:

En la sede administrativa Puente Aranda camera 50814 44 ylo en el lugar requerido a nivel distrital de acuerdo a las jomadas pregramadas v a solicitud de la supendsidn .
35, Especiicaciones IHCNICas & NIGMaCKn 06 referenci; anexs 1 .

Descripcion: ] ]

?Wn

anexo 1

mmm:\o

L= o
NSTJTUCM-\LE
'2.DEFINIR DE COMUN ACUERDO CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LA LOGISTICAY ORGANIZN'.‘.DN PARA PRESTAR EL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO EN LA FECHA DEFINIDA DE ACUERDO A LAS
CONCERTACIONES CON SDS.
3.GARANTIZAR UN ESPACIO PARA PRESTAR EL SERVICIO A 30 PERSONAS POR JORNADA. SEGUN FECHA INDICADA.
4.REALIZAR EL RESPECTIVO REGISTRO DE INGRESO A LAS PERSONAS CONVOCADAS PARA CONTROLAR EL INGRESO DEL PERSONAL AL AUDITORIO DESTINADO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
5 SUMINISTRAR 30 REFRIGERIOS ¥ 30 ALMUERZOS POR JORNADA, TENIENDO EN CUENTA LAS PORCIONES Y CONTENIDO NUTRICIONAL DE LOS MENUS APROBADOCS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
8.PROVEER EL EMBALAJE REALIZADO CON SU RESPECTIVA ETIQUETA Y DONDE SE EVIDENCIEN FECHAS CLARAS DE VENCIMIENTC PARA LOS PRODUCTOS QUE AS| LO REQUIERAN,

GARANTIZAR QUE LOS ALIMENTOS PREPARADOS DEBAN ENTREGARSE DE MANERA INDIVIDUAL INDIVIDUAL, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS POR EL SUPERVISOR DEL
PRESENTE CONTRATO, CON UN ROTULOC SOBRE EL EMPAQUE DONDE SE CONSIGNE FECHA DE FHEMRJ\CQN ¥ LA LEYENDA: "CONSUMIR DE INMEDIATO", LOS CUALES NO DEBEN GENERAR NINGUN COSTO
ADICIONAL
B.GARANTIZAR QUE LOS ALIMENTOS QUE INCLUYAN PRODUCTOS PERECEDEROS (POLLO, PESCADO, CARNE, TOMATE ETC.} SEAN PREPARADOS EL MISMO DIADE SU ENTREGAA LA SUBRED ¥ CON ROTULD

CON FECHA Y LEYENDA: "CONSUMIR DE INMEDIATC”
9.EL PROVEEDOR DEBE CONTAR CON LOS PERMISOS, REGISTROS Y/ O CARACTERIZACION DE VERTIMIENTOS.
10,PRESENTAR CONCEPTO FAVORABLE POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE EN CUANTO AL SERVICIO DE ALIMENTACION QUE SE SUMINISTRE
11ASEGURAR QUE LOS PRODUCTOS DE PAPEL, COMO SERVILLETAS, TOALLAS DE MANOS, ENTRE OTRCS SEA FABRICADCS CON RESIDUOS AGROINDUSTRIALES, PAPEL RECICLADO O MADERA
PROVENIENTE DE FUENTES FORESTALES SOSTENIBLES. - -
12.GARANTIZAR LA IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y EXPERTICIA DEL PERSONAL QUE REALIZARA EL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
13, ASEGURAR EL ALISTAMIENTO DE LA LOGISTICA EN LAS 10 JORNADAS (EL ALQUILER DE UN (1) SALON CON EQUIPAMIENTD (VIDEC BEAM, SONIDO, PANTALLA DE VIDEQ), (1) ALMUERZD PARA 30 ASISTENTES,
(1) REFRIGERIO PARA 30 ASISTENTES, (1) ESTACION DE BEBIDAS INDVIDUAL PARA 30 ASISTENTES, PARA PRESTAR EL SERVICIO O8JETO DEL CONTRATO CON LA CALIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS POR LA SUBRED.
14,INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER CAMBIO EN EL RECURSO HUMANGC QUE PRESTA EL SERVICIO CON ANTERIORIDAD PARA NO INTERRUMPIR EL PROCESO
15.GARANTIZAR QUE LOS INSUMOS UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICID OBJETO DEL CONTRATO SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES Y SEA DE ALTA CALIDAD.
16,GARANTIZAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS QUE VINCULE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
17.MANTENER LOS PRECIOS UNITARIOS PACTADOS DURANTE LA EJECUCION. DEL CONTRATD.  ~
1B.ASUMIR LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, ADEMAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE CON OCASION AL DESARROLLO DEL CONTRATO
19,0AR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA AMBIENTAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.
20.0AR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS = ANS, 'S0 PENA DE QUE LA ENTIDAD APLIQUE LCS DESCUENTOS A QUE HAYA LUGAR.
21.04R CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL, LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUCS HO&P!TN.AREB DE CADASEDE, PLANES
DE GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS - PGIRESPEL DE CADA SEDE Y PLANES DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE CADA SEDE.
22 REPORTAR CUALQUIER ANOMALLA O NOVEDAD QUE PUEDAAFECTAR NEGATIVAMENTE EL AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS PERSONAS.
23,CUMPLIR LAS CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE BUSQUEN PREVENIR EL TRABAJD INFANTIL, EL TRABAJO FORZOSO, LAS CONDUCTAS DCSCRWI'DRIAE ¥ MECANISMOS DE RECLAMACION QUE ESTEN
LSOO £S

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

11, Nombre: g Monica Viviana Bello Fidrez
2. kentificacion: 52744682 :
3. Porll Dinclora oo Gention del on Sakd
& RECURS0S
Recursos Propios: ! st : \ no ] vigencias Fuuras: [resisinng] 1| NO
- ‘. 1
Converic: | | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
st x | No | No. Camvenio: ot PO 75T - 2025 Suserto con: Fondo Financiero
1 1
\ i \ [{ Distrtal de Ssud

i
7. Ménica Viviana Bello Flbrez
Coordifader del Contrato
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y RS ANEXO 1 -ESPECFICACIONES TECNICAS
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA COORDINAR LAS NECESIDADES REQUERIDAS EN LAS JORNADAS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO B295757 - 2025, CELEERADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E : 3
UNIDAD
[ mems ESPECIFICACIONES e DE Vil e e
3 3 MEDMA REQUI REFEREN
Alguiler Saldn con equipamients (video beam, sonido, pantalla cde video 20 siltas y mesas |- salones amplios con capacdad requerida par
2ona, con dispoutivas audiovisuales (proyector], mobkario [sillas ara todos los Participantes, Una Mesa para EgIsTD, ¥ Mesas para :
garantizar las jomadas de trabajo) adecuada, ikt adecuada para el di il = e ad 5 12447500
tipo tallera seminars,
Alrnuero [Almuer Ejecutivo (a) {Puesto Por Persona Cue Incliye, Plate Base, Plato Fuerte, Plato Sopa, Vaso largo o de Jugs. Copa De
Agua, Tenedor Fuerte, Cuchdla Fuerte, Tenedor o Cuchara De Entrada, Plato Postre Cuchara O Tenador Para Postre, Cuchillo De Untar, ’
Segun e deberd gacantizar crema, verduras, ina jopesdn vegana} 2 porciones de carbohidrato, o UNIDAD 300 5 - 1.362.633,00
Regulsdor Bebida Postre Induye el ranLpome, menaje y servicio [serddo en plato o mesa segin coresponda e impuesto al corsume s
o aalica), =
Refrigerio :Producto de panaderla-de sal o de duloe de Juga de fruta, lechy dos; sorbetes, malteada,
atra bebéda a eleccidn de la Subfed en empague comeroial duro, de vidno o pldstico o Tetragack o ta, No en bolsas Fruta empacada”
ALIMENTACION Inclaye v seracio ftio de real ded events o actividad e imauesta al consurna sl aplica, respectande la 5 LD, 300 S. SERH0,
tradicidn y cultura de cada una de las regiones donde se eecuta of comvenia, 4
Eatacidn de bebidas +Café, tinto, aromdtica, té servido en ded onzas | plato o mesa segl e
Fmpuesto al consumo 4 aplica) Agua servida en vaso matenial badegradable de 10 oreas, Incluye el transporte, menaje y servicio .
drisnenio el i idoen plats o 2 1 UNIDAD 300 S 524.556,00
impuesto al cansurma sl apheal.
. |
g lete 2 full col
|mm-dna= pleza comunicativa a color Banrer ce 7 onzas DUHDP.'B’Nl u oa-:.n Apbrlea e s LHADAD 20 1
; / |
Plumones. h Cajax 12 1 A 10 [ =
Motas sdhesivas Past it 7.6 cm & 7.6 cm x 450 hojas colones surtidos 4 Taca 450 hojas 1 Taco 50
* |
ane reco) 6,4 cm 50 unidades 1 UNIDAD: 500
ful 2
Im.sr_uldn de pieza comunicativa a color Banner 13 onzas impresa a a full color con estructura de arana Pegn Lons 5 ; UNIBAD: 5
TR R Ry R S T AT O ‘
. @ full codor B.mnw. Lona Blnnfr T ?m:? h.ln?.n.cv Piega 1 UNIDAD 16
Temperas o wnilos colores surtidos Cajas x 12 1 Calk 0 1
MATERIAL COMUNITARIO |
dE Black Papael tns . Carta ¥ UNIDAD: 100 5 328.266,00
REQUERIDO . :
Plisgas papel periddica Paquete x 50 1 UNIDAD 10
3 Ganchos Para Aopa En Macera De Barmbu Pinzas Para Colgar Tendeders %20 . Paquete x 20 1 PAQUETE 0
Vel ge colores. Paquete x 12 X PACUETE 30
B .
Fichas bibliograficas en cartuing Paguete x 100 1 PAQUETE 40
Baligrifos negras esfero punta fina semigel Unidad 1 UNIDAD 300
Cinta deenmascarar gruesa 48X40 em Unidad 1 UNIDAD DE 'c.1ED| DA 0
»
Suculentas pequerias en matera Unidad 1 ) 300
| =
COMISION DE OPERACION LOGISTICA 1%




ANEXO 3

1. Experiencia
El proponente debe acreditar su experiencia aportando minimo una (1) y maximo tres (3) certificaciones de
contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obligaciones, sea igual o similar al objeto a contratar.

Nota 1. La sumatoria de las certificaciones presentadas debe ser igual o superior al del presupuesto-oﬁcial,
|expresado en SMMLYV.

Nota 2. En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participo
como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacién de dicha
experiencia correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion del
integrante en el contrato ejecutado. :

Nota 3. En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o unién temporal, la experiencia podra ser
_ |acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada uno
de ellos la acredite.

2. Documentos : :
Item Requerimiento Descripcion

1 CARTA DE COMPROMISO - |Carta firmada por el representante legal donde se comprometa a
cumplir con todos los requisitos logisticos para el evento.
Carta firmada por el representante legal donde garantice la
calidad de los alimentos entregados. s
Carta firmada por el representante legal donde se comprometa a
concertar reuniones con el Apoyo a la Supervisién para la previa
realizacién del evento. :
Carta firmada por el representante legal donde se comprometa a
que todos los alimentos suministrados cumplan con las
regulaciones sanitarias para su manejo, preparacion y
transporte. :
Carta firmada por el representante legal donde se garantice que
los alimentos se entregaran en las condiciones de empaque,
temperatura, presentacion, cantidad, etc., acordadas con el
supervisor del contrato, y que contaran con las autorizaciones y
registros requeridos por las autoridades competentes.
Carta de compromiso donde se suministrara el personal para
apoyo del evento y se solventara impase frente e imprevistos con
los equipos (ayudas audiovisuales, sonido)

2 : Se debera remitir hoja de vida del personal que prestara el
HOJAS DE VIDA servicio, con sus estudios, experiencias y certificaciones de
acuerdo al servicio a prestar.

CONCEPTO SANITARIO VIGENTE PARA LA PREPARACION Y/O
2 CONCEPTO SANITARIO SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD
; COMPETENTE

CERTIFICACION DE MANIPULACION | Certificado de curso de manipulacién de alimentos del personal que
3 DE ALIMENTOS brindard el servicio, dicha certificacién se debera remitir por cada
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