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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PE
UBICACION TEMPORAL 0 RFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA EROCES SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
s DIRECCION TATIANA PAOLA CLAVLIO

MHE . ? i .

UMHES SANTA CLARA OSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITA RIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - R
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY YATNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FILIOS
S16.579 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E $ E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad)

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial laad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios.
Con el proposita de dar cumpl alas fi enc Iadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la 1on de p I teenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir
con los canvenios y contratos suscritos con las diferentes entidades r T bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Epecutar procedimientos v curdados a bos pacientes que por su estadds critico asi lo requicran 2, Realizar el plan de cuidado dianio de 1a de acuerdo al ¥ fades adentificadasd. Venlicar medidas preventivas de
eventus adversos ¢ identificando nesgos, parantizando la seguridad del paciente y reportando los evenlos adversos que sep 4. Administrar med apor v verificar el curdado directo o los pacientes d acuerdo a los

P ¥ puins establecidas del servicio utilizando tenicas de asepaia v anlisepsia y normas de biosegundad, ¢ informar ol médico tratante ¥ coondinadores la no exisiencia de medicamentos prara realizar reajuste de tratamsento. 5. Apoyvar
fa supervasion de las actividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleras, observando que se realicen los p 1 ¥ lo regastros de tn6i. Realesar actoalizacion del kardex ¥ arjetas de mredieamentos de acuerdo
con lus normas establecidas en forma escnta y cada vies que se requicra ¢l cambio del tratamiento Jel paciente. 7. Controlar Jos VX de insumos ¥ medi de los pacicntes del servicio 8. Realisar [ns devoluciones ol

servicio de [armacia de 1os piedicamentos € insumos por paciente antes del epreso y dianamente euando asi lo imenite 9. Realizar en el formata correspondiente ¥ las horas y fechas acordadas, Jos pedidos de clementos ¢ msumes necesarios
pasit bos pacientes en su respectivo servicio. 10, Pasticipar en forma activa en 1a revista médica diasia dasde sus uportes scpin sca el coso 11, Revisar dian wque los quipos, drenajes, b les v demis el del
paciente que mancjan segpin protocolo v se levan los registros fient 12. Realizar la asip de pacienle o cada auiliar de acuerdo ol nimero de pacicntes, complejidad y de scuerdo a las necesidades del servicia
13, Pasticipar activamente e ¢l sistema de vigilancia epidemioldgics mediante |a notificacion opartuna de nformes de los casos o posibles broles infeeci para toma de luctas que p npan lagp o prolifesacion de infe

en los servicios 14 Respoader por Jos i , cotservacion ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos entrepados en ¢l serviciol 5. Realizar la asignacion opertuna Je camas para los pacicntes que los requicran, realizando los
traslados necesarios para tal fin de forma opertuna, colaborando con e giro de camal6, Cumplir con el crom E de lades establecido de muto scuerdo con ¢l supervisor del contrato, reportanda las novedades presentadas por cada
paciente asignade ¥ novedades en equipos e insumos del servicio, | 7, Tramitar de forma opstung ex de laby , radsologia, it les v remi e requi 1os pacicntes o cargo 18, Dar cumplimiento a la
Resolucidn 1995 de 1999 v ol manual de manejo de historia clinica de Ja Subred.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE anguisicionts 3t ]
PENDIENTE POR :
NUEVD: |CONTRATAR MO D

1 CONVENIO

DANIEL TRASLAVINA BARBOSA
1426734%

E LIBERA SALDO:

NUMERQ DE
coNTRATO Prgrion VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccisn do OPS
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