iR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
Subred Imagraca oe Servicion de Salud APOYO- GESTION TALENTO HUMANO NERSIAN- oT
" Centro Driente ES.E. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 20201031

FECITA [ | ‘ |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA YI0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL
ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DlRECC]{JN NESTOR DANIEL SANDOVAL

UMHES LA VICTORIA MISIONAL URGENCIAS ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

HOSPITALIZACION RINCON

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION 0A280S 1
DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD :
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
002 198

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

Cdad hilidad P e

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad ( 1a vy seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial gamnur la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Con el prop de dar phi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con r.'l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

nstitucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar idad a los p les con cniterios de calidad y poder cumplir

con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicis de conformidad con ln programacyon de np:mll wsm]ad.A can el supervisar del contrato, pars el desarollo de sus actividades. 2 Controlar bos sigmos vitales de cada uno de los pacientes asignados con lap ficwdnd

|cqu\1|\!n segin orden médica, crden de Enf Ve Iix al pédico ¥ lus alteraciones encontradas v registréndolas en la bistora clinica digital, 3 ()n:nm ¥ preparar a los pacientes para eximenes
de acuetde con bos | lias de maneyor y Im.mbﬂpln requerida \qml: normmas establecidas para cada proced 4 Realuar fades propias del cuidado de enfermerta previniendo acciones inseguras en la prestacion de

1-.r\ teios die salud 5§ Nolilic Inm:\llnl:um.nlc las neciones inseguras ocurridas o sus pacienics al médico de tumo, jefe nmedinto y en el sistema de reporte. 6. Informar o ln enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sobre less cambieos
el estado eliniee de bos pacicntes en fosma oportung ¥ adecuada 7 Revisas 1a Histona clinica de los pacientes © Jox s i diaria, 1 . para realizar el plan de cwidado de enfermenia wtegral del paciente 8
Mantener limpio y ordenado |a unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, d||.|g\ nciando lodis [ns vanables v dando | a ln Resolucion 1995 de 1599 y

org dax lus hestorias clinicas de scuerdo ol Manual y normatividad vigente de lo Entidad. 10 Cumplir lus normas bes de b puridad, vigalancia epids b gestion amt |, salud ecupacional v demas politicas
Institucionales |1 Responder por Jos inventanos, ¥ uso ad dor de los equipos, el ¢ insumos, al igual que el cundado de la infracstructura del servicio vio drea donde se encuentre desarrollanda las actividades. 12
Cumplir con los procesas, procedimientos, guias v demas normas definidas por 1a entidad, de conformidad con el objeto del contrate 13, Asistir o reuniones v capacitaciones programadas por la entidad 14, Reahizar la desinfeceion de manera
opsariuna e Ta unidad del paciente de acuerdo a Jos protocolos institucionales. 15, Realuar L toma oportuna de las muestras de Inluakxw que requicran los pacientes con el fin de sgiliar el tratamiento. 16 Asistin en la alimentaciion a los

lis conservando las das segun ¢l caso. 17, Realizar ¢ control de liqusdos ad fos v etrando e forma oportuna v adecusda los resultados de acuerdo al p I | 18

Portar el urnforme detesuendo en cuenta Las nommas higene ¥ bosegunidad de la Subred 19 Ofrecer trato con calwdez y calidad al paciente v la I‘Amllm danda una atencion humanizada conservando ¢l respeto por Ia degnidad humana. 2t
Impartir educacion al paciente v  la familin sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién elinica del paciente 21 Mantener la reserva de bn mformacion elinica y personal de los pacientes. 22 Fjercer las actividades
progias de |a formacion lecnica de conformidad con las normas v reglamentos de acuendo al obycto contractual y las necesidades del seracio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

—

IRMA ORDENADOR DEL GASTO

a de Servicios de Salud Centro Umiente 125 1 po cuenta con el personal vl So para ¢l d llo de las

¥l susento Director Operative del rea de lalento humapyf
vidades v objeto sefialados en la presente sglic

act)

Director Operativo de Talento HumMdea

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 AN piapouisiciones S [
FENDIENTE POK )
NUEVO: [CONTRATAR: No O

2 CONVINKY

CEDULA TYRDG2TY
NUMERO DE
CONTHATO

LIBERA SALDO:

E NOMEBRE: MARIOQ ANTONIO MARTINEZ AVILA

PS5 5962 1020

WoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccidn de OPS |

862



