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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 NOVIEMBRE de 2025

Sefior
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7664636
Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuarioy Turistico
Apartadd

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7664636 de 2025.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes NOVIEMBRE del afio 2025

Yo Jhamilson Emilio Waldo Cetre, identificado con la cédula de ciudadania No. 11814456 de
Quibdé — Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuarioy Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
(541.548.916). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (51.839.804),
b) Ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por
valorde CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA YNUEVE MILQUINIENTOS ONCEPESOS
M/CTE ($4.599.511), c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

campesina - CampeSENA.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e Incluyente a la economia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Actividades en la ejecucion

No Obligaciones Contractuales . . Evidencias

delperiodo objeto de cobro
Se llevdé a cabo Ia
orientacioén y
acompafiamiento
permanente a los
aprendices en el desarrollo

Orientar, asesorar y acompafar de formg de las actividades

permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integradda
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA ¢
cual se encuentra documentado en la plataformg
Compromiso, en los programas del drea temdtica
objeto del contrato segun asignacion de grupos.

establecidas en la guia de
aprendizaje, garantizando
el cumplimiento de los
procedimientos y
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion (SIGA) del

SENA. Esta labor se
documentd en la
plataforma Compromiso,

asegurando la trazabilidad
de las actividades en los

programas del area
tematica asignada.

Formato planilla
deasistenciagd-f-
014 v02.
Guia de
aprendizaje
c6digo:GFPI-F-
135
Proyecto
Formativo
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Realizar reconocimiento de
previos y estilos de aprendizaje.

aprendizajes

Se aplicd6 una prueba
diagnéstica y desarrollar
una entrevista individual
para identificar los
conocimientos previos 'y
los estilos de aprendizaje

de cada participante,
permitiendo asi F
planificacién de
estrategias pedagodgicas

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.

Ficha de
caracterizacién 1D
Acta de reunidn,
carta radicada,
registros masivos.

adaptadas a sus

necesidades.

Se brindé asistencia

técnica a 15 aprendiceg

campesinos para

fortalecer la planificacién Formatoplanilla

Acompafiar a la poblacién campesina; en Ig de r’r?tlejoras en __SL de a5|sterI1C|a

produccién familiar,| FormatoListade

planificacion de mejoras de produccidn familia
capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencior
definido por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a Iz
Economia popular — CampeSENA.

optimizando su capacidad
productiva y promoviendc
practicas sostenibles, er
alineacion con el protocolg
de atencién de F
Coordinacion Nacional de

asistencia para
programas de
formacion
Campesena
Guia de
aprendizaje

Atencién Integral, | codigo: GFPI-F-

Diferencial e Incluyente g 135

la Economia Popular -

CampeSENA.

Se registré y actualizé en
Reportar la  informacion  académica y SOFIA PLUS la informacién Plataforma Sofia
administrativa requerida en el proceso d€ académica y| plus, Diagramadel
formacion con claridad, oportunidad y veracidad administrativa del procesg instructor,
en los sistemas de trazabilidad y seguimientd de formacién con claridady| Informe Sofia
dispuestos de manera temporal o permanente oportunidad, asegurandd plus, Geosena y
por el SENA para el seguimiento de actividadeq sy trazabilidad y| pantallazo de
especificas, entregando informe al supervisor de| entregando informe al unidad productiva

contrato

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender
de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual

Se programé y reporto a su
supervisor de contrato, con
una antelacion de 10 dias,
la formacion extramural a
realizar al lugar destinadg

Adjuntd el plan de
formacion, la lista

de participantes y la
logistica requerida,

Formatounicode
transporte
programa
CAMPESENA,
reposaenelDrive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
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obteniendo la autorizacidn

desplazamiento

escrita antes de su
movilizacion.
Se evalud el cumplimientg
de los resultados de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel dg aprendizaje de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje competencias del| Formato de
de las competencias del programa, aplicando log programa mediante| evaluaciones
6| procedimientos y herramientas tecnoldgicas qug herramientas tecnoldgicas) Version 3 FO2-
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3] emitiendo un juicio 6060-002/02-06
dias después de haber terminado el resultado de valorativo en un plazg
aprendizaje correspondiente maximo de tres dias tras
finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reportéd informacion
sobre la creacién de| Listados de
. . . unidades productivas,| asistencia version
Reportar la informacién para la creacién de
. . . o ) asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, i ) )
. . calidad, oportunidad vy| Ficha de
7| oportunidad y veracidad, cuando se le haya ) o L
. . . veracidad, tras recibir las | caracterizacién 1D
asignado formaciones complementarias en la ) .
. . . formaciones Acta de reunion,
ruta creacion de unidades productivas . i
complementarias en la| carta radicada,
ruta correspondiente. registros masivos.
Se participaenla induccién
y analisis de los
lineamientos de g . . .
- . - . Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccidn de estrategia Campesena o
. o . . Complejo, lista de
g las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance| vigencia 2025, pare asistencia
estrategias, cadena de valor, metodologia identificar potenciales evidencia'
procedimientos e impacto. asociaciones 0  grupos i
. fotografica.
asociativos que cumplan
con las caracteristicas de
participacion
Se brindé
acompafiamiento en el
proceso de induccién de las
Informar a la subdireccion de centro lag estrategias| Formatoplanilla
9 oportunidades de relacionamiento con el sectol CampeSENA, destacando| deasistenciaGD-
productivo o social que en el cumplimiento de sy sus objetivos, alcance, F- 014 v02.
objeto contractual pudieran ser gestionadas. metodologia y el impacto
esperado en la cadena de
valor.
Participar mensualmente en la reunion de Se asisti6 mensualmente a| Formato planilla
seguimiento operativo del programa convocadag las reuniones de| deasistenciagd-f-
10| por la coordinacion académica y/o misional con seguimiento operativo del | 014v02generado

observancia del esquema

operativo establecido por la Coordinacién

programa, convocadas por

la coordinacién académica

con actores
gubernamentales
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Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias

y/o misional, asegurando
la correcta
implementacién del
esquema operativo de la
Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular —
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.

y No
Gubernamentales.
Acta de reunién,

carta radicada

11

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Se asistio a eventos técnicos
y estratégicos organizados
por la direccidon general,
regional o centro de
formacién, y compartir los
conocimientos adquiridos
con el equipo de trabajo
para fomentar su
desarrollo y mejorar la
toma de decisiones.

Acta dereunion,
carta radicada.
Formato planilla
deasistenciagd-f-
014 v02

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de
las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, as
como el respectivo andlisis y acciones de mejorg
cuando dé a lugary a la terminacidon del contratg
presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos
solicitados.

Se elabord y entregé el
informe mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales, detallando
el avance de las metas,
analisis de resultados y
acciones correctivas
necesarias. Al finalizar el
contrato, presentar el
informe anual de gestion
de acuerdo con los
requisitos establecidos por
el supervisor de contrato.

Informecargado

endriveacordea

loindicadoporla
supervision.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio
dela entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, porlo
gue son sujetos de control y vigilancia. En

consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date lainformacion actualizada de los mismos,

En caso que aplique sg
dispondrd o estard atento ¢
los mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi comc
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Iag
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuentg
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o

interventor del contrato
respectivo.

Acta de
novedades,
Informe  cargado

en drive acorde a
lo indicado por la
supervision.
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dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivoy alos érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando seg
asignado

Se realizdé seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz
utilizando los formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso, segun las
alternativas de desarrollo
asignadas.

Formato Perfilde
proyectos
productivos.
Matriz  unidades
productivas

15

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual
contractual y pos contractual, de los procesos de
contratacidon designados por el supervisor Uy
ordenador del gasto.

Se realizd actividades de

apoyo en las fases
precontractual,
contractual y

poscontractual, segun las
indicaciones del supervisol
u ordenador del gasto.

Plataforma Sofia
plus, Diagramadel
instructor,
Informe Sofia
plus, Geosena y
pantallazo de

unidad productiva

16

Realizar las demds actividades asignadas por e
supervisor del contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de formacién y e
objeto contractual

Se ejecutd las actividades
adicionales asignadas por|
el supervisor, relacionadas
con la especialidad del
programa de formacioény el
objeto del contrato,
garantizando su
cumplimiento efectivo.

Formatounicode
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-350, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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=ENMN.A
ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 204225 San pedro de 04/11/2025 28/11/2025

Uraba-vereda los

Burros-Tomate-

Nueva granada-
Almagras-El cafio-
San pedro de uraba

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7988984341 de la planilla, operador SOI, del mes
OCTUBRE de. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Jhamilson Emilio Waldo Cetre
C.C.No. 11814456

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7664636

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAMILSON EMILIO WALDO CETRE

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3362346 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ETICOS

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3: ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BASICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3361244 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ETICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/11/25 13:04 Page 1 of 3



RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3: ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BASICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3369981 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/11/25 13:04 Page 2 of 3



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHAMILSON EMILIO WALDO CETRE

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

12/11/25 13:04 Page 3 of 3



& JHAMILSON EMILIO WALDO

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

@ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas

T LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

HIS 24022358
MNombre del Instructor JHAMILSON EMILID VALDO CETRE
Tipo Documenta cc o
Himero de Documento 11814458
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inical 01/11/2028
Fecha Final 2871172025
Consultar Horario
Horario
Vista del Horarie  Mensual ~
[] Temgpo Disgoninle
[ Eveno Asignada
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES. JUEVES VIERNES .
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
00:00 - 23:45: Dispenible
02/11/25
00:00 - 23:45: Dispenible
03/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 08/11/25

00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

17/11/25
00:00 - 23:45: Dispenible

24/11/25
00:00 - 23:45: Dispanible

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 22:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

1111/25 12/11/35 13/1if25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

18/11/25 19/11/25 20/11f25
100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 22:45: Disponible

25{11/25 26/11/25 27/11f25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

: Dispenible

16:00 - 23:45: Disponible

141125
00:00 - 23:45: Disponible

211125
00:00 - 23:45: Disponible

28f11/25
00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Dispenible

09/11/25
00:00 - 23:45: Disponible

15/11/25
00:00 - 23:45: Disponible

16/11/25
00:00 - 23:45: Dispenible

22/11/25
00:00 - 23:45: Dispenible

23f11/25
00:00 - 23:45: Dispenible

29/11/25
00:00 - 23:45: Disponible

30/11/25




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: JHAMILSON EMILIO WALDO CETRE

CEDULA: 11814456

PERIODO DE EJECUCION: 04/11/2025 A 28/11/2025

DESCRIPCION
MUNICIPIO/ EJECUTO
ID HORAS EN VEREDA COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
SOFIA EVIDENCIAS | S| | NO
SAN PEDRO DE DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EM PRESA, FOTOS, VIDEOS,
3369981 8 URABA / E??:;;Sgs ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E LISTADOS DE X
ZUMBIO ABAJO INCORPORANDO VALORES ETICO ASISTENCIA
SAN PEDRO DE DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EM PRESA, FOTOS, VIDEOS,
3361244 24 URABA / NUEVA Egﬂ:ﬂgLSIZDAECﬁNABAJOEMPRESARIAL PARA VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E LISTADOS DE X
GRANADA 1 INCORPORANDO VALORES ETICO ASISTENCIA
SAN PEDRO DE DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EM PRESA, FOTOS, VIDEOS,
3362346 16 URABA / NUEVA Egﬁ'ﬂgl'slzégri':BAJoEMPRESARIAL PARA VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E LISTADOS DE X
GRANADA INCORPORANDO VALORES ETICO. ASISTENCIA
SAN PEDRO DE DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EM PRESA, FOTOS, VIDEOS,
3340769 24 URABA / SINAY Egﬁ'ﬂgl'slzégri':BAJoEMPRESARIAL PARA VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E LISTADOS DE X
INCORPORANDO VALORES ETICO ASISTENCIA

0
—
:,::F /- -
FIRMA DEL INSTRUCTOR




MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-10-27-5:26 p. m.

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Ty

echa y Hora Sist

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. . : R . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Numero: 362225 Fecha Registro: (2025-10-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 596.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 596.000,00 | Saldo x Obligar: 596.000,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁ"‘,‘:ﬁf’“ﬂé"z Cédulaide I 11814456 | Razén Social: IJHAMILSON EMILIO WALDO CETRE Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 00639320642 ] Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [Tipo: [Anorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . . ' SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: l 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: 'AGRO[NDUSTR[AL' PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. =iz Fecha de F . Num. Solicitud de - s .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 204225 |Namero: |COM 204225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-10-27
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
90080 COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VAo
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION
ANTIOQUIA - ECONOMIA | RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINAY SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
596.000,00 0,00
Total: 596.000,00 0,00 596.000,00 596.000,00
Obiato: SOLICITUD DE COMISION N* 204225-IMPARTIR FORMACION FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS-FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING, SAN P URABA-LOS BURRO-
IeR0: TOMATE-NUEVA GRANADA-ALMAGRAS-EL CANO-SAN P URABA, LOS DIAS 4-11-18-25-5-12-19-26-6-13-20
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  [2025-10-29 596.000,00 596.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte.  viernes, 24 de octubre de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- - 204225 o 2025-10-24 s i Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-24 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6225 Dependencia Solicitante

950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

. T~ - bt P Pernocta |Porcentaje SE
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. o 5 g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a o s
Hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lgg::;g; : Bemocta |iTotal dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objetode ta Conusion por Tercero

IMPARTIR FORMACION
FORMALIZACION EMPRESARIAL
PARA UNIDADES PRODUCTIVAS-
FORMULACION DEL PLAN DE
506.00000 |MARKETING, SAN P URABA-LOS
i BURRO-TOMATE-NUEVA GRANADA-
ALMAGRAS-EL CANO-SAN P
ANTIOQUIA / SAN - ANTIOQUIA SAN -
2025-11-04 2025-11-28 URABA URABA 24 No 0

24 4.599.511,00 0,00 0,00 596.000,00

URABA, LOS DIAS 4-11-18-25-5-12-19
-26-6-13-20-27-7-14-21-28-10-24 NOV
JHAMILSON CONTRATIS ) 2025
EMILéO WALDO CC: 11814456 INSTRUCTO Autorizada
ETRE e

ANTIOQUIA / SAN - ANTIOQUIA/ SAN -
2025-11-28 2025-11-28 URABA

Totales Solicitud de Comision 0,00 596.000,00 596.000,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS-FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING, SAN P URABA-LOS BURRO-TOMATE-NUEVA GRANADA-ALMAGRAS-EL CANO-SAN P URABA, LOS DIAS 4-11-18-25-5-12-19-26-6-13-
20-27-7-14-21-28-10-24 NOV 2025

DE HACIENDA Y.

CREDITO PUBLICO

= ERE Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
Entidad—Persoma-duridiee

JDLIVY Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/10/24 16:40:57 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato electronico y goza de
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  viernes, 24 de octubre de 2025

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I'" | Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: ]NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: I24/1 0/2025 16:27:49

Firmado digitalmente por:

Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO

Cédula de ciudadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez

?ﬂ&i}!gﬂ 24/10/2025 4:41:18 p. m.

Este se encu firmado digil de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato electronico y goza de ici integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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GTH-F-090
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

[] [] L]

Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

12/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHAMILSON EMILIO WALDO CETRE Tipo: c.C. No. 11814456
CO1.PCCNTR & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2025 19 12 2025
N |.7ssaess | A0 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los

resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
OBJETO CONTRACTUAL: la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con

lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

RUTA

DIRECCION GENERAL/ B oo DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
H |
GASTO (de Ia Movilizacién) arold Eduardo Velez Castro CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL . .
CONTRATO Osman Josue Perea Castro CARGO Coordinador académico

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
Desde el municipio de San Pedro de Uraba a las veredas: los burro, tomate , nueva granada, las almagras, el cafio con regreso al
municipio de San Pedro de Uraba

DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ 1 Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD.O CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antioguia EMPRESA:

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 4 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO I 28 11 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacién profesional en el drea empresarial en los disefios: formalizacién empresarial para unidades productivas y
formulacion de plan de marketinng con ID en Proceso

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la gufa de aprendizaje de acuerdo lo

0 establecido en las gufas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segtin asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en

3 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

A DA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacion detall de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 4 11 | 2025 Desde el municipio de San pedro de Uraba a la vereda el burro
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
Impartir formacién profesional en el drea empresarial en el disenio de formalizacio P para productivas con ID
HORA: 7:00 - 13:00
4,11,18,25 en proceso
HORA: AM/PM
D 11 | 2025 | Desde el municipio de San pedro de uraba al corregimiento tomate
Actividades a ejecutar:
Impartir formacién profesional en el drea empresarial en el disefio de formalizacién empresarial para unidades productivas con ID
HORA: 11:00 - 18:00
5,12,19,26 en proceso
HORA: AM/PM




11 2025 Desde el municipio de San pedro de uraba a la vereda nueva granada

“

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién pro;fesional en el drea empresarial en el disefio de formalizacién empresarial para unidades productivas con ID
6,13.20,27 | en proceso
HORA: AM/PM
1 l 2025 I Desde el municipio de San pedro de uraba al corregimiento almagra
Actividades a ejecutar:
HORA: 13:00 - 18:00 Impartir formacion|profesional en el drea empresarial en el disefio de formulacion del plan de marketing con ID en proceso
7,14,21,28 |
HORA: AM/PM
Dia 28 11 R | Desde el municipio de San Pedro de Uraba a la vereda el cafio
| Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea empresarial en el disefio de formulacion del plan de marketing con ID en proceso
10,24
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: | Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas p&r valor de S
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor di $ 596,000
FIRMA ORDENADOR DE G. FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
! s ?c-co
YA Us
Nombres y Apellidos: b/ Nombres y Apellidos:
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRF OSMAN JOSUE PEREA CASTRO (7"":‘:~>
Cargo: SUBDIRECTOR (E) \ Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres 6 Apellidos: Jhamilson Emilio Waldo
| Cetre

GTH-F-090 V.05





