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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2025

Sefior(a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8545009

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 8545009 del afio 2025

YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.241.984 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por
valor de (3.986.242). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 53372521526 Bancolombia, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional complementaria en el area de emprendimiento de acuerdo con la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, planeacion Desarrollo de la ejecucion de la Fotosy Listados de
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos formacion a las fichas 3387822, 3387823 | asistencias
(Guias de aprendizaje, instrumentos de y 3368075 seglin programacion.
evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa
de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de Desarrollo de la ejecucién de la Fotos y Listados de asistencia.
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: formacidn a las fichas 3387822,
ambientes, nimero de aprendices, 3387823 y 3368075 seglin programacion.
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las Validacion de listados
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

3 Presentar informes mensuales en los cualesse | Envio de informes semanales de la Correos enviados a el apoyo
evidencie los avances respecto al ejecucion de la formacion a las fichas de la coordinacién de
cumplimiento de los indicadores, metas u 3387822, 3387823 y 3368075 segun programas especiales.
objetivos propuestos para el rea y/o proceso | programacion.
en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en Asociacion de las fichas 3387822, Generacion de reportes de
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la 3387823 y 3368075 seglin programacion. | fichas en Sofia Plus.
entidad

5 Utilizar herramientas tecnoldgicas que El No se ejecuto
SENA brinda para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

6 Realizar evaluacion al desarrollo del programa No se ejecutd.
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

7 Apoyar los procesos relacionados con No se ejecutd.

Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar

8 Participar en las actividades de divulgacion de No se ejecuto.
ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

9 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, No se ejecuto.

materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro
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de Formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

10 Cumplir con la entrega de productos a los que Envio de informes semanales de la
se comprometié en la formulacién del ejecucion de la formacion a las fichas
proyecto aprobado. 3387822, 3387823 y 3368075 seglin

programacion.

Correos enviados al apoyo de
la coordinacién de programas
especiales.

11 Orientar el desarrollo de las actividades de Ejecucidn de la formacién a las fichas
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 3387822, 3387823 y 3368075 seguin
significativo, la solucion creativa de programacion.

problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral

Fotos y listados de asistencia.

12 Atender con oportunidad y eficiencia las Atencidn al cliente interno y externo del
sugerencias indicadas por el Supervisor del centro nacional colombo aleman.
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Correos a los diferentes
aprendices, agentes externos,
empresas, y coordinador.

13 Registrar oportunamente en aquellos casos Recepcion de casos de novedades de la
de inasistencias, deserciones, formacién a las fichas 3387822, 3387823
condicionamientos de matricula, cancelacién y 3368075 seguin programacion.

de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Correo enviado al apoyo de la
coordinacion de programas
especiales.

14 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo Ejecucién de la formacién a las fichas
maximo de 3 dias, todas las actividades de 3387822, 3387823 y 3368075 segun
acuerdo con los procesos que son de su programacion.

responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Generacion de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

15 Emitir juicios de evaluacion con base en la Ejecucién de la formacién a las fichas
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, 3387822, 3387823 y 3368075 seglin
las caracteristicas y las premisas de programacion.

evaluacidn del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y
el reglamento del Aprendiz SENA.

Generacién de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

16 Inscribirse y Certificarse en los procesos de No se ejecuto
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor

17 Participen interdisciplinariamente en el No se ejecuto
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

18 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres No se ejecuto
aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
19 Contar con certificacion vigente de norma de No se ejecuto

competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacidn concertados o la actualizacién)
(orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492673528 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo del mes
de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente

YANKLE E GUTIERREZ ORELLANO
Contratista

C.C. No. 72.241.984 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 8545009 del afio 2025

Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS
FORMACION EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS - 13410005 Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD - 41311578
NOVIEMBRE 2025

EVIDENCIA PRESENCIAL:
Semana 6- 14 de noviembre:

INDUCCION FICHA 3368075 MEC- SUAN
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FICHA 3387822- 3387823 MALAMBO:

ASOCIACION DE FICHAS

& YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ @ Ayuda y soporte B Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bilsqueda

Eichs de carm sar 3287323 - COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR o4
A
roes e COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOCR -2387323 - CASA msQ
Aprend: DE LA MUJER y
%
Consultar Aprendices
No se on ices para Ia ficha intents i ofra ficha de caracterizacién & ruta de aprendizaje

& YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ @ Ayuda y soporte H5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
e 3387822 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
Fieha de carmctenzacon PRODUCTIVAS 4 =4
3

Ruta de Aprendizaie” EUF - 3387822 - GASA DE LA MUJER méa

A

Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi . - 32 iz{ces) asoci ala Ruta de je: EUP - 3387822 - CASA DE LA MUJER. Se ha enviado un correo
&nico a los aprendi iados a la ruta
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Cl. 5 # 21-10, Suan, Atlantico

Nota: Emprendimiento UP
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Aun no aparece para poder asociar la ficha MEC- SUAN por lo cual no aparece dicha
asociacion.

Se gestiona aun una ficha en otro municipio.

CORREOS A LA LIDER:

« B O ® @
CREACION DE FICHAS - YANKLES GUTIERREZ Recitidos x -
ﬁ yankles gutierrez orellano - n * @
Cordial saludo,

Estimada Alba, envid para su canocimisnte, gestidn y fnes perfinentes, |s creacién de 25 siguienies fichas bajo |3 orientacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y EMPRENDIMIENTO DE UNIDADE $ PRODUCTIVAS.
Quedo atento 2 sus comentarios.

Faliz dia

2 archivos adjuntos + Analizacos por Gmail ©

[

} Afiadirlo todo a Drive

B FickA-waLAE.. e B FICHA - MALAME.. (pr

€« B O @1 & B

— Menssje reenviado
De: Sayuri Saya David <sssya@ser
Facha: martes 11 de noviemars de 20

Cordial szlude, anexo ficha craada y rasultado de inscripeidn. Lz ficha se encontrars disponible para crear [a ruta y 2sodiar 2 los aprendices & dia 12-11-2025

csdiza
. JLugar
INombre del Codigo | fdel Icupd| §
Icadigo de X de - ldonde se - §
Instructor lprograma de de Iz . |programa fde la[Horario ; - [Poblacion N Fecha Fin
- [Empresa/Solicitud de mi latiende Ia
[formacién ificha de fficha .
[formacion
MARTES
EMPRENDIMIENTO casa 0 ALCALDIA
(ANKLE ENRIQUE GUTIERREZ O LANC| UNIDADES 13410005| 30 . MHJJEQ 48 IMUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DE 6/11/2025 [16/12/202" ATLANTICO  [MALAMBQ|
PRODUCTIVAS - MALAMB
3387822 2339156
MARTES
13:00PM-
- z ALCALDIA
_ _ ICOMPORTAMIE . 17:00PM - | CASA DE .
/ANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANG] 13410017 40 | ° 48 DE  [11/11/202517/12/2025 ATLANTICO [MALAMBO)
EMPRENDEDOR IMIERCOLES(LA MUJER|
MALAMEL
8:00AM -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387823 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

OBJETIVOS Y EL ENTORNO

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3387822 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Do L
proceso y procedimiento técnico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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