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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
FECHA 1 NOVIEMBRE DE 2025

.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EDUS PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que mediante el Decreto Distrital 312 de 2016, se cre6 la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano

Sactanihla da Santa Marta -FNLIS. romn 1ina amprasa industrial v eomareial dal astadn del ardan distrital cuyn ahjato,
conforme con el articulo 107 del citado Decreto 312, es el de llevar a cabo las acciones de planificacién, contratacion y
eiecucién de provectos para el mantenimiento. meioramiento. construccidn v rehabilitacion de obras de infraestructura.
y de proyectos urbanisticos e inmobiliarios para el desarrollo fisico del Distrito de manera arménica y sostenible,
manteniendo el equilibrio social y ecolégico.

De acuerdo con el Decreto de creacion y estatutos de la Empresa, la EDUS se encuentra facultada para actuar como
operador urbano, desarrollar proyectos de infraestructura, urbanisticos, inmobiliarios y de renovacion urbana, entre
otros, asi como celebrar convenios, suscribir y ejecutar todo tipo de contratos, asociarse o formar consorcios o uniones
iemporaies, y en generai, todas aqueiias aciividades que sean necesarias para ei cumpiimienio de sus fines,
especialmente para contratar el disefio y la ejecucién de obras publicas de infraestructura con entidades publicas. Lo
anterior, podra hacerlo con personas naturales o juridicas, publicas, privadas o mixtas, nacionales o extranjeras;
atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico y equilibrio financiero, que le permita el cumplimiento de su objeto.

Por su parte, mediante la Resolucion 0410 del 2 de agosto de 2021 se adopta el Plan Nacional de Construccion y
Mejoramiento de Vivienda de Intersocial Rural- PNVISR, incluido en el documento técnico v los anexos del cual hacen
parte integral, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Ley 890 de 2017, el articulo 255 de la Ley 1955 de 2019,
el articulo 2.1.10.1.1.1.1 del Decreto 1341 de 2020 y en el marco de la Politica Publica de Vivienda de Interés Social
Rural.

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Vivienda, se dividira el desarrollo del proyecto en dos (02) fases; la fase
uno (01) es la identificacién, seleccién, diagnostico técnico y aprobacién del mejoramiento y la fase dos (02) seria la
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En este contexto, el Distrito de Santa Marta adelanté el proceso de seleccion del contratista que ejecutara la fase dos
(02), es decir, la obra de mejoramiento de las viviendas, suscribiendo el Contrato de Obra No. LP004-2025 cuyo objeto
es “ MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS URBANAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL CAMBIA Ml CASA
EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA”.

Teniendo en cuenta la complejidad técnica, administrativa, financiera, legal y contable de la ejecucién de la obra, y
considerando que el Distrito no cuenta con la capacidad institucional ni con el personal suficiente para asumir la
supervisién directa del contrato, se hizo necesario delegar dicha funcién a una entidad con competencia y experiencia
en el sector.

En consecuencia, se suscribié entre el Distrito de Santa Marta y la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacion Urbano
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Y SUPERVISAR LA INTERVENTOR‘A DE LAOBRADE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS URBANAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA NACIONAL ‘CAMBIA MI CASA' EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA”

De esta manera, se busca garantizar un adecuado seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico a la
ejecucion del contrato de obra, asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa y la correcta inversion de los
recursos publicos destinados al mejoramiento de las condiciones de vivienda de la poblacién beneficiaria.
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En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa Distrital de
Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible — EDUS, se hace necesario adelantar el presente proceso de seleccion,
con el fin de contratar la interventoria de la obra de mejoramiento de viviendas urbanas en el marco del Programa
Nacional “Cambia Mi Casa” en el Distrito de Santa Marta, Magdalena, garantizando asi el cumplimiento de los principios
de planeacion, eficiencia y transparencia en la gestion contractual, asi como el adecuado seguimiento tecnico,
administrativo, financiero y juridico a la ejecucion del contrato de obra.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

INTERVENTORIA DE LA OBRA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

2.4, DBIETO URBANAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL ‘CAMBIA M|

CASA EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA
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especificas y demas COI"IdICIOI‘leS sobre las cuales se ejecutara la
interventoria, el alcance del objeto a desarrollar consiste en realizar la
interventoria administrativa, juridica, técnica, ambiental y financiera al
contratista ejecutara el contrato que tiene como objeto el
‘MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS URBANAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL CAMBIA MI CASA EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA, MAGDALENA"

El interventor dentro de sus funciones debera supervisar, vigilar,
controlar y coordinar la ejecucion del contrato asignado, a fin de
garantizar a la EDUS, el cumplimiento de las condiciones vy
obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en lo
referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad),
programa de ejecucién fisica y de inversiones (cronograma de
actividades del contratn) asi como tamhién nor el control técnico,
ambiental, administrativo, contable, legal y financiero, de acuerdo con
la naturaleza del contrato.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del
contratista de obra, el interventor debe conocer en su integralidad el
contenido del proceso de seleccidn, el cual origina el contrato que
tienen por objeto: MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS URBANAS EN
EL MARCO UEL PROGRAIVIA NACIONAL CAMBIA vii CASA EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA.
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Asi mismo debera acoger las siguientes disposiciones:
2.2.1. VIGILANCIA TECNICA
A. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

1. Exigir al contratista de obra, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y de calidad pactado en el contrato o
establecido en los términos del proceso de seleccién, asi como
las normas técnicas y garantias aplicables.

2. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas
requisitos necesarios para la ejecucién del contrato y se

\.-Ulllplﬂl I ias noiinas ﬂIIIU!GIILﬂICG, uc uuuaun.a PRGVIG y
participacién ciudadana, cuando sean aplicables.

3. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar
que la ejecucion de las actividades se enmarque en los
requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan
a los esperados, y disefiar o recomendar los correctivos
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B. EQUIPOS DE TRABAJO

1

. Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo

del contratista de obra, cumplan las condiciones ofrecidas y
exigir su reempiazo cuando fuere necesario.

. Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero

del equipo de trabajo cumpla con los requerimientos legales
para su estadia y el ejercicio de su profesion en el pais.

. Verificar que el contratista cumpla las normas sobre Seguridad

Social, de forma oportuna y segun la normativa vigente,
conforme a la Ley 100 de 1993.

Verificar el rumnllmlpntn de las condiciones de seauridad,

higiene y salud en el trabajo, segun la normativa vigente,
conforme a la Ley 1562 de 2012.

C. CONTROL AL PLAZO

1.

L.

Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del
plazo establecido en el contrato de obra.

inionmar ai Ordenador dei Gasio y ai jeie dei aieaisecietaiia,
con evidencias técnicas o facticas, sobre posibles retrasos que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual dentro
de los plazos establecidos.

. Solicitar al Ordenador del Gasto la suspension temporal del

contrato, por circunstancias justificadas para garantizar la
ejecucién efectiva del contrato.

. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prérroaa

al plazo del contrato, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto brindando su concepto técnico sobre la
necesidad de dicha modificacién.

2.2.2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1.

2.

Cooperar con la EDUS y con el contratista de obra, en lograr los
Conocer la documentacion producida en las fases de
planeacién y selecciéon, de forma que pueda identificar la
necesidad, las especificaciones y las consideraciones de Valor
por Dinero que permitieron la seleccion del contratista.
Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para
los mismos.

. Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos

o afecten la eficiencia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigar los mismos, segun lo establecido en la
matriz.

. Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral por parte del contratista sea de
manera oportuna. Constatar que los aportes se realicen a las
entidades respectivas con base en lo estipulado en la oferta y
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cumplimiento al articulo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga
conocimiento sobre las conductas del contratista de evasion o
elusion de sus obligaciones al sistema de Seguridad Social
Integral y de los Recursos Parafiscales, debera informar en
forma inmediata al Ministerio de Proteccion Social tratandose de
pensiones o riesgos profesionales y aportes a las cajas de
compensamon familiar, Sena e ICBF o a la superintendencia
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6. Convocar al contratista de obra a las reuniones necesarias para
loarar la debida eiecucion del contrato.

7. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se
produzca con el contratista de obra y, en general, organizar la
informacion y documenios que se generen durante ia ejecucion
del contrato, de tal forma que el Distrito de Santa Marta
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

8. Exigir al contratista de obra informes periédicos sobre la
gjecucion contractual, dentro de los términos pactados en el
contrato, o en cualquier momento si asi lo considera
conveniente.

9. Mantener comunicacién nermanente con el contratista de obra

y con la EDUS.
A. ACTAS

1. Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el
contrato y en el tiempo que alli se establezca.

2. Elaborar todas las actas de seguimiento que se generen dentro
Je ia ejecucion dei coniialo.

3. Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta parcial de los
servicios contemplados en el contrato.

4. Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de recibo
final, la cual servira como fundamento para el acta de
liquidacion.

5. Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacién
en los casos sefialados en la norma.

B. INFORMES

1. Elaborar informes mensuales de supervision del contrato,
documentando el avance en el cumplimiento de las obligaciones
del contrato de obra. Asi mismo, documentar con evidencia
cualquier irregularidad oportunidad de mejora o posible
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2. Rendir informes a los organismos de control y a la auditoria
interna.

3. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al contratista de
obra sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

4. Generar alertas tempranas al contratista frente a posibles
contratiempos o incumplimientos en la ejecucion contractual.

5. Presentar informe u oficios a la EDUS con todos los soportes
correspondientes que justifiquen los posibles incumplimientos
por parte del contratista de obra para que se adopten medidas
correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de
incumplimiento que haya lugar.

6. Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes,
con informes completos y detallados, estableciendo cortes de
entrega.

2.2.3. VIGILANCIA JURIDICA
A. CONTROL DEL OBJETO

1. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la
ocurrencia de hechos que puedan afectar el cumplimiento del
objeto contractual 0 sobre incumplimientos a las
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para que se adopten medidas correctivas y se inicien los
procesos sancionatorios o de incumplimiento.

2. Acompaniar los procedimientos sancionatorios que se adelanten
durante la ejecucién contractual y hasta el cierre del expediente
de coniratacion.

3. Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecuciéon del
contrato conlleve perjuicios a terceros o a la Administracion,
para que se tomen las medidas necesarias.

4. Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada Organismo, el
sustento de la suspension, reinicio, adiciéon, prérroga o
modificacién contractual de manera oportuna cuando se
nresenten hechos aue ameriten dichas circunstancias.

5. Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones
pertinentes que conduzcan a obtener la indemnizacion de los
dafos o perjuicios que sufra la Administracién Distrital en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

B. CONTROL A LAS PARTES

i. Soiiciiar ai Ordenador dei Gasio, ia cesion dei coniraio, o ia
cesion de pagos, cuando el contratista de obra solicite dichas
cesiones y verificar que se cumplan los requisitos.

2. Entregar al Ordenador del Gasto informacion de hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en
riesgo el cumplimiento.

3. Informar v denunciar a las autoridades competentes cualauier
acto u omisiéon que afecte la moralidad publica, la conducta
transparente y ética de los servidores y contratistas, con los
soportes correspondientes.

C. GARANTIAS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
EjSCUGIGIT UBI CUIIU L0, 1TGIuiuas 185 gaiaiiuas Coiili aoiuaiss,

2. Verificar que al inicio y durante la ejecucién del contrato se
cuente con las garantias exigidas, en los amparos, valores
especificados y vigencias. En caso de modificaciones al
contrato, verificar que las garantias se ajusten para cubrir dichas
variaciones.

3. Elaborar la documentacién y brindar el soporte necesario para
hacer efectivas las garantias del contrato.

4. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los
bienes, servicios y obras hasta el vencimiento de las garantias
post contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las
acciones respectivas aplicables.

5. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas
sobre todos los hechos que puedan afectar el cumplimiento del
contrato y de las modificaciones al contrato.

2.2.4. VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y
CONTABLE

A. PRESUPUESTAL - FINANCIERO

1. Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal (RP) y la
planeacién de los pagos previstos.
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por el Ordenador del Gasto y cuente con certificado de
disponibilidad presupuestal v reqistro presupuestal.

3. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones
que requiera el contrato, justificando su necesidad, verificando
ios precios pactados en ei contrato y gestionando ias partidas
presupuestales requeridas.

4. Verificar que en el acta de liquidacion se dejen constancia de las
obligaciones pendientes y verificar que estas cuenten con las
partidas presupuestales necesarias.

5. Solicitar la liberacién de saldos posterior a la liquidacién del

contrato.

Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que

rigen el contrato y velar porque los recursos sean ejecutados en

forma adecuada.

7. Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga
durante su ejecucion e informar oportunamente al Ordenador
del Gasto cuando el equilibrio se pierda para que éste tome las
medidas necesarias para su restablecimiento, segin lo
establecido en las normas.

»

B. CONTABLE - PAGOS

1. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus
respectivos soportes, antes de que estas sean tramitadas y
verificar que los valores facturados correspondan a los precios
pactados, con sus respectivos tributos.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al
contratista de obra, incluyendo el recibo a satisfaccion de la obra
objeto del contrato.

3. Realizar el informe de supervision para el procedimiento de
pago.

4. Remitir al area encargada de la EDUS de realizar el tramite de
pago y orientar al contratista de obra en cuanto a los
mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los
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5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y
controlar el balance presupuestal para efectos de los pagos y la
liquidacién del mismo.

6. Solicitar por escrito al contratista la presentacién oportuna de las
facturas o cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas
a tiempo, e informar mediante oficio al Ordenador del Gasto
cuando se presenten demoras en los cobros o en los pagos, que
puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

C. INFORMES DE LA INTERVENTORIA
- INFORME SEMANAL

El interventor debera presentar en su propia papeleria un informe
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se evidencie la descripcion de las actividades ejecutadas por el
contratista, porcentaje programado vs porcentaje ejecutado, con el
porcentaje de atraso si es el caso, los equipos utilizados por el
contratista para los trabajos de campo, registros fotograficos de
actividades ejecutadas y las acciones de control integral al avance y
ejecucion de la obra, durante la semana.
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El Interventor debera presentar en su propia papeleria un informe
mensual a la EDUS. en el cual se evidencie el control integral al
avance y ejecucién de la Obra. Se debe enviar a la EDUS , original
en fisico debidamente suscrito y en medio magnético dentro de los
cinco (5) dias siguienies ai mes vencido. En dicho informe debe
aparecer entre otros la situacion de cada una de las actividades
contractuales, el grado de atraso y/o avance de las mismas, los
equipos utilizados por el contratista para los trabajos de campo, los
registros fotograficos; debera contemplar las dificultades en el
desarrollo de las tareas encomendadas segun cada disciplina, su
cumplimiento contractual y los correctivos implementados,
nresentando nor lo tanto_ el estado de eiecucién del contrato de obra
y su proyeccién (dicho informe debe ser entregado en programas que
la Entidad pueda manipular para responder a requerimientos, Word,
Excel y Project). Con cada informe mensual debe presentarse un
registro de video de la evoluciéon de las actividades durante este
periodo.

En cada Informe mensual, la interventoria debera presentar a la EDUS
ei pian de tabaju de iniervenioria propuesio a impiemneniar paia ei
mes siguiente, atendiendo el alcance contractual, avance,
planificacién de actividades a ejecutar en el siguiente mes del contrato
de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida aprobacién u
observaciones de la EDUS, para posteriormente efectuar los pagos
pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de interventoria. dicha interventoria
debera presentar a la EDUS, un plan de trabajo propuesto a
implementar para el mes consecutivo, atendiendo el alcance
contractual, avance, planificacién de actividades a ejecutar en el
siguiente mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con
la debida aprobacién u observaciones de la EDUS, para
posteriormente efectuar los pagos pertinentes.
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describa y valore todas las actividades del contrato de obra, dicha
informacién reportada servira como insumo para la recopilacién de las
lecciones aprendidas en mejora de futuros procesos de contratacién
que adelante la Entidad.

El informe mensual de interventoria debe contener el estado y avance
del contrato de obra, con graficas, que claramente describan la
situacion del proyecto, acompanadas de la identificacion de los
principales temas por resolver y las recomendaciones de la
interventoria; debe contener como minimo, pero sin limitarse, los
siguientes aspectos:

1. Introduccién.
2. Antecedentes del contrato.
3 Datcs generales.
a. Estado general del contrato de OBRA e
INTERVENTORIA.
b. Informacién general del contrato de OBRA e
INTERVENTORIA.

c. Condiciones de cumplimiento del contrato.
d. Cumplimiento de  Programacién:  actividades,
presupuesto y balance.
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f. Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo
de la INTERVENTORIA.

g. Informe de comités y avance de compromisos, planes
de accion.

n. Acciones preventivas y correctivas, propuestas de
mitigacion, para el cumplimiento del contrato.

A. Resumen del cumplimiento del contrato de Obra y de
actividades ejecutadas.
B. Control del plan de trabajo.

Avance de actividades de la Obra

Gréafica avance fisico del contrato de Obra.
Actividades eiecutadas en el nerindn.

Actividades no ejecutadas d_e;Itr_o_ de lo programado,
justificacion y acciones de cumplimiento.

e. Actas de recibo de la actividad ejecutada.

an oo

G Programacion de actividades para el siguiente periodo.
(personal, equipamiento y recursos necesarios).
D. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control

de cobros y pagos.
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Laboratorios y Ensayos.
Control presupuestal del contrato.
Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.
a. Soporte de las actas de pago.
b. Grafica presupuestal.
c. Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de obra
e interventoria.
4 Observaciones y conclusiones a la gestién del cumplimiento
del contrato y sus riesgos.
5. Alcance administrativo
6.
7.
8.

Tomm

Alcance técnico.
Alcance ambiental.
Alcance de seguros.
a. Alcance a la evaluacion de riesgos.
G, AICaiice Coilauis.
Otros alcances de gestion.
0.  Formatos de control.
a. Relacién de personal de la obra e interventoria.
b. Relacién del equipo en terreno y horas equipo
trabajadas.
c. Control climatolégico y de horas trabajadas.
d. Ordenes de trabajo de la interventoria.
11.  Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos
deberan traer el descriptivo, su ubicacion, orden de magnitud,
ubicacion en un plano general, y complementario a identificar
claramente lo informado como fechas, etc. Las fotografias
presentadas o archivadas, deberd ser a color con una resolucion
adecuada. Sin embargo, el contratista de interventoria debe realizar
un registro fotogréf’ co drarto como se solicita, y debera entregarlo en

Ardlarn rearalfiaia e arthidad Cata ramiates dakard ase anteamnasda
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al final del contrato, como un anexo. La Entidad podra solicitara copias
de estos archivos diarios, cuando y como lo requiera. Para el informe
mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos o
infogramas de avance de la obra. Gestién de la correspondencia
interna y externa del periodo y soportes.

12. La interventoria debera llevar un registro numerado los
comunicados para garantizar la trazabilidad, control, ubicacion,

V Somlmm-y e i s S o o R s s e T L e Tl e
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13. La interventoria debera informar y documentar de forma clara
el estado y cumplimiento de los oficios que se generen por el
desarroiio dei proyecio.
14. Actas de comité.

18,  Copia de |2 hitAcora mansualmanta
16. Certificaciones y fichas técnicas.
17. Informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para las

actividades de campo, vinculacion de personal al sistema de
seguridad social y las demas que son objeto de esta area.

18. Plan de trabajo de interventoria

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar
en el proximo mes sujeto al cronograma de actividades.

20. informacion para ei seguimienio ai avance y estado aei
contrato de obra y la Interventoria.

21. El interventor se obliga a suministrar la informacién de avance
y ejecucion de la interventoria a la EDUS, cada vez que se requieran
para la presentacion de informes a los entes de control y demas entes
que lo requieran.

22. Registro de Video con el desarrollo de las actividades de
campno durante el mes.

- INFORME FINAL

Al vencimiento del contrato, la interventoria debera presentar un
informe final, el cual debera incluir, para el plazo de ejecucién del
contrato, detalle del estado y avance del contrato de obra, balance
general de todas las actividades ejecutadas, rendimientos, situacion
Je Cada una de ias geslones iecnicas, jurdicas, sociaies, piediaies y
ambientales que incluya los inconvenientes presentados en desarrollo
del contrato y recomendaciones presentadas por la interventoria.
Debe contener graficas y tablas, registros fotograficos, y en video que
claramente describan la situacién del proyecto.

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de ios items,
de manera digital y fisica.

2.3. CODIGO UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas, el presente proceso de seleccion se clasifica de la siguiente
manera:

cODIGO -

eoDIG0 | NOMBRE - PRODUCTO

| INGENIERA CIVIL Y
S1R1S00 ARQUITECTURA
80101800 . GFRENCIA DFE PROYECTOS

2.4. PLAZO

El plazo para la ejecucién del contrato hasta el 31 de dfctembre de
2025, contados a partir de la fecha de suscripcidén del acta de inicio,
previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

La vigencia sera por el término de duracién del contrato y dos (2)
meses mas para efectos de liquidacién bilateral. Vencido el término
anterior, si no hay acuerdo para la liquidacién bilateral la entidad
procedera a efectuar de manera unilateral la liquidacién del contrato

dantro da lns guatrs (4) masss simviantas
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2.51. PRESUPUESTO OFICIAL El presupuesto oficial para la
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($711.750.000) incluido IVA y los costos directos e indirectos
aenerados dentro del contrato.

2.5.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para el efecto, se
garaniizo ia disponibiiidad de i0s recursos con cargo ai siguienie
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

ggﬁ FECHA EXPEDICION VALOR
320 |05 DE NOVIEMBRE DEL| $ 711.750.000
2025

2.6. FORMA DE PAGO

Los pagos se reaiizaran de ia siguiente manera:

A. Pagos parciales por avance verificado (hasta el 80 % del valor
total del contrato): El interventor recibira pagos parciales contra la
entrega, revision y aprobacién de actas parciales de interventoria
que evidencien el cumplimiento satisfactorio de sus funciones
técnicas, administrativas, financieras y juridicas, de acuerdo con
el norcentaie de avance fisico real de |a ohra de meioramiento de
las viviendas.

Cada acta parcial debera estar acomparada de los informes de
supervision, control de calidad, cumplimiento de metas, avances
constructivos y demas documentos que acrediten el desarrollo
adecuado de las actividades de interventoria. Estos pagos estaran
sujetos a la verificacion por parte del supervisor del contrato, quien
cerlificara ei cumpiimienio anies de auiorizar ei uesermnpuiso.

B. Pago final por cumplimiento total del objeto (20 % del valor total
del contrato): El saldo final del veinte por ciento (20 %) se
reconocera Unicamente una vez la interventoria haya
acomparado, supervisado y verificado la correcta ejecucion y
terminacién de la totalidad del proyecto, es decir, la entrega a
satisfaccion de las 500 viviendas beneficiarias obieto de la obra,
asi como la presentacion, revisién y aprobacion del informe final
de interventoria.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Distrito Turistico Cultural e Histérico
de Santa Marta.

2.8. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

2.8.1. GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el
presente documento en los términos y condiciones aqui pactadas
y lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento la
Constitucién Politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacion publica.

2. Comunicarle a la EDUS, cualquier circunstancia politica, juridica,

sncial econdmica técnica amhiental o de cualauier ting aua
pueda afectar la ejecucion del contrato.

3. Contratar conforme a lo dispuesto en |la propuesta presentada,
bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idoneo
que sea necesario para la cabal ejecucién del objeto de este
contrato.

A ABamboamar diirmanéa la atani intdm adal anmbrantbts Al aarsasamal tnaliiiada &S
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10.

11.

12.

13.

14.

el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente

por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar |

por personas de igual o superior perfil a la persona que esta
reemplazando.

Asistir a ia Entidad Estatai en ei anaiisis de ias reciamaciones,
solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrolio de
los trabajos por consultor, trabajadores, propietarios de predios,
autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto del
presente contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la EDUS defina y
permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento
del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
ICBF) de conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y
demas normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
Uesignar de Su personai, a ia persoiia que se encaigaia de aienaer
en forma directa los requerimientos de la EDUS, durante la
ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que
lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios
para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
sequridad industrial v de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion. El Consultor sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a
su personal, al personal de la EDUS o a terceros. Por consiguiente,
todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
Consultor. El Consultor se responsabiliza de la ejecucion del
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final.
En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta
Gei CONSUGi 3il1 USIediiv a Gue ia CoOUS i€ iesiiniuuise Cuaijuisi
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga
del plazo convenido para la terminacién de los trabajos.

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo
proyecto o contrato.

Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona
que representa al consultor en la ejecucién y administracion del
contrato de consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y
comunicaciones de acuerdo con lo establecido.

Dar a conocer a la EDUS cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato
o sobre sus obligaciones.

Responder, por el cumplimiento y calidad de los servicios y/o
bienes prestados, por el término previsto en el contrato.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca

an al dasarralla Ada aie anthddadan aaliia sam iarisminmta avmranns fda
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Autoridad competente. Toda la informacién y/o documentos que se
produzcan en desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
EDUS, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para
fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad
con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o
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15. Entregar los informes, si fuera el caso, al Supervisor cuando se
solicite sobre cualauier aspecto v/o resultados obtenidos en cada
actividad encomendada cuando asi se requiera.

16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera

' de ia Ley, con ei fin de obiigario a hacer u omitir aigun acto o necho,

debiendo informar inmediatamente a la EDUS a través del

funcionario responsable de la supervisién y control de ejecucion,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas

y correctivos que fueren necesarios.

282 ESPECIFICAS:

1. Verificar el cumplimiento del contrato de obra en todos sus
aspectos técnicos, administrativos, financieros, ambientales y de
seguridad industrial.

2. Realizar el seguimiento, control y evaluaciéon integral de las
actividades ejecutadas por el contratista de obra, velando por la
calidad, oportunidad, seguridad y cumplimiento de los plazos,
COSIOs y meias esiabiecidas.

3. Aprobar o rechazar las actividades ejecutadas por el contratista de
obra, dejando constancia escrita y sustentada de los motivos
técnicos o contractuales que soporten su decision.

4. Velar por la correcta aplicacion de los recursos publicos,
garantizando que los pagos correspondan a obras o actividades
realmente ejecutadas y debidamente soportadas.

5. Controlar la calidad de los materiales. eauipos v procedimientos
constructivos utilizados por el contratista, verificando su
conformidad con las normas técnicas y especificaciones
contractuales.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra

frente al Sistema de Seguridad Social, parafiscales y aportes

laborales, informando a la EDUS sobre cualquier incumplimiento
detectado.

LiEvai &l iegislic GoCuiiisiilal y IoWgiaiico uei Ussaiitno Us ia Ouia

o proyecto, de manera cronolégica y organizada, asegurando su

conservacion y entrega final a la EDUS.

8. Ejercer el control de cambios y modificaciones que se pretendan
introducir en la obra, verificando su justificacion técnica, econdmica
y juridica, y emitiendo concepto previo a su aprobacion.

.

2.9. SUPERVISION

La supervisién y control sera ejercido por el Ordenador del Gasto de
la EDUS. En ningun caso, el supervisor goza de la facultad de
modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el
contratista y la EDUS, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

2.10. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato se enmarca dentro de la

mamdalindand e Asmesy HBarfn seomanifisnmmanmbe o b4 seaAdalimdnd Ao
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interventoria, entendida como:

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.”
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3.1. CAPACIDAD JURIDICA
REQUISITOS PERSONA
NATURAL REQUISITOS PERSONA JURIDICA INDICACIONES

Carta de presentacion de la

La carta de presentacioén debera estar

La carta de presentacién debera estar

suscrita, con la firma de este |suscrita, con |la f irma de este
propuesta Ammismmmimbm = membimmda mpem b b o a o Nl
UUUMIHUIILV =1+ SIS WS qui; i MUVWULTIGT W oc UIILIUIIUU quu Gl
proponente conoce y acepta las | proponente conoce y acepta las
obligaciones. obligaciones.
Si el representante legal del
proponente requiere autorizaciéon de
sus organos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el
contrato, debera  anexar los
documentos que acrediten dicha
autorizacion,
Cédula de Ciudadania Cédula de ciudadania dell Aportar copia de la Cédula d

representante Iegal.

ciudadania.

Certificado de Inscripcién en el
Registro de Personas Naturales
de la Camara de Comercio.

Certificado de existencia y
representacion de la Camara de
Comercio.

Antecedentes:

La certificacién no puede tener fecha
de expedicion mayor a 30 dias, antes
de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

El objeto de la sociedad o la actividad
que desempefia, debe permitir la
ejecucion del objeto a contratar.

La vigencia de la persona juridica
nacional o extranjera no debe ser
inferior al del plazo del contrato y 12

mosas mia
Ill -~

Antecedentes:

1. Judiciales. Proponente persona
natural.

2. Disciplinarios.
persona natural.

3. Responsabilidad fiscal.
Proponente persona natural.

4. Medidas correctivas.
Proponente persona natural.

Proponente

1. Judiciales. Representante legal de
la persona juridica.

2. Discinlinarios. Persona juridica v
representante legal de la misma.

3. Responsabilidad fiscal. Persona
juridica y representante legal de la
misma.

4, Medidas correctivas.

5. Certificado REDAM. Proponente| Representante legal de la persona

persona natural.

juridica.
5. REDAN. Represenianie iegal de ia
persona juridica.

El proponente debera aportar las
certificaciones sefialadas. De igual
manera, la entidad realizara la
consulta v verificacién de las mismas.
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Registro Unico Tributario - RUP

Registro Unico Tributario - RUP

Podran participar en el presentj
nrocesno  de selecridn  todas |
personas juridicas nacionales que s
encuentren inscritas en el Reg:strj
Unico de Proponentes del Registr
Unico Empresarial de la Camara d
Comercio con jurisdiccion en
domicilio principal salvo
excepciones previstas de form
taxativa en la ley en cuanto a |
inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un
término no mayor de treinta (30) dia
calendario a la fecha del cierre par
recibir ofertas y debe encontrarse
vigente, actualizado y en firme. En todo
caso, si el proponente obligado no s
encuentra inscrito de conformidad co
io exigido en este numerai, ia propuestaj
sera inhabilitada.

En el evento de presentaciéon de la|
oferta, tanto en forma individual como
conjunta (consorcios © uniones
temporales), el oferente y cada uno de
sus intearantes deben encontrarse con
la inscripcion vigente, actualizada y en
firme.

‘Los proponentes deberan acreditar su
inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes —-RUP, mediante el
certificado expedido por la Camara de
Cormercio, Je acueruo cun o dispuesio
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto
1082 de 2015.

Registro Unico Tributario - RUT

Registro Unico Tributario - RUT

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT o cedula del
proponente, segun sea el caso.

El cual debe ser expedido con un
término no mayor a treinta (30) dias
(contados retroactivamente a la fecha
de cierre).

Fotocopia de la Libreta Militar al
[TOPONENiE GUE 5€ Preseiile Coimo
persona natural, el cual sea
hombre, menor de cincuenta (50)

anos.

No aplica para persona juridica.
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Certificacion de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social

(salud y pension).

La persona natural que reuna los
requisitos para acceder a la
pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud.

Certificacién de Paz y Salvo del pago
de las Obhligaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social; sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de

Construccion, cuando a ello haya
lugar,

la certificacidon  emitida  por  a
proponente persona juridica, debera
estar suscrita por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus
empleados.

Garantia de seriedad de la oferta,
a favor de la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbano
Sostenible - EDUS.

Garantia de seriedad de la oferta, a
favor de la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbano Sostenible -
EDUS.

Expedida por una entidad
debidamente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia por una

suma equivalente al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial, y su
vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la
oferta hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento. El periodo
de vigencia de la garantia debera
cubrir como minimo noventa (90) dias,
contados a partir de la presentacion de
la propuesta.

29
e

A. FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con el articulo 3 del Decreto
579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccién 6 de la Seccién
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacién con los indicadores
de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacién vigente y
en firme en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el Gltimo afio fiscal.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacién contenida en el RUP, o en la
informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el

™t

INDICE REQUERIDO
Mayor o igual a 2
Menar o igual a 50%

INDICADOR
Indice de Liquidez
indice de Endeudamiento
Razoén de Cobertura de

~Intereses

Mayor o igual a 20

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion: En esta opcién cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacién. 1

(XL, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)

iii)Indicador =
(iit)Imdicador (XI-, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacion i)

'Ver Manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion.
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). Para
mavyor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

NOTA |: A los Proponentes individuales cuyos indices de razon de cobertura de intereses, sean indefinidos por ser el
cero ei numero divisor, se ies tendra por cumpiido ei vaior dei indice exigido por ia adminisiracion; es decir, siempre que
el Gasto de interés se encuentre en cero (0).

NOTA II: A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razén de cobertura de intereses,
por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacién para calcularlos, se les tendra por cumplido el valor
del indice exigido por la administracion, siempre que la suma simple de los dividendos del indicador de los integrantes
del proponente, sea un valor igual o superior al presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los rangos aceptables de los indicadores financieros establecidos. la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual 2 0,10

‘ Rentahilidad sohra - . y
I patrimonio iviayor o iguai a 0,70

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion: En esta opcién cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.

(X1-, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)
(X~ Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacién i)

(iii)Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Para mayor claridad en la féormula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

3.3. EXPERIENCIA:

neiie debera aciediiar su expeiiencia de ia siguieinie imanera:

1. Un (1) contrato suscrito, ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

2. Cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la interventoria de la construccién y/o mejoramiento de
viviendas.

3. Cuya cuantia sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial estimado, expresado en SMMLV.

4. El contrato debera contar con los siguientes cédigos en el RUP:

CODIGO PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
I RN101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota |. El presupuesto oficial corresponde a 500 SMMLV
3.3.1. CONSIDERACIONES PARA DE LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

1. Los contratos a aportar, deben estar relacionados en el Formato — Experiencia.
2. EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato
a SM_LMV, sgré el del aﬁo en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificaciéon del contrato que se
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3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn
Temporai el porcentaje de partlmpamén del integrante sera el registrado en alguno de los documentos validos
paid Id db[EUILdeUI‘I Ub' Ulpb'll!:}llbld

4. El proponente debera presentar alguno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion:

A Acta de | iauidaciéon

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

5. La copia del contrato no es documento suficiente para acreditar la efectiva ejecucién del contrato, por ende, el

proponente podra aportar la copia del contrato para complementar informacién, sin embargo, debera presentar

alguno de los documentos sefialados en el numeral anterior.

Los Proponenies acrediiaran para cada uno de ios coniraios aporiados, ia siguienie informacion medianie

alguno de los documentos sefialados en el numeral 4:

Contratante

Objeto y/o alcance del contrato

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Valor ejecutado.

El porcentaie de participacion en el valor eiecutado en el caso de contratistas plurales.

o

mmoow»

3.4. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Se requiere que el contratista cuente con el siguiente personal:

PERFIL i%ﬁggﬁ:g: EXPERIENCIA
ingeniero Givii o Minimo ocho (8) afios de experiencia
DIRECTOR Ar%uit St contados a partir de la expedicién de la

tarjeta o matricula profesional.

. 2 Minimo cinco (5) afos de experiencia

RESIDENTE K‘rgfi‘t':;fo oVl 0| contados a partir de la expedicién de Ia
q tarjeta o matricula profesional.

. - Minimo un (1) afo de experiencia

INSPECTOR Inger_nero civi g contados a partir de la expedicién de la

Arguitecto tarjeta o matricula profesional.
ﬁ;ﬁ?fff:imn 32 Minimo tres (3) afios de experiencia

SISO contados a partir de la expedicién de la
.?;gbu;gad yeaii gl tarjeta o matricula profesional.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores o criterios de evaluacién seran los aspectos técnicos y econémicos de las propuestas presentadas de la
siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUAGION Y CALIFICACION

1 | Experiencia adicional del proponente 25 Puntos
2 | Experiencia especifica adicional del equipo minimo 30 Puntos
3 | Formacién adicional del equipo minimo 23 5 Puntos
4 | Calidad de Mipymes 0,25 Punto
5 | Calidad de Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25 Punto
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7 | Vinculacién de personal en situacion de discapacidad 1 Punto
Totai, Maximo de Puntos 100 PUNTOS
Nota. El puntaje minimo valido para seleccionar a un Proponente sera de ochenta (80)

——

Puntos. (l) En caso de preseniarse un empate ia EDUS adjudicara a quien naya entregaoov

primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas (ii) Si e
empate persiste se definira mediante Sorteo de Balota y los Proponentes empatados
determinaran las reglas para llevar a dicho proceso de manera inmediata o en su defecto
lo determinara la EDUS.

41. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (25 PLINTOS)

Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, se tendran en cuenta los contratos certificados y
validados en el RUP, el proponente debe indicar cudles contratos presenta para acreditar la experiencia adicional,
diferentes a los presentados para acreditar los requisitos minimos habilitantes del proponente.

El proponente que aporte dos (02) contratos adicionales a la experiencia habilitante, con las siguientes caracteristicas:
- Cuyo objeto y/o alcance del objeto esté relacionado con la interventoria de la construcciéon y/o mejoramiento de
viviendas, en ei marco de proyecios de interés sociai.
- Presupuesto superior o igual al 50% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.
- Deberan estar inscritos, calificados y clasificados en al menos 2 de los codigos del clasificador de bienes y
servicios establecido en la experiencia habilitante.

El proponente que aporte los dos (02) contratos, obtendra la totalidad de los puntos; si aporta un (1) contrato, obtendra
la mitad de los puntos.

Nota: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con todas las condiciones definidas en
los requisitos habilitantes.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITATE PUNTAJE
Difsictor Una (1) certificacion de experiencia como director o coordinador 10
en un contrato cuyo objeto sea interventoria u obra.
; Una (1) certificacion de experiencia como residente de
Reniderte interventoria de una obra o proyecto publico. 10
Siso Una (1) certificacién de experiencia como SISO en una 10
interventoria de una obra o proyecto publico.
TOTAL 30

Para la asignacion de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

aA - - -.. o
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de los soportes de cada uno de las personas que se acrediten segun los cargos requeridos.

2. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempenar.
3. La contabilizacion de la experiencia se realizara con la presentacién de certificaciones y/o contratos y/o

convenios ejecutados (Los contratos y/o convenios deben estar acompariados del acta de liquidacién o terminacién a
satisfaccion).

4. Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.
5. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos ejecutados por parte de cada uno

de los profesionales que presente el proponente para el cumplimiento (del personal minimo requerido para la ejecucion

. a . a W
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4.3. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (33,5 PUNTOS)

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Director Una (01) Especializacién en gerencia de proyectos o relacionada. 20
Residente | Una (01) Especializacion a fin a la ingenieria civil. 13;5

TOTAL 33,5

4.4. MIPYMES (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo dei articuio 2.2.1.13.2.4 dei Decreio 1074 de 2015, o ia norma que io modifique, compiemente o sustiiuya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la
entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Conel propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras

{JLIUIIbdb Id b‘lll.l'..ldu UlUIgdld Ceiu COitia Vb‘illl.ll.-lllbu \U L\J} [\JUIIlUb pdld dqucnua ij U]JU] It:!lll::b qu:: butllpldil COil dIHUIId
de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se

arcraditard madianta la rania da cédiila da ritidadania la rériila Aa aviraniaria n al nacanarta aci raman la ~rAnia Aal
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D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
4.6. APOYO A LA iNDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, que define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana (...)" y articulo 150 que indica la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe
conceder trato nacional a: (a) los oferentes. bienes v servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el
Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y la comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a
los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién
aplicable a la materia.

Ei Ministerio de Reiaciones Exteriores debe expedir ei cerlificado por medio dei cual se aciedile ia situacion mencionada
en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma vy
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2)
anos contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasién de la expedicion
de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar
via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica
para la expedicién del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
| Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del factor Incentivo a la
Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

- Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar una certificacion
expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

- La acreditaciton de! trato nacicnal otorgade 2 bienes y servicios nacionales en paises con log cuales Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizaréd mediante certificaciéon expedida por el
Directos de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo
siguiente: (i) lugar y fecha de expedicion de la certificacion,; (i) numero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado;
(iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

4.7. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

| La Entidad asianara un (1) punto al Proponente aue acredite el niimero minimo de personas con dicecanacidad de
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2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya.

Para esto debe presentar, i) certificado de Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante iegai o ei revisor fiscai, segun corresponda, en ei cuai certifique ei numero iotai de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratéandose de proponentes plurales, debe suscribir el certificado de Vinculacién de personas con discapacidad, por
los integrantes del Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo.

V. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para el contrato derivado del presente proceso de contratacién, por su naturaleza, cuantia y el servicio que va a ser
prestado, se deben constituir la garantia Gnica de cumplimiento con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato: Cubrira
ios perjuicios derivados de: a). E!
incumplimiento total o parcial del
contrato por parte del contratista. b). El
incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato imputable al contratista. c). El
pago del valor de las multas y de la

clausula penal pecuniaria.

Por el diez por ciento
f A DTN P ] e P o
\1VU70) uel vaiul uel
contrato.

Por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

Por seis (6) meses,
contados a partir de la
terminacién del amparo
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Calidad del servicio: Perjuicios | Por el diez por ciento
derivados de la deficiente calidad del | (10%) del valor del
servicio. contrato.

Pago de Salarios y prestaciones
sociales: Perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las obligaciones | Por el cinco por ciento
laborales del contratista derivadas de | (5%) del valor del
la contrataciéon del personal utilizado | contrato.

en el territorio nacional para Ila
ejecucion del contrato amparado.
Responsabilidad Civil

i lgual al periodo de
Extracontractual: Responsabilidad 200 SMMLV : .
por dafios a terceros ejecucion del contrato

Plazo del contrato y tres
(3) aflos mas.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia Unica debera
ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento que se presente la
suspension temporal del mismo.

La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Iguaimente el
contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los
servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55y 56 y
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mantendra vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
riesqos amparados.

Si el contratista se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
estabiecida en esta ciausuia, ia EDUS podran deciarar ia caducidad dei contrato.
El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de muitas impuestas por la EDUS, su monto se

agotaré o disminuyere.

La EDUS, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el garante carezca de
capacidad econdmica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, proceso de
quiebra o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

Vi. ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa estudio del mercado, el cual hace parte integral de este documento.

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion, segun los parametros establecidos en el Manual de Contratacién de la Empresa Distrital
de Desarroiio y Renovacidn Urbano Sosienibie de Saiita Marta -EDUS-, s a través de INVITACION PUBLICA DE

MENOR CUANTIA, descrita en el articulo 25 ibidem.
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