quien llegue tarde pierde el derecho a compartir su logro, perdera un momento de conexién con el equipo
y debera realizar una penitencia sea de baile o de canto. Se brindara el espacio para aclarar dudas e
inquietudes acerca de la actividad y se les preguntara ¢Qué aprendieron? ;Como se sintieron? ;cémo
aplicaran en su dia a dia la presentacion personal y la puntualidad en la comunidad?

TEMAS:

Prioridad

Es una clasificacién numérica o cualitativa que permite ordenar un conjunto de eventos que permite
ordenar un conjunto de eventos o activos de acuerdo con la importancia subjetiva que se quiere asignar.

La clasificacién de la prioridad es fundamental para todo el ciclo de la orden de trabajo ya que permite: ---
-Atender a tiempo y de manera ordenada las solicitudes

-Estimar adecuadamente los recursos necesarios
-Preparar las intervenciones con mayor certeza

-Dirigir los recursos a lo mas importante r
i -Mejorar la comunicacién

La puntualidad es una conducta humana que hace que lleguemos puntuales a los lugares, en el horario
exacto pactado con anterioridad. Las personas se valen de ciertos instrumentos para
tener conocimiento de la hora, como los relojes.

Presentacion Personal

La imagen personal es el conjunto de caracteristicas fisicas, atributos y actitudes que proyecta una
persona y que los demas perciben. Es una carta de presentacién que expresa la manera de como cada
persona pretende comunicarse y lo que transmite con su presencia.

Es imposible que no transmitas tu imagen personal porque tu sola presencia emite un mensaje lo quieras |
o no. La imagen personal que proyectas esta intrinsecamente relacionada con tu identidad y
personalidad. Es tu huella individual que transmites al mundo.

La imagen personal se percibe a través de los sentidos y, por esto, tiene un gran componente subjetivo,
los demas perciben tu imagen sesgados por su personalidad, circunstancias y emociones y forman
actitudes hacia ti y opiniones de tu persona.

La imagen personal que transmites a través del lenguaje verbal y no verbal revela muchos de tus
atributos: personalidad, estilo de vida, edad, autoestima, grado de exposicién a las redes sociales,
complejos, seguridad, autoconocimiento, gusto estético, comportamiento y comunicacion.

Puntualidad

La puntualidad, en principio, es una cualidad adquirida por los seres humanos, que es considerada como
la virtud de cumplir con la entrega de una tarea o cumplir con una obligacién, dentro del tiempo estipulado
y totalmente comprometido a la realizacion de ésta.

En algunas culturas, el tiempo no es tan importante como en otras y, por lo tanto, algunas personas
dentro de dichas culturas se encuentran en la libertad de no cumplir con los plazos, como asi tampoco
con los horarios. En estas culturas no esta mal visto llegar tarde a las reuniones, ni incumplir con los
plazos de entrega.

Necesidades

Es una carencia o escasez de algo que se considera imprescindible. Necesidad procede del

latin necessitas, -atis. Puede definirse como el estado de una persona en relacién con los medios
necesarios o Utiles para su existencia y desarrollo. En psicologia, suele definirse como el impulso surgido
de un estado de tensién debido a una carencia concreta. También se utiliza esta palabra para indicar una
obligacién o una situacién dificil por la que atraviesa alguien.

Existen diferentes tipos de necesidades:
Necesidades basicas

Las necesidades basicas son una serie de elementos cuya escasez o ausencia conlleva un estado de
pobreza. Se puede considerar que las necesidades basicas del ser humano son el acceso a una

vivienda, a servicios sanitarios y a educacién y capacidad econémica. Las necesidades basicas estan
relacionadas directamente con los derechos humanos. Las necesidades basicas insatisfechas son un




[indice 0 método que se utiliza para determinar las carencias basicas que existen en una poblacién
determinada y para identificar, calificar y medir algunas dimensiones de la pobreza estructural.

Necesidades sociales

Las necesidades sociales son los requerimientos comunes de una sociedad, en relacién con los medios
necesarios y utiles para su existencia y desarrollo. La respuesta a estas necesidades supone la
satisfaccion temporal o permanente de las necesidades de una poblacién. Se consideran necesidades
sociales las que son compartidas por una poblacién, como pueden ser la vivienda, seguridad y
educacion. En este sentido, las necesidades sociales son utilizadas dentro de diferentes programas de
ayuda a desarrollo o para medir el nivel de bienestar de una determinada poblacién

Autocuidado

El autocuidado y/o cuidado de si mismo hace referencia a la capacidad de estar atentos a lo que nos
sucede, a lo que pensamos y a lo que sentimos, a sabernos validar y proteger, en definitiva, a lograr un
estado de bienestar fisico y psicolégico.

Atendiendo al origen del autocuidado y segun la autora clasica en este tema, Dorothea Elizabeth Orem,
(1983) el autocuidado se define como: El conjunto de acciones que existen en situaciones concretas de la
vida, dirigidas por las personas hacia si mismas o hacia el entorno, para regular los factores que afecten
a su propio desarrollo y funcionamiento en funcién de su salud y bienestar.

Fuente de consulta: https://www.irflasalle.es/por-que-es-importante-el-autocuidado/
https://concepto.de/convivencia/
https://soporteycia.com/sites/default/files/boletin-prioridades.pdf
https://lwww.significados.com/necesidad/

https://concepto.de/puntualidad/
https://lwww.cesurformacion.com/blog/que-es-la-imagen-personal
RECURSOS

Recursos Humanos
¢ 1 promotor social

Recursos fisicos
e Cartulina, esferos, marcadores, tablero, papel, lana, lista de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad los ciudadanos cumplieron con las recomendaciones brindadas, se mencioné la
importancia de la puntualidad y la presentacion personal, se logro dar cumplimento con le objetivo
Consolidar una cultura de excelencia en la presentacién personal y la puntualidad como pilares
fundamentales de la imagen, la confianza y el compromiso, contribuyendo directamente al éxito individual,
al fortalecimiento del clima organizacional y a la proyeccion de una imagen positiva y confiable.

Cuantitativos:
Se conté con la participacién de (9) hombres, para un total de (9) participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: !,\(\Q'.; ¢ 45( WENT)
\\J

FIRMA COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

LINEA DE ATENCION I: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
PUNTUALIDAD Y PRESENTACION PERSONAL
05/09/2025
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ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVI DADES 20!1 ‘”201 g
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 05/09/2025 2:00 pm a 3:30 pm
AREA: Equipo psicosocial RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Carol Cuesta Arango |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tengo talento: yo también puedo trabajar
OBJETIVO GENERAL: . 1

e Fortalecer habilidades blandas basicas como la comunicacién, el trabajo en equipo, la actitud
positiva y la responsabilidad como herramientas clave para la insercién laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer experiencias laborales y talentos propios.
« Conocer y valorar habilidades personales, oficios y experiencias previas como elementos clave para
la construccién de un proyecto de vida laboral.
e Estimular la confianza y motivacion personal para enfrentar desafios laborales a traves del
reconocimiento de capacidades y talentos individuales.
METODOLOGIA: .
La metodologia de intervenciéon sera de orden psicoeducativo, y practico. Linea de atencion I: Desarrollo
Personal para la Inclusién Social.

Primer momento:
Se dar4 la bienvenida a los participantes y se explicara el objetivo de la actividad. Se dispone el grupo en
circulo, se lanza una pelota quien la recibe dice un oficio o trabajo que ha realizado o algo en lo que es
bueno/a y por qué.

Segundo Momento

Se forman grupos de 3-4 personas y se asignan roles laborales y situaciones problema mediante tarjetas.
Se les asigna un “rol” (vendedor, ayudante de cocina, reciclador) deben resolver los retos actuando, usando
habilidades como: Comunicacién, escucha, resolucion de conflictos, puntualidad, colaboracion y Actitud.

Tercer momento

Al finalizar, se realiza una socializacién y reflexion con las siguientes preguntas orientadoras ;Queé ayudo a
que el grupo resolviera el reto?, ¢, Qué actitud hizo mas dificil el trabajo?, ; Qué se necesita para que alguien
te quiera contratar?

Reacondicionamiento del espacio
Se agradece la participacion de los asistentes, y se solicita organizar el lugar, sillas y demas material

utilizado.
TEMAS:

Insercion laboral

La insercion laboral es un proceso que busca facilitar la vinculacién de las personas al mundo del trabajo,
reconociendo sus capacidades, talentos y experiencias. Este proceso no solo implica acceder a un empleo,
sino también desarrollar competencias y actitudes que permitan mantenerse en €l y crecer de manera
personal y profesional. La insercién laboral es clave para la autonomia economica, el fortalecimiento de la
autoestima y la construccién de un proyecto de vida, ya que brinda oportunidades de participacion en la
sociedad y favorece la inclusién social. (Verdier, 2018)

Habilidades blandas

Las habilidades blandas son un conjunto de capacidades personales y sociales que permiten a las personas
relacionarse de manera efectiva con los demas y adaptarse a distintos contextos. Entre ellas se destacan
la comunicacién, el trabajo en equipo, la empatia, la resolucién de conflictos y la responsabilidad. Estas
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competencias resultan fundamentales en el ambito laboral, ya que no solo mejoran el desempefio individual,
sino que también fortalecen la dinamica de los grupos y organizaciones. Ademas, las habilidades blandas
son altamente valoradas porque facilitan la inserciéon y permanencia en el empleo, al complementar los
conocimientos técnicos con actitudes que favorecen la convivencia y la productividad. (Robles,2012)

REFERENCIAS:

o Verdier, E., & Vultur, M. (2018). La insercién laboral de los jévenes: un concepto histérico, ambiguo y
societal. Cuestiones de Sociologia, 19, e067. https://doi.org/10.24215/23468904e067

* Robles, M. M. (2012). Executive perceptions of the top 10 soft skills needed in today’s workplace.
Business Communication Quarterly, 75(4), 453-465. https://doi.org/10.1177/1080569912460400

RECURSOS:

Fisicos: aula Kiosko, sillas y mesa.

Humano: Equipo profesional, ciudadanos y ciudadanas.
Materiales: Sillas, cartulina, lapices e impresiones.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Posterior a la realizacion del taller, se observé en los participantes tienen una actitud colaborativa y con
disposicion receptiva para participar en el taller. La actividad fomentd un espacio de conocimiento del
reconocimiento de las habilidades blandas y capacidad sentido de posibilidad ante situaciones comunes
que se pueden presentar en un espacio laboral.

Cuantitativos:
Se conté con la participacion de diez (10) ciudadanos de etapa 5. (1) perteneciente a la poblacion adulto
mayor y una de ellas de género femenino.

; Y
FIRMA DEL RESPONSABLE: CG‘-O! (Q%\LQ A ,

FIRMA COORDINADOR:

Herney Diaz
NOMBRE COORDINADOR:




REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

FECHA: 05/09/2025
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e o AT ACTIVIDADES 20/11/2019
J Pagina: 1 de 1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: 1
Comunidad de vida El Rosario 06/09/2025 INICIO 08:00AM
; FINAL 10:30AM
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Juan Sebastian Delgado

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - aseo general.

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar el orden y la limpieza general en los y las ciudadanas de comunidad de vida, a través de habitos
de vida saludables, mejorando la calidad de los diferentes espacios de las habitaciones y los alrededores
de la comunidad y asi lograr mantener la sana convivencia social a través del trabajo en equipo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Crear espacios donde se mantengas los buenos habitos de limpieza y aseo general, ayudando a
mejorar la calidad de vida y el habiente en los diéntenles espacios ya que se reduce el polvo las
bacterias y la mugre.

e Mejorar la calidad de vida, en los diferentes aspectos de orden, aseo y trabajo en equipo, pensando
en el desarrollo personal de los y las participantes.

e Mantener la salud mental con la ayuda de la limpieza y el orden, ya que con ella se reduce la
sensacion de caos y se mantiene la calma en los diferentes espacios de comunidad |

METODOLOGIA: esta actividad se llevara a cabo a partir de la linea de atencion |:Desarrollo personal para
la inclusién social, la jornada de limpieza y aseo general se ejecutara a través de una metodologia socio
educativa donde se permitan brindar herramientas necesarias para la resignificacién de rutinas, de aseo,
higiene y desinfeccion, previniendo el riesgo de tener enfermedades como respiratorias o por falta de
pulcritud.
e Adecuacion
Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a las y los
ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de las
habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, bafios, camarotes,
escaleras y las zonas comunitarias. -

e Primer momento

Se iniciara la actividad del ornato general con la ayuda del equipo interdisciplinario donde
acompafaran para garantizar que se realicen muy bien las diferentes actividades de aseo eh higiene.
se les entregaran los implementos de aseo a los y las participantes para poder realizar la limpieza y
un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara lo que conlleva tener buenos habitos de
higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en habitaciones y espacios comunes para evitar
malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes se les facilita y quienes necesitan
refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
e« Segundo momento
El equipo interdisciplinario se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y
la higiene de estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los bafios el teche, las
ventanas las camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos |
de los pasillos, también se les pedira algunos participantes que se distribuyan por las diferentes aulas
de la comunidad para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos sera el
encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y el piso para asi mismo tener un ambiente mas
agradable dentro de la comunidad de vida.
e Tercer Momento

Para realizar el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones también
se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitacién con buen olor y se les
recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad ya

1 que genera una buena y sana convivencia.

TEMAS:

Concepto de habitos de higiene

Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafiarse son esenciales para prevenir |

enfermedades. Los habitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una

mejor calidad de vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos debemos |
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tener desde que somos nifios. La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los dieptes.
También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las uﬁag limpias y
prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Basicamente,
cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no
nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones encaminadas a satisfacer las
necesidades de higiene son cuidados de enfermeria, inherentes al rol profesional y que actualmente se
omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atencion.

Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y tedrica de la higiene como un cuidado basico de
enfermeria requerido por los pacientes en rehabilitacion y su relacién con la comodidad y calidad de
atencion. Método Revisién de la literatura y seleccién de articulos en las bases de datos Scielo y paginas
web. La revisién incluyé 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermeria y
otras areas de la salud.

Fuente:
https://repositorio.hospitalelcruce.org/xmlui/handle/123456789/908#:~:text=L0s%20h%C3%A 1bitos %20d
e%20higiene%20son.el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere
a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Fuente: https://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

Trabajo en equipo:
Definicién Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos
se crean para aportar conocimiento, compartir informacién, criterios, y para conseguir un objetivo comun
gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretensién que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,
maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecucion de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la
cohesién entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendran con la puesta en practica
de sus trabajos.

Fuente: https://www significados.com/trabajar-en-equipo/

Presentacion personal:

Resulta que en la mayoria de los casos la presentacion personal es importante. Sin embargo el detalle esta
en cémo se hace y qué debemos de despertar cuando se hace. En muchos casos la primera impresion es
la definitiva, pero también la consistencia en el tiempo de la conducta asociada por el receptor, de tal forma
que sea “natural” el comportamiento percibido. Lo normal en latino américa es que las relaciones humanas
primen sobre las decisiones de orden técnico y de competencias, ya que, como es comun, existe una
complejidad cultural donde el bajo nivel de educacién y la ignorancia condicionan el proceso social de las
personas.

Para lograr una presentacion personal de impacto, se tiene que considera que, aunque se explaye uno por
10 minutos o por 2 horas, los receptores o reclutadores solo se van a acordar de 3 a 4 cosas que uno diga,
y estas deben de tener un impacto importante.

Fuente: https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/articulos/la-presentacion-personal-
es-importante-2/




RECURSOS:
Recursos Humanos Participantes y promotores.
Recursos fisicos jabén, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,
recogedores de basura. |

RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro con el cumplimiento de los objetivos ya que los participantes de la comunidad
lograron reconocer los veneficios que se tiene cuando se realizan las jornadas de limpieza y desinfeccion
ya que expresaron sentirse regulados y mantuvieron pensamientos pensativos durante la realizacion de la
actividad, también expresaron que mejora el ambiente donde permanecen y todo se ve mas calmado y
limpio, también se les realiza una retroalimentacion a los y las participantes de que estos habitos se deben
mantener todos los dias mantener sus habitacion, camas y las dientes areas fuera de mugre, ordenada y
limpia ya que esto les ayudara a estar sanos y con la mente tranquila.

Cuantitativos: se logré con la participacion de 75 participantes entre ellos 6 son mujeres, hombres y 3 |
pertenecen a la comunidad LGTBI. !
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - aseo general.
Linea de Atencién II: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades
Actividad Transversal.
FECHA: 06/09/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' FECHA: "THORA:
Comunidad de vida El Rosario 06/09/2025 INICIO: 11:00 am
. FINAL: 12:00 m
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Rico Méndez
Psicologia L

[NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mis emociones

OBJETIVO GENERAL.:

Favorecer en los ciudadanos el reconocimiento y la identificacion de sus emociones, promoviendo la
expresion adecuada y el desarrollo de habilidades para comprender como influyen en sus pensamientos,
conductas y relaciones interpersonales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar las principales emociones basicas y su funcién en la vida cotidiana.

e Reconocer las sensaciones fisicas y pensamientos asociados a cada emocion.

e Promover la expresion emocional de manera asertiva y respetuosa.

e Desarrollar estrategias de autorregulacién emocional para el manejo de situaciones dificiles.
METODOLOGIA:

A partir de la linea de atencién I: Desarrollo personal para la inclusién social, por medio de un enfoque
vivencial y participativo, que permite a los participantes aprender a través de la experiencia, la reflexion y
el intercambio grupal. El propésito es que no solo comprendan las emociones desde lo teorico, sino que
también logren reconocerlas en si mismos y en los demas, generando mayor conciencia y capacidad de
autorregulacion. l

e Adecuacioén: Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, |
sillas, mesas, tablero acrilico, entre otros, posteriormente se convoca a los ciudadanos al espacio.

¢ Primer momento: Se realizara el saludo de bienvenida y se dara a conocer la tematica a abordar,
los objetivos y la metodologia. Posteriormente se entregara un ejercicio que capte la atencion de
los ciudadanos y de esta manera permita una participacion activa de varios ciudadanos. A través
de la participacién activa de los ciudadanos se brindara la introduccion del tema, mencionando
una breve exposicién sobre las emociones basicas (alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa, asco) y
su importancia, relacionando el ejercicio practico realizado con las sensaciones y emociones que
se generaron en el espacio, durante el espacio se tendran en cuenta sus conocimientos previos
acerca de la tematica a abordar.

e Segundo Momento: Posteriormente se realizaran una serie de preguntas que permiten
reflexionar frente a ;Como se siente la alegria en el cuerpo?, ¢En qué momento han sentido
miedo?, ;Qué hacen normalmente cuando sienten rabia? Se brindara un espacio de reflexion
teniendo en cuenta las respuestas de las y los ciudadanos frente a las preguntas orientadoras y
las diversas situaciones emocionales en las cuales se pueden ver involucrados en el diario vivir;
Ademas, se brindaran espacios para aclarar dudas e inquietudes frente a la tematica tratada.

¢ Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

El reconocimiento de las emociones constituye un proceso fundamental dentro del desarrollo
socioemocional de los y las ciudadanos, ya que permite identificar, comprender y dar sentido a las
experiencias afectivas que influyen directamente en los pensamientos, conductas y relaciones
interpersonales.

De acuerdo con Paul Ekman (1992), las emociones basicas —alegria, tristeza, ira, miedo, sorpresa y
asco— son universales y cumplen funciones adaptativas que facilitan la supervivencia y la interaccion |
social. Reconocer estas emociones es el primer paso para gestionarlas de manera adecuada, evitando
respuestas impulsivas o desproporcionadas ante determinadas situaciones.

Desde la perspectiva de la inteligencia emocional, propuesta por Salovey y Mayer (1990) y difundida por |
Goleman (1995), la capacidad de identificar y comprender las propias emociones constituye la base para |
desarrollar competencias como la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales. Esto implica no |
solo percibir las emociones, sino también comprender cémo estas influyen en la toma de decisiones y en |
el bienestar personal. ‘




Asimismo, la psicologia cognitiva y conductual plantea que las emociones estan estrechamente
relacionadas con los pensamientos y comportamientos. Segun el modelo de Ellis (1962), no son los
eventos en si mismos los que generan las emociones, sino la interpretacion que cada persona hace de
ellos. Por ello, el reconocimiento emocional favorece la reestructuracién cognitiva y la adopcion de
respuestas mas adaptativas en la dinamica que los ciudadanos viven diariamente.

En contextos comunitarios, el reconocimiento emocional adquiere un valor preventivo y formativo.
Programas de educacion socioemocional destacan que cuando los individuos son capaces de identificar
lo que sienten, también logran expresar de manera mas asertiva sus necesidades, reducen los conflictos
y fortalecen la convivencia.

En sintesis, el reconocimiento de las emociones es una habilidad esencial que permite:
« Comprender la experiencia interna (qué siento y por queé).
« Favorecer la regulacién emocional (cémo gestiono lo que siento).
e Mejorar la comunicacion y las relaciones interpersonales.
o Impulsar el bienestar psicolégico a través de la autoconciencia y la resiliencia.

Desde hace algo mas de una década, las emociones, los afectos, los estados de animo han empezado a
ganar en importancia tanto en el pensamiento cientifico como en la sociedad en general. La sociedad
actual ha concedido un nuevo papel a las emociones: han dejado de ser algo negativo, a reprimir, para
convertirse en un elemento positivo que ayuda a actuar y tomar decisiones y, por tanto, a adaptarse a la
vida cotidiana.

Durante la etapa adulta se producen multiples cambios de distinta indole (a nivel biolégico, cognitivo y
social). Por todo ello, es muy importante que la persona tenga recursos para prevenir algunos de estos
cambios y prepararse para afrontar o adaptarse a la mayoria de ellos. Si bien los cambios fisicos y
cognitivos son facilmente identificables, no ocurre lo mismo con los cambios en el funcionamiento
emocional (Lawton, 2001; Levenson, 2000).

Diversos estudios han encontrado cambios en aspectos emocionales tales como, la optimizacion del
afecto y la complejidad del mismo, la intensidad emocional (Marquez-Gonzalez, Izal, Montorio y Losada,
en prensa) o el uso de diferentes estrategias de regulacion emocional entre otros.

(Blanca y Mufioz, 2003). No obstante, las personas adultas y mayores también podrian beneficiarse
ampliamente de estos programas, que suponen una oportunidad, bien para aprender competencias que
nunca llegaron a adquirir por diferentes razones, o bien para potenciar o mejorar competencias
adquiridas, pero no desarrolladas plenamente.

La educacién emocional es importante tanto en la edad adulta como en la vejez, ya que ambos grupos
muestran dificultades o déficits en alguno de los componentes de la inteligencia emocional.

Referencias:

Duefias (2002) /mportancia de la inteligencia emocional: un nuevo reto para la orientacion educativa.
Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/706/70600505.pdf

Ekman, P. (1992). An argument for basic emotions. Cognition and Emotion, 6(3-4), 169-200.
https://doi.org/10.1080/02699939208411068

Ellis, A. (1962). Reason and emotion in psychotherapy. Lyle Stuart.

Salovey, P., & Mayer, J. D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, Cognition and Personality, 9(3),
185-211. https://doi.org/10.2190/DUGG-P24E-52WK-6CDG

RECURSOS
Fisicos:

e Tablero acrilico, marcadores, hojas, colores, papel.
Humanos:

e Ciudadanos, profesional del area de psicologia

RESULTADOS:

Cualitativos: El taller permitidé generar un espacio participativo y reflexivo en el que los asistentes
lograron identificar y expresar las emociones basicas, reconociendo tanto las manifestaciones fisicas
como los pensamientos asociados a cada una de ellas, se identificé la necesidad de continuar
fortaleciendo estrategias de autorregulacion emocional, dado que algunos expresaron recurrir con
frecuencia a la evitacién o al aislamiento como mecanismo de-afrontamiento. En conclusién, el taller
contribuyé al reconocimiento y validacién de las emociones, fomento la expresion asertiva y abrid la
posibilidad de integrar practicas de autocuidado emocional en la vida diaria.




Cuantitativos:

Se conté con la participacién de 8 ciudadanos hombres y 1 ciudadana mujer.
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Registro Fotografico

Nombre de la actividad: Reconociendo mis emociones

Linea de atencién I: Desarrollo personal para la inclusion social.

Fecha: 06/09/2025.
Grupo focal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 06,07/09/2025 INICIO: 11:00 am
; ’ FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Anggie Paola Murcia Salinas

Educacion fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la utilizacién adecuada del tiempo libre mediante la practica del futbol como deporte

convencional, incentivando habitos de vida saludables que fortalezcan la salud, la integracién social y el

disfrute recreativo de los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer del ambiente dentro y fuera de la comunidad de Vida El Rosario algo agradable para los
participantes por medio actividades ludico-deportivas todo en pro de su bienestar.

e Reconocer situaciones que motiven a los participantes a realizar actividad fisica diaria para su buen
desarrollo personal y tener un buen aprovechamiento del tiempo libre.

e Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales de vida fortaleciendo habilidades,
capacidades fisicas y cognitivas con el coadyuvante de la actividad fisica, en momentos de
autonomia para su fortalecimiento personal.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidico-pedagdgica, que favorecera el

fortalecimiento de cada una de sus habilidades y capacidades fisica-cognitiva, que motiven a los

ciudadanos a realizar actividad fisica y de distensién por medio del deporte de futbol como actividad donde
nos permita generar desgaste energético y del mismo modo se aproveche el tiempo libre a través de
jornadas deportivas, esta actividad se dara bajo linea de atencion 1, Desarrollo Personal para la Inclusion

Social.

Adecuacién: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad planificada, de

igual manera se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

« Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucién de la actividad y la
metodologia a desarrollar.

e Segundo Momento: Se formara el grupo en posicién circular donde todos estén separados minimo a
dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde realizamos la movilidad
articular, activacion y fase central de nuestra actividad fisica en la comunidad.

Movilidad articular general

Tren inferior

Tren superior

Activacion o entrada en calor

Partidos deportivos

Culminacién jornada deportiva

Vuelta a la calma y estiramientos generales.

VVVVVVYV

Se hara una entrada en calor intensa para distorsionar a todos los participantes y que ellos hagan de la
activacion algo motivante y relajante para su situacién dentro de la comunidad de vida.
Se procedera a dividir a los ciudadanos asistentes en varios equipos con la intencién de generar la
participacion total asistente, de esta manera se mira cuantos equipos salen y se arma el fixture con el fin
de generar mas organizacioén en el momento de los encuentros deportivos.
e Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos

en su vida.

« Reacondicionamiento del espacio: Se invitard a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en éptimas condiciones.
TEMAS:

Jornada de distension ludico - deportiva . )
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos

esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
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El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accion muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicién fisica
de la persona.

Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el desarrollo de
actividades deportivas. Esenciaimente, el término condicién fisica describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho mas
amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no
se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
situaciones préximas a la muerte  (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico 6ptimo (alto nivel de
bienestar).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cancer de mama,
cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.
Futbol

El futbol es una de las préacticas sociales de identificacion colectiva mas importantes, porque es un
fenémeno que trasciende su condicién de juego para convertirse en un hecho total -social, cultural, politico
y econémico- y por qué rompe con las fronteras de su origen como actividad de ocio circunscrita a un
territorio y a un segmento social (de las elites londinenses) para convertirse en una actividad global.

En esta dinamica incluyente del futbol -de totalidad y globalidad- la sociedad se retrata y representa, pero
también se cohesiona para dar sedimento al sentido nacional (Davila, 2003). El futbol es un sistema de
relaciones y representaciones, que produce una integracién simbélica de la poblacién alrededor de los
multiples componentes que tiene, produce o atrae; sea a partir de la practica deportiva como de las esferas
que lo rodean directa o indirectamente.

La integracion simbdlica la construye a través de las practicas y mensajes que genera el futbol en el
contexto de una pluralidad de ambitos cambiantes. Segun Giménez (1999), las identidades provienen de
una doble situacion: por un lado, de la condicién de pertenencia que expresa la adscripcion al territorio,
género, clase, generacién o familia y, por otro, de la cualidad funcional que lo asume desde el rol de hincha,
jugador, dirigente o empresario. Estos dos origenes identitarios pueden, en ciertas condiciones, ser
excluyentes, contradictorios o funcionales, dependiendo del momento y del lugar, dada la condicién
histérica que tienen.

De esta doble cualidad, a partir de las cuales se construyen las identidades, es factible plantearse la
pertinencia de las siguientes preguntas: ;Cémo se construye mi identidad como ecuatoriano (pertenencia
territorial) alrededor de la seleccion nacional si soy periodista, dirigente o hincha (funcién)? O, de otra
manera ¢ Como se expresa la identidad con la seleccion de mi pais si ella es un colectivo de jugadores con
estilos, razas y personalidades diversas? ;Coémo proceso mi identidad si soy ecuatoriano, hombre, joven
y empresario a diferencia de ser mujer, adulta y obrera? Por otro lado, ¢Qué significa ser hincha del Aucas
(equipo popular y de garra) o de Liga (equipo de elite y estilo depurado) y ademas ser hincha de la seleccién
nacional que tiene un estilo distinto al de mi equipo y cuenta con jugadores de otros equipos?"

La identificacién que produce el futbol es colectiva y mdiltiple, gracias a la condicién de arena simbdlica y
simbidtica que tiene. Arena en el sentido de ambito de confluencia social de los diversos. Colectiva en tanto
que es una practica donde varios conjuntos sociales se identifican entre si y en contraposicién a otros (por
eso multiple). Es, en definitiva, un espacio publico (arena) que integra (simbiético) y representa (simbdlico)
a partir de una pluralidad de elementos que confluyen simultaneamente.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

Carrién, F. (2006). El futbol como practica de identificacién colectiva. Quito: FLACSO.

Real Barajas, K. E. (2017). El futbol como herramienta para mejorar las capacidades fisicas basicas en los
estudiantes que integran la seleccién del instituto Técnico Arquidiosesano San Francisco de Asis sede
José Antonio Galéan de la ciudad de Pamplona N/S Colombia.

RECURSOS:
Fisicos:
e Baldn, Cancha de futbol, Petos.
Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida, Profesional de educacion fisica




RESULTADOS:
Cualitativos:
06/09/2025
Para esta actividad deportiva se obtiene resultados positivos, en donde se genera participacién por parte
de los ciudadanos ya que para muchos de ellos es un deporte que les permite distensionar su cuerpo de
manera recreativa generando un adecuado desgaste energético y de esta manera aprovechar su tiempo
libre y de ocio; se mostraron interesados, se continua fortaleciendo las habilidades y capacidades fisicas
basicas de cada uno de ellos en los cuales vemos mejoras en su resistencia, agilidad y coordinacién. De
igual manera se enfocd en el juego limpio, comunicacién asertiva, trabajo en equipo. Como novedad se
presenté que se contd con baja participacion ya que la mayoria de ciudadanos estaban en diferentes
actividades dentro y fuera de comunidad de vida.

07/09/2025

Como resultado de la actividad deportiva, los participantes lograron aprovechar su tiempo libre de manera
adecuada a traves de la practica del futbol, reduciendo conductas sedentarias y fomentando habitos de
vida saludables que contribuyen al bienestar fisico y mental. Asimismo, se fortalecio la integracion mediante
la convivencia, el respeto y el trabajo en equipo, lo que permitidé que los ciudadanos disfrutaran del deporte
no solo como una competencia, sino también como una experiencia recreativa y de disfrute colectivo. Se
generé motivacion en los participantes para continuar incorporando la actividad fisica dentro de su rutina
diaria, promoviendo la mejora de la calidad de vida.

Cuantitativos:

06/09/2025

La actividad se realizé con la participacion de 17 ciudadanos, cuales todos son de género masculino;
teniendo en cuenta que 4 ciudadanos pertenecen a enfoque diferencial.

07/09/2025

La actividad se realizd con la participacién de 14 ciudadanos, cuales son de género masculino; teniendo
en cuenta que 3 ciudadanos pertenecen a enfoque diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

i/
NOMBRE COORDINADOR: .Jb}p Hérﬂaf Dt
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
Nombre de la actividad: Jornada deportiva.
Linea de atencion 1, Desarrollo personal para la Inclusién Social.
Fecha: 06/09/2025.
Actividad transversal.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
Nombre de la actividad: Jornada deportiva.
Linea de atencién 1, Desarrollo personal para la Inclusiéon Social.
Fecha: 07/09/2025.
Actividad transversal.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juegos de mesa

OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo de habilidades mentales en las y los ciudadanos, mediante juegos de mesa
tradicionales como el parqué, ajedrez, domind y las cartas de poker, estas dinamicas Iudicas estimulan el
pensamiento critico, la memoria y la agilidad mental, facilitando aprendizajes significativos y perdurables,
buscando que cada persona fortalezca su capacidad de analisis, retencién de informacién y toma de
decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular las capacidades cognitivas de las y los ciudadanos, mediante actividades que
fortalezcan las funciones mentales superiores, contribuyendo a frenar su deterioro, a través de
dinamicas ludicas y participativas, potenciando sus habilidades de procesamiento, concentracion
y agilidad mental. '

e Fomentar la interaccion social y el trabajo en equipo entre los participantes, donde se desarrollen
habilidades comunicativas, empatia y lazos comunitarios.

* Incentivar a los ciudadanos aprovechar de manera mas conveniente su tiempo libre, por medio de |
juegos de mesa la cual ayudara a su desarrollo personal, cambiando su rutina diaria de las
actividades de la semana en comunidad.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion |: Desarrollo
personal para la inclusién social, donde se utilizara la metodologia ludico-terapéutica la cual se basa en
lo ludico como medio de expresion de pensamientos y emociones, donde mediante juegos cognitivos
lograr mantener un buen uso del aprovechamiento del tiempo libre y ocio en comunidad para el
fortalecimiento cognitivo y personal para las y los ciudadanos de los diferentes momentos.

Adecuacion
Se iniciara la actividad adecuando el area con mesas y sillas con el fin que los ciudadanos puedan disfrutar |
de actividad comodamente y dar cumplimiento a la actividad de manera efectiva.

Primer momento

Iniciar la actividad, donde se brindara a los participantes una explicacion clara sobre las dinamicas que
se desarrollaran, incluyendo los espacios asignados para cada juego, posteriormente se ofrecera una
breve introduccién al objetivo de la jornada, destacando cémo los juegos de mesa contribuiran al
fortalecimiento de sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

Segundo momento
Una vez realizada la introduccion, se dara inicio a los juegos de mesa, esta actividad incluira juegos como

ajedrez, parqués, domino y cartas de poker, cada uno de los espacios estara acomparnados por un |
promotor el cual estara pendiente de que los juegos se desarrollen de la manera apropiada, con el fin de
dar cumplimiento al objetivo de esta actividad, cada uno con sus respectivas reglas y sistema de
puntuacién previamente explicados a los participantes

Tercer Momento _ :
Finalizara la actividad, donde se destacara la importancia de incorporar este tipo de juegos de mesa en

los espacios de ocio y esparcimiento, estas practicas ludicas no solo fortalecen las habilidades
cognitivas como la memoria, la concentracion, el razonamiento y la toma de decisiones, sino que
también promueven el bienestar emocional, la interaccion social y el uso consciente del tiempo libre,
como conclusién se invitara a los participantes a continuar desarrollando estas destrezas en su vida
cotidiana, reconociendo que el juego es una herramienta poderosa para mejorar la calidad de vida y

fomentar la autonomia intelectual en un entorno de respeto y alegria.
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Reacondicionamiento del espacio: g
La zona del aula Gabriel Garcia Marquez, Comedor y Biblioteca se utilizara para el taller, q.uedaré
ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.
TEMAS:

Concepto de Cognicion:

La cognicién o las funciones cognitivas son los procesos mentales que nos permiten recibir, procesar y
elaborar la informacion. Es decir, permiten al sujeto tener un papel activo en los procesos de interaccion,
percepcion y comprension del entorno lo que le permite desenvolverse en el mundo que le rodea.

Las habilidades cognitivas nos permiten llevar a cabo cualquier tarea, por ello las utilizamos
continuamente para aprender y recordar informacion, integrar la historia e identidad personal, manejar
informacion relativa al momento en el que nos encontramos y hacia dénde nos dirigimos. Ademas,
también posibilita mantener y distribuir la atencién, reconocer distintos sonidos, procesar diferentes
estimulos, realizar célculos o representar mentalmente un objeto.

Juego.

La palabra juego proviene del latin iocus, que quiere decir 'broma'. Un juego es una actividad desarrollada
por uno o mas individuos, cuyo proposito inmediato es entretener y divertir. Sin embargo, ademas de
entretener, otra funcién de los juegos es el desarrollo de habilidades y destrezas intelectuales, motoras
y/o sociales.

Este tipo de actividad es practicada tanto por los seres humanos como por los animales. Con la practica
del juego, los seres vivos aprenden formas de socializacién y adquieren habilidades necesarias para la
supervivencia en su respectivo habitat.

Por ejemplo, cuando los gatos juegan con objetos en movimiento, estan aprendiendo a cazar. Asimismo,
cuando los perros juegan a las “mordidas” entre ellos, estan aprendiendo a socializar con sus congéneres
y a defenderse.

El mismo fenédmeno ocurre con el ser humano. Cuando los nifios practican juegos con normas, aprenden
a negociar, llegar a consensos y a socializar. Por lo tanto, los juegos en los humanos cumplen la misma
funcion, a pesar de que luzcan como una simple forma de entretenimiento. ; Qué los distingue, entonces,
de otras formas de educacion y desarrollo cognitivo?

Los juegos siempre pretenden la diversion y el entretenimiento, ya que el ser humano no puede vivir
racionalizando constantemente su universo. Por lo tanto, ellos permiten el descanso mental, la variedad
de la rutina y la activacion otro tipo de procesos, como los reflejos y la intuicion.

El ajedrez.

Es un juego estratégico de mesa muy popular no sélo entre pensadores e intelectuales, sino entre nifios
y jovenes. Este deporte mental se remonta a épocas de antafo, inventado en Asia, segun la version mas
aceptada. De ahi pasé a China, Rusia, Persia y Europa, donde se establecieron las reglas con las que
actualmente se rige.

Se juega sobre un tablero dividido en 64 cuadros blancos y negros alternados, donde se enfrentan dos
jugadores, cada uno de ellos cuenta con 16 piezas con diferente funcion que puede mover de acuerdo
con las reglas. Gana quien consigue dar mate al rey de su contrincante.

El ajedrez lo puede jugar cualquier persona, sin importar edad o condiciones, es de utilidad para el
desarrollo de capacidades cognitivas y es una excelente forma de interactuar con los demas. Y no sélo
eso, de acuerdo con los cientificos estudiosos del cerebro, causa distintos efectos positivos en él.

En la guerra, los negocios, el juego o incluso en el amor, elegir una estrategia adecuada es clave para el
éxito.

El Parqués es un juego de mesa colombiano, version del Parchis que a su vez deriva del Pachisi de la
India, donde el objetivo es ser el primero en llevar las 4 fichas propias desde |a salida hasta la meta del
tablero, lanzando dos dados por turno. El juego combina azar, al depender de los dados, con estrategia,
ya que los jugadores deben decidir como mover sus fichas para avanzar, evadir a los oponentes y, en
algunas variantes, enviarlos de regreso a su base.

Objetivo del juego




Ser el primer jugador en llevar las 4 fichas de su color desde la casilla de salida hasta la casilla de llegada
o meta central del tablero.

Componentes principales
Tablero:
Con una forma de cruz, tiene un camino con casillas para el recorrido y una zona central de "cielo” o meta.

FUENTES:

e https://www.impactomedia.com/region/cultura/el-ajedrez-mas-que-un-
iueqol#:~:text=EI%2Oaiedrez%2C%20m%C3%A1s%20gue%ZOun°/020'|uego°/o20Filadelﬁa%ZC, |
n%20Asia%2C%20seq%C3%BAn%20la%20versi%C3%B3n%20m%C3%A1s%20aceptada.
https://www.significados.com/juego/
https://www.neuronup.com/actividades-de-neurorrehabilitacion/actividades-para-funciones-
cognitivas

e https://rea.ceibal.edu.uy/elp/sudoku/pero qu es el sudoku.html#:~:text=Pero%20%C2%BFqu%
C3%A9%20es%20el%20sudoku?%20EI%20sudoku, las%20habilidades%201%C3%B3gicas %20

de%20quien%20l0%20juega. 13

RECURSOS:

Fisicos:

e Mesas, sillas, ajedrez, domino, cartas de poker y listado de asistencia.

Humanos:

e Promotores y ciudadanos.
RESULTADOS:
Cualitativos:

e Los ciudadanos manifiestan su entusiasmo por este tipo de actividades ludicas durante los fines
de semana, especialmente aquellas que incluyen juegos de mesa como el ajedrez, el parqueés, el |
domind y las cartas de poker, estas dinamicas no solo les permiten ejercitar la mente y fortalecer
sus habilidades cognitivas, sino que también les brindan la oportunidad de ocupar su tiempo libre
en espacios de disfrute, interaccion social y aprendizaje significativo, distintos a las rutinas del
diario vivir de los ciudadanos.

« Durante el desarrollo del taller se evidencio participacion activa por parte de los ciudadanos en las
diferentes dinamicas ludica ofrecidas, estas actividades no solo les brindaron momentos de
distraccién y concentracion, sino que también favorecieron y fortalecieron sus habilidades sociales
y destrezas cognitivas, permitiéndoles adquirir herramientas para la resolucion de problemas y
trabajo en equipo.

|

e Se evidencié que varios participantes lograron completar las actividades del taller dentro de los |
tiempos establecidos, lo cual permitié evaluar sus habilidades cognitivas, especialmente en lo
relacionado con la resolucion de problemas, la toma de decisiones y el desemperio en ejercicios
ludico-cognitivos, esta participaciéon activa reflejo no solo su capacidad de adaptacion y
concentracion, sino también el valor que otorgan a espacios que promueven el desarrollo mental |
en un entorno de respeto, inclusién y aprendizaje significativo

Cuantitativos:
« Se conté con la participacion de (12) doce ciudadanos, (1) una mujer y (11) once hombres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: M

NOMBRE COORDINADOR: j@ SO H e r\@{ ﬂ{a 2]
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Juegos de mesa

Linea de atencion I: Desarrollo personal para la inclusién social

Fecha: 06/09/2025
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Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 07/09/2025
Lugar: Caminata Recreo ecolégica.
Horario: 09:00 am — 10:30 am.
OBJETIVO

Fomentar el aprovechamiento saludable del tiempo libre en comunidad de vida mediante la practica de
caminatas recreativas, promoviendo la actividad fisica, regulacién emocional y el bienestar general de
los participantes.

METODOLOGIA

La actividad de indole fisico se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidica pedagoégica, que
favorecera el fortalecimiento de competencias que motiven a los ciudadanos a desarrollar acciones de
desgaste energético fomentando la actividad fisica y el bienestar de las participantes y los
participantes a través de una caminata pasiva; generando articulacién con la comunidad de vida la
victoria, permitiendo esto promover la sana convivencia a través de la actividad fisica. Esta actividad
se dara bajo linea de atencion 2, promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento
de capacidades.

Por parte del equipo psicosocial encargado de fin de semana se realizara el llamado a las 09:00 am a
las ciudadanas y los ciudadanos en la zona de punto de encuentro en porteria, seguido a ello, se
indicara a la poblacién cada una de las restricciones, protocolo y normas a tener en cuenta en zonas
veredales, con el fin de distensionar a las y los ciudadanos que asistan, se aplicara ejercicios basicos
que se puede realizar en un dia de su cotidianidad dentro y fuera de la comunidad como lo son:
Movilidad articular, Estiramientos, Ejercicios cardiovasculares y Ejercicios de vuelta a la calma; por
medio de esto se pretende socializar la forma adecuada de realizar actividad fisica pasiva dando
adaptacién al cuerpo y se dara inicio a al recorrido inter veredal. Para cumplir con el objetivo de la
actividad fisica se contara con el apoyo del equipo de promotor en turno, con el fin de evitar incidentes.

Para finalizar, se estipula que sobre las a las 10:10 am se les indicara la manera de retorno con el
objetivo de llevar a comunidad sobre la 10:30 am., asi mismo, se llevara cabo el cierre de la actividad,
indagando frente al nivel de satisfaccién, conocimientos adquiridos.

\A
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
HORA ACTIVIDAD
09:00 am Llamado a la poblacién.
09:10 am Salida de comunidad de vida.
09:10am- Recorrido veredal “Las Mercedes”
10:10 pm
10:10am- Retorno a comunidad de vida.
10:30am

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

BOMBEROS, Sasaima. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.
ESTACION DE POLICIA, SUB INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.

OBSERVACIONES (Este item se diligencia posterior a la salida)

En el transcurso de la actividad se dio cumplimiento con el objetivo planteado, logrando asi promover
espacios de para un buen bienestar fisico a través de la actividad fisica en donde cada uno de los
ciudadanos y las ciudadanas generen un adecuado desgaste energético con ayuda acciones como
las caminatas, fortaleciendo cada una de sus capacidades fisicas, como resistencia, fuerza y agilidad,;
de igual manera, por medio de estos recorridos recreativos con actividades acuaticas se consigue
sacar de la cotidianidad del diario vivir a cada uno de las y los ciudadanos, asi mismo, concientizar a
continuar el buen manejo de habitos saludables aprovechando su tiempo libre en comunidad.

Se cuenta con la participacion de 12 ciudadanos, en donde 10 son de género masculino y 2 de
género femenino.

Nombre del Profesional responsable de la salida: Alejandro Bejarano, Tallerista Cultural .
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L_SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL: Pégina: 1de 1.
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::q?gg:- o
Comunidad de Vida El Rosario 07/09/2025 FINAL: 11:30 AM.
AREA(S): Andrea Gonzalez Molina

Trabajo Social. RESPONSABLE(S) DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Roles familiares y parentales visitas de redes de apoyo.

OBJETIVO GENERAL.:
| Fortalecer los vinculos afectivos existentes entre los y las ciudadanas vinculadas a la comunidad de vida y
quienes conforman sus redes de apoyo primarias, favoreciendo el restablecimiento de los lazos afectivos,
proyectando posibles procesos de inclusion social y/o familiar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Identificar los diferentes tipos de redes que contribuyen a los ciudadanos y ciudadanas como factor
protector para su inclusion.
e Reconocer los diferentes recursos con que cuentan a nivel individual y comunitario que favorezcan
su atenciéon en un momento especifico.
e Reforzar el vinculo afectivo existente entre los y las ciudadanas y sus referentes familiares,
favoreciendo la identificacién de responsabilidades asociadas al rol que ocupan en el ntcleo familiar
a partir de los lazos de confianza.

METODOLOGIA:

Se utilizara la metodologia psico educativa; de acuerdo a la Linea de atencién |: Desarrollo personal para
la inclusién social, para dar un entendimiento mas profundo acerca del tema redes de apoyo; donde los
ciudadanos y ciudadanas a partir de dicha experiencia podran construir su propia red de apoyo.
Adecuacion:

Se reunira al equipo de trabajo para organizar el espacio dispuesto para la actividad de manera adecuada.
Primer momento:

Se organizara los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, sillas, mesas, computador,
television al igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional del area de trabajo social.

Segundo momento:

La actividad iniciara por medio de las palabras de bienvenida, por parte de la profesional del area de trabajo
social quien les indica acerca de la metodologia de trabajo y la manera en que se desarrollara el taller de
desarrollo personal, con el propésito de indicarles las estrategias y que conozcan el plan de trabajo
establecido. A continuacion, se le solicita a los usuarios que se ubiquen en circulo, para dar inicio a la
actividad de acercamiento “Ola a la derecha y ola a la izquierda” El grupo se sienta en forma de circulo.
Cuando la persona que facilita, dice "ola a la izquierda", cada quien se levanta y pasa a sentarse en la silla
que tiene a su izquierda. Cuando dice "ola a la derecha", cada quien se levanta y pasa a sentarse en la
silla que tiene a su lado derecha.

Tercer momento:

Seguido de ello, se explica el objetivo de la actividad de acercamiento que era la implementacién del trabajo
en equipo, seguimiento de instrucciones, la confianza y la planificacion, posteriormente, se dara inicio a
la actividad, se realizara una sensibilizacién orientada a resignificar el vinculo afectivo existente entre los y
las participantes y sus redes de apoyo presentes promoviendo el reconocimiento y vinculacion de los y las
ciudadanas a la estructura del nucleo familiar, social o laboral.

Posteriormente, se realiza la proyeccién de material audiovisual donde se explica la definicion de red de
apoyo, tipos e identificacion de estas. Seguido a ello se brindara un espacio reflexivo donde los y las
ciudadanas identificaran sus roles dentro de su contexto social y familiar.

Reacondicionamiento del espacio:

El profesional encargado solicitara la colaboracién de los participantes, con el fin de que recojan los
posibles residuos que se pudieron originar durante el desarrollo del encuentro, fomentando en ellos a la
corresponsabilidad y compromiso.

TEMAS:

La importancia de la confianza en la familia

| &%




Tener confianza en la familia es importante, ya que es uno de los primeros contextos donde te
desenvuelves, ademas que cuando eres pequefio es natural comenzar a tener confianza en las personas
que estan a tu alrededor, ya que son ellos los que te ayudan a comer y a estar bien, etc. _
Pero conforme vas creciendo, llegas a la adolescencia y las demés etapas de la vida, es necesario seguir
desarrollando esta confianza en la familia, porque todos los integrantes pasan por distintas circunstancias
en el dia a dia y lo ideal es que tengas personas con quien confiar y saber que te aconsejaran para tu bien.
Cuando no encuentras esa confianza que necesitas es cuando comienzan a desarrollarse los problemas
con los hijos, con los padres o en pareja. Por tal motivo debes conocer si en tu casa tienes confianza,
continua en este blog como conocer mas sobre este tema.

Beneficios de fortalecer la confianza

v Fortalece vinculos

v" Ayuda a la autoestima

v Mejora la inteligencia emocional
v Crea un ambiente de confianza

Senales de desconfianza

v' Hay falta de comunicacion
v Te da miedo expresar tus ideas
v Hay distanciamiento emocional

¢Qué es una red de apoyo?

Las redes de apoyo social son: “el conjunto de relaciones que integran a una persona con su entorno social,
o con personas con las que establecen vinculos solidarios y de comunicacion para resolver necesidades
especificas. Las redes pueden reducirse o extenderse proporcionalmente al bienestar material, fisico o
emocional de sus integrantes, y al involucramiento y la participacion activa en el fortalecimiento de las
sociedades. Estan en constante movimiento y las integran personas (cualquier nimero a partir de dos) que
comparten intereses, principios ciudadanos y que asumen principios de reciprocidad, no violencia y accion
voluntaria”.

Tipos de red de apoyo

Entre los tipos de apoyos que brindan las redes podemos encontrar los siguientes:

« Emocionales: afectos, confianza, compafiia, empatia, reconocimiento, escucha. Pueden ser a través
de visitas, llamadas telefénicas, invitaciones, abrazos, etc.

« Instrumentales. Ayuda para transportarse, labores del hogar, hacer las compras, el cuidado o
acompafiamiento.

« Cognitivos. Intercambio de experiencias, informacién, consejos que permitan entender o recordar una
situacion, etc. l

+ Materiales. Dinero, alojamiento, comida, ropa, donaciones, etc. '

Clasificacion redes de apoyo

Las redes se pueden clasificar en formales e informales.

¢ Informales. Son las redes personales y comunitarias, a su vez se dividen en primarias y
secundarias:

e Primarias. Estan conformadas por la familia, amigos y vecinos. Cumplen funciones de
socializacién, cuidado y afecto, reproduccion y estatus econémico, entre otras.

e Secundarias. Es el mundo externo a la familia: grupos recreativos, organizaciones civiles y
sociales que operan en la comunidad, organizaciones religiosas, relaciones labores o de estudio.
Algunas de sus funciones son la compafiia social, el apoyo emocional, la guia cognitiva y de
consejos, la regulacién social, dar ayuda material y de servicios y la posibilidad de acceder a
nuevos contactos.

o Formales. Son las redes conformadas por organizaciones del sector publico en los diferentes
niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), que cumplen funciones de orientacion,




informacion, capacitacién, promocién y atencion a la salud, alimentacion, defensa de derechos,
recreacion, cuidados.

Caracteristicas de las redes de apoyo social:

Hay un sentido de solidaridad entre sus integrantes.

Son heterogéneas e incluyentes, ya que pueden estar integradas por personas de cualquier edad,
sexo, condiciéon econdmica, creencias, efc.

Acttan con autonomia, segun el criterio de las propias redes.

Buscan alcanzar objetivos concretos, segun las necesidades que surgen.

Existe la reciprocidad, se da y recibe en proporcién a las circunstancias de cada persona o grupo.

Se da interaccién entre sus integrantes y elementos externos, sociedad e instituciones.

Son cambiantes, es decir, se renuevan y adaptan a las necesidades del entorno a través del tiempo.
Son resolutivas, generan una respuesta y/o solucion a las diversas situaciones.

FUENTES DE CONSULTA:
> https://ccp.ucr.ac.cr/lespam/descargas/ESPAM_capSweb.pdf

> https://blog.psicocentrofc.com/terapia-de-familia/confianza-en-la-familia/

RECURSOS MATERIALES:
e Computador, Televisor, Sillas, Tablero, Marcador, Mesa, Elementos didacticos, Lista de asistencia
y Esfero.
RECURSO HUMANO:
e Profesional de Trabajo social y Participantes.

RESULTADOS

CUALITATIVO:

Durante la ejecucion del taller los ciudadanos y sus referentes familiares lograron identificar la importancia
de la confianza en la familia, ya que es la esencial tanto a nivel grupal como personal, adicional se identifico
los diferentes tipos de redes que contribuyen como factor protector en el momento de una posible inclusion
social, familiar o laboral, de esta manera los participantes reconocen los diferentes recursos con que
cuentan a nivel individual y comunitario que favorecen su atencién en un momento especifico.

Adicional, se genera un espacio de debate y de andlisis donde los ciudadanos y sus referentes reconocen
y manifiestan la importancia de continuar fortaleciendo habilidades sociales y comunicativas permitiendo
expresar de manera respetuosa el punto de vista frente al tema abordado, asimismo se promovioé el
refuerzo al vinculo afectivo existente entre los y las ciudadanas y sus referentes familiares, favoreciendo la
identificacion de responsabilidades asociadas al rol que ocupan en el nucleo familiar.
CUANTITATIVOS:
Se evidencia la asistencia y la participacién seis (6) ciudadanos dentro de los cuales:

o Hombres:3

e Mujeres:3

e Poblacion diferencial (LGBTI):0
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Roles familiares y parentales visitas de redes de apoyo.
Linea de atencién I: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 07/09/2025
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L SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1.
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: |N|cul;-%§%;) o
Comunidad de vida El Rosari il
it Vi osario 07/09/2025 FINAL: 03:30 P.M.
Trabaj;) Social. RESPONSABLE LA ACTIVIDAD: Andrea Gonzalez Molina
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparacion para el egreso / Estrategias de afrontamiento.

OBJETIVO GENERAL:

Identificar con la poblacién en general, acerca de los diferentes pensamientos, tabues e ideologias
que se tienen alrededor del fendmeno social de habitabilidad en calle y consumo de drogas; los
'cuales han generado diferentes matices y concesiones alrededor de esta tematica, y los efectos
colaterales que se originan por el desconocimiento de esta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Brindar herramientas conceptuales frente a los diferentes factores generativos y de
vulnerabilidad, con los cuales los usuarios logren identificar sintomas de ansiedad y recaida,
y reconozcan los métodos mas préacticos para solventarlos de manera apropiada.

> Construir colectivamente estrategias de afrontamiento asertivas, en las cuales los ciudadanos
hagan uso, al momento de presentarse situaciones adversas, y que no puedan ser
controladas, y de este modo mitigar, en gran medida, el fenomeno social.

METODOLOGIA:

Se establece una metodologia de intervencién socioeducativa, en el marco de la linea de atencion I: Desarrollo
personal para la inclusién social, en la cual se generara un espacio de debate y sensibilizaciéon, donde la
poblacién a intervenir pueda identificar técnicas para el afrontamiento de sus problematicas personales,
familiares y sociales, relacionadas al fenémeno social del consumo de sustancias psicoactivas y habitabilidad
en calle, promoviendo al reconocimiento de factores positivos y/o negativos, asi como a las diferentes politicas
publicas, que promulgan al reconocimiento y acompariamiento, desde todos los ambitos politicos, publicos y
privados.

| Adecuacion:

El espacio se adecua para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi mismo,
se realiza la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por medio de la colaboracién
oportuna del area de promotoria.

Primer Momento:

La actividad inicia por medio de las palabras de bienvenida, por parte del profesional del area de trabajo social
quien les indica acerca de la metodologia de trabajo y la manera en que se desarrollara el encuentro, con el |
propésito de indicarles las estrategias y que conozcan el plan de trabajo establecido. A continuacion, se
realizara actividad de acercamiento “Circuito cognitivo” donde los ciudadanos y ciudadanas encontraran 5
estaciones, que consiste en realizar diferentes actividades de estimulacién cognitiva en la identificacion de
temores, miedos y fortalecer la confianza, trabajo en equipo y coordinacion.

Segundo Momento:

Posteriormente, se proyecta un video a los ciudadanos y ciudadanas donde se realizara preguntas entorno a
lo presentado, se les solicitara que expongan sus ideas frente al instrumento audiovisual, y de este modo
generar un debate, en el cual logren exponer sus percepciones y puntos de vista. Durante la discusion
controlada, se le solicitara al grupo poblacional, que expongan sus sentimientos frente a los comentarios de
los demas integrantes a la sesion, y de este modo, puedan seguir aportando conocimientos y conceptos, que

sumaran al encuentro.

Tercer momento: _ :
Con el propésito de continuar con el taller, el profesional a cargo, les hace entrega de un cuestionario de

cuatro preguntas; el cual deberan responder, de acuerdo con lo visto en la sesion, y una vez finalizado el
diligenciamiento del documento, los participantes deberan realizar una pequefia descripcion de los escrito;
dando como finalizado en el encuentro, a través de las palabras de agradecimiento por la disposicién y entrega
de los usuarios, durante la ejecucion del taller de crecimiento personal.

| Reacondicionamiento del espacio:
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Al finalizar la actividad, el profesional encargado solicita la colaboracion de los participantes, con el fin de que |
recojan las sillas, la mesa y que organicen el espacio empleado durante el encuentro.

TEMAS:
. QUE SON LOS FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO?

Son aspectos del ambiente o de la personalidad que hace esto mas probable (factores de riesgo) 0 menos
probable (factores protectores) de que la persona pueda desarrollar un problema dado. Por ejemplo, la historia
familiar del alcoholismo podria ser considerada como un factor de riesgo para llegar a ser un alcohdlico,
mientras que crecer en una familia sin esa historia podria ser considerado como un factor protector. En su
trabajo, deberia tratar de reducir los factores de riesgo y reforzar los factores protectores.

FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO

Frecuentemente, los factores protectores y de riesgo pueden agruparse en dos categorias: aquellas que
ocurren en el ambiente y aquellas que son caracteristicas personales de los sujetos.

Abuso de sustancias entre gente joven

Los investigadores David Hawkins y Richard Catalano han hecho mucha investigacion sobre los factores
protectores y de riesgo asociados con el abuso de sustancias, particularmente entre la gente joven. Ellos
determinan que los factores de riesgo en el ambiente incluyen:

Comunidad desorganizada

Hay mas problemas relacionados con el abuso de sustancias en areas donde hay poco sentido de la
comunidad: donde la gente no siente que ella es parte de un gran todo.

Disponibilidad de las sustancias
Entre mas facil sea que la gente consiga sustancias ilegales, es mas probable que las utilice.
Problemas de manejo familiar

Estos incluyen una falta de expectativas claras de qué es lo que se supone que el nifio deberia hacer, una
falta de que alguien ponga atencién a qué es lo que el nifio esta haciendo, y una inconsistente o déspota
disciplina dura.

Amigos que usan drogas

Este es uno de los factores de riesgo que consistentemente predice el uso de drogas. Los nifios cuyos amigos
usan drogas es mucho mas probable que hagan lo mismo que aquellos cuyos companeros no usan drogas,
aun cuando ellos no tienen experiencia general con otros factores de riesgo.

Algunos de los factores protectores que se han encontrado con relacién al abuso de sustancias se incluyen:
Relaciones

La investigacion consistentemente ha mostrado que las relaciones cercanas con no usuarios de drogas es
una de las piedras angulares para cuidar a los adolescentes de experimentar con drogas. La gente joven que
tiene adultos que cuiden de ella, y cuya ayuda refuerza sus valores o creencias de qué esta mal, asi como la
conducta ética es probable que tenga una idea clara acerca de qué esta bien y fortalezca la mente para hacer
eso.

Entrenamiento de habilidades

Los nifios necesitan tener habilidades para sentir que ellos son miembros que contribuyen a la familia. Si al
nifio se le da la oportunidad para ayudar teniendo responsabilidades, y ademas tienen un entrenamiento
adecuado para cumplir esas responsabilidades (por ejemplo, se les ensefia a cocinar, o a ayudar a cuidar el
jardin), ellos se podran sentir (tiles y exitosos. Tendran menos probabilidad de comenzar a abusar del alcohol
y otras drogas en busca del reconocimiento positivo que no tienen en el hogar.

FUENTES DE CONSULTA:
> https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/analizar/elegir-y-adaptar-intervenciones-
comunitarias/factores-de-riesgo-y-
proteccion/principal#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20son%20los%20factores % 20de, tener%20un%
20ataque%20al%20coraz%C3%B3n.

RECURSOS:

» Mesa, Sillas, Computador, Televisor y Hojas Blancas.
RECURSO HUMANO:

» Profesional de trabajo social y Participantes.




RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el desarrollo del taller de desarrollo personal los ciudadanos y ciudadanas se mostraron participativos
y se logra la retroalimentacion de las tematicas propuestas por el profesional del area de trabajo social, se
evidencia una alta participacién e interés de los ciudadanos, por asistir y adquirir diversos conocimientos, los
cuales son esenciales para la continuidad y culminacion exitosa de la modalidad de atencion social.
Ademas, los participantes indican que lograron construir colectivamente estrategias de afrontamiento
asertivas, en las cuales los ciudadanos hagan uso, al momento de presentarse situaciones adversas, y que
no puedan ser controladas, y de este modo mitigar, en gran medida, el fendbmeno social.
Cuantitativos:
Se evidencia la asistencia y la participacion de quince (15) participantes, dentro de los cuales:

« Hombres:13

e Mujeres:2

¢ Poblacién diferencial (LGBTI):0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ’35?\7‘01?% (5@@0[(’(
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparacién para el egreso / Estrategias de afrontamiento..

LINEA DE ATENCION I: Desarrollo personal para la inclusién social.

FECHA: 07/09/2025
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Cédigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |Version: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL :
Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR 2 12019048610 -
st FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 2:00 pm
. 07/09/2025 3:30 Pm
AREA: PROMOTORIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jean Aponte

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tarde de cine.

OBJETIVO GENERAL: Promover un espacio de participacion dinamico, en el cual los participantes tienen
la oportunidad de dialogar acerca de la pelicula proyectada, generando un debate sobre el derecho a la
vida y como impacta en su pensamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aportar a la formaciéon de pensamiento critico, mediante el debate y el conocimiento
profundo de los procesos sociales y como este impacta en su proyecto de vida

« Utilizar las tematicas y contenidos de las peliculas para fomentar en los participantes valores,
actitudes y habilidades sociales para el acercamiento a las competencias ciudadanas en los
participantes

e Favorecer en los participantes el gusto por el cine como forma positiva de utilizacion del
tiempo libre, desarrollando ademas sus posibilidades como fuente de informacion y
enriquecimiento cultural.

METODOLOGIA: Este taller se desarrollara bajo la linea de linea de atencién 1: desarrollo personal para
la inclusion social. través de la metodologia pedagégica en la cual se implementara la expresion creativa
de pensamientos y emociones, donde permitira exteriorizar conflictos internos y minimizar los negativas.
Se busca a partir de esta metodologia propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las diferentes
dimensiones emocionales, sociales intelectuales. El taller se desarrollara mediante el uso de diversas
herramientas que permitan que los ciudadanos expresen de una forma creativa sus ideas, sentimientos y
experimenten emociones, deseos, sufrimientos, fantasias mediante la creacién de representaciones
visuales.

Adecuacion: Este taller se desarrollara en la sala de tv de casa dos donde con la ayuda de los
comparieros promotores se realizara el llamado a los y las participantes que deseen ingresar a el taller
de interés el cual sera enfocado en las redes sociales y el como ellas nos pueden llegar afectar en nuestro
dia a dia.
Primer momento:
Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacién de la actividad que se realizara
explicando en que consiste y cual es la finalidad que tiene el taller, se realizara una pequefna
dinamica rompe hielo en la cual a través de una serie de imagenes se buscara en esta actividad
de estimulacion, que ayuden a mantener en el nivel apropiado los procesos cognitivos de
concentracién, atencién y memoria en los participantes. Posteriormente se menciona el tema
principal que se va a analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusién
o debate para que durante la misma los ciudadanos estén atento y pueda ir generando sus propias
ideas. Luego de ello se proyecta la pelicula.
Segundo Momento:
Se dara indicaciones a los participantes para que se organicen en grupos y sigan las indicaciones
del promotor. Posteriormente se entregaran materiales para responder una serie de preguntas en
donde los ciudadanos expresan sus inquietudes, se visualizara el efecto que crean las redes
sociales en el ser humano, buscado en ellos una menor participacion en el uso de los dispositivos
moéviles, una vez realizada la proyeccion se les indagara sobre que sintieron en el momento de
ver el documental.
e Tercer momento:
A continuacién, se iniciara con el foro en donde los participantes se organizaran en grupos de
trabajo y compartiran con sus comparieros lo que cada grupo escribio, he intercambiaran ideas
que favoreceran el desarrollo de su sentido critico.
« Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller se solicita a los asistentes
organizar el espacio en el cual se realizara la actividad, para que este espacio quede en buenas
condiciones, el grupo promotor se encargara de que esto se realice.

\65



TEMAS:

Cine foro

Cuando un espectador se sienta frente a una pelicula o programa de television, esta recibiendo mensajes
que no siempre son tan claros y directos como se podria suponer; en ocasiones se requiere de un ejercicio
analitico en donde el espectador devele eso que le fue dicho, lo clarifique y lo lleve a un plano consciente,
para alli relacionarlo con su propia vivencia y propiciar de su parte una interaccion con la obra. Un producto
audiovisual propone por lo general una accién dramatica definida; sin embargo, la trama desarrolla
conflictos paralelos, que, sin querer ser el eje de la misma, se plantean como subtextos que aportan |
elementos narrativos a la historia central y enriquecen la pelicula. "
Para propiciar esta lectura aguda y critica existen varias herramientas de las que el Docente o el Guia
puede hacer uso; una de las mas ricas en posibilidades es el cine foro. _

El cine foro es una herramienta metodolégica que facilita y enriquece el dialogo entre el espectador y la
obra audiovisual. La orientacion del foro puede responder a una diversidad de tematicas, que deberan ser
propuestas por quien lo conduzca o a partir de las expectativas propias del publico. Es muy importante
que quien conduzca el cine foro esté receptivo frente a lo que los espectadores generen, ya que un tema
planteado inicialmente puede propiciar otros y esto debe ser capitalizado, recogido y puesto en el ejercicio,
para lograr un espacio efectivo de encuentro y reflexion.

¢ Coémo implementarlo?

El punto de partida de un cine foro debe ser el publico al que va dirigida la proyeccion (ver capitulo IV) y
el tipo de inquietudes que este publico tenga o que el Docente o Guia quiera establecer. Una vez definido
el publico objetivo se debe programar la pelicula o el ciclo; esta programacion se debe hacer con base
en:

Niveles de comprension o lectura del publico objetivo: esto supone tener en cuenta si son espectadores
habituales, o si por el contrario son espectadores eventuales, asi como si las obras que estan
acostumbrados a ver son de caracter comercial o independiente. En este punto es conveniente proceder
paso a paso, empezando por obras audiovisuales de facil asimilacion hasta permitirse llegar, en la medida
en que el publico lo vaya exigiendo, a obras de lectura mas compleja.

La edad de la poblacién: como se desarrollé en el capitulo anterior, no hay que suponerun publico
homogéneo; se debe partir de la diferencia para asi lograr acertar con la programacién, porque cada
publico tiene unos intereses y dinamicas particulares.

El idioma: es fundamental determinar en qué idioma se puede proyectar de acuerdo al publico objetivo.
La mayoria de obras audiovisuales a las que se tiene acceso estan en idiomas distintos al espafiol y
subtituladas. Se debe contemplar si el publico receptor esta en capacidad de leer estos subtitulos, y de lo
contrario se deben programar obras de habla hispana o dobladas.

La actividad laboral o escolar principal: cuando trabajamos con comunidades, es importante tener en
cuenta su actividad principal; esto puede arrojar pistas sobre los intereses de la misma y facilitar la
seleccion de temas para desarrollar el cine foro.

La tematica que se quiera desarrollar con la comunidad: si determinado tema se utiliza como parte de un
proceso con la comunidad, el Docente o Guia debe estar atento a lo que le interesa comunicar con la
pelicula o el audiovisual que eligi6, para utilizar esto como punto de partida del cine foro.

Es recomendable comunicar antes de la proyeccion el tema principal en el que se enfocara el cine foro,
para que durante la misma el publico esté atento y pueda ir generando un concepto propio y desarrollando
su planteamiento. Al finalizar la proyeccién se abre el espacio para la socializacion de ideas y el debate
de las mismas.

Actividades de un cine foro

La introduccién: Al inicio de cada proyeccién se debe hacer una introduccién, en donde se socialice el
nombre del director, el pais de origen de la obra y el por qué se eligi6. Esto puede corresponder a distintas
razones: lo fundamental es que ese motivo sea resaltado en la introduccién para darle pistas al espectador
acerca del curso que va a tener el cine foro.

Por ejemplo, si para una clase de literatura estamos trabajando la literatura fantastica y elegimos mostrar
El sefior de los anillos, debemos contextualizar al publico, para que durante la proyeccion haga énfasis
en esa caracteristica de la pelicula. Es muy importante que quien conduzca el foro, investigue y se prepare
sobre el tema a desarrollar.

La proyeccién: ésta debe suceder en las mejores condiciones técnicas posibles; es fundamental para el
buen disfrute de una obra audiovisual que la calidad de la proyeccion y del sonido sean éptimas; asi se
hace mas amable la experiencia del espectador y su disposicién para repetirla y convertirla en habito.

El foro: Al finalizar la proyeccion ya se han delimitado unos temas, de tal manera que el grupo se puede
entregar a la exploracién de los mismos a través del intercambio de ideas y opiniones. Para la
implementacién del foro y de acuerdo con los intereses del publico o del Docente o Guia se puede hacer
uso de distintos elementos que aporten y dinamicen el espacio: la lectura de un texto relacionado con la
discusion principal, bien sea un texto publicado o inédito, el uso de fotografias, la participaciéon de un
invitado especial que tenga una relacion directa con el tema a desarrollar, etc.

Si los foros hacen parte de un ciclo tematico, se debe tener en cuenta que cada uno en si mismo debe
funcionar, pero que en una mirada panoramica haya un hilo conductor entre uno y otro. Esto para que los
asistentes regulares tengan la posibilidad de ampliar la informacién y enriquecerla.

Fuente de consulta:




https://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/noticias/Paginas/2006-03-
01 7417.aspx#: ~text=E|%20cine%20foro%20es%20una.las%20expectativas%20propias%20del
%20p%C3%BAblico.

RECURSOS:
Fisicos:
e Planilla de asistencia, documental, hojas en blanco, computador, televisor, sillas

Humanos:
e Ciudadanos, promotores

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos participaron de forma activa en el foro dando su punto de vista sobre |a
manera en la que los dispositivos méviles absorben mas el tiempo, los asistentes manifiestan que no se
habian percatado que en muchas ocasiones el hecho de estar pendiente de las redes sociales han
entorpecido su proceso llegando al punto de egresar de algunos servicios, se logra con la actividad que
los asistentes reconozcan que debe estar mas atentos a las herramientas que le brinda la comunidad
para ayudar a su problematica.

Cuantitativos: En esta actividad se conté con la participacién de 37 participantes de los cuales 4 fueron
mujeres y 33 hombres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: é‘-ﬁ{) Hcmcq DK(?
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

Nombre de la actividad: Tarde de cine

linea de linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
fecha: 07\09\2025

Actividad transversal.
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Cédigo: FOR-
- PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Versibr: 1 o
PARA LA INCLUSION SOCIAL :

M Fecha: Memo

DE BOGOTADLC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019

Pagina: 1de 1

!_ NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario | FECHA: 08/09/2025 HORA: 09:00 AM |

AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | KAREM MORENO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de autocuidado en salud.

| OBJETIVO GENERAL:

Promover a los ciudadanos a mantener un estado optimo de bienestar fisico, mental y social para
prevenir enfermedades y mejorar su calidad de vida durante el proceso que estan realizando, adaptando |
acciones cotidianas. =

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Aumentar el nivel de conocimiento de la poblacién sobre la importancia de adaptar buenos habitos
de salud en el diario vivir.

« Implementar talleres y charlas informativas en la comunidad sobre temas relacionados con salud,
para mantener una calidad de vida.

e Impulsar campafias que sensibilicen a la comunidad sobre la importancia de adoptar habitos
. saludables y prevenir enfermedades.
METODOLOGIA:
LINEA DE ATENCION 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades. |
El taller se desarrollara mediante la metodologia psico-educativa, generando interés y adaptacion al
contenido de una forma practica ya que se busca informar y educar acerca de la importancia de adquirir
conocimiento sobre la atencidn primaria en salud ‘primeros auxilios’ en pro de aportar positivamente en la
calidad de vida de los ciudadanos generando conciencia sobre el tema. f_
| Adecuacion: Se utilizara el aula de artes adecuandola con sillas con el fin de garantizar la comodidad de
los ciudadanos, se utilizara como herramienta una exposicion en la cual se socializara acerca de meétodos
de primeros auxilios y la importancia de tener el conocimiento en ellos, y como pueden aportar en su vida
siendo esta el eje primordial del contexto.
e Primer momento: Se iniciara la actividad, indagando en las y los ciudadanos qué conocimientos
previos tienen acercade la atencion primaria en salud, posteriormente se generara la lluvia de ideas,
se aclararan las dudas existentes acerca de cada uno de los términos. ;

e Segundo Momento: Se realizard el desarrollo del tema en general interactuando con los
ciudadanos acerca del tema socializando puntualmente los conocimientos basicos sobre habitos de
autocuidado en salud, mediante una charla psicoeducativa haciendo énfasis en recurrir al area de
primeros auxilios en este caso, o en su defecto a las entidades de salud si en algin momento tiene
dudas. '

e Tercer momento: Se dara un espacio de aclaracién de dudas respecto al tema y la experiencia
, personal de cada participante. Se mencionara la importancia de estar informados y comprender la
’ importancia de mantener habitos de autocuidado, buscando con esto mejorar la calidad y estilo de
vida de los ciudadanos.

e Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminado el taller se invitara a los ciudadanos a organizar el espacio como parte del
proceso de responsabilidad en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la solicitud
indicada a cabalidad.

'TEMAS: HABITOS DE AUTOCUIDADO EN SALUD.
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¢ Qué es el autocuidado en salud?

El autocuidado es la capacidad de promover la salud, prevenir enfermedades y gestionarlas con
o sin apoyo profesional, a través de acciones y elecciones conscientes para el propio bienestar
fisico y mental. Incluye habitos de vida saludable como el ejercicio, la alimentacion, el suefio y
la gestion del estrés, asi como cuidar el entorno y las relaciones personales.

Beneficios principales del autocuidado

Bienestar integral: Ayuda a mantener un estado de salud éptimo, tanto fisico como emocional,
permitiendo a la persona sentirse mejor en su dia a dia.

Prevencién de enfermedades: Adoptar habitos saludables como comer bien, hacer ejercicio,
dormir lo suficiente y evitar el consumo de alcohol o tabaco protege el cuerpo a largo plazo.

Manejo del estrés: Permite desarrollar habilidades para afrontar situaciones de estrés,
reduciendo el impacto de la hormona cortisol y sus efectos negativos en el cuerpo.

Fortalecimiento de la autoestima: Al atender las propias necesidades, se envia un mensaje
positivo al subconsciente, mejorando la imagen personal y la confianza en uno mismo.

Aumento de la productividad: Al priorizar las propias metas y establecer limites, se logra un
estado mas saludable que permite un mejor rendimiento en el trabajo y otras areas de la vida.

Mejora de relaciones interpersonales: El autocuidado no solo beneficia al individuo, sino que
también impacta positivamente las relaciones con los demas, al mejorar la capacidad de manejo
emocional y resolucién de conflictos.

Fomento de un envejecimiento saludable: El autocuidado es clave para mantener el bienestar
durante el proceso de envejecimiento, reduciendo el impacto de factores bioldgicos y sociales.

Habitos de autocuidado:

Higiene personal: Bafiarse regularmente, lavarse las manos, cepillarse los dientes, cuidar el
cabello y las ufias, y usar ropa limpia son fundamentales para prevenir enfermedades y promover
la salud.

Alimentacién saludable: Consumir una dieta equilibrada y nutritiva, rica en frutas, verduras,
granos integrales y proteinas magras, es esencial para mantener un peso saludable y fortalecer
el sistema inmunoldégico.

Actividad fisica regular: Realizar ejercicio de forma regular, como caminar, correr, nadar o
practicar deportes, ayuda a mantener un peso saludable, fortalecer los musculos y huesos, y
reducir el riesgo de enfermedades cronicas.

Descanso adecuado: Dormir entre 7 y 9 horas diarias de suefio de calidad es crucial para la
recuperacion fisica y mental, el buen funcionamiento del sistema inmunolégico y la prevencién
de enfermedades.

Manejo del estrés: Identificar y gestionar el estrés a través de técnicas de relajacion, como la
meditacién, el yoga, la respiracién profunda o pasar tiempo en la naturaleza, es importante para
la salud mental y emocional.

Apoyo social: Mantener relaciones sociales saludables y buscar apoyo emocional cuando sea
necesario es fundamental para el bienestar general. Participar en actividades sociales, conectar
con amigos y familiares, y buscar ayuda profesional si es necesario puede ayudar a reducir la
soledad y el aislamiento.

/

Cuidado de la salud mental: Practicar actividades que disfrutes, como leer, escuchar musica,
pasar tiempo al aire libre o practicar hobbies, puede ayudar a reducir el estrés y mejorar el estado

de animo.
£




8. Visitas regulares al médico: Realizar chequeos médicos periédicos y seguir las indicaciones
del profesional de la salud son importantes para la prevencion y deteccion temprana de
enfermedades.

9. Uso responsable de la tecnologia: Limitar el tiempo frente a pantallas y utilizar la tecnologia
de manera responsable puede ayudar a reducir el impacto negativo en la salud visual, el suefio
y la salud mental.

[

10. Participacion en actividades sociales y comunitarias: Involucrarse en actividades que 5
fomenten la interaccidn social y el bienestar comunitario puede ayudar a fortalecer las relaciones \
interpersonales y el sentido de pertenencia. '

Fuente de consulta: https://www.clinicbarcelona.org/noticias/la-importancia-del-autocuidado-para-poder-
cuidar-a-los-
demas?gad_source=18&gad_campaignid=196381199228&gbraid=0AAAAAcoC_QmeP0QpPtmgASPZ90OM
IWJjCJ&gclid=CjwKCAjwt-_FBhBzEiwA7QEqyMOF6YVHKii3eYFzWN9zVWLNLIdmhHUSI8Ix21nlj7-
WD8SUWCzLhxoCADAQAvVD_BwE

RECURSOS:
Fisicos: Sillas
Humanos: ciudadanos y profesional de primeros auxilios

Cualitativos
Se evidencio interés por parte de los asistentes acerca del tema en general, identificando la importancia
de conocer sobre habitos de autocuidado en salud.

Cuantitativos

Se logro la convocatoria de 10 participantes, en donde se identifica que la poblacion capacitada se
distribuy6 de la siguiente manera:

Ciudadanos o Ciudadanas LGBTI: 0

Ciudadanos o ciudadanas TRANSGENERO: 0

Mujeres: 2

Hombres :8

FIRMA DEL RESPONSABLE: k(]lre,!-ﬂ MCrenn A -

FIRMA COORDINADOR: ,fyz"‘

[/ ]
NOMBRE COORDINADOR: }/O}C NGMQ/ Oﬂ?-
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de autocuidado en salud
LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 08/09/2025
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Versién: 1
INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -
DE BOGOTA D.C. 20/11/2019
\SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: Hora:
Comunidad de vida El Rosario 08/09/2025 Inicio: 09:00 Am
| Final: 10:30 Am
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Daniela Garcia Ramirez
Psicologia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Grupo focal farmacodependencias: La quimica del cerebro
OBJETIVO GENERAL.:

Dar a conocer a las y los ciudadanos de la comunidad de vida, los efectos de los farmacos en el
funcionamiento cerebral, los beneficios y contraindicaciones, asi como también la utilidad de los mismos
para el manejo de patologias mentales o del estado de animo, a través de un taller psicoeducativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer la importancia de llevar un adecuado tratamiento farmacolégico, a partir del
conocimiento de las patologias que requieren el uso de estos.
e Fomentar en las y los ciudadanos la importancia de reconocer los beneficios que trae seguir las
recomendaciones del médico tratante, acerca de la toma de medicamentos.
e Fortalecer la capacidad de autonomia personal, con relaciéon al cumplimiento del tratamiento
farmacolégico.

'METODOLOGIA:

|El encuentro se desarrollaréd a partir de una metodologia psico-educativa, que permitira a las y los
| ciudadanos reconocer la importancia de llevar un tratamiento farmacolégico comprendiendo los
| componentes y cdmo acttan en el sistema nervioso central. Esta actividad se desarrollara a partir de la

'linea de atencién Il: Promocion de la inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades,

a través de un grupo focal

| Adecuacion:
'Se invitara a los y las ciudadanas de la comunidad de vida que estan interesados en conocer acerca de
los farmacos y su interaccién con el sistema nervioso central a la actividad; se realizara el pre-
alistamiento de los materiales a utilizar como lo son el tablero acrilico y marcadores borrables.

e Primer momento:
Se iniciara la actividad, indagando en las y los ciudadanos qué conocimientos previos tienen acerca de
los farmacos, la farmacologia y las drogas, en donde posterior a generar la lluvia de ideas, se aclararan
las dudas existentes acerca de cada uno de los términos.
Adicionalmente, se preguntard a los y las asistentes quiénes tienen tratamiento farmacolégico y si
conocen cudles son sus componentes o el objetivo para el cual utilizan estos medicamentos. Ademas, si
identifican los cambios que pueden producir en el sistema nerviosos central.

e Segundo Momento:

Se generara un espacio de psico-educacién, en donde se indicara a las y los ciudadanos cémo actuan
los farmacos en el organismo y cuél es la incidencia en las emociones, asi como también en el
comportamiento. Por otro lado, se brindara informacion acerca de los neurotransmisores y la diferencia
entre el consumo de un farmaco y de una sustancia psicoactiva. De la misma manera a través de un
video informativo, se mencionaran los principales farmacos utilizados en pacientes que tienen algun tipo
de adiccién y se mencionaran cudles son los efectos esperados de estos medicamentos en el organismo.
Por otro lado, se indicaran las principales contraindicaciones y se hablara de la acciéon medicamentosa, la
cual hace referencia a las implicaciones negativas que trae el uso simultaneo de una sustancia
psicoactiva y de un farmaco.

e Tercer momento:

Se fomentara un espacio de aclaraciéon de dudas respecto al tema y la experiencia personal de cada
participante respecto al uso de farmacos. Se mencionara la importancia de seguir las recomendaciones
del médico tratante y comprender la importancia del uso de farmacos para el tratamiento eficaz de
patologias, buscando con esto mejorar la calidad y estilo de vida.

¢ Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitara apoyo a las y los participantes para la re-acomodacion del espacio.
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TEMAS
¢Qué es la farmacologia?

Los medicamentos son una parte importante de la vida cotidiana, y sus usos van desde ayudar a aliviar
un dolor de cabeza hasta bajar la presién arterial para prevenir una enfermedad cardiaca. La
farmacologia es el estudio de estos medicamentos y como afectan a las personas que los toman para
tratar o controlar una enfermedad o un trastorno. El campo de la farmacologia incluye una variedad de
medicamentos, desde medicamentos de venta libre hasta aquellos disponibles unicamente con receta
médica, asi como suplementos dietéticos o herbales.La farmacologia esta estrechamente vinculada con
otros campos de estudio similares. La farmacocinética, por ejemplo, es el estudio de la absorcion, la
distribucion, el metabolismo y la eliminacién de los medicamentos. Para que un medicamento sea
efectivo, debe administrarse en la cantidad adecuada. El medicamento también debe lograr su objetivo.
Para ello, deben producirse interacciones entre el medicamento y el organismo. El proceso de la
farmacodinamica explica como el medicamento afecta el cuerpo.

Un campo de estudio reciente, la farmacogenética, evalia cémo el cuerpo de una persona respondera a
determinados medicamentos de acuerdo a sus genes. Los genes de una persona determinan la
configuracién de las proteinas del cuerpo. A medida de que los medicamentos viajan por el cuerpo,
interactian con estas proteinas. Dado que los genes de todas las personas son distintos, incluso si en
algunos casos esta diferencia es minima, cada persona respondera de maneras unicas a los
medicamentos. La farmacogenética ayuda a determinar qué cantidad o qué tipo de medicamento
necesitara una persona de acuerdo a su configuracién genética. Este campo también se conoce como
medicina personalizada.

Sistema nervioso central

El sistema nervioso central (SNC) es la parte del sistema nervioso que controla todas nuestras funciones
corporales. Esta conformado por el encéfalo, ubicado dentro de la cavidad craneal y la médula espinal, la
cual se encuentra dentro del conducto o canal vertebral. El encéfalo esta a su vez compuesto por cuatro
partes principales: Cerebro (telencéfalo), diencéfalo, cerebelo y tronco encefélico. En estas cuatro partes
se procesa la informacién proveniente del cuerpo y se generan comandos u érdenes que indican a los
tejidos de nuestro cuerpo como responder y funcionar frente a los diferentes estimulos del medio externo
e interno. Estas 6rdenes abarcan todo el espectro de las funciones corporales, desde respirar hasta
pensar.

La médula espinal es la continuacion del tronco encefalico. Al igual que el encéfalo, tiene la capacidad de
generar 6rdenes, pero solo para procesos involuntarios como los reflejos: si se percibe calor extremo en
la mano, la médula sera la responsable de hacer que la mano se retire, incluso antes de que el cerebro
interprete el dolor. Sin embargo, su funcion principal es conducir informacién entre el encéfalo y el resto
del cuerpo.

¢Qué son los depresores del sistema nervioso central (SNC) de prescripcion médica?

Los depresores del SNC son farmacos que incluyen sedantes, tranquilizantes y medicamentos
hipnéticos. Entre los sedantes se encuentran principalmente los barbituricos (por ejemplo, el
fenobarbital), pero también se incluyen medicamentos hipnéticos sedantes no benzodiacepinicos como
Ambien® y Lunesta®. Los tranquilizantes incluyen las benzodiacepinas, como Valium® y Xanax®, los
relajantes musculares y los medicamentos ansioliticos. Estas drogas pueden hacer mas lenta la actividad
del cerebro, por lo que son Utiles para tratar la ansiedad, el panico, las reacciones de estrés agudo y los
trastornos del suefio.

Algunos ejemplos son:

-Benzodiacepinas: diazepam (Valium®), clonazepam (Klonopin®), alprazolam (Xanax®), triazolam
(Halcion®) estazolam (Prosom®)

-Hipnéticos sedantes no benzodiacepinicos: zolpidem (Ambien®), eszopiclona (Lunesta®), zaleplon
(Sonata®)

-Barbituricos: mefobarbital (Mebaral®), fenobarbital (Luminal®), pentobarbital sédico (Nembutal®)
Fuente de consulta:

NIHSeniorHealth. (2013). Personalized medicines. Obtenido el 29 de abrli de 2013
de https:/Mww.nia.nih.gov/health/tracking-your-medications-worksheet Tomado de: NIHSeniorHealth. (2013).




Personalized medicines. Obtenido el 29 de abril de 2013 de https://www.nia.nih.gov/health/tracking-your-
medications-worksheet .

Torres, Alfredo (2023). Sistema Nervioso Central (SNC). Recuperado de:
https:waw.kenhub.comfesﬂibrary!anatomia-esfsistema-nervioso—central—snc

National Institutes of Health In English (S.F). Depresores del sistema nervioso central (SNC) de prescripcion
médica. Recuperado de: https:ﬂnida.nih.gow‘es!publicacionesfdrugfactsldepresores-de!-sistema-nervioso-
central-snc-de-prescripcion-
medica#:--:text=Los%20depresores%20de|%205istema%20nervioso%20central%ZO(SNC)%ZOrecetados%zos
on%20medicamentos,que %20inhibe%20la%20actividad%20cerebral.

RECURSOS

Fisicos:

° Sillas, mesa, marcadores borrables, tablero acrilico, computador, televisor
Humanos:

3 Ciudadanos, ciudadanas y profesional en psicologia

RESULTADOS:
Cualitativos

' La actividad permitié brindar informacion a las y los ciudadanos respecto al funcionamiento del cerebro y
‘el impacto que puede traer cualquier tipo de farmaco o sustancia en el sistema nervioso central, se
evidencioé un alto interés por el tema, lo que permitié un espacio escucha activa, fomentando el compartir
de experiencias y el didlogo de saberes. De la misma manera, fue posible brindar informacion, clara,
precisa y con evidencia cientifica acerca de las consecuencias del uso de las sustancias psicoactivas en
el organismo. Las y los participantes reconocieron la importancia de modificar aquellas practicas nocivas
para el organismo e implementar habitos de vida saludable, los cuales permitiran mejorar la condicion de
salud y mejorar la calidad de vida. Lo anterior, permitio dar cumplimiento al objetivo general de dar a
conocer a las y los ciudadanos de la comunidad de vida, los efectos de los farmacos en el
funcionamiento cerebral, los beneficios y contraindicaciones, asi como también la utilidad de los mismos
para el manejo de patologias mentales o del estado de animo, a través de un taller psicoeducativo.

Cuantitativos
Se conté con la participacién de 17 ciudadanos hombres, 3 de ellos pertenecientes a la poblacion adulta
mayor y 3 ciudadanas mujeres. Para un total de 20 participantes.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 08, 09, 10, 11, 12/|9: 00 am
09 /2025 12:00 am
AREA: Tallerista agro RESPONSABLE DE LA | Hosmar Escobar Ramirez
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Labores tedrico practicas en huertas.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a los ciudadanos en las labores teérico practicas en huertas, ejecutando actividades de forma
técnica para la produccién de hortalizas organicas, con la intensién de obtener hortalizas frescas para el
autoconsumo aportando a una fuente de alimento organica y economia circular

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar a los ciudadanos desde lo teérico practico en la preparacion, siembra y alistamiento de los
terrenos en las camas, realizando los procesos de picado, encalado y abonado, con la finalidad de
garantizar la produccién de manera organica.

Ensefiar a los participantes los procesos de plantacion, fertilizacién organica, limpieza, aporque y riego
de hortalizas de las diferentes variedades que se cultivan en comunidad, teniendo en cuenta los tiempos
para lograr dichas cosechas garantizando parte de la seguridad alimentaria en comunidad.

Monitorear el crecimiento y desarrollo de las plantulas detectando problemas tempranamente y poder
tomar medidas fitosanitarias correctivas, para seguidamente realizar la aplicacion de nutrientes y
fertilizantes naturales.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller de, labores tedrico practicas en huertas se ejecutara la metodologia psico
educativa, basados en el la linea de atencién dos inclusién socio-ocupacional para el agencia miento de
capacidades y oportunidades, en talleres transversales que le permitan a la ciudadania afianzar, fortalecer
habilidades, capacidades y destrezas con las herramientas que se utilizan en el area, asegurando los
procesos y el buen desarrollo de la produccién, fertilizando con nutrientes naturales al igual que haciendo
el control fitosanitario con productos organicos como aji, ajo y ruda.

Adecuacion:

Se convocaran a los participantes que asistentes al taller agro en el area frente a la herramienteria, se
firmara la asistencia, se les explicara las actividades a ejecutar con los objetivos y el paso a paso al
desarrollar en el taller de labores tedrico practicas en huertas.

Se asignaran los espacios y herramientas para |a realizacion de las actividades de labores, practicas y
cuidados para la produccién de manera organica.

Se adaptara el sitio para el desarrollo del taller de labores tedrico practicas, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas agricolas, que permita la produccién de hortalizas en los tiempos de cada
variedad que fueron seleccionadas para cosechar.

Primer momento:
Para iniciar el espacio se brindara un saludo de bienvenida, se mencionara el objetivo del taller del dia,

se brindara un espacio de escucha activa para indagar quien tiene conocimientos de la actividad a realizar
dejandolos como referentes, se asignaran labores, se entregara herramientas; se brindara induccion y
acompariamiento frente a las actividades a ejecutar, por parte de los talleristas agricolas.

Segundo momento:

Identificadas las actividades a realizar se procedera a explicar de manera verbal el objetivo para poder
tener claridad que actividades se realizaran, se hace supervisién y acompafiamiento de las labores de
procesos de alistamiento y cuidados para la produccion, limpieza, picado, encalado, abonado y nivelacion
de suelos para realizar la siembra de plantulas, verificando que se utilicen las herramientas aptas para
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"dicha labor tales como azadones, palas, medidas para la siembra, flexémetro y bomba de fumigar para
realizar el control fitosanitario a los suelos utilizando los elementos de proteccién personal adecuados.
Tercer momento:

Terminada la jornada se realizara una ronda por el area para verificar cumplimento de las actividades
asignadas, se brindara una charla técnica acorde a la actividad, se realizara una ronda de preguntas para
despejar dudadas, se brindara una sensibilizacion a cerca de la importancia de ocupar el tiempo libre y al
mismo tiempo desarrollar destrezas y habilidades en el area abierta de huertas organica haciendo
desgaste fisico con el propésito de nivelar los estados de ansiedad y estrés, se recogen las herramientas,
se desinfectan y se llevaran al sitio para ser entregadas adecuadamente.

Reacondicionamiento:

Se les indicara a los participantes dejar las zonas del area del taller libre de basura, ordenada y en
condiciones éptimas para seguir las labores del dia a dia.

TEMAS:

Huerta Es un modelo de agricultura para la practica y explotacién de cultivos de regadio, a
tradicionalmente emplazados en las vegas o valles de los rios por ser un tipo de agricultura que requiere
riego abundante, aunque el sistema de riego por goteo ha revolucionado en gran parte la tradicion
horticola, ampliando la geografia hortelana al poder regular el consumo de agua. Pueden aceptar el
nombre genérico de cultivos horticolas, pues tradicionalmente los principales cultivos de las huertas han
sido las hortalizas, verduras, o legumbres, aunque a menudo también incluian arboles frutales. El trabajo
de la huerta se completa con las labores de preparacién de semilleros o sementeras, trasplante, abono,
carda o bina (para eliminar las plantas sobrantes), preparacion de estructuras de soporte (para tomateras
o legumbres, por ejemplo)

Lechuga crespa

La Lactuca sativa, conocida cominmente como lechuga, es una planta herbacea propia de las regiones
semi templadas que se cultiva como alimento. Debido a las muchas variedades que existen y a su cultivo
cada vez mayor en invernaderos, se puede consumir durante todo el afio. Normalmente se toma cruda,
como ingrediente de ensaladas y otros platos, pero ciertas variedades, sobre todo las de origen chino,
poseen una textura mas robusta y por ello se emplean cocidas.

Acelga

La acelga es una planta con grandes hojas verdes y carnosas pencas blancas, que se emplean para la
alimentacion humana.

Se consume normalmente cocida y aderezada como hervido, o bien como acompafiante de carnes,
pescados, etc. Su sabor es semejante al de las espinacas, pero algo mas suave.

Perejil crespo

Planta de raiz central gruesa. Los tallos pueden llegar a medir mas de 60 cm de altura. Las hojas son
rizadas y muy aromaticas.
Tiene una textura crujiente y a diferencia del perejil plano, éste tiene un sabor mas suave, casi dulce.
Mientras que el perejil plano se usa para aromatizar y decorar platos, éste, aparte de condimentar y
decorar, al ser mas suave, se mezcla mejor y se suele usar para dar sabor a guisos y sopas. Tiene
propiedades terapéuticas. Debido a su alto contenido en apifia y flavonoides, es diurético, y gracias a la
miristicina y apiol es vasodilatador, tonificante y estimulante de la menstruacion; por el aporte de vitaminas
y minerales que lleva, ayuda a combatir la anemia, ademas de mejorar la insuficiencia cardiaca.

Cebolla cabezona

Forma parte de la familia de las liliaceas, a la que pertenece también el ajo y el puerro. Es una planta
bienal de tallo subterraneo y reducido. El bulbo no es una raiz, sino un engrosamiento subterraneo del
tallo de la planta. La verdadera raiz esta formada por los filamentos que nacen en la parte inferior del
bulbo. La planta de la cebolla contiene esencias volatiles sulfurosas que le confieren el sabor picante
caracteristico: uno de los componentes de estas esencias se disuelve con rapidez en agua y produce
4cido sulfarico; éste puede formarse en la pelicula lacrimal que recubre el ojo, y por eso se llora al cortar
cebolla. Es un antiquisimo alimento. Se cree que procede de Asia. De lo que si existen evidencias es de
su cultivo 3.200 afios a.C. Una inscripcién encontrada en las piramides de Egipto prueba que la adoraban
como divinidad y, que junto al ajo, ocupaba un lugar importante en la dieta de los esclavos empleados en
la construccién de las piramides. Llegoé a América de manos de los primeros colonizadores. Estacionalidad
En el mercado se dispone de cebollas durante todo el afio, si bien su mejor época es la que transcurre
durante los meses de primavera. Porcion comestible 100 gramos por cada 100 gramos de producto fresco.
Fuente de nutrientes y sustancias no nutritivas Fibra, hierro, calcio, potasio, sodio, vitamina C, flavonoides
y distintos compuestos azufrados. Valoracién nutricional En la composicion de las cebollas se ha de tener
en cuenta su apreciable aporte de fibra y su contenido en minerales y vitaminas. Las cebollas son una




buena fuente de potasio (por ello estan indicadas en los casos de hipertension), y presentan cantidades
importantes de calcio y hierro. Las cebollas son ricas en flavonoides y en compuestos azufrados (sulféxido
alquil cisteina), responsables de su aroma. Entre los flavonoides, los antocianos son los responsables del
color rosado o violaceo de determinadas variedades de cebolla; pero sobre todo destaca el contenido en
quercetina con una importante funcion antioxidante. La quercetina contribuye a la inhibicion de la
oxidacién de las liporpoteinas de baja densidad (LDL-Colesterol), previniendo el riesgo de sufrir
enfermedades cardiovasculares. También se han relacionado los flavonoides presentes en la cebolla con
la reduccién de la tensién arterial y con una actividad antiagregante plaquetaria (impiden la formacion de
trombos). La quercetina presente en la cebolla

Cebolla puerro

Cebolla Puerro su nombre cientifico es Allium ampeloprasum comunmente se conoce como: el puerro,
porro, ajo porro, ajo porro, poro o cebolla larga; se cultiva por sus hojas, bulbo y flores comestibles. La
cebolla Puerro es una verdura y/o tubérculo empleada frecuentemente en sopas y cocidos y cruda en
ensaladas, la parte comestible de la planta son las hojas y el bulbo, aunque a veces se comen las flores
en ensaladas. Su sabor es similar al de la cebolla, pero mas suave. Son ideales para aportar un toque
sutil a las recetas sin llegar a dominar los otros sabores. Algunos beneficios para el organismo son:
Mejorar el estado de animo y la funcién cognitiva, mejorar la visién por contener vitamina A ademas es
fuente de luteina y zeaxantina, mantener los huesos saludables al regular el flujo sanguineo, activar la
proteina osteocalcina y proporcionar una buena cantidad de calcio y magnesio, ayuda a prevenir la
anemia y tratar sus sintomas al ser una excelente fuente de hierro y vitamina C.

Cosecha

En agricultura la cosecha se basa en la recoleccion de los frutos, semillas u hortalizas de los campos en
la época del afio en que estan maduros. Este término biblicamente habla de recoger la cosecha de la
lluvia temprana y de la tardia, general y aproximadamente un mes después de la siembra, aplicando
también a una interpretacion actual, a las invitaciones a cenar. La cosecha marca el final del crecimiento
de una estacién o el final del ciclo de un fruto en particular. El término cosechar, en su uso general,
incluye también las acciones posteriores a la recoleccién del fruto propiamente dicho, tales como la
limpieza, clasificacién y embalado de lo recolectado, hasta su almacenamiento y su envio al mercado de
venta al por mayor o al consumidor.

Fuente de consulta

-https: //www.fao.org

-https://www.asohofrucol.com.co
-https:waw.trichodex.comfmetodos-y-tecnicas—de-oontrol-ﬂtosanitar1'o-para—los-cultivosfSantiago de
chile 2013, Pilar Roman Maria M. Martinez Alberto, manual manejo de guadafias y mantenimiento de
arboles citricos.

RECURSOS:

Fisicos:

3 azadones, 1 palines, 2 palas, 4 machetes, 150 kilos de compost, 1 metro, 1 segueta, 1 carretilla, 2
limas, 1 martillo, piola, estacas.
Humanos:

Talleristas agro, ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos lograron aprender los procesos para la preparacién y siembra de plantulas en los
espacios, iniciando por el mantenimiento de camas, limpieza, picado, encalado y nivelacion del PH dela
tierra, aplicando las deferentes técnicas agricolas para la adecuacién del terreno donde fortalecieron
métodos y habilidades en el manejo de las herramientas y los procesos de cultivos de hortalizas organicas
en huertas caseras, en el cual manifiestan la importancia del aprendizaje de los conocimientos basicos
en dichas actividades con la finalidad de promover los conocimientos en los diferentes espacios que a
futuro se proyectan ya sean familiares o ocupacionales, creando conciencia en la produccién de hortalizas
organicas para el autoconsumo en espacios muy pequefios donde pueden aplicar lo aprendido.
Cuantitativos i 1=
Lunes 08 de septiembre participan 17 hombres, 2 mujeres se hacen demarcacion del terreno, se limpia

y se inicia a marcar los cuadros o dados. - _
Martes 09 de septiembre participan 13 hombres, 1 mujer se realiza limpieza y picado y encalado del
terreno en los dados y los espacios donde se realizara la siembra. ‘ .

Miércoles 10 de septiembre participan 16 hombres, 2 mujeres se aplican el compost organico para

' abonar el terreno y se realiza la nivelacion de la tierra. _—
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Jueves 11 de septiembre participan 15 hombres, 2 mujeres se hacen marcacion de surcos y se deja listo

para iniciar la siembra de plantulas.
Viernes 12 de septiembre participan 15 hombres, 2 mujeres se realiza la siembra de las diferentes

variedades de hortalizas en los diferentes espacios.

FIRMA DEL RESPONSABLE.

FIRMA COORDINADOR:

Wi
NOMBRE COORDINADOR: _ ll& e
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Registro fotografico

Nombre de actividad: Labores teérico practicas en huertas.
Linea de atencién 2: inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades
y oportunidades
Fecha: 08/09/2025
Tipo de actividad: Transversal
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Registro fotografico

Nombre de actividad: Labores teérico practicas en huertas.
inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades
y oportunidades
Fecha: 09/09/2025
Tipo de actividad: Transversal

Linea de atencion 2:
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Registro fotografico

Nombre de actividad: Labores teérico practicas en huertas.
Linea de atencién 2: inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades
y oportunidades )
Fecha: 10/09/2025
Tipo de actividad: Transversal




Linea de atencion 2:

Registro fotografico

Nombre de actividad: Labores teérico practicas en huertas.
inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades

y oportunidades
Fecha: 11/09/2025
Tipo de actividad: Transversal
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Registro fotografico

Nombre de actividad: Labores teérico practicas en huertas.
Linea de atencién 2: inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades
y oportunidades
Fecha: 12/09/2025
Tipo de actividad: Transversal
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Cédigo: FOR-
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PARA LA INCLUSION SOCIAL
= Fecha: Memo
ACNE o FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 120790°8510 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 08/09/2025 Inicio: 11:00
09/092025 am
Final: 12:00am
AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro

OBJETIVO GENERAL: Fomentar en las y los ciudadanos las habilidades y técnicas creativas en disefio
y creacion de piezas artesanales en bisuteria. promoviendo la expresion cultural,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Aprender técnicas de disefio creacion y accesorios
e Aprender a trabajar con diferentes clases de materiales
e Fomentar la creatividad y la imaginacién en la creacién de piezas artesanales

[

METODOLOGIA: Ia actividad se llevara acabo con la por medio de metodologia ludico-pedagogico con
la linea de atencién Il promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenda miento de
capacidades se deben seguir el paso a paso donde se incluye el conocimiento de materiales, técnicas,
disefios, nudos trenzados en hilo macramé,

Adecuacién: se realizara la notificacion del taller por medio de tableros informativo que el taller se
realizara en el area polifuncional de arte, donde se adecuaran mesas y sillas para inicio de la actividad
de bisuteria.

Primer Etapa: se dara la informacién de cada una de las actividades a realizar metodologia a desarrollar,
se realizara el llamado a las y los ciudadanos que deseen participar del taller enseguida se dara explicara
la importancia de realizar estos trabajos artesanales y sus acabos.

Segunda Etapa: una vez se haya realizado de manera artesanal y las diferentes técnicas de tejidos y
elaboracién pulseras en hilo macramé y pedreria. Se Verificacién de terminados del producto realizado

Tercera Etapa: seguido se dard la iniciacion del taller escogiendo material de pedreria, medir por
calibres de hilos y para la elaboracién de las piezas artesanales, una vez terminado la elaboracién se
realizara una minisiosa verificacion del producto realizado para realizar acabados y terminacién del
producto. para llevar a la feria artesanal.

Reacondicionamiento del espacio: se solicitarda a las y los ciudadanos de manera atenta dejar el
espacio limpio y sin residuos de materiales recogiendo las sillas y ubicando de manera adecuada las
mesas de trabajo, para dar asi la finalizacion de la actividad

Tema: La bisuteria artesanal es mucho mas que simples accesorios; es la manifestacion de la creatividad
y el arte en forma de joyeria. Se distingue por su singularidad, su cuidado proceso de elaboracion y la
pasion que cada artesano deposita en cada pieza. En contraposicién a la de alta gama, esta, al ser mas
artesana, ofrece una alternativa accesible y Unica, capaz de complementar cualquier estilo y destacar la
personalidad de quien la lleva. Para que conozcas de ella, qué es, qué la hace especial y por qué
elegirla, en Luna mar te contamos mas La artesania y bisuteria es el arte de crear accesorios decorativos
con materiales diversos, como metales, piedras, perlas, cristales, madera, cuero, etc. Esta se puede usar
para complementar el vestuario, expresar la personalidad, resaltar la belleza o transmitir un mensaje.
Dentro de la bisuteria existe una categoria especial que se denomina bisuteria artesanal. En este blog te
contaremos qué es bisuteria artesanal y qué la diferencia de la bisuteria industrial o comercial. Ademas,
encontraras las ventajas de elegirla frente a otras opciones ;Qué es la bisuteria artesanal? En
pocas palabras, la bisuteria artesanal es aquella que elaboran los artesanos de bisuteria de forma

manual, cuidadosa y personalizada, aplicando sus conocimientos, habilidades y pasion por este oficio.
La bisuteria artesanal no se produce en masa, sino que cada pieza es Unica, fruto de la creatividad y el |
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gusto del artesano o la artesana. Las piezas artesanales como los accesorios para mujer se pueden
realizar con una gran variedad de materiales, desde los mas tradicionales hasta los mas innovadores,
siempre buscando la calidad, la originalidad y la armonia. La bisuteria artesanal es un tipo de arte que se
expresa a través de accesorios como aretes, collares, pulseras, anillos, etc. ¢ Por qué elegir la
bisuteria artesanal? Ahora que sabes qué es la bisuteria artesanal, te compartiremos las ventajas de
elegirla, tanto para quien la crea como para quien la usa. Algunos de estos beneficios son ideales si te
interesan productos como bisuteria artesanal pulseras, ya que combinan creatividad, estilo y exclusividad.
Algunos de estos beneficios son1. Apoyo a lo local Al adquirir bisuteria artesanal de empresas
como Entrelazos estas apoyando el trabajo nacional, el comercio justo y la economia solidaria, ya que se
valora el esfuerzo, el tiempo y el talento de los artesanos y las artesanas, y se contribuye a su desarrollo
profesional y personal.2. Expresiéon y estilo La bisuteria artesanal es una forma de expresar la
individualidad, la personalidad y el estilo de cada persona, porque puedes elegir entre una gran variedad
de disefios, colores, formas y materiales.3. Cuidado ambiental Con la artesania y bisuteria se cuida el
medio ambiente, pues se utilizan materiales naturales, reciclados o reutilizados, y se evita el desperdicio
y la contaminacién que genera la produccion industrial de accesorios.4. Belleza y calidad Cuando
compras bisuteria artesanal adquieres la belleza, la calidad y la originalidad de cada pieza, ya que se
aprecia el detalle, el acabado y el significado de cada accesorio, y se puede combinar con diferentes
prendas y ocasiones. ;Qué tipos de bisuteria artesanal puedes usar? Existen muchos tipos
de bisuteria y artesania que puedes usar para complementar tu look y resaltar tu encanto. Entre esos
estan: Aretes. En Entrelazos encuentras una variedad de aretes para mujer con diferentes formas,
tamarios y estilos. Los aretes de bisuteria artesanal pueden ser de metales como la plata, el cobre,
estafio, piedras, etc. Puedes elegir los que mas te gusten y que combinen con tu atuendo y tu peinado.
Te puede interesar: Tipos de aretes y cual elegir segun tu estilo y la ocasion Collares. Los collares para
mujer pueden tener diferentes longitudes, grosores y disefios. Estos accesorios vienen en forma de
cadena, de cordon, de cuero, de perlas, de cuentas, entre otros. Elige los que mas te favorezcan y
armonicen con tu escote y tu maquillaje. Aretes La bisuteria artesana dan estilo y realzan tu look. Tienen
diferentes anchos, formas y colores. Las pulseras de bisuteria artesanal pueden ser de metal, de cuero,
de tela, de macramé, de hilo, etc. Puedes escoger las que mas te agraden y que contrasten con tu reloj y
tus anillos. Ahora que sabes qué es la bisuteria artesanal y sus beneficios, no dudes en hacerla parte de
tu dia a dia. Lleva contigo los accesorios que te hagan sentir comoda, segura y feliz mientras disfrutas de
la belleza y la originalidad de cada pieza. En entrelazos, manos colombianas artesanas elaboran con
mucha dedicacién y detalle nuestros accesorios para mujer. No dudes en expresar tu esencia y tu
personalidad con nuestra artesania y bisuteria. Materiales mas utilizados Existen numerosos materiales
utilizados en la fabricacién de bisuteria, cada uno con sus propias caracteristicas y estilos tnicos.
Uno de los materiales mas comunes es el metal, que puede ser utilizado en diversas formas, como
cadenas, colgantes y brazaletes. Otro material popular es el cristal, que puede ser transparente
o coloreado. También se puede encontrar bisuteria hecha con materiales naturales, como
la madera, el coral o las Estos materiales le dan un aspecto rustico y natural a la bisuteria.
Ademas, se utilizan materiales sintéticos como el plastico o las resinas, que permiten una amplia
variedad de colores y disefios. Los materiales utilizados en la bisuteria pueden variar dependiendo
del estilo deseado y del presupuesto disponible, pero siempre ofrecen una amplia gama de
opciones para adaptarse a los gustos y preferencias de cada persona. ;Qué tipos de bisuteria hay?
Existe diferentes tipos de bisuteria que se pueden encontrar en el mercado. Una de las opciones
mas comunes es la bisuteria de fantasia, que esta hecha con materiales econémicos como
plastico, cuentas de vidrio, acrilico, entre otros. Este tipo de bisuteria es muy versatil y se puede
encontrar en una amplia variedad de estilos y disefios. Otra opcién es la bisuteria de metal, que
generalmente esta hecha de aleaciones de metales como el acero inoxidable o el cobre. Este tipo
de bisuteria suele ser mas duradera y resistente a la oxidacion. Ademas, hay bisuteria con
incrustaciones de piedras y cristales, que le dan un toque de elegancia y brillo a las piezas. Por
otro lado, también se encuentran joyas de imitacién, que tratan de replicar la apariencia de joyas
finas utilizando materiales mas econémicos. Estas pueden estar hechas de metales bafiados en
oro o plata, y suelen tener piedras sintéticas. Por altimo, hay bisuteria artesanal, que esta hecha
a mano por artesanos utilizando técnicas tradicionales. Esta es una opcién ideal para aquellos
que buscan piezas unicas y con un toque personalizado. ;Qué es la bisuteria artesanal? En pocas
palabras, la bisuteria artesanal es aquella que elaboran los artesanos de bisuteria de forma manual,
cuidadosa y personalizada, aplicando sus conocimientos, habilidades y pasién por este oficio. La bisuteria
artesanal no se produce en masa, sino que cada pieza es unica, fruto de la creatividad y el gusto del
artesano o la artesana. Las piezas artesanales como los accesorios para mujer se pueden realizar con
una gran variedad de materiales, desde los mas tradicionales hasta los mas innovadores, siempre
buscando la calidad, la originalidad y la armonia. La bisuteria artesanal es un tipo de arte que se expresa
a través de accesorios como aretes, collares, pulseras, anillos, earcuffs, etc. ¢Por qué elegir la bisuteria
artesanal? Ahora que sabes qué es la bisuteria artesanal, te compartiremos las ventajas de elegirla, tanto
para quien la crea como para quien la usa. Algunos de estos beneficios son ideales si te interesan
productos como bisuteria artesanal pulseras, ya que combinan creatividad, estilo y exclusividad. Algunos
de estos beneficios son Apoyo a lo local Al adquirir bisuteria artesanal de empresas
como Entrelazos estas apoyando el trabajo nacional, el comercio justo y la economia solidaria, ya que se
valora el esfuerzo, el tiempo y el talento de los artesanos y las artesanas, y s contribuye a su desarrollo

profesional y personal. Expresion y estilo La bisuteria artesanal es una forma de expresar la|




collares, pulseras, anillos, earcuffs, etc. s Por qué elegir la bisuteria artesanal? Ahora que sabes qué es
la bisuteria artesanal, te compartiremos las ventajas de elegirla, tanto para quien la crea como para
quien la usa. Algunos de estos beneficios son ideales si te interesan productos como bisuteria artesanal
pulseras, ya que combinan creatividad, estilo y exclusividad. Algunos de estos beneficios son Apoyo a
lo local Al adquirir bisuteria artesanal de empresas como Entrelazos estas apoyando el trabajo nacional,
el comercio justo y la economia solidaria, ya que se valora el esfuerzo, el tiempo y el talento de los
artesanos y las artesanas, y se contribuye a su desarrollo profesional y personal. Expresién y estilo La
bisuteria artesanal es una forma de expresar la individualidad, la personalidad y el estilo de cada
persona, porque puedes elegir entre una gran variedad de disefios, colores, formas y materiales Cuidado
ambiental Con la artesania y bisuteria se cuida el medio ambiente, pues se utilizan materiales naturales,
reciclados o reutilizados, y se evita el desperdicio y la contaminacién que genera la produccion industrial
de accesorios. Belleza y calidad Cuando compras bisuteria artesanal adquieres la belleza, la calidad y
la originalidad de cada pieza, ya que se aprecia el detalle, el acabado y el significado de cada , y se
puede combinar con diferentes prendas y ocasiones. ¢Que tipos de bisuteria artesanal puedes usar
Existen muchos tipos de bisuteria y artesania que puedes usar para complementar tu look y resaltar tu
encanto? Entre esos estan: Aretes. En Entrelazos encuentras una variedad de aretes para mujer con
diferentes formas, tamafios y estilos. Los aretes de bisuteria artesanal pueden ser de metales como la
plata, el cobre, estafio, piedras, etc. Puedes elegir los que mas te gusten y que combinen con tu atuendo
y tu peinado. ¢ Eres de los que le antoja toda la bisuteria que te ofrecen, pero finalmente no compras
nada porque los ahorros no alcanzan? Te contamos como hacer aretes artesanales para qué crees, a
un menor costo, todas las piezas de coleccién que te imaginas luciendo en cada fiesta, reunion familiar
o tarde de café con amigos. Por ahora, el Unico requisito que se necesita para hacer aretes artesanales
es estar muy atento a esta nota, pues, después de leerla, sabras que herramientas y materiales para
hacer aretes son los que te ayudaran a conseguir auténticas piezas de colecciéon. Estos objetos
facilitaran la creacion de aretes artesanales paso a paso. De esa manera, tendras unos aretes para cada
outfit, y, lo mejor, todos hechos por ti. Incluso, podrias comenzar a desarrollar tu propio negocio de
aretes artesanales. ; Te suena la idea? |Vamos a crear los aretes mas top! Materiales para hacer aretes
artesanales Empezamos este articulo motivado porque estamos ansiosos por lucir aretes creados por
nosotros mismos y robarnos todas las miradas. Por eso, si quieres dedicarte a comprender todos los
detalles sobre cémo hacer aretes artesanales, estos son los materiales imprescindibles que deberias
tener a la mano para crear aretes de mostacilla, aretes artesanales de chaquiras, aretes artesanales con
alambre, entre otros.1. Surtido de perlas, chaquiras y mostacillas Si suefias con lucir aretes de mostacilla
o de perlas en el préximo reencuentro con tus amigos, incluye en el kit de herramientas de bisuteria las
perlas, chaquiras, mostacillas, tapa nudos , argollas y anzuelos colgantes para tus aretes. Con estos
elementos, ademas de hacer aretes tradicionales, es decir, de los que tienen una perla encima de otra,
puedes disefiar aretes que estan de moda y a la vanguardia siguiendo la técnica alambrismo. jEstamos
seguros que todos preguntaran dénde compraste esos increibles aretes!

REFERENCIA:
https:waw.googIe.comr'search?q=bisuteria+artesana|a+&sca_esv=39467f0b3082b7?e&rlz=1C
1CHZL_esCO1057C0O1057&sxsrf
https:ﬂwww.productosdecolombia‘comicaﬁgoria!artesanias—de-colombia!bisuteria—artesanalf
RECURSOS:
Fisicos: .
e Sillas, mesas, hilos macramé de colores broches, pesqueros, pedreria, pinzas, planilla de
asistencia esferos.

Humanos:
. Tallerista Cultural. Participantes
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RESULTADOS:

Cualitativos: Se realiza taller de bisuteria donde se evidencia el agrado del taller dando cumplimiento
a la actividad se cont6 con la participacion de ciudadanos y ciudadanas de diferentes etapas donde han
adquirido una mayor destreza en la realizacion del taller de cartoneria letras en 3 D con habilidades
manuales y creatividad.

Cuantitativos:

08/09/2025 Ingresan (14) ciudadanos los cuales ingresan dé la siguiente forma 12 hombres 2 mujeres
de diferentes etapas de referencia

09/092025 ingresan (15) ciudadano los cuales ingresan dé la siguiente forma 13hombres 2 mujeres de
diferentes etapas de referencia
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: 03:30 PM
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Jorge Eliecer Banguera

Gomez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EXPLORANDO MIS HABILIDADES.

OBJETIVO GENERAL: Promover en los participantes el reconocimiento y valoracion de sus habilidades
personales y ocupacionales, como base para fortalecer la autoestima, la motivacion y el agenciamiento de
capacidades orientadas a la inclusion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar destrezas y talentos que los participantes han desarrollado en diferentes contextos de
vida.

* Reflexionar sobre la importancia de las habilidades como recursos para el fortalecimiento personal
y la futura inclusién social ocupacional.

e Promover un espacio de confianza y valoracién individual y colectiva de las capacidades presentes
en el grupo.

METODOLOGIA: El taller se estructura desde la Linea de atencién 2: promocién de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. Desde un enfoque socioeducativo, se reconoce que
las personas habitantes de calle poseen recursos y talentos que, al ser visibilizados y potenciados, se
convierten en motores de cambio y de inclusién social.

Adecuacion: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el
desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su funcién.

Momento 1: Dinamica de apertura — “El hilo de mis talentos”: El taller inicia con una dinamica ludica
que busca romper el hielo, generar confianza y favorecer la integracién del grupo. Los participantes se
ubican en circulo; uno de ellos recibe una madeja de lana y, al presentarse, comparte una habilidad que
reconoce en si mismo (ejemplo: cocinar, escuchar, reparar objetos, trabajar en construccién, cantar, |
vender). Posteriormente, lanza la madeja de lana a otro compafiero, quien repite el ejercicio, hasta que se
forme una red de hilos que une a todos.

Este ejercicio simbdlico permite visibilizar la diversidad de habilidades presentes en el grupo, al tiempo que
refuerza la idea de comunidad y pertenencia. La red de lana es utilizada como metafora del entramado

colectivo de talentos que puede sostener procesos de inclusion social.

Momento 2: Actividad central — “Mi caja de herramientas personal”: En esta fase, el trabajo se orienta
hacia la identificacion consciente y reflexiva de habilidades individuales. Cada participante recibe tarjetas o
papelitos de colores en los que escribe o dibuja tres habilidades que reconoce en si mismo. Luego, se les
invita a organizarlas en una hoja bajo el titulo “Mi caja de herramientas”.

| El profesional motiva a los participantes a pensar no solo en habilidades laborales tradicionales, sino
'también en capacidades adquiridas a lo largo de la vida en calle o en contextos familiares y comunitarios
(ejemplo: capacidad para sobrevivir en situaciones adversas, creatividad para resolver problemas,
habilidad para socializar, negociar o generar ingresos en la informalidad).

Después, los participantes se agrupan en pequefios equipos para socializar sus “cajas de herramientas“'y
comentar qué capacidades en comun identifican, asi como aquellas que son singulares. Este intercambio
no solo promueve el reconocimiento de fortalezas individuales, sino que también ayuda a reforzar la
autoestima, combatir la autopercepcion negativa y proyectar las habilidades como factores protectores

para su proceso de inclusion social.

Momento 3: Cierre reflexivo — “Mis habilidades como oportunidad”: El dltimo momento busca
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consolidar el aprendizaje y proyectar las habilidades identificadas hacia el futuro. El facilitador guia una
conversacion colectiva con preguntas orientadoras:

« ;Como pueden estas habilidades ayudarme en mi vida cotidiana dentro de la comunidad de vida?
« ¢ De qué manera me pueden servir para generar ingresos o acceder a un trabajo en el futuro?
« ¢Qué otras habilidades me gustaria fortalecer en este proceso?

A medida que los participantes responden, se construye un pliego colectivo (cartel o mural) con frases que
reflejan el valor de las habilidades descubiertas y su potencial de transformacion. El mural queda expuesto
en el espacio comunitario como recordatorio visual del proceso vivido y como elemento motivador para |
futuras sesiones.

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de cémo lo encontramos, junto a los
ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas y
mesas que se utilizaron.

TEMAS:
Enfoque de capacidades y agenciamiento personal

El enfoque de capacidades, desarrollado por Amartya Sen (1999) y ampliado por Martha Nussbaum
(2012), plantea que el desarrollo humano no se limita a recursos econémicos, sino a la posibilidad de que
cada persona pueda desplegar sus capacidades, ejercer elecciones libres y construir un proyecto de vida
digno. En este sentido, el reconocimiento de habilidades en la poblacion habitante de calle constituye un
primer paso para fomentar la autonomia y la inclusién social.

Desde Trabajo Social, este enfoque invita a fortalecer el agenciamiento personal, entendido como la
capacidad de los individuos para identificar, valorar y movilizar sus recursos internos en funcién de metas y
aspiraciones (Montero, 2004).

Poblacién habitante de calle: exclusion y potencialidades

La poblacién habitante de calle ha sido histéricamente objeto de estigmatizacién social, vinculada con la|
pobreza, el consumo problematico de sustancias y la marginalidad (Departamento Administrativo Nacional |
de Estadistica - DANE, 2019). Sin embargo, diversos estudios (Ruiz, 2017; Martinez, 2020) evidencian que
estas personas desarrollan estrategias de supervivencia, habilidades sociales, creatividad y resiliencia, que
pueden ser resignificadas como recursos para procesos de inclusion.

Reconocer y resignificar estas habilidades desde una perspectiva ocupacional y social permite desplazar la t
mirada asistencialista hacia un enfoque de empoderamiento y participacién activa, elementos centrales en |
el quehacer del Trabajo Social.

Trabajo Social y reconocimiento de habilidades

El Trabajo Social, como disciplina de intervencion y transformacién social, tiene entre sus objetivos
potenciar las capacidades humanas y promover la inclusién (lamamoto, 2003). En el contexto de los
programas de atencién a poblacion habitante de calle, se orienta a:

« Facilitar procesos de autoconocimiento y valoracién personal.

« Fomentar la cohesién grupal y comunitaria a través de dinamicas participativas.

« Promover la resignificacion de experiencias pasadas como insumos para la reconstruccion de
proyectos de vida.

La metodologia participativa que se emplea en este taller responde a la necesidad de reconocer al sujeto
como actor activo en su proceso de transformacion y no como receptor pasivo de ayudas. -

Inclusién social y ocupacional desde el agenciamiento de capacidades

La inclusién social, definida por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2016), implica garantizar
que todas las personas, en especial aquellas en situacion de exclusion, tengan acceso a oportunidades
que les permitan desarrollarse integralmente y participar en la vida social y econémica.

En Colombia, el Documento CONPES 3660 (2010) y la Politica Publica Social para el Habitante de Calle
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2015-2025), enfatizan en la necesidad de ofrecer procesos de formacion y
acompafiamiento que permitan a esta poblacion transitar hacia la vida social y ocupacional activa.




El reconocimiento de habilidades —sean técnicas, cognitivas o sociales— se convierte en una estrategia
clave para generar trayectorias de inclusion ocupacional, ya que fortalece la autoestima, la motivacion y la
capacidad de proyectarse hacia empleos o actividades productivas.

Habilidades como factores protectores

La identificacion y resignificacion de habilidades puede convertirse en un factor protector frente a los
riesgos de exclusién, recaida en consumo o retorno a la calle. Segun Bronfenbrenner (2002), en su modelo
ecologico, los factores protectores se encuentran en la interaccion entre individuo y entorno, y potencian la
capacidad de resiliencia.

Asi, habilidades como la creatividad, la comunicacion, la capacidad de resolver problemas, el liderazgo o la
adaptabilidad, pueden actuar como recursos que promueven procesos de integracion social positiva,
reduciendo la vulnerabilidad de esta poblacién.

FUENTES:

e Alcaldia Mayor de Bogota (2015). Politica Publica Social para el Habitante de Calle 2015-2025.
Bogota: Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

e Bronfenbrenner, U. (2002). La ecologia del desarrollo humano. Barcelona: Paidés.

| o DANE (2019). Censo de Habitantes de Calle en Colombia. Bogota: Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

e lamamoto, M. (2003). El servicio social en la contemporaneidad: trabajo y formacion profesional.
Séao Paulo: Cortez.

RECURSOS:
e Listado de asistencia, hojas blancas, de colores lapices, lana, celular con camara.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se desarroll6 el taller denominado “Explorando mis habilidades”, dirigido a los ciudadanos
| de etapa uno del servicio de comunidad de vida. La actividad cont6 con la participacion activa de las y los
| ciudadanos, quienes, a través de un espacio de didlogo y reconocimiento, lograron identificar y expresar
| las destrezas y habilidades que han construido a lo largo de su vida, tanto en la dinamica de calle como en
| otros contextos previos a la habitabilidad en calle.

| El espacio permitié generar un ambiente de escucha y validacion, en el cual cada participante compartio
sus experiencias, resaltando aprendizajes y capacidades adquiridas en diversos momentos de su vida.
| Este ejercicio no solo posibilité la visibilizacion de habilidades individuales, sino que también fortalecio el
reconocimiento colectivo de que dichas competencias constituyen recursos personales significativos para
 afrontar retos y favorecer procesos de transformacion.

El taller cerré con un espacio de reflexién orientado a resaltar la importancia de estas habilidades en el
desarrollo personal y social. Se destacé como, al ser potenciadas, estas capacidades pueden convertirse
en herramientas fundamentales dentro del proceso de inclusién social y, eventualmente, en la preparacién
para un egreso exitoso hacia la vida comunitaria.

Cuantitativos: Se conto con la participacion de 16 ciudadanos y ciudadanas, de las cuales dos son
mujeres de y con 14 hombres. Desde de las mujeres a una mujer que se reconoce con una orientacion
sexual bisexual y el resto de los participantes con una orientacion heterosexual.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: se conté con 16 ciudadanas y ciudadanos.

Dol ) CM
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Registro fotografico: 08/09/2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: explorando mis habilidades.
Linea de atencién 2: promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
TIPO DE ACTIVIDAD: Etapa |.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 129
. SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
: Fecha: Memo
%m FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 08/09/2025 Inicio: 02:00 pm
; ' 1 Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Daniela Garcia Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Autoconcepto: Descubriendo mi nueva version

OBJETIVO GENERAL.:

Favorecer la construccién de un autoconcepto positivo en las y los ciudadanos, a través de un espacio de
reflexion y didlogo, que les permita reconocerse como seres valiosos, en proceso de cambio, capaces de
proyectar una nueva version de si mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar entre los y las ciudadanas la importancia del reconocimiento de las habilidades,
capacidades y destrezas con las que cuentan
e Generar un espacio de reflexion que le permita a la ciudadania la identificacion de los recursos
personales como estrategia de afrontamiento.
e Promover la reflexion e introspeccion como estrategia para el proceso de cambio y la proyeccién
de una nueva version de si mismos.

METODOLOGIA:

La metodologia a usar para el desarrollo del taller es la psico-educativa. Con ello se busca que entre mas
logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su auto-conocimiento, mejor se desenvolvera ante las
diferentes situaciones que puedan presentarsele en la cotidianidad. La actividad se desarrollara a partir
de la Linea de atencién Il: Promocion de la inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de
capacidades, con las y los ciudadanos de Etapa Il

Adecuacion

Se dispondra del area del aula multiple para el desarrollo de la actividad, teniendo en cuenta la cantidad
de ciudadanos y ciudadanas que conforman etapa 2. se organizaran las sillas y el tablero. Ademas, se
solicitara apoyo por parte del area de promotoria para realiza el llamado a los participantes que asistiran
al taller.

Primer momento

Se realizara una introduccion de la actividad, se explicara la tematica y la metodologia a desarrollar,
seguidamente se llevara a cabo la actividad de apertura, por lo que se entregara a cada participante una
hoja en blanco y se les solicitara que dibujen un “espejo roto”. Dentro de cada fragmento deberan escribir
o dibujar cémo se percibian en la etapa de habitabilidad en calle (ej: sentimientos, etiquetas,
pensamientos negativos) y luego, en otra hoja dibujaran un “espejo nuevo”, en donde escribiran palabras
que reflejan como desean verse ahora. Se indicara que de manera voluntaria, quienes deseen expliquen
lo escrito. Posteriormente, se realizara una reflexion enfocada en el siguiente mensaje clave: “El pasado
hace parte de mi, pero no me define. Hoy puedo empezar a construirme en una nueva version" y a partir
de esto se generara un espacio de didlogo que incentive la reflexion sobre la versién actual de cada uno.
Segundo Momento

Se solicitara a los y las participantes realizar 5 grupos de trabajo y de manera individual se le entregara a
cada participante una hoja en blanco y un lapiz y se les indicara que tracen cuatro lineas en la hoja
dividiendo el espacio en partes iguales, en cada una de las partes de la hoja tendran que responder cada
una de las preguntas orientadoras: 1. ;quién soy?, para esta primer pregunta se aclarara que deberan
identificar valores, virtudes, habilidades, capacidades, destrezas, debilidades, aspectos por mejorar y
todo aquello que consideren que los identifica como persona. 2. (En dénde estoy?, esta pregunta hara
referencia en cémo estan las diferentes areas de ajuste en la actualidad, el area familiar, social, laboral,
educativa, entre otros, se mencionara la importancia de responder esta pregunta a modo de diagnéstico

o escaner personal. 3. ;Qué tipo de persona quisiera ser?, se mencionara que esta pregunta hacer

referencia a las caracteristicas que le gustaria que resaltaran en cada uno posterior a culminar el proceso
de crecimiento y desarrollo persona. 4. ;Qué debo hacer o qué me falta para llegar a ser esa persona?,
se aclarara que la pregunta esta orientada a las metas que cada uno se estipulara para lograr los

objetivos de desarrollo personal. _
Posterior a que cada persona responda de manera individual las preguntas anteriormente planteadas, se

realizara una retroalimentacion acerca de la importancia del autoconocimiento, de reconocer las
caracteristicas y todo aquello que los identifica desde |a individualidad y los recursos personales con los |
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que cuentan, los cuales les permitira afrontar las situaciones que puedan presentarsele en la
cotidianidad. L B . _ : i

Seguidamente, se solicitara a cada participante que dibuje o escriba cémo se imagina a sl miSmo en un
futuro cercano (su “nueva version”). Se pedira que incluyan tres aspectos: cémq se ven, qué hacen y
cémo se sienten. Asimismo, se generara el espacio para que de manera voluntaria puedan comentar lo
escrito, ya sea en pequefos grupos o plenario. v B ; SO
Adicionalmente, se indicara el mensaje clave, el cual esta orientado a: “El autoconcepto no es estatico:
hoy se transforman y estan dando pasos hacia una mejor versién”, promoviendo la reflexion personal y

grupal.

Tercer momento i _

Se generara un espacio para que cada equipo pueda socializar cémo se sintieron, las percepciones de la
actividad y qué estan dispuesto a hacer para llegar a ser la persona que anhelan ser. Aderr_m'és se
solicitara a cada participante que elija una palabra que resuma su compromiso con su nueva version (ej:
constancia, respeto, amor, esperanza) y se indicara que deberan escribir la palabra en una tarjeta y la
compartirla en voz alta con el grupo. Posteriormente, se reforzara la importancia de cuidar y alimentar
ese compromiso dia a dia.

Finalmente se realizaran las conclusiones del tema por parte de la profesional que modera el espacio, en
donde se relacionara la importancia del autoconcepto, con la construccidn y consolidacién de un proyecto
de vida en el que se establezca no retornar a las dinamicas de habitabilidad en calle. El mensaje clave
final estara orientado a: "Cada uno de ustedes no es lo que vivié en la calle, ni lo que le dijeron los
demas. Son lo que eligen construir desde hoy. El autoconcepto es la base para seguir caminando hacia
una vida con propésito y dignidad".

Reacondicionamiento del espacio

Se solicita a los y las ciudadanas apoyo para la organizar del espacio y los elementos utilizados.

Temas:

Autoconcepto: ;qué es y como se forma?

El autoconcepto es la imagen que hemos creado sobre nosotros mismos. No una imagen solamente
visual, desde luego; se trata mas bien del conjunto de ideas que creemos que nos definen, a nivel
consciente e inconsciente. Esto incluye una cantidad practicamente infinita de conceptos que podrian
estar incluidos en esta "imagen" sobre nosotros mismos, ya que cada idea puede albergar en su interior
muchas otras, creando sistemas de categorias que estan unos dentro de otros.

Asi pues, podria ser un componente de nuestro autoconcepto nuestra idea de lo que es la timidez, pero
también una idea aproximada sobre nuestra inteligencia. Hay multitud de elementos que pueden ser
parte constitutiva de esta imagen de uno mismo, y el autoconcepto sirve para englobarlas bajo una
etiqueta.

De esta manera, si damos por supesto que la mente de una persona esta compuesta por una red de
conceptos que se solapan parcialmente entre si (por ejemplo, "rosal” se solapa un poco con "planta" y
con "rojo", si nos imaginamos las flores de ese color), el autoconcepto es el punto en el que diferentes
ideas y creencias se solapan en un mismo punto haciendo que de esta combinacién surja el concepto del
"Yo", algo que esta presente en los animales con capacidad de crear e interpretar conceptos abstractos.
En definitiva, el autoconcepto es el conjunto de caracteristicas (estéticas, fisicas, afectivas, etc.) que
sirven para definir la imagen del "Yo".

Hay una diferencia entre autoconcepto y autoestima

Aunque ambas ideas se parezcan, el autoconcepto no es lo mismo que la autoestima. El primero sirve
solo para describirnos a nosotros mismos, mientras que la autoestima es el concepto que hace referencia
a nuestra manera de valorarnos. Es decir, que el autoconcepto sirve para referimos a la vertiente
cognitiva de nuestra manera de vernos, mientras que la autoestima tiene su razén de ser en el
componente emocional y valorativo desde el que nos juzgamos. Ambos constructos teoricos, sin
embargo, hacen referencia a algo subjetivo y privado.

Muchas veces, ademas, se utiliza el término "autoconcepto” ya dando por sentado que en él quedan
incluidos tanto el autoconcepto como la autoestima. Sin embargo, para salir de dudas, es recomendable
utilizar por separado estos términos.

¢Por qué es importante el autoconocimiento?

El autoconocimiento es clave para el bienestar psicologico. Conocerse uno mismo permite saber lo que
se quiere en la vida, ya sea en grandes proyectos o en el dia a dia. También permite saber gestionar
mejor las emociones incluso en las situaciones mas dificiles. Ademas, el autoconocimiento esta muy
relacionado con la inteligencia emocional, ya que saber interpretar las emociones esta relacionado con la
autorreflexiéon y la mejora de la salud mental.

Por otro lado, conocerse a uno mismo también es muy importante para el desarrollo personal. Esto incide
en la estipulacion de metas realistas y saber identificar en qué trayectoria de la vida se esta. Por este
motivo es esencial en algunas etapas de la vida donde surgen muchas dudas. En definitiva, mejorar el
autoconocimiento servira para cuidar el bienestar general.

¢Qué es el autoconocimiento?

La palabra autoconocimiento se compone del prefijo «auto» que significa «propio» y el sustantivo
«conocimiento», que se refiere a la capacidad de comprender mediante |a razon.

El autoconocimiento es el entendimiento y la comprensién que adquiere una persona sobre si misma a lo
| largo de su vida, sus cualidades, defectos, limitaciones, temores, deseos y necesidades.




El autoconocimiento es un proceso de introspeccion y autoobservacién que requiere de inteligencia
emocional y lleva a la autoaceptacion y al crecimiento personal. El camino del autoconocimiento conduce
a la construccién de una identidad personal.

El conocimiento de si mismo es considerado un signo de madurez y responsabilidad emocional en los
seres humanos, ademas de ser uno de los principios basicos para afrontar la vida emocional de una
forma menos dolorosa y turbulenta.

Fases del autoconocimiento

El autoconocimiento es un proceso de reflexion en el que las personas adquieren nociones de su yo. El
proceso de autoconocimiento tiene varias fases:

Autopercepcion

Esto se refiere a la capacidad de percibirnos a nosotros mismos como individuos con un conjunto de
cualidades y caracteristicas diferenciadoras.

Autoobservacion

La autoobservacién implica el reconocimiento de nosotros mismos, de nuestras conductas, nuestras
actitudes y las circunstancias que nos rodean.

Memoria autobiografica

Esta es la construccién de nuestra propia vida, nuestra propia historia personal, desde nuestro punto de
vista, lo cual nos permite generar un autoconcepto de cémo hemos sido y como podemos llegar a ser.
Autoestima

La autoestima es la percepcién y valoracién que cada uno siente hacia si mismo. Esta se trata de la
evaluacién que hacemos regularmente de nosotros mismos, y el autoconocimiento es la base de nuestra
autoestima, la cual es fundamental en la relacién que tenemos con nosotros mismos y las que tenemos
con las otras personas.

Autoaceptacion

La autoaceptacion es la capacidad del ser humano de aceptarse tal cual es. La autoaceptaciéon ayuda a
nuestro bienestar emocional al permitirnos no sentirnos culpables por como somos y cOmo pensamos,
ademas de permitirnos evitar la frustracién porque aceptamos nuestras limitaciones.

Fuentes:

Equipo Editorial Sanarai. (2022) ;Qué es el autoconocimiento y cémo influye en el desarrollo personal?

Recuperado de: https:f/www.sanarai.comIbIog!que-es-el-autoconocimiento-y-como-inﬂuye-en—el-
desarrollo-personal

RECURSOS:

Fisicos:

¢ Sillas, tablero acrilico, marcadores borrables, hojas blancas, lapices.
Humanos:

e Profesional en psicologia, ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante la actividad, las y los ciudadanos se mostraron receptivos y colaboradores, mantuvieron una
actitud reflexiva y de escucha activa, lo que permitié generar un didlogo de saberes. Indicaron la
importancia de la auto-aceptacion y del reconocimiento de aquellos aspectos que pueden mejorar dia a
dia en pro de cumplir sus metas y propésitos personales. Se menciond la importancia de la
resignificacion de eventos del pasado y de que este no debe definir la realidad actual. Lo anterior,
'permitié6 dar cumplimiento al objetivo de favorecer la construccién de un autoconcepto positivo en las y
los ciudadanos, a través de un espacio de reflexion y dialogo, que les permita reconocerse como seres
valiosos, en proceso de cambio, capaces de proyectar una nueva version de si mismos.

Cuantitativos:

Se conté con la participacién de 13 ciudadanos hombres, uno de ellos perteneciente a la poblacién adulta
mayor.

FIRMA DERESPONSABLE: %%@1&&0\%
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Autoconcepto: Descubriendo mi nueva versién
Linea de atencidn II: Promocidn de la inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades
Fecha: 08/09/2025
Etapa ll
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:08/09/2025 HORA:
Comunidad de vida la victoria 2:00pm
3:30pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Camilo Suarez

PROMOTORIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion asertiva

OBJETIVO GENERAL
Implementar estrategias y ejercicios basicos a los y las participantes de la comunidad para que se puedan
expresar de una forma asertiva y puedan comprender sus necesidades eh inquietudes

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Reconocimiento de la importancia del manejo y bienestar emocional y de como este influye en la
comunicacién y en la escucha activa.
e Identificar las diferentes formas de expresién de los y las participantes y en la manera en la que se
comunican para poder asi fortalecer sus habilidades sociales.
e Crear un espacio de escucha activa, donde se brinden los ejercicios de escucha activa mejorando
la convivencia social.

METODOLOGIA: Este taller se desarrollara bajo la Linea de atencién 2: promocion de la inclusién socio
ocupacional desde el agendamiento de capacidades, lo cual se elaborar con una metodologia socio
educativa con los y las participantes de etapa 4. Se brinda a los participantes una introduccién sobre el
tema inteligencia emocional, Se dividen los participantes en 4 grupos, distribucion de materiales para
realizar carteleras donde deben plasmar: que es inteligencia emocional, emociones negativas, asi como
positiva, concepto de mente emocional y racional, Una vez realizan las carteleras cada uno de los grupos
realiza exposicién de las mismas, Se lleva a cabo retroalimentacion, Los participantes exponen dudas
sobre el tema que se resuelven,

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula multiple, donde utilizaremos las ayudas audio
visuales, para que los ciudadanos interactuen entre ellos mismos, participando activamente, hablando
sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los
demas y el trabajo en equipo.

Primer momento: Se daré la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que se
realizara luego de eso se les dara una explicacion de cual seran los objetivos a llevar durante el taller,
para abordar el tema de la actividad, se desarrollara una actividad de juegos de palabra lo cual consiste
en que los y las participantes le den el orden adecuado a cada una de las palabras dadas, esto se
realizara de manera individual buscando que cada uno de los participantes logre participar y aportar.
Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles y
crearles conciencia de el por qué les cuesta tanto practicar los buenos habitos ya que muchas veces en
el transcurso de su procesos los practicar y luego ya los dejan a un lado, se les hara el abordaje de si se
quiere tener resultados positivos en su proceso se tienen que realizar de una manera diaria, amando
cada uno de ellos ya que los resultados de mantener los buenos habitos no son notorios al comienzo sino
se van viendo los resultados a lo largo del tiempo cuando se realizan de una manera constante.

Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el por qué
es necesario crear y mantener los buenos habitos de vida saludable, para que cada uno de ellos creer
conciencia y se enfoque en ellos dandole importancia al desprendimiento como uno de ellos ya que por
su vivencia en calle mantienen esos habitos de acumuladores y de ir guardando las cosas para luego
venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es mantener y cuidar su desarrollo personal.
Reacondicionamiento del espacio:

La zona que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que
afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS:
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Técnicas de comunicacion asertiva

La comunicacién asertiva es una herramienta de la comunicacion que favorece la comunicacion eficaz
entre interlocutores. Al ponerla en practica estamos fomentando el respeto por uno mismo y respetando a

los demas.

Las técnicas de comunicacion asertiva son herramientas que se pueden aplicar tanto en nuestra vida
profesional como personal. En este sentido, conocer qué caracteristicas la fundamentan y que recursos
podemos usar en nuestro favor, nos daran resultados favorables en cada una de las interacciones que

hagamos.
Qué es la comunicacion asertiva

La comunicacién es basicamente la forma en la que se transmite un mensaje entre un emisor y un receptor,
pero cuando hablamos de comunicacién asertiva o asertividad, incluimos la actitud de esa comunicacion,
ya que es la forma en la que una persona expresa sus opiniones desde el respeto hacia el otro, de una
forma clara y pausada.

Caracteristicas de la comunicacion asertiva

La comunicacién asertiva es un estilo de comunicacién con un inmenso impacto tanto en las relaciones
emocionales, como en las relaciones profesionales y laborales, a continuacién, os presentamos seis
caracteristicas fundamentales para tener una comunicacion asertiva efectiva:

1. Cuando miramos a nuestro interlocutor estamos mostrando interés y, esta actitud aumenta
sustancialmente la confianza y cercania.

2. Tener una postura corporal abierta, ya que nuestra comunicacién no verbal demuestra interés y
sinceridad.

3. Observar nuestros gestos y aprender a controlarlos, ya que los gestos adecuados nos ayudan a dar
énfasis a los mensajes que deseamos reforzar.

4. Fijarnos en nuestros niveles de voz, ya que al modularla de una manera adecuada somos mas
convincentes.

5. Analizar cuanto tiempo escuchamos y cuanto tiempo somos escuchados para aumentar la receptividad
y el impacto.

6. Identificar cuanto, como, cuando y donde intervenimos, ademas observar la calidad de nuestras
intervenciones en las conversaciones.

Comunicacion asertiva en el trabajo

Trabajar el asertividad en la comunicacion es una de las habilidades deseables para cualquier trabajador,
sobre todo, en las areas comerciales, donde la comunicacion es el pilar fundamentar de la tarea laboral.
Asi, una de las muchas ventajas de la comunicacién asertiva en el trabajo y en los negocios es la creacion
de un clima propicio para la representacion de ideas, opiniones y respeto que optimizara las relaciones
dentro del contexto laboral.

La comunicacién de tipo asertivo es la forma mas adecuada para dirigirnos a un cliente, ya que es la mejor
manera de expresar lo que queremos decir sin que el otro interlocutor se sienta agredido. Ademas,
comunicar de forma asertiva nos ayuda a potenciar que el mensaje sea asumido con mas facilidad y de
forma mas clara y precisa, sin que nadie tenga que sentirse evaluado, 0 amenazado.

De esta forma, comunicar nuestro mensaje con claridad y seguridad respetando los derechos del otro,
genera una percepcion de respeto y credibilidad ante las indicaciones que vamos a dar al cliente con el
gue nos comuniguemos.




Es importante conocer la informacién que vamos a dar y como darla. Una mala comunicacion sobre
resultados, diagnéstico o tratamientos puede generar dudas en cuanto a la profesionalidad con la que
trabajamos y sesgaria el resto del proceso.

Que el cliente perciba una buena autoestima en nuestro comportamiento cuando expresamos nuestras
opiniones es esencial para que se muestre cooperativo y que nos comunique sus propios pensamientos,
dudas u opiniones.

Si te interesa la inteligencia emocional, es muy probable que te guste el Curso de Lenguaje y Habilidades
Sociales que incluye los siguientes bloques de aprendizaje:

Comunicacién y Lenguaje

Dentro del estilo asertivo podemos encontrar varias caracteristicas a nivel verbal, no verbal y paraverbal.
Asi, el manejo de la comunicacién asertiva en el lenguaje verbal utiliza la primera persona para referirse a
sentimientos, opiniones propias y otras férmulas para expresar ideas de colaboracion.

Comunicacion asertiva en la conducta no verbal

En este estilo, la conducta no verbal que adoptemos va a influir mucho en la forma en la que el cliente va
a recibir la informacién. Para ello, es muy importante mantener el contacto visual directo con el cliente,
tener una postura erguida y no mostrarnos tensos. Mostrar seguridad con nuestro cuerpo a la vez que
damos el mensaje y no parecer agresivos facilitara que consigamos que el cliente nos dé toda su atencion
y acepte la informacién. Comunicacién asertiva en la conducta verbal

Comunicacién asertiva en la conducta paraverbal

Entre las caracteristicas de las conductas paraverbales recomendables que se deben usar en nuestro
mensaje son; un tono de voz calmada y constante, respetar los silencios y tener un ritmo constante durante
todo el proceso.

Una de las cosas que puede sefalar falta de seguridad e incluso nerviosismo es no respetar los silencios
que durante la comunicacion deben aparecer. No dejar de hablar, mostrarnos incémodos si hay un silencio,
y ejecutar con rapidez, hara que el cliente pueda dudar de la realidad que le intentamos mostrar.

Fuentes : httgs:ﬂdivuIgaciondinamica.esftecnicas-comunicacion—asertivai

RECURSOS:

FISICOS: mesas, computador, televisor, sillas, hojas blancas, lapices, hoja de asistencia.
HUMANOS

Participantes

Promotor

RESULTADOS CUALITATIVOS

Durante la elaboracién del taller de etapa 4 se logro alcanzar los objetivos planteados, con los participantes
ya que se mostraron muy participativos en el desarrolio del taller, donde lograron identificar cuales son sus
falacias en la comunicacion y en el momento de expresar lo que sienten, también expresaron que el taller
les fortalece su comunicacion ya que les ensefia a tener mejor dialecto y ser asertivos en ella.

RESULTADOS CUANTITATIVOS
Se logro con la participacion de 6 participantes de los cuales todos fueron hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: (/7,0 Sures

FIRMA COORDINADOR: 2
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion asertiva
Linea de atencion 2: Promocién de la inclusidn socio ocupacional desde el agendamiento de capacidades
Fecha: 08/09/2025
Etapa: 4
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 08/09/2025 INICIO: 02:00 p.m.
: FINAL: 03:30 p.m. |
AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa 5: Acceso a oportunidades economicas

OBJETIVO GENERAL:
Identificar habilidades, recursos y oportunidades que permitan a los ciudadanos vy las ciudadanas
proyectarse hacia la generacién de ingresos y el fortalecimiento de su autonomia econémica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer talentos y capacidades personales como posibles fuentes de oportunidad econémica

« Explorar recursos y apoyos disponibles en el entorno para el acceso a ingresos.

METODOLOGIA:
Durante el desarrollo del taller formativo con etapa 5, se trabajara con los y las participantes por medio de
una metodologia ludica- pedagégica, con el propésito de guiar un espacio de reflexion y expresion personal
para que identifiquen habilidades, recursos y oportunidades que les permitan proyectarse hacia la
generacién de ingresos y el fortalecimiento de su autonomia econémica. Ademas, de fortalecer su
autoestima y la motivacion en el aprendizaje a lo largo de la vida, a través del andlisis de barreras internas
y externas, y la apropiacién de herramientas practicas que favorezcan el desarrollo personal y formativo.
Asi pues, identifiquen y expresen verbalmente sus habilidades, gustos, intereses, miedos y promoviendo
la motivacion y el empoderamiento personal en sus proyectos de vida, de este modo, acompafiar el proceso
de desarrollo personal y social de los participantes a traves de talleres interdisciplinarios que promueven
habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal, fortalecimiento emocional, integracion social
y construccién de un proyecto de vida significativo y por lo tanto, promover en los y las participantes el
sentido de pertenencia y la interaccion positiva entre sus pares desde los valores del respeto y la empatia.
Esta actividad se dara bajo la Linea de atencién |I: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.

Adecuacién: se adecua el aula Gabriel Garcia Marquez para iniciar la actividad y se organizan las

sillas en modo de mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:

Primer momento: Por medio de la expresion de la palabra se solicita a los y las participantes que

mencionen sus saberes previos frente al tema del dia e invitarlos a que expongan “Lo que sé hacer”

Segundo Momento: Cada participante recibe 3 post-it.

Escribe en cada uno una habilidad que posee (ejemplo: cocinar, reparar, vender, ensefar, hacer

artesanias). Se pegan en un mural de papel kraft bajo el titulo “Talentos del grupo”.

Tercer momento: Luego de identificar esas habilidades que ellos y ellas idéntica que han logrado

consolidar a lo largo de sus vidas, se realiza la dinamica “Puentes hacia la oportunidad” y en el

pliego de papel kraft, se dibujan tres columnas:

1. Talentos / saberes

2. Recursos disponibles (materiales, contactos, programas, formacion, redes de apoyo)

3. Oportunidades econémicas posibles (emprendimiento, empleo, servicios comunitarios, oficios).

Cuarto momento: Cada participante escribe en un post-it una accion concreta y pequefia que

puede dar en los proximos dias/semanas para acercarse a una oportunidad econémica (ejemplo:

preguntar por un curso, hablar con un contacto, practicar un servicio).

Se pegan en un espacio del kraft titulado “Mi compromiso”.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio

en el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.

' TEMAS:

Autoestima: En Educacién es primordial conocer las variables psicologicas y neurocognitivas que
favorecen el aprendizaje, y la autoestima es una de las mas importantes, por ello resulta fundamental
analizar las influencias entre autoestima y aprendizaje. El objetivo de este trabajo es doble: por un lado,
contrastar la hipétesis de que una autoestima realista o ligeramente positiva, aumenta la percepcion del
aprendizaje obtenido, mientras que una autoestima baja no lo favorece. Por otro lado, comprobar si se
lincrementa la correlacion entre la autoestima y la autopercepcion del aprendizaje al medirlos
| exclusivamente en aspectos concretos. Para contrastar la primera hipétesis se emplea la metodologia de

|analisis cluster a una muestra de 122 estudiantes universitarios en funcién de su percepcion del aprendizaje
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obtenido, y partiendo de una novedosa manera de medir la autoestima. Los resultados corroboran I_a—|
primera hipétesis sugerida; sin embargo, el segundo objetivo solo se confirma parcialmente. El analisis
permite extraer recomendaciones para mejorar el aprendizaje del alumnado.

Aprendizaje en adultos: realizamos una aproximacion al concepto de adulto y etapa que nos permiten
acercarnos a su estudio desde los diferentes modelos o teorias: motivacional, empirico y clinico. Ello nos
facilita el reconocimiento de las caracteristicas que definen y diferencian cada etapa, de acuerdo a los
intereses o necesidades: profesionales, familiares, sociales, fisicas, psiquicas, etc.; lo que viene a poner
de relieve las diferentes tareas a tener en cuenta respecto al necesario aprendizaje adulto en cada periodo
o ciclo vital.

Proyecto de vida: La conceptualizacion del Desarrollo Humano, desde una perspectiva de formacion
integral de la persona, no solo es un tema actual de suma importancia, sino que se halla, a pesar de los
avances logrados, abierto a nuevas elaboraciones, consideraciones e integraciones, una de cuyas lineas
posibles proponemos en el presente trabajo. En la perspectiva formativa, el disefio de un curriculo orientado
al desarrollo humano integral debe comprender las bases filoséficas, biopsicosociales y sociopoliticas, de
caracter humanista, constructivista, social y liberadora (Villarini A.- 2000, 10-11), con el propésito de
promover el desarrollo del potencial humano desde el aprendizaje en interaccion social.

Andragogia: En la presente busqueda se ha hallado que la UNESCO propone el concepto de Andragogia
como un neologismo para designar la ciencia de la formacion de los hombres, en sustitucion del vocablo
clasico Pedagogia, de manera que no se haga referencia a la formacién del nifio, sino a la educacion
permanente.

El concepto, utilizado por primera vez en 1833 por el maestro aleman Alexander Kapp, para describir la
teoria educativa de Platén, fue retomado en el siglo XX por Eugen Rosenback para referirse al conjunto de
elementos curriculares propios de la educacion de adultos: profesores, métodos vy filosofia. Definido por
numerosos autores a partir de aqui como disciplina, ciencia o arte, ha suscitado multiples controversias,
pero no cabe duda de que la Andragogia persigue lograr un cambio sustancial de las formas de ensenanza
clasica hacia nuevos enfoques y métodos en la ensefianza de adultos desde todos los componentes
humanos: psicolégico, biolégico y social. Realmente es un concepto novedoso, aunque para muchos, su
desarrollo y aportes no lo sean.

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el tltimo tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagégico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda cémo
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacion pedagobgica y la
transformacion de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprension de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacion entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacién de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

Conflicto: refiere a “una situacién compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) 0 a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.
Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccién de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccién simbdlica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas: su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacién
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacién, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Gonzalez-Pienda, J. A., Pérez, J. C. N., Pumariega, S. G., & Garcia, M. S. G. (1997). Autoconcepto,
autoestima y aprendizaje escolar. Psicothema, 271-289.

Monreal-Gimeno, C., Macarro, M. J. M., & Mufioz, L. V. A. (2001). El adulto: etapas y consideraciones para
el aprendizaje. Euphoros, (3), 97-112.




Hernandez, O. D. (2006). Proyecto de vida y desarrollo integral humano. Rev. Internal Crecemos.(Puerto
Rico), 6(1-20), 1-31.

Vidal Ledo, M., & Fernandez Oliva, B. (2003). Andragogia. Educacién Médica Superior, 17(4), 0-0.
Rodriguez, L. (1996). Educacion de adultos y actualidad.
Garcia, C. (2019). El proyecto de vida. Grupo Editorial Patria.

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacién. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacion y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracion social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:
Fisicos:
o Hojas de papel, post-it, papel kraft y lapices.
Humanos:
e Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y |a profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio los ciudadanos y las ciudadanas se mostraron receptivos y expectantes frente a la
tematica del dia, por lo que su participacién fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad
se busca potenciar las habilidades individuales de cada ciudadano y su proceso de desarrollo personal, en
pro de reducir los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se conté con la participacién total de 16 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales se encuentran:

0 mujeres. —
16 hombres entre los cuales se encuentran 5 adultos mm \

Total: 16 participantes. AL )
N r ' 5 ] ‘] =)
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa 5: Acceso a oportunidades econémicas

Linea de atencion Il: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha: 08/09/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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Versién: 0
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OBJETIVO ]
Acompafiar procesos de educacion formal ofertados desde el distrito a partir de la articulaciéon
con los ejes transversales en el marco de la accion estratégica CIPREIA (Ciclos Pedagodgicos
Resignificantes de Educacién Inclusiva'y Auténoma), con el fin de continuar fomentando procesos
aprendizajes a partir de la educacion formal para las ciudadanas y ciudadanos de comunidad de
| vida el rosario.

Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 09/09/2025
Lugar: Salida extramural acompanamiento CIPREIA Primaria CDC Britalia - Kennedy. |
| Horario: 8:00 AM. —11:00 AM.
METODOLOGIA

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico pedagdgica, que permite el
afianzamiento de aprendizajes por medio de la interacciéon con entornos educativos brindados por
el distrito. A través del desarrollo de acciones transversales alineadas con el eje de ampliacion de
capacidades y generacion de oportunidades, se promueve el desarrollo personal de los
participantes, apoyandolos en la guia y acompafnamiento en el cumplimiento de sus metas y
proyectos de vida, al tiempo que se avanza en la orientacién al logro del objetivo misional del
programa dirigido a la dignificacion de la poblacion y en la reduccion de los factores de riesgo que
acentuan las formas extremas de exclusion social en el marco del fenémeno de la habitabilidad
en calle.

1) Alas 4:.00 a.m. se organizaran las y los ciudadanos convocados para esta actividad para
posteriormente organizarse en las rutas asignadas para el desplazamiento, esto en
compaiiia del profesional asignado para el acompafamiento (Angie Nieto- Pedagoga)

2) La actividad inicia a las 8:00 A.M. con la llegada de los buses al punto, en este espacio
cada ciudadano en compaiia de los respectivos docentes se desplazara hasta el aula
asignada y el grado que le corresponde, donde se abordaran las diferentes asignaturas y
los trabajos pendientes.

3) Por ultimo, retornaran los ciudadanos a la comunidad de vida en compafiia del profesional

alas 11:00 P.M.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ]
HORA ACTIVIDAD
3:45a.m. Llamado a la poblacién.
| 4:30 a.m. Salida de comunidad de vida el Rosario.
8:00 a.m. Llegada al CEDID Britalia
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Codigo: FOR-
. PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | ygrsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL T Tlen
RERT FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ;251‘13?240316;0 $
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 09/09/2025 Inicio: 09:00 am
Final: 10:30 am
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Edwin Leon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividades Ludicas

OBJETIVO GENERAL:
Promover un espacio de recreacion integral para las y los ciudadanos de Comunidad de Vida, para el
desarrollo fisico, cognitivo y social de los participantes mediante actividades deportivas como futbol, y
voleibol, juego tradicional como el tejo, buscando asi potenciar habilidades motoras, fomentar el trabajo
en equipo, y generar vinculos comunitarios basados en el respeto, la inclusion y el bienestar colectivo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Favorecer el desarrollo fisico de las y los ciudadanos, mediante actividades recreativas que
fortalezcan la motricidad, el equilibrio y la coordinacién en los participantes.
e Incentivar a los ciudadanos aprovechar mejor su tiempo libre, por medio juegos que los ayudaran
a cambiar su rutina diaria de las actividades en comunidad.
« Promover la socializacién entre los ciudadanos y demas actores de comunidad de vida, en un
entorno donde los participantes puedan interactuar, cooperar y mejorar sus habilidades, como la
comunicacion y el trabajo en equipo a través del juego.

socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, se utilizara la metodologia ludico-terapéutica
la cual se basa en lo ltdico como medio de expresion de pensamientos y emociones, donde mediante
juegos cognitivos lograr mantener un buen uso del aprovechamiento del tiempo libre y ocio en comunidad
para el fortalecimiento cognitivo y personal para las y los ciudadanos de los diferentes momentos.

Adecuacién: Se iniciara la actividad adecuando el area con sillas, balones de voleibol, futbol, tejos y
mechas, con el fin que los ciudadanos puedan disfrutar de la actividad cémodamente, para llevar a cabo
la actividad.

Primer momento: Una vez reunidos los ciudadanos de Comunidad de Vida, se dara una introduccién
breve pero significativa sobre la jornada, destacando el proposito de las actividades deportivas como el
futbol. el voleibol y el juego tradicional tejo. Se explicara cémo estas practicas no solo promueven el
bienestar fisico, sino que también fortalecen habilidades sociales como el trabajo en equipo, la
comunicacion, el respeto mutuo y la resolucion de conflictos. Ademas, se detallaran las reglas basicas de
cada juego, la duracion de las actividades y cualquier aspecto logistico relevante, garantizando que todos
los participantes se sientan comodos, motivados y preparados para disfrutar de una experiencia recreativa
enriquecedora y colectiva.

Segundo momento: A continuacion, se dara inicio a las actividades deportivas programadas, entre ellas
futbol, voleibol y tejo. Antes de comenzar, se explicaran de manera clara y accesible las reglas de cada
juego, el sistema de puntuacién y los objetivos especificos, asegurando que todos los participantes
comprendan y se sientan incluidos. Cada dinamica estara orientada a fortalecer habilidades fisicas,
sociales y emocionales, promoviendo el trabajo en equipo, la coordinacién motriz, la comunicacion y el
respeto mutuo. Se habilitara un espacio abierto para resolver dudas y brindar acompafiamiento, facilitando
asi una integracion plena y una experiencia recreativa enriquecedora para toda la comunidad.

Tercer momento: Al finalizar la jornada, se invitara a la poblacion a reflexionar sobre la importancia de
incorporar actividades fisicas como el futbol, el voleibol y el juego tradicional tejo en su rutina diaria,
especialmente durante los momentos de ocio y esparcimiento. Se resaltara como estas practicas no solo
fortalecen el cuerpo, sino que también estimulan habilidades como la coordinacion, el pensamiento
estratégico, la comunicacion y el trabajo en equipo. Asi mismo, se motivara a los participantes a seguir
cultivando habitos saludables que promuevan el bienestar integral, reconociendo el valor del juego como
'herramienta para mejorar la calidad de vida, fortalecer vinculos comunitarios y fomentar una cultura de
inclusion, respeto y alegria compartida.

L i

"METODOLOGIA: La actividad se desarrollara el marco de la linea de atencion Ii: promocion de la inclusién |

2\&




'Reacondicionamiento del espacio: _ ol ;
La zona de la cancha de futbol, cancha de voleibol y cancha de tejo, que se utll_lzara para el taller, qu_edara
‘ordenada y libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de estos espacios.

TEMAS:

Concepto de Cognicion.

La cognicién o las funciones cognitivas son los procesos mentales que nos permiten recibir, procesar y
elaborar la informacion. Es decir, permiten al sujeto tener un papel activo en los procesos de interaccion,
percepcion y comprension del entorno lo que le permite desenvolverse en el mundo que le rodea.

Las habilidades cognitivas nos permiten llevar a cabo cualquier tarea, por ello las utilizamos
continuamente para aprender y recordar informacion, integrar la historia e identidad personal, manejar
informacién relativa al momento en el que nos encontramos y hacia donde nos dirigimos. Ademas,
también posibilita mantener y distribuir la atencion, reconocer distintos sonidos, procesar diferentes
estimulos, realizar célculos o representar mentalmente un objeto.

Todas las actividades que realizamos requieren la utilizacién de nuestras funciones cerebrales, lo que
implica millones de conexiones neuronales repartidas por los l6bulos cerebrales y la activacion de
diferentes areas del cerebro para desenvolvernos adecuadamente con nuestro entorno y procesar la
informacién que obtenemos por diversos canales.

Juego:

La palabra juego proviene del latin locus, que quiere decir 'broma’. Un juego es una actividad desarrollada
por uno o mas individuos, cuyo propésito inmediato es entretener y divertir. Sin embargo, ademas de
entretener, otra funcién de los juegos es el desarrollo de habilidades y destrezas intelectuales, motoras
y/o sociales.

Este tipo de actividad es practicada tanto por los seres humanos como por los animales. Con la practica
del juego, los seres vivos aprenden formas de socializacién y adquieren habilidades necesarias para la
supervivencia en su respectivo habitat.

Por ejemplo, cuando los gatos juegan con objetos en movimiento, estan aprendiendo a cazar. Asimismo,
cuando los perros juegan a las “mordidas” entre ellos, estan aprendiendo a socializar con sus congéneres
y a defenderse.

El mismo fenémeno ocurre con el ser humano. Cuando los nifios practican juegos con normas, aprenden
a negociar, llegar a consensos y a socializar. Por lo tanto, los juegos en los humanos cumplen la misma
funcion, a pesar de que luzcan como una simple forma de entretenimiento. ¢ Qué los distingue, entonces,
de otras formas de educacién y desarrollo cognitivo?

Los juegos siempre pretenden la diversion y el entretenimiento, ya que el ser humano no puede vivir
racionalizando constantemente su universo. Por lo tanto, ellos permiten el descanso mental, la variedad
' de la rutina y la activacién otro tipo de procesos, como los reflejos y la intuicion.

Ademas, en su principio basico los juegos no estan dirigidos al aprendizaje tedrico, descriptivo y racional,
sino al desarrollo de habilidades mediante la practica. Por ejemplo, habilidades como la atencion, la
velocidad, la asociacién de palabras, etc. Por eso, el juego es sumamente importante en la fase de la
infancia, si bien esta presente a lo largo de toda la vida.

Las habilidades cognitivas nos permiten llevar a cabo cualquier tarea, por ello las utilizamos
continuamente para aprender y recordar informacion, integrar la historia e identidad personal, manejar
informacion relativa al momento en el que nos encontramos y hacia dénde nos dirigimos. Ademas,
también posibilita mantener y distribuir la atencién, reconocer distintos sonidos, procesar diferentes
estimulos, realizar calculos o representar mentalmente un objeto.

Todas las actividades que realizamos requieren la utilizacién de nuestras funciones cerebrales, lo que
implica millones de conexiones neuronales repartidas por los lébulos cerebrales y la activacion de
diferentes areas del cerebro para desenvolvernos adecuadamente con nuestro entorno y procesar la
informacién que obtenemos por diversos canales.

Las funciones cognitivas

Tipos y ejemplos de habilidades cognitivas:




El Tejo o Turmequé:

Es el unico depqr‘le autéctgno colombiano Este deporte empezo6 a ser practicado desde hace mas de 500
anos por los Muiscas, habitantes de los departamentos de Cundinamarca y Boyaca. En ese entonces se
le conocia como "turmequé" y hacia parte de sus fiestas ceremoniales.

Turmequé era un centro de gran importancia, ya que alli se reunian los indigenas a comercializar
productos, hac:er trueques y concursos deportivos: De ahi que el primer nombre para el tejo, del lugar
donde se practicaba.

El turmequé se jugaba con un disco de oro llamado "zepguagoscua”, que era conseguido por el trueque
o canje que hacian con indigenas de otras partes del pais. El tejo desde sus inicios ha consistido en lanzar
el disco, ya sea, el de oro que usaban los Muiscas, o el metalico, con el que actualmente se practica. Se
utiliza una cancha de arcilla de 18 metros de largo, para lanzar los discos y hacer explotar las "mechas”,
es decir, las papeletas de polvora, que se encuentran colocadas alli.

El tejo es un deporte de competencia, en el cual se enfrentan jugadores en forma individual o también por
equipos. Hay varias adaptaciones del tejo: la mas tradicional consiste en introducir el tejo dentro de un
circulo metalico conocido como tejin o bosin, en los bordes del circulo se colocan cuatro mechas. Quien
logre hacer explotar el mayor nimero de mechas, gana la partida.

Otra variedad es conocida como minitejo, que es lo mismo que el tradicional tejo, pero en proporciones
(medidas) mas reducidas. Alli solo se coloca una mecha y gana puntos quien la estalle. En ambos casos
se juega en dos canchas que estan frente a frente. Lanza primero quien quede mas cerca del bosin y asi
sucesivamente.

Este deporte ha llegado a otros paises de sur América. Los ecuatorianos y venezolanos son los rivales

de los campeones colombianos. También se juega en paises como Espafia, México, Estados Unidos y
Peru.

Puntuacién
Mano (1 punto): la obtiene el equipo que ubique el tejo mas cerca al bocin.

Mecha (3 puntos): cuando el tejo lanzado golpea la mecha y se produce explosion, llama o humo
suficiente.

Embocinada (6 puntos): cuando el tejo lanzado queda enterrado dentro del bocin y con la base superior
hacia el tablero.

Mofiona (9 puntos): cuando el tejo cae correctamente dentro del bocin (embocinada) y a su vez, explota
simultaneamente la mecha.

Para que un lanzamiento sea valido, el tejo debe caer directamente sobre los objetivos, sin tener contacto
con elementos externos como el piso, tablas, bordes de la cancha o demas locaciones.

Elementos del tejo
Para realizar una partida de tejo se necesitan elementos técnicos, tales como:

| Area de juego: El drea del campo de tejo debe ser de 19.5 metros de largo, por 2.5 metros de ancho. La
distancia entre las canchas es de 17.5 metros; el espacio definido para el lanzamiento es de 2.5 metros,

a partir de la cancha.
Canchas: las canchas son los lugares donde se ubican los objetivos; compuestas por:
Un tablero de madera, de una altura de 1.5 metros por un metro de ancho.

Una caja de greda o plastilina de un metro de ancho, por un metro de largo, con una altura de 35 cm en|
su parte posterior y de 5 cm en su parte delantera.

Un bocin ubicado en el centro de la caja de greda con un diametro interior de 11 cm y un grosor de 2 cm.
=}

215




'Mechas de polvora en forma de triangulo equilatero, es decir, de tres lados iguales, cada uno de seis
centimetros (6 cm).

Marcador electrénico o manual para llevar la cuenta del puntaje.

Tejos metéalicos con medidas maximas de 9 centimetros de didmetro en su base inferior, 4 centimetros
de altura y un diametro de 5.5 centimetros en su base superior.

Elementos para la limpieza del tejo: generaimente se usa un costal de fique, gancho para sacar Ios_ tejos
de la greda o plastilina, un piston para alisar la superficie (elemento metalico con el que se pisa la
superficie de la greda o plastilina).

REFERENCIAS
e https://www.significados.com/juego/
. https:ﬁwww.neuronup.com!actiuidades-de—neurorrehabilitgcionfactividades—gara-funciones—
cognitivas
. https:Hneuronu_gcomlactividades-de-neurorrehabiIitacion!actividades—para-funciones—
coqnitivas!funciones—o-habiIidades—coqnitivas-que—son-eiemplos-v-
eierciciosl#:~:text=La%2000qnici%03%83n%200"/020}35%201%1nciones.eI%ZOmundo%20c1ue%2
0le%20rodea.
. httgs:ﬂwww.culturarecreacionydegorte.gov.cofesfbogotanitosa’recreaccionfteio
RECURSOS:
Fisicos:
e Participantes y promotor social.

Humanos:
e Mesas, sillas, tejo, mechas de tejo, balon de futbol, balén de voleibol, boligrafo y listado de
asistencia.

RESULTADOS:
Cualitativos:

o Los ciudadanos expresan que es de su agrado este tipo de actividades y juegos, ya que les ayuda
a ejercitar la mente, los mantiene ocupados, mejorar sus relaciones interpersonales con el fin de
no pensar en cosas negativas o recuerdos tristes.

e En el transcurso de las actividades, se evidencio que los ciudadanos participan activamente de
los diferentes juegos, ya que esto los distrae, los mantienen concentrados, mejorar sus habilidades
sociales, adquiriendo la capacidad de resolver problemas.

« Se logro evidenciar que varios participantes completaron exitosamente las tres actividades del
taller dentro los tiempos establecidos, estas actividades fueron disefiadas con el proposito de
evaluar su nivel cognitivo al enfrentarse a la resolucién de problemas y ejercicios de estimulacion
mental, a través de diferentes tipos de juegos y retos, con el fin de analizar la capacidad de los
ciudadanos aplicando el pensamiento l6gico, la memoria, la creatividad en un entorno recreativo
y social.

Cuantitativos:
Se conté con la participacion de (30) treinta ciudadanos, (2) dos mujeres y (28) veinte ocho hombres.
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"NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/09/2025 INICIO: 02:00PM
FINAL: 03:30PM
IREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: ANGELA BRAVO
Promotoria

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resiginificacion al cambio

OBJETIVO GENERAL: Identificar y evaluar las posibles consecuencias de diferentes decisiones o
acciones que las y los participantes tomaron en su vida en calle y asi poder determinar la importancia de
resignificar.

Objetivos especificos

« Promover metas segun las nuevas circunstancias y prioridades que se enfrentan dia a dia, mediante
la experiencia y las herramientas aprendidas en comunidad de vida.

« Formaren los y las participantes la resignificacién al cambio , que les permita aprovechar la oportunidad
para crecer y evolucionar en su desarrollo personal.

« Desarrollar en los y las participantes habilidades para resignificar y mitigar las reincidencias de las
dinamicas de calle.

Metodologia:

Se desarrollara esta actividad bajo la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, con una
metodologia socio educativa, lo cual se trabaja con los y las participantes de momento 2 donde se buscara
reconocer y reforzar sus habilidades sociales y mejorando su toma de decisiones a través de la autonomia
y el empoderamiento personal pensando en la inclusién social u ocupacional y a si tener el mayor desarrollo
personal posible. También se les trabajare el fortalecimiento del caracter y la toma de decisiones asertiva.

Adecuacion:

Esta actividad se llevara a cabo con los y las participantes de momento 2, donde se realizara el llamado a
que se ubiquen en el aula multiple . Previamente se adecuara con sillas, parlante, para tener un mejor
espacio y dar el taller de formacion.

Primer momento: Se da inicio a la actividad dandoles la bienvenida a los y las participantes, luego de eso
se les dara una breve explicacién de cuél sera la metodologia a llevar en el taller, posterior a eso se pasara
a realizar una actividad rompe hielo donde se buscara que los y las participantes logren trabajar en equipo
y mantener una comunicacion asertiva entre ellos, manejando la sana competencia y la convivencia social,
luego de eso se realizara las siguientes preguntas orientadoras, ; Qué entiendes por resignificacion ?,
¢ Cuantos cambios has obtenido de acuerdo a las experiencias vividas, ya sean negativas o positivas 7.
esto para poder dar inicio al tema, llevar y poder identificar los avances y retrocesos que han presentado
los y las participantes durante su proceso.

Segundo Momento: dandole continuidad a el taller se abordara la construccién de el caracter frente a el
manejo de las emociones. Para eso se les pedira a los y las participantes que logren reconocer cuales
son las emociones que se les presenta cotidianamente. También se les ayudara a identificarlas ya que
muchas veces no saben el como se sienten en el momento y por €so se dejan llevar por las mias
emociones, esto buscando que ellos puedan ser mas consientes y tomar las cosas que pasan en la vida,
con la razén y no con la emocién que estan sintiendo en el momento. También se les abordara el
fortalecimiento de los habitos saludables y como ellos nos ayudan a mejorar nuestro caracter y a
mantenerse fuerte en los procesos de desarrollo personal y asi estar en continua resignificacion a cambios
positivos .

Tercer momento. Se realizara el final del taller con una analogia que buscara que los y las participantes
confien en ellos y fortalezcan sus capacidades de caracter, se realizara una actividad dinamica con los y
las participantes en la cual ellos deberan reconocer y saber enfrentar las emociones dadas o que sienten
en el momento, esto para saber cuél es la decision que van a tomar si les llegase a pasar algo, y se les
preguntara a los demas compareres que si la accion la tomo con la razén o con la emocién. Esta actividad
se realizara con el fin de que puedan comprender lo importante de saber tomar las decisiones con razon y
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ﬁlo dejarse llevar de las emociones sentidas por el momento mas si estas emociones son la rabia, la tristeza |
o de igual forma la alegria.

Reacondicionamiento del espacio: Se les comunica a los participantes de la comunidad de vida recoger
basuras que hayan dejado, también que por favor dejen las sillas en los diferentes espacios que pertenecen

TEMA:
¢ Por qué resignificar o hacer cambios en tu vida?

La resignificacion al cambio es el proceso de

otorgar un nuevo significado o perspectiva a una situacion, evento o experiencia (incluso dolorosa)
para que se vuelva menos angustiante y mas enriquecedora, facilitando asi la transformacion personal, la
curacion y la capacidad de seguir adelante. Consiste en reinterpretar el pasado desde una comprension
presente o adaptar el significado del presente con una nueva interpretacion del pasado, permitiendo
cerrar ciclos y encontrar nuevas oportunidades.

Coémo funciona y como aplicarla:

1. Reconocer y aceptar la situacion: El primer paso es reconocer la realidad de una situacion, ya
sea un cambio inevitable, una experiencia dolorosa o una creencia limitante.

2. Cambiar la perspectiva: Esto implica ver la situacién desde un punto de vista diferente, como Si
se observara desde la perspectiva de un "otro".

3. |dentificar el nuevo significado: Se busca activamente un valor o sentido distinto que ofrezca
mas posibilidades, sea menos limitante y mas constructivo.

4. Empoderamiento y crecimiento: La resignificacion es un acto de reflexion y empoderamiento
que permite a la persona reconquistar su historia, encontrar propésito incluso en la adversidad y
transformar el sufrimiento en fuente de fortaleza.

5. Pasar a la accion: Se trata de dejar atras lo que ya no aporta valor, priorizar lo nuevo y avanzar
hacia un futuro de transformacion.

Beneficios:
« Sanacién emocional: Permite procesar y sanar experiencias traumaticas o dolorosas.

0 Transformacién personal: Impulsa el crecimiento y la evolucién a partir de las experiencias.

0 Adaptacioén al cambio: Facilita la integracion de los cambios vitales, sean estos deseados o no.
0 Liberacién del sufrimiento: Ayuda a liberarse de sentidos rigidos y limitantes del pasado que
generan angustia.

En resumen, resignificar ante el cambio es un proceso activo de redefinicion que permite convertir lo
negativo en oportunidades, lo que resulta esencial para la salud mental, el desarrollo personal y la
capacidad de adaptarse a la vida.

Asi que el cambio sobreviene cuando la vida que de alguna manera has escogido no te satisface, no te
hace sentir realizad@, no es lo que va con tu genuina identidad, expectativa vital, con tus necesidades, asi
que te ves avocad@ a generar transformaciones y cambios, porque de lo contrario parece que la vida se
tornaria insatisfactoria y hasta vacia, sin sentido.

¢Cuando te das cuenta que necesitas y quieres un cambio?

Cuando estas cansado y agotado de lo mismo que no te llena, que no sensacion da plenitud, satisfaccion,
oportunidad de estar mas tranquilo y en paz contigo mismo y con el otro u otros.

Cuando lo que haces, compartes, ya no te ilusiona, ya te da la esperanza diaria de sentir y experimentar
orgullo, alegria, porque ya no sientes que puedes aportarte a ti mismo y a los otros a tu alrededor.
Cuando a tu alrededor insistentemente no te aceptan como eres, no te dan poco o ningun reconocimiento,
no valoran tu aporte y ahora ya no eres importante para la mayoria o para quien esperabas que lo fuéras.
Cuando te sientes llenos, pero de decepcion porque te esforzaste mas de lo que podias y las cosas no
fueron como lo tenias previsto y te cansas de seguir por ese camino y con esa misma lucha.

Cuando otros te prometieron y te defraudaron y te sentiste traicionado y engafiado.

Cuando te das cuenta que tu eleccién ha sido un error y trajo consecuencias muy adversas para tu
bienestar y seguridad en muchos aspectos vitales.

Cuando has construido una vida y de repente te das cuenta que por mucho que hagas ahi, no puedes o
no quieres ya, ser feliz, porque encuentras que nada de lo de ahi tiene sentido para ti. !
Cuando has luchado y lo has dado todo desde lo que has podido y querido y no sientes satisfaccion en esa
lucha.




En ocasiones, puede tratarse de una situacién clara, concreta y faciimente detectable. No obstante, en
otras, no hay un hecho preciso y debes ahondar mas para encontrar la causa.

Sea como sea, este trabajo de autoconocimiento te otorgara las claves para encontrar la motivacién de
seguir adelante. Como sefiala Paulo Coelho: “Volvi a sentir unas inmensas ganas de vivir cuando descubri
que el sentido de mi vida era el que yo le quisiera dar”.

Toma la decision
Querer y hacer no es lo mismo. Detectar la necesidad es un primer paso, pero, tras ello, hay que adoptar
una decision consciente.

Un cambio de vida no es un acontecimiento vital que se produce en el momento que lo necesitas, sino que
es algo que se busca de manera activa hasta generar la oportunidad. Por este motivo, tomar esta primera
decision de “voy a hacer un cambio” es fundamental.

Define tus objetivos

Con el deseo y la voluntad reafirmados, el siguiente paso de todo cambio de vida es establecer qué deseas
lograr. Preguntate: ;Qué me haria feliz? Define tus metas a corto y largo plazo, y asegurate de que sean
especificas y alcanzables. Ademas, ¢ sabias que, segun los estudios, si plasmas por escrito estos objetivos
las probabilidades de lograrlos aumentan un 42%?7?

FUENTES:

htt|:_|s:I!www.google.com!segrch?clientﬂefox-bﬁqwesigniﬁcacion+al+camgi_o&sei=H-
fBaM OFqCEwbkP64rr2Qk
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7qchKG1cRgcEOP7z3SNizmlu0QnAo31 FcWSm9PsQnW8mPH21BwyyvooJOPmu9LTn8mR6PIOJZA
XroCq8YBrQpcoigygxKF-AOWBKR-HV9e5Ug3MmSgbgWiW-

sl9r50xGw iGAsKM0OhgéwMwaszFnlCZbHFHPzOngnK5FyQdwgeq-
cMd1sBQXIQ&g=resignificacion+al+cambio&sa=X&ved=2ahUKEwj1razHi8-
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vid:KCfERhh7YIl,st:0

RECURSOS:

Fisicos.
e formatos de asistencia, mesa, sillas y celular bafle.
Humanos.
¢ Ciudadanos, Promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se logré cumplir con los objetivos planteados los cuales
estaban enfocados en comprender la importancia de la resignificacion al cambio y en las emociones
sentidas y las diferentes acciones positivas o negativas que estas conllevan, en donde se tomo la palabra
de los y las participantes basando la experiencia que han adquirido en su vida y asi poder tomarla como
aprendizaje para su proyecto de vida ya que no se pueden quedar en lo vivido, sino en lo que se quiere
lograra en el futuro pero ya tomando decisiones mas asertivas y pensadas en su desarrollo personal. Los
y las participantes de momento 2 lograron reconocer sus fortalezas ya que durante su proceso han podido
notar un cambio en sus vidas y han podido reconocer sus emociones, siendo estas los que los conllevan a
tomar decisiones negativas en sus vidas.

Cuantitativos: Se contd con la participacion de 13 participantes hombres.

FIRMA DERESPONSABLE: ,L}, gela  Rrowvo

r G ;
FIRMA COORDINADOR: M
NOMBRE COORDINADOR: 4 IO&Q L(C?-MQL{ D( a#
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resignificacion al cambio.

Linea de atencién 3: fortalecimiento de las redes de apoyo.
FECHA: 09/09/2025

Taller de formacion: etapa 2
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AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD |Javier Araujo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades Socio ocupacionales

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar habilidades socio ocupacionales en los participantes para mejorar su capacidad de trabajar
en equipo, comunicarse efectivamente y resolver problemas en entornos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ensefiar a los participantes a comprender y valorar las perspectivas de sus comparfieros de
trabajo, promoviendo un ambiente de respeto y cooperacion.

e Fortalecer las habilidades de comunicacién efectiva en el ambito laboral, incluyendo la escucha
activa, la claridad en la expresion de ideas y la capacidad de recibir y dar retroalimentacion
constructiva.

e Ayudar a los participantes a reconocer y manejar sus emociones, reduciendo el estrés y
mejorando su autoconsciencia en situaciones laborales

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa 3 de desarrollo personal y en el marco
de la linea de atencion Il, promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades se utilizara la metodologia socioeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas,
recursos y habilidades propias que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir
los dafios asociados a determinadas situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto
involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar
| situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor
grado de desarrollo personal posible.

Adecuacioén:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en salén de Tv de casa 2 donde utilizaremos las ayudas
audio visuales, para que los ciudadanos interactien entre ellos mismos, participando activamente,
hablando sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su
empatia con los demas y el trabajo en equipo.

e Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que
se realizara, para el desarrollo se les presentara los puntos y la metodologia que se va a
implementar, posteriormente se haran preguntas a los asistentes, sobre sus conocimientos o
experiencias vividas en cuanto al tema tratado en el taller

e Segundo momento: A través de diapositivas y videos informativos se buscara que el ciudadano
se informe sobre el tema, se indagara entre los asistentes sus experiencias y desde el mismo
grupo potenciar las falencias que estos puedan tener, luego mediante un ejemplo se les explica
de una manera mas practica y real sobre el tema tratado, para que ellos tengan una idea de cémo
se realiza y como aplicarlo en su vida personal o laboral.

e Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad por medio de un debate respecto al tema
expuesto, posteriormente se ubicaran las sillas alrededor del area para que los ciudadanos tengan
visibilidad de sus pares y de esta manera generar un mejor debate, una vez terminado el dialogo
se sensibiliza sobre el taller y se comparten ideas.

Reacondicionamiento del espacio: e iy
Una vez terminada la actividad se buscara dejar el espacio en perfectas condiciones dejandola ordenada

y libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.




 TEMAS:
' La Importancia de las Habilidades Socio-Ocupacionales en el Mundo Laboral: Reflexién
sobre la Ley 2109 de 2021.

La Ley 2109 de 2021 en Colombia marca un avance significativo en la formacion integral de los
ciudadanos, al reconocer la importancia de las habilidades socio-ocupacionales en el ambito laboral y
educativo. Tradicionalmente, la educacion y la capacitacion han estado centradas en el desarrollo de
conocimientos técnicos, dejando en un segundo plano competencias esenciales como la comunicacion,
la resolucién de conflictos, el liderazgo y el trabajo en equipo. Sin embargo, en un mundo laboral cada
vez mas dinamico y competitivo, estas habilidades son fundamentales para garantizar la empleabilidad y
el crecimiento profesional.

Uno de los principales aciertos de esta ley es su enfoque en la inclusién de estas competencias
dentro de la formacién académica y profesional, lo que permite a los trabajadores desarrollar capacidades
que van mas alla del conocimiento técnico. Esto no solo beneficia a los individuos al hacerlos mas
versatiles y preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral, sino que también aporta a las
empresas y organizaciones al contar con colaboradores mas resilientes, adaptativos y capaces de
trabajar en equipo de manera efectiva.

No obstante, la implementacién de esta ley enfrenta varios desafios. Es fundamental que las
instituciones educativas y los empleadores asuman un papel activo en la promocion y desarrollo de estas
habilidades, no como un complemento opcional, sino como un pilar esencial dentro de sus programas de
formacion y capacitacién. Ademas, se requiere un esfuerzo coordinado entre el sector publico y privado
para garantizar que las estrategias de ensefianza y evaluacion de estas competencias sean efectivas y
alineadas con las necesidades reales del mercado laboral.

Las habilidades socio-ocupacionales son un conjunto de competencias blandas y capacidades
interpersonales que facilitan la adaptacion, el desempefio y el éxito en el entorno laboral. No estan
relacionadas directamente con conocimientos técnicos o especializados, sino con la manera en que una
persona interacttia con su entorno de trabajo, resuelve problemas y gestiona situaciones laborales.

Principales habilidades socio-ocupacionales:

1. Comunicacion efectiva — Capacidad para expresarse de manera clara, asertiva y respetuosa en
distintos contextos laborales.

2. Trabajo en equipo — Habilidad para colaborar con otros, compartir responsabilidades y contribuir
al logro de objetivos comunes.

3. Resolucién de problemas y toma de decisiones — Capacidad para analizar situaciones, identificar
soluciones y actuar con criterio.

4. Adaptabilidad y flexibilidad — Disposicion para afrontar cambios, aprender nuevas habilidades y
ajustarse a diferentes entornos laborales.

5. Gestion del tiempo y organizacion — Habilidad para planificar tareas, establecer prioridades y
cumplir con plazos de manera eficiente.

6. Liderazgo y gestién de equipos — Capacidad para motivar, influir positivamente y guiar a otros
hacia objetivos compartidos.

7. Inteligencia emocional — Habilidad para reconocer, gestionar y expresar emociones de manera
adecuada en el ambito laboral.

8. Etica profesional y responsabilidad — Compromiso con principios de honestidad, integridad y
cumplimiento de normas en el trabajo.

9. Pensamiento critico y creatividad — Capacidad para analizar informacion, cuestionar supuestos y
proponer soluciones innovadoras.

10. Manejo del estrés y resiliencia — Habilidad para gestionar la presion laboral, afrontar desafios y
recuperarse de dificultades.

Estas habilidades son cada vez mas valoradas por los empleadores, ya que contribuyen al
crecimiento profesional, la estabilidad laboral y la eficiencia dentro de las organizaciones. La Ley 2109 de
2021 en Colombia refuerza la importancia de integrarlas en la formacién académica y el desarrollo
profesional para mejorar la empleabilidad y la competitividad de los trabajadores.

Fuente:

e La Importancia de las Habilidades Socio-Ocupacionales en el Mundo Laboral:
Reflexion sobre la Ley 2109 de 2021.

RECURSOS:
Recursos Humanos participantes y promotor social
Recursos fisicos Mesas, sillas, televisor, listado de asistencia.




RESULTADOS:

Cualitativos:

Al realizar la actividad y buscando dar cumplimiento a los objetivos que se plantearon al iniciar la actividad
en la cual se buscé fortalecer los conocimientos de los participantes mostrando una notable mejora en
sus habilidades de comunicacién, tanto verbal como no verbal. Se observé un aumento en la claridad y
una mayor capacidad para escuchar activamente y responder de manera adecuada, ya que esta actividad
se desarrollé para los ciudadanos que se encuentran en etapa 3 de desarrollo personal y teniendo en
cuenta que se encuentran en una etapa de elaboracién, se evidencio un incremento significativo en la
disposicién de los participantes para colaborar y trabajar en equipo, se evidencié una mayor empatia y
comprensioén hacia las perspectivas de sus comparieros, lo que resulté en un ambiente de trabajo mas
productivo.

Cuantitativos:

Para la ejecucion de esta actividad con los ciudadanos de etapa 3 de desarrollo personal se contd con la
participacién de veinte (20) ciudadanos distribuidos de la siguiente manera dos (2) mujeres y dieciocho
(18) hombres.

\
FIRMA DEL RESPONSABLE: \"UU(/W(,H m
\ 7

FIRMA COORDINADOR:

77
NOMBRE COORDINADOR: Jlﬂ&@ f-é'ma{ 0{@&1
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 09/09/2025 Inicio: 02:00 pm
Final: 03:30 pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | lvan Charry

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparacion para una entrevista de trabajo

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en las y los participantes las competencias comunicativas, emocionales y de presentacion
personal necesarias para afrontar con confianza y autenticidad una entrevista de trabajo, fortaleciendo su
autoconocimiento, manejo del estrés y capacidad para resaltar sus fortalezas en un proceso de inclusion
y crecimiento a nivel laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Aplicar técnicas de manejo del estrés (respiracion consciente, anclajes positivos) antes y durante
la entrevista.
e Formular y practicar respuestas estructuradas bajo el método STAR (Situacién, Tarea, Accion,
Resultado) para preguntas conductuales.
e Investigar y elaborar preguntas de interés sobre la empresa y el cargo, demostrando proactividad,
interés y curiosidad sobre el lugar en el que va a laborar.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara bajo la metodologia socio educativa, en el marco de la linea
de atencién II: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, la
cual busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano, que le permitira desenvolverse de
manera asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros.

Adecuacioén
Se iniciara el taller adecuando el area del Kiosco, con mesa y sillas, con el fin que los ciudadanos puedan
disfrutar del taller adecuadamente y con los elementos necesarios para la ejecucion de este.

Primer momento

Se dara inicio al taller, primeramente, se les informara a las y los participantes sobre la agenda de
actividades que se van a realizar, se presentara de manera clara y concisa el propésito de la sesion, para
que comprendan de qué se va a hablar y como se desarrollara cada dinamica.

Segundo momento

A continuacion, se detallara la dinamica del taller, las y los participantes descubriran herramientas
practicas para planificar su entrevista de trabajo, el cémo controlar el nerviosismo y fortalecer sus
habilidades comunicativas, con esto podran afrontar con seguridad el proceso de seleccion y maximizar
sus probabilidades de éxito en la obtencion del puesto.

Tercer Momento

Para cerrar el taller, realizaremos una dinamica de reflexion en la que cada participante compartira sus
aprendizajes clave y las estrategias que mas le han servido para preparar su entrevista, luego llevaremos
a cabo un ejercicio colaborativo de retroalimentacién: en pequefos grupos, se identificaran fortalezas
comunes y oportunidades de mejora, acompafiadas de consejos practicos para reforzar la autoconfianza
y la claridad al comunicar ideas para un proceso de entrevista y asi maximizar las probabilidades de
avanzar en un proceso de incorporacion laboral.

Reacondicionamiento del espacio:

La zona del kiosco la cual se utilizara para el taller, esta quedara ordenada y libre de basura o de cualquier
objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio de la comunidad de vida el rosario.

TEMAS:

Consejos para superar una Entrevista de Trabajo

| S
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Antes de la Entrevista

Conoce todo lo que puedas de la empresa

Repasa tus aptitudes, tu experiencia y tu formacion

Lleva el curriculum y condcelo a la perfeccion, ya que se basaran en él

Hazte una relacion de tus puntos débiles y prepara argumentos para defenderlos
Hazte una relacién de tus puntos fuertes y prepara argumentos que los corroboren
Si te citan por escrito, confirma tu asistencia

Comprueba tu apariencia (evita ropa llamativa; bien vestido/a, limpio/a y afeitado)
Ve solo/a

Sé puntual (5 minutos antes)

Prepara la entrevista, el seleccionador va a hacerlo también

Durante la Entrevista

Crea una buena impresioén. Las primeras impresiones son de gran importancia. Muchos empresarios
consideran que tras haber visto entrar por la puerta a un candidato, observar la forma de dar la mano y
sentarse, son capaces de decidir sobre su valia

Saluda al entrevistador con una férmula convencional: Buenas tardes Sr. Ruiz
Siéntate derecho/a, ni al borde de la silla (inseguridad), ni repantingado/a (falta de respeto)
No seas el/la primero/a en extender la mano

Saluda con un apretén de manos y sonrie, mirandole a los ojos

No te sientes hasta que te lo digan

No tutees si no te lo indican

Estate atento/a y simpatico/a

Evita ponerte nervioso/a y los gestos que lo indiquen como morderte las ufias, golpear con el
boli en la mesa, agitarte en el asiento...

No fumes

No interrumpas

Mira al entrevistador a los ojos, pero sin intimidar

Deja que él tome la iniciativa

No hables demasiado, ni demasiado poco

Cuida tu lenguaje

No peques de agresivo/a ni de sensible

No te aproximes en exceso a el entrevistador/a

No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador

No cruces los brazos, puede parecer que estas a la defensiva

Si te ofrecen una bebida puedes aceptar, pero, que no sea alcohdlica

Silencia el mévil, y no lo utilices mientras dure la entrevista

Piensa y responde de manera positiva

¢ No digas que necesitas terriblemente el trabajo
No critiques a pasados empresarios

e si no tienes experiencia: No digas, "acabo de terminar mis estudios y no tengo experiencia
profesional" enfoca de otra manera la respuesta ... "estoy disponible para trabajar y
dispuesto/a a poner en practica todos los conocimientos que he adquirido en mis estudios

1. Inférmate

Obtén tanta informacion como puedas sobre la empresa y también sobre la entrevista. Intenta averiguar
quién te va a entrevistar, sus perfiles, qué horario, qué partes y qué pruebas habra, qué tendras que
demostrar, en qué valores se inspira la compaiiia, cual es su mision y sus objetivos a corto y a largo plazo,
qué resultados han obtenido en el Gltimo afio... Todo lo que sepas de antemano te dara ventaja el dia de
la entrevista.

2. Cuida tu aspecto y tu entorno

Ya sea una entrevista online o presencial, a nivel psicolégico la imagen que transmites es fundamental.
Vistete con el mismo estilo que va a llevar la persona que te entrevista, busca la manera de averiguarlo y
organiza tu ropa unos dias antes para reducir el estrés de los preparativos.

Si haces la entrevista desde casa, asegurate de que tu entorno se vea limpio y ordenado. Opta por un
fondo real y no virtual — puede dar mas problemas técnicos —, y confirma que estas en un sitio seguro,
tranquilo, silencioso, con buena luz y conexién estable a internet.




3. Vigila tu lenguaje corporal
Hay otros aspectos de nuestra comunicacién que a veces no tenemos en cuenta pero que vale la pena
practicar por el fuerte impacto que acaban teniendo en nuestro interlocutor:
e Primero, intenta mirar a los ojos de la persona con la que hablas en todo momento y demuestra
que le estas prestando atencion.
¢ Evita interrumpir a tu entrevistador, algo que puede ocurrir con cierta facilidad en conversaciones
virtuales y que puede resultar muy molesto. Deja un breve silencio al final de su frase para empezar
a hablar.
e Cuando estés en una entrevista online, no tengas papeles con notas sobre tu mesa. Si necesitas
tener informacion escrita para recordar datos, usa post-its alrededor de la camara de tu pantalla y
asi no desviaras la mirada.

FUENTES:
e https://www.qgipe.ua.es/es/consejos-para-superar-una-entrevista-de-trabajo
e https://www.iese.edu/standout/es/entrevista-trabajo-como-brillar/

RECURSOS:
Fisicos:
e Mesa, sillas, fotocopias, boligrafo, pc portatil y listado de asistencia.

Humanos:
e Promotor y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:

e Los participantes coinciden en que las dindmicas de preparacion para una entrevista laboral, es
importante que se lleven acabo para todas las etapas de los procesos individuales de las y los
ciudadanos de comunidad de vida, les resultan muy valiosas, pues les permiten ejercitar
competencias esenciales como la comunicacién asertiva, la escucha activa y el control del estrés,
el mantenerse motivados y disfrutar de un espacio formativo que rompe con la rutina diaria, estas
actividades no solo refuerzan la autoconfianza, sino que también facilitan la creacién de redes
de apoyo, el intercambio de retroalimentacion constructiva y el bienestar emocional, al ofrecer
un entorno seguro para practicar y perfeccionar sus habilidades de cara al proceso de seleccion.

e Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacion entusiasta de los asistentes, ya que
se utilizaron unos test de entrevistas, donde puso a prueba las habilidades y conocimientos de
los ciudadanos en una entrevista de trabajo, estas dinamicas no solo generaron espacios para
practicar respuestas estructuradas y optimizar el lenguaje corporal, sino que también
fortalecieron la confianza, la escucha activa y el manejo del nerviosismo.

e Durante el taller de preparacion para entrevistas, varios participantes completaron con éxito las
pruebas de simulacion, lo que puso de manifiesto ante el grupo la importancia de dominar estos
contenidos, gracias a los tips y consejos compartidos, adquirieron herramientas practicas para
afrontar futuros procesos de seleccién con mayor seguridad y maximizar sus oportunidades de
éxito.

Cuantitativos:
Se conté con la participacién de (8) ocho ciudadanos, (8) ocho hombres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE: Awew  chew q

FIRMA COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Preparacion para una entrevista de trabajo

Linea de atencion Il: Promocion de la inclusidén socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha: 09/09/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/09/2025 INICIO: 02:00PM

FINAL: 03:30PM

AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DANIEL ROMERO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Importancia de las habilidades sociales

Objetivo General: Fortalecer las habilidades sociales de las y los participantes, con el fin de potenciar sus
capacidades para interactuar de manera asertiva, convivir en armonia, resolver conflictos pacificamente y
favorecer su proceso de inclusion social y comunitaria.

Objetivos Especificos:

e Promover la comunicaciéon asertiva como herramienta clave para expresar pensamientos,
sentimientos y necesidades de forma clara, respetuosa y sin generar violencia.

e Fomentar el trabajo en equipo como estrategia para desarrollar la cooperacion, la solidaridad y el
aprendizaje mutuo en contextos colectivos.

« Impulsar la convivencia arménica mediante la construccion de relaciones basadas en el respeto, la
empatia y la tolerancia.

e Fortalecer las capacidades de resolucion pacifica de conflictos, brindando herramientas a los
participantes para manejar desacuerdos y situaciones de tensién sin recurrir a la violencia.

Metodologia: La actividad se desarrollara bajo la Linea de Atencion 2: Promocién de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, mediante una metodologia participativa y
experiencial. Se implementaran dinamicas grupales, ejercicios practicos y espacios de reflexiéon orientados
al fortalecimiento de la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la convivencia y la resolucién pacifica
de conflictos. El enfoque estara dirigido a potenciar las capacidades individuales y colectivas, favoreciendo
aprendizajes aplicables en los ambitos familiar, comunitario y ocupacional, con el fin de promover procesos
sostenibles de inclusion y reintegracion social.

Adecuacién: El taller se llevara a cabo con los participantes de momento 5, el cual se realizara en el aula
Gabriel Garcia Marquez el cual se adecuara con sillas y mesas organizadas en circulo con el fin de
favorecer la interaccién, el contacto visual y la participacion equitativa de todos los asistentes.

Primer Momento, apertura y contextualizacion: El taller iniciara con una bienvenida que motive a los
participantes y genere un ambiente de confianza. Posteriormente, se presentaran los objetivos de la
actividad y se realizara una dinamica rompehielos que facilite la integracion. Finalmente, se introducira el
tema central, explicando la importancia de las habilidades sociales en la vida cotidiana y en el proceso de
inclusion social.

Segundo Momento, desarrollo tematico: En esta fase se abordaran los cuatro ejes principales. A través
de ejercicios de escucha activa y expresion respetuosa se trabajara la comunicacion asertiva. Con juegos
de cooperacién se reforzara el trabajo en equipo, resaltando el valor de cada rol. Se promovera la
convivencia mediante el analisis de casos cotidianos, fomentando empatia y respeto. Finalmente, se
realizaran dramatizaciones y reflexiones orientadas a la resolucién pacifica de conflictos.

Tercer Momento, cierre y reflexion: El cierre incluird un espacio de socializaciéon donde los participantes
compartan lo aprendido y cémo lo aplicaran en su vida diaria. Se construiran conclusiones colectivas sobre
la relevancia de estas habilidades para sus proyectos de vida y se finalizara con una reflexion que invite a
mantener actitudes abiertas al dialogo, la cooperacion y la sana convivencia.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad se solicitara a los participantes de la|
comunidad de vida llevar a cabo la recoleccion de los residuos generados durante la jornada y disponer
las sillas en los lugares asignados, con el propésito de mantener el orden y la adecuada presentacion del

aula.

L
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TEMA: ¢ Por qué son importantes las habilidades sociales?

Importancia de las habilidades sociales:

Las habilidades sociales también denominadas competencias sociales o interpersonales son el conjunto
de capacidades que permiten a las personas interactuar eficazmente con otros, comprender y manejar las
emociones propias y ajenas, comunicarse con claridad y construir relaciones positivas. A continuacion, se
presentan sus principales beneficios, con respaldo en estudios recientes, razones tedricas y ejemplos
practicos.

Beneficios psicologicos y emocionales

Salud mental y bienestar emocional:
e Las personas con habilidades sociales débiles tienden a experimentar mayores niveles de estrés y
soledad, lo que puede desencadenar problemas como ansiedad y depresion.
e Programas de aprendizaje socioemocional han demostrado reducir sintomas de depresion y
mejorar la autoeficacia y el bienestar psicolégico en adolescentes.

Mejor gestion de los conflictos y de las emociones:
e Al desarrollar empatia, comunicacién asertiva y escucha activa, se mejora la capacidad para
resolver malentendidos, reducir tensiones y restaurar relaciones dafiadas.
e La inteligencia emocional, estrechamente relacionada con las habilidades sociales, permite una
mejor regulacién emocional y estabilidad interna ante situaciones adversas.

Aumento de la autoestima y satisfaccion vital:
e Tener relaciones sociales positivas y fuertemente apoyadas contribuye a una mayor autoestima,
sentido de pertenencia y satisfaccion personal.
« Participar en entornos sociales significativos mejora la calidad de vida, incluso en personas con
enfermedades crénicas o discapacidades fisicas.

Beneficios académicos

Mejora del rendimiento formativo:
e Estudios muestran que competencias sociales-emocionales estan asociadas con mejores
resultados académicos.
e Un perfil de comportamiento social-emocional alto correlaciona con mayor compromiso en clase,
mejor comportamiento, y menos problemas conductuales.

Entornos escolares mas inclusivos y productivos:
e Programas como “Social Emotional Learning” (Aprendizaje Socioemocional) fomentan
colaboracion, respeto mutuo, reduccién del bullying y mayor integracion entre estudiantes.

Beneficios sociales y de relaciones

Relaciones mas sélidas y apoyo social:
e Las habilidades sociales facilitan la creacién y mantenimiento de redes de apoyo, tanto en lo
personal como en lo profesional.
e El apoyo social actiia como amortiguador frente al estrés y otras adversidades.

Comunicacion clara y asertividad:
e Saber expresar necesidades, opiniones y limites reduces conflictos, malentendidos y frustraciones.
e Permite negociar, cooperar y trabajar en equipo mas eficazmente.




Beneficios en el ambito laboral / profesional

Mejor desempeiio y éxito profesional:
e Las organizaciones y empleadores valoran cada vez mas las competencias sociales (“soft skills”),
ya que los trabajos con mayor interaccion interpersonal han crecido sustancialmente.
e Quienes tienen buenas habilidades sociales tienden a tener mayor capacidad de liderazgo, mejor
adaptabilidad y mayor probabilidad de ascenso.

Ambiente laboral saludable:
e Equipos con buena comunicacién, confianza mutua, empatia y cooperacion suelen tener menor
rotacion de personal, mas creatividad, menos conflictos internos y mejor clima organizacional.

Impacto en la salud fisica:

« Estudios recientes han encontrado que, ademas del impacto sobre la salud mental, dificultades
sociales pueden verse reflejadas también en la salud fisica, a través de mecanismos como el estrés
crénico, la soledad prolongada y habitos menos saludables.

« La combinacién de salud fisica y mental esta estrechamente ligada a las relaciones sociales
satisfactorias y al sentido de pertenencia.

Fundamentacion tedrica y evidencia practica:

« El modelo de vulnerabilidad al déficit de habilidades sociales (“social skills deficit vulnerability
model”) propone que individuos con deficiencias sociales son mas susceptibles a efectos adversos
frente al estrés o situaciones de riesgo.

o Evaluaciones longitudinales de programas escolares muestran que intervenciones de aprendizaje
socioemocional tienen efectos sostenidos en la mejora del comportamiento, reduccion de sintomas
psicologicos y mejora en los logros académicos.

Conclusién: En resumen, las habilidades sociales no son simplemente un rasgo deseable o un

complemento opcional en la vida de las personas, sino un componente esencial para su desarrollo integral
en las dimensiones emocional, intelectual, social y laboral. Su importancia radica en que actuan como
herramientas que permiten a los individuos desenvolverse de manera efectiva en diversos entornos,
fortaleciendo la capacidad de comunicarse con claridad, relacionarse de forma positiva y resolver de
manera constructiva los retos que plantea la convivencia diaria.

Fomentar estas competencias desde edades tempranas genera beneficios significativos tanto a corto como
a largo plazo. En el plano inmediato, favorecen la construccién de ambientes mas saludables, promueven |
relaciones interpersonales mas sélidas, incrementan la satisfaccion personal y mejoran la capacidad para
afrontar conflictos de forma pacifica. A mediano y largo plazo, contribuyen de manera directa a la
preservacion de la salud mental, potencian el bienestar fisico y se convierten en un factor determinante
para alcanzar el éxito académico, profesional y social.

Diversos estudios en psicologia y educacién han demostrado que la ausencia de estas destrezas se
relaciona con mayores niveles de estrés, ansiedad, dificultades de integracion y menor rendimiento en
distintos contextos de la vida. En contraste, cuando se promueven de manera sistematica, se fortalecen la
autoestima, la empatia y la resiliencia, lo que permite a las personas desenvolverse con mayor seguridad
y adaptabilidad en un mundo caracterizado por el cambio constante.

Por estas razones, todo taller, programa educativo o intervencién que integre el desarrollo de habilidades
sociales debe entenderse como una inversién de gran valor. Su impacto no solo se refleja en el crecimiento
individual de los participantes, sino también en la transformacién positiva de las comunidades a las que
pertenecen. El fortalecimiento de estas competencias abre el camino hacia una sociedad _més inclusiva,
respetuosa, colaborativa y capaz de resolver sus desafios de manera constructiva y sostenible.
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En definitiva, invertir en habilidades sociales significa invertir en una vida mas plena, en relaciones mas
saludables y en un futuro con mayores oportunidades, donde cada persona pueda desplegar su maximo
potencial tanto en lo personal como en lo colectivo.

FUENTES:
e Medina, C. H. M. (2021). Las habilidades sociales, factor clave para una interaccion efectiva. Polo

del Conocimiento: Revista cientifico-profesional, 6(2), 3-16.
« Bances Goicochea, R. (2019). Habilidades sociales: una revision tedrica del concepto.

RECURSOS:

Fisicos.
e Un (1) formato de asistencia, una (1) mesa, diez (10) sillas y un (1) computador.

Humanos.
e Ciudadanos, Promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: El taller permitio a los participantes fortalecer competencias clave para su desarrolio personal
y social. Se destacé el aprendizaje en comunicacion asertiva, entendida como la capacidad de expresar
ideas y emociones con respeto, lo que facilita el dialogo y reduce conflictos. Asimismo, se fortalecié el
trabajo en equipo, promoviendo la cooperacién y el alcance de metas comunes. En cuanto a la convivencia,
los ciudadanos comprendieron la importancia de la empatia y la escucha activa como base para relaciones
mas sanas. También adquirieron herramientas para la resolucién pacifica de conflictos, privilegiando el
didlogo sobre la confrontacién. Finalmente, se evidencié un incremento en la autoconfianza y autoestima,
asi como la comprensién de que estas habilidades son aplicables en su vida familiar, laboral y comunitaria.
En conclusion, el taller contribuyé a preparar a los participantes para culminar exitosamente su proceso de
deshabituacion y favorecer su reintegracioén social.

Cuantitativos: Se conté con la participacién de diez (10) ciudadanos, todos ellos de género masculino,
diez (10) hombres.
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AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Daniela Garcia Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoracion del dia mundial para la prevencién del suicidio: cambiando la
narrativa

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la importancia de la salud mental, los factores asociados a su
deterioro y las estrategias a implementar para su cuidado, a través de un espacio de reflexion en el que se
promueva el cambio de narrativa personal frente a la vida, fortaleciendo la busqueda de sentido y la
construccién de propésitos que motiven la permanencia y la esperanza, esto en el marco de la
conmemoracion del dia mundial para la prevencion del suicidio

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las narrativas de dolor y desesperanza que han limitado la valoracion de la vida, como
aspectos relacionados con el deterioro de la salud mental

e Brindar herramientas que les permita a las y los ciudadanos afrontar las situaciones de la cotidianidad
de manera adecuada, reflexionando sobre las cifras del suicidio en Colombia y el impacto de esta
problematica a nivel social.

e Favorecer la construccién de nuevas narrativas centradas en la esperanza, la resiliencia y el propésito.

METODOLOGIA:

A partir de la Linea de atencién Il: Promocion de la Inclusién Socio Ocupacional desde el Agenciamiento de
Capacidades, se implementara la metodologia psico-educativa, con la cual se pretende la construccion de
conocimiento a partir de la experiencia personal de las y los ciudadanos, asi como también del uso de la
reflexion, la introspeccion y la narrativa como alternativas para el analisis y la transformacion de imaginarios.
Este espacio se desarrollara de manera transversal con las y los ciudadanos interesados en participar del
taller.

Adecuacion

Previamente, se hara entrega a cada promotor social que lidera los encuentros de la palabra, una guia sobre
la reflexién con la que se realizara la apertura a la conmemoracion; asi mismo, se dispondra de materiales
como hojas blancas, hojas de colores, marcadores, lapices, lapiceros en el espacio del comedor y elementos
de proyeccién como computador, video beam, parlante de sonido. Se ubicaran las sillas de tal manera que se
pueda propiciar el didlogo y la escucha activa durante el desarrollo del taller.

Primer momento

Previo a la actividad central, se realizara una sensibilizacion en los encuentros de la palabra, en donde se
iniciara con la reflexién: “Tu presencia puede salvar una vida”, en la cual, se mencionara a las y los
participantes que cada 10 de septiembre se conmemora el dia Internacional para la Prevencion del Suicidio.
'Y que el objetivo que se tiene como comunidad es reflexionar sobre dicha conmemoracién, haciendo una
invitacion a detenerse para ver mas alla de la rutina, de las tareas, del cansancio. Es un dia para recordar que
cada persona que se cruza con cada uno, con quien se comparte un café, una sonrisa o0 incluso una queja,
puede estar librando una batalla invisible. Por lo que, toda la sociedad tiene una labor, principalmente con
aquellas personas que han perdido tanto, que cargan culpas, duelos, adicciones y abandono y aunque no
siempre se tienen todas las respuestas, si es posible ofrecer algo vital: la presencia auténtica, la escucha sin
juicio, el respeto, y un gesto de humanidad. Se mencionara que la prevencién del suicidio no siempre se da
en grandes discursos. A veces, se da en lo pequefo: por ejemplo: llamar a las personas por su nombre;
preguntar sinceramente: “;coémo estas hoy?” y espera la respuesta; no burlarle del llanto; no juzgar el
pasado; y acompafiar, aun en silencio. Se indicara que también el objetivo del dia es recordar a quienes ya
no estan y acoger a quienes aun estan luchando. Se hara énfasis en los siguientes mensajes claves: “Porque
cada vida importa”, “Porque hablar puede salvar una vida”, “Porque nadie deberia sentirse solo en su dolor”.
Para finalizar de encendera una vela y se cerrara el espacio con la siguiente frase.

“Gracias por acompafiarnos en este acto de luz y memoria, recordando que todos somos importantes, que
cada vida tiene valor, y que siempre podemos ser luz para otros. Si hoy estas luchando, recuerda: no estas




solo. Aqui estamos contigo.” Esta actividad estara liderada por los promotores sociales que lideran los
encuentros de |la palabra.

Segundo momento

Posterior a los encuentros de la palabra, se convocaréa a las y los ciudadanos en el espacio del comedor, alli
se dara la bienvenida al espacio, se realizara la respectiva introduccién y contextualizacion acerca de la
conmemoracién del dia mundial para la prevencién del suicidio y porqué es un tema central para todas y
todos. Luego de esto, se daran a conocer las cifras méas recientes con las que se cuenten respecto al suicidio
en Colombia y se reflexionara acerca de todos los factores que pueden estar relacionados con esta conducta.
Seguidamente se realizara la actividad denominada: “El hilo de la vida", para la cual se necesitaran varios
metros de lana o cuerda. Se solicitara a los participantes que se dividan en dos grupos y que cada uno de
estos quede separado el uno del otro, a fin de no interrumpir o generar molestia en el otro. Cada grupo
debera formar un circulo y la dindmica consiste en que el facilitador sostendra la lana o cuerda y lo pasara a
otra persona pidiéndole que comparta un momento significativo de su vida (puede ser alegre, de superacion,
de aprendizaje). Asi sucesivamente hasta tejer una red. Posteriormente, se realizara una reflexion enfocada a
que “cada vida esta hecha de muchos momentos, y aunque algunos son dificiles, otros nos sostienen y nos
conectan con los demas”

Tercer momento

Luego del acercamiento al tema, se llevara a cabo la actividad “Cambiando la narrativa”, en la cual se iniciara
con el espacio denominado: Identificando la narrativa del dolor, para ello se entregara a cada participante
una hoja blanca y un lapiz y se indicara que cada uno debera escribir un breve parrafo o lista con
pensamientos/narrativas negativas que en algiin momento han tenido respecto a la vida (ej: “no valgo”, “nadie
me necesita”, “no tengo salida”). Luego, de manera simbdlica, doblaran la hoja y la depositaran en una caja
que posteriormente se destruird como cierre simbélico de aquellos pensamientos o discursos relacionados
con el poco valor de la vida. Seguidamente una profesional del drea de psicologia realizara la reflexion
enfocada en que reconocer estas narrativas es el primer paso para transformarlas.

Posterior a la reflexion se llevara a cabo el segundo espacio de este momento el cual se denomina, mi nueva
narrativa: sentido y propésito, para ello se entregara a cada ciudadano una hoja de color y se dispondra de
marcadores de colores, con lo que deberan desarrollar la dinamica de escritura creativa. Se les indicara que
deberan escribir un relato breve con el titulo “Mi vida vale porque...” o “Un dia que quiero vivir" y se invitara a
narrar o escribir desde la fe de una vida mejor, la esperanza, el cambio y los pequefios propésitos que dan
sentido (estar con alguien, lograr algo, sentirse util, aprender, ayudar, etc.).

Se invitara a que de manera voluntaria socialicen con los compafieros lo escrito. La profesional de psicologia
a cargo realizara una reflexion, en la cual el mensaje clave estara enmarcado en que “cada palabra escrita es
un recordatorio de que hay razones para elegir vivir”

Para dar cierre a la actividad de narrativa, se realizara la actividad: Propésito en el presente, para la cual se
entregara a cada participante un post-it o tarjeta de color, en el que deberan escribir una palabra o frase corta
que represente su proposito actual (ej: “terminar el proceso de desarrollo personal”, “terminar los estudios en
CIPREIA”, “reencontrarse con la familia o seres queridos”, “seguir aprendiendo”, “cuidar y mejorar la salud”,
“tener un empleo digno”). Estas se compartiran de manera voluntaria y finalmente se pegaran en un pliegos
de papel craft a modo de mural o cartel colectivo que llevara el titulo de: “Narrativas que nos sostienen”.

Para dar cierre al espacio, el o la profesional en pedagogia, realizara la reflexion final, la cual tendra como
mensaje clave: “Nuestra historia no termina en la pagina del dolor; podemos seguir escribiendo nuevas
paginas llenas de sentido, esperanza y vida". Ademas, se generaran unas intervenciones de cierre por parte
de las y los ciudadanos.

Reacondicionamiento del espacio

Se solicitara a las y los participantes la colaboracién para la reorganizacién de los espacio y ubicacion de los
elementos utilizados.

Temas

Dia mundial de la prevencion del suicidio

El Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio, que se celebra anualmente el 10 de septiembre, esta
organizado por la Asociaciéon Internacional para la Prevencién del Suicidio (IASP) y avalado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS). El evento centra la atencion en el tema, reduce el estigma y crea
conciencia entre las organizaciones, el gobierno y el publico, dando un mensaje singular de que el suicidio se
puede prevenir. El lema del Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio 2024-2026, "Cambiar la narrativa”,
tiene como objetivo derribar barreras, como el estigma, crear conciencia y crear una cultura de comprension y
apoyo para prevenir el suicidio. Todos, individuos, comunidades, organizaciones y gobiernos tienen un papel
importante que desempefiar para cambiar la narrativa sobre el suicidio.

Suicidio en las Américas: datos clave

-En 2021, 100.933 personas murieron por suicidio en la Regién de las Américas.

-Entre 2000 y 2019, la tasa de suicidio estandarizada por edad en la Region de las Américas aumento en un
17% (AMRO fue la Unica regién de la OMS que mostré un aumento durante este periodo).

-América del Norte es la subregién de las Américas con la tasa de suicidio mas alta, seguida por el Caribe no
latino.

-El 79,4% de las muertes por suicidio en la Regioén ocurrieron entre hombres en el 2019; Sin embargo, los
suicidios de mujeres mostraron un aumento mas pronunciado que los suicidios de hombres entre 2000 y
2019.

-Los adultos de mediana edad (40-69 afios) representan la mayor proporcion (38,0%) de los suicidios en la
Regién, seguidos por los adultos mayores (70+ afios; 32,8%).




-La implementacién de intervenciones basadas en la evidencia para la prevencién del suicidio, como las que
se describen en la Guia de intervencion de la OMS para la Prevencion del Suicidio en los Paises, puede
ayudar a los paises de la Region a prevenir los suicidios.

Salud mental

Se define como un estado de bienestar en el cual una persona es capaz de: Comprender y manejar sus
emociones de manera adecuada frente a las demandas de la vida diaria. Relacionarse positivamente con
otras personas, estableciendo vinculos saludables y empaticos. Desarrollar habilidades y potencialidades
para enfrentar los retos y cambios de la vida. Contribuir a su comunidad a través de acciones que promuevan
el bienestar colectivo.

La salud mental no solo implica la ausencia de trastornos o enfermedades, sino también la capacidad de
disfrutar la vida, manejar el estrés de forma efectiva y mantener un equilibrio entre las diferentes areas de la
vida: emocional, social y laboral. Es un componente esencial del bienestar general, reconocido por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como un derecho humano fundamental y una prioridad para el
desarrollo integral de las personas.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) nos han
recordado constantemente la necesidad de cuidar nuestra salud mental, especialmente en el Dia Mundial de
la Salud Mental. Pero, ;qué implica realmente la salud mental? ;Por qué es tan relevante? La salud mental
es un aspecto crucial de nuestras vidas que merece la misma atencion y cuidado que la salud fisica. Entender
qué es la salud mental, cémo afectan las enfermedades mentales y qué factores influyen en ella nos permite
tomar medidas para fortalecerla.

La salud mental engloba el estado de equilibrio y bienestar de nuestro ser emocional, psicolégico y social,
moldeando nuestra percepcién, emociones y conducta en la confrontacién de los desafios de la vida.
Ademas, ejerce una influencia significativa en nuestra capacidad para gestionar el estrés, nuestras
interacciones con otros individuos y las decisiones que tomamos a lo largo de todas las etapas de la vida,
desde la nifiez y adolescencia hasta la adultez y vejez.

La salud mental también se refleja en nuestra resiliencia y capacidad para adaptarnos a situaciones
cambiantes, asi como en nuestra habilidad para mantener relaciones interpersonales saludables y
satisfactorias. A lo largo de la vida, la salud mental es un recurso invaluable que nos permite afrontar las
complejidades emocionales y psicolégicas, disfrutar de una calidad de vida plena y contribuir de manera
positiva a la sociedad en su conjunto.

¢ Qué son las enfermedades mentales?

Las enfermedades mentales, por otro lado, son trastornos que afectan el pensamiento, el estado de animo y
el comportamiento de una persona. Estas condiciones pueden variar desde la depresion y la ansiedad hasta
trastornos mas graves, como la esquizofrenia. :

Es esencial comprender que las enfermedades mentales son problemas de salud legitimos y no signos de
debilidad o falta de caracter. La APA (Asociacién Americana de Psiquiatria) y el Manual de Diagnéstico
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5) proporcionan criterios para el diagndstico de estos
trastornos.

¢Por qué es importante la salud mental?

La salud mental es tan vital como la salud fisica, y ambas estan interconectadas. Un buen estado de salud
mental mejora la calidad de vida, permite a las personas enfrentar el estrés y las adversidades con mayor
resiliencia, fortalece las relaciones personales y promueve la productividad. Aqui se detallan algunas razones
clave por las cuales la salud mental es fundamental:

Bienestar individual: La salud mental contribuye al bienestar y la calidad de vida de cada individuo. Estar
emocionalmente equilibrado permite experimentar emociones positivas, disfrutar de las relaciones
interpersonales y mantener un sentido de propésito en la vida. Una buena salud mental es esencial para
sentirse realizado y satisfecho en la vida cotidiana.

Productividad y éxito: La salud mental sélida es un factor esencial para el éxito en diversas areas de la vida,
como el trabajo, los estudios y la carrera profesional. Las personas con buena salud mental tienden a ser mas
eficaces, creativas y capaces de enfrentar desafios laborales con resiliencia. Esto tiene un impacto directo en
la productividad y el rendimiento en el trabajo.

Relaciones interpersonales: Mantener relaciones personales saludables es un componente clave de la salud
mental. Las personas con buena salud mental pueden establecer conexiones mas significativas, comunicarse
de manera efectiva y resolver conflictos de manera constructiva. Esto, a su vez, fomenta la cohesién social y
contribuye a la armonia en las comunidades.

Prevencién de trastornos mentales: Una buena salud mental no solo se trata de la ausencia de trastornos,
sino también de la capacidad de afrontar el estrés y las dificultades de manera eficaz. La promocion de la
salud mental puede ayudar a prevenir el desarrollo de trastornos mentales mas graves, como la depresién o
la ansiedad, al proporcionar herramientas para gestionar el estrés y las emociones.

Reduccién de costos de atencién médica: Los trastornos mentales representan una carga significativa para
los sistemas de atencién médica. Al promover la salud mental y prevenir trastornos, se pueden reducir los
costos asociados con el tratamiento y la atencién de enfermedades mentales.

Impacto en la sociedad: La salud mental no solo afecta a nivel individual, sino que también tiene un impacto
en la sociedad en su conjunto. La falta de salud mental puede contribuir a problemas sociales como el abuso
de sustancias, la violencia doméstica y la criminalidad. Fomentar la salud mental contribuye a la construccién
de comunidades mas seguras y saludables.

Resiliencia: La salud mental sélida promueve la resiliencia, la capacidad de enfrentar desafios y adversidades |
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con fortaleza. Las personas con una buena salud mental son mas capaces de recuperarse de situaciones
dificiles y seguir adelante, lo que les permite adaptarse a las circunstancias cambiantes de la vida.

Cuando las personas gozan de buena salud mental, la comunidad se beneficia de una mayor cohesion social
y una disminucién de los problemas relacionados con la salud, como el abuso de sustancias y la violencia.
Factores que afectan la salud mental

Los factores determinantes de la salud mental son influencias que tienen un impacto significativo en el
bienestar psicolégico de una persona. Estos factores pueden ser multiples y variados, y su comprension es
esencial para promover y mantener una buena salud mental. Aqui profundizaremos en algunos de los
factores determinantes mas relevantes:

Factores biolégicos: Genética, desequilibrios quimicos en el cerebro y lesiones cerebrales pueden
desempefiar un papel en el desarrollo de trastornos mentales.

Factores ambientales: Experiencias traumaticas, abuso, violencia doméstica y situaciones de estrés
prolongado pueden tener un impacto negativo en la salud mental.

Factores sociales: La calidad de las relaciones interpersonales, el apoyo social y el aislamiento social son
determinantes importantes de la salud mental.

Factores econdmicos: Las circunstancias econémicas, como la pobreza y la inseguridad financiera, pueden
generar estrés cronico, lo que a su vez afecta la salud mental. La falta de acceso a recursos y servicios de
atencion médica mental también puede ser un factor determinante.

Factores culturales: Las normas culturales y las expectativas sociales pueden influir en la percepcion y la
expresion de la salud mental. En algunas culturas, el estigma asociado a los trastornos mentales puede
dificultar la busqueda de ayuda. Es importante abordar estas influencias culturales para garantizar un apoyo
adecuado.

Factores de estilo de vida: El estilo de vida desempefia un papel importante en la salud mental. Habitos como
una dieta equilibrada, el ejercicio regular, el suefio adecuado y la gestién del estrés son fundamentales para
mantener una buena salud mental.

Acceso a servicios de salud mental: La disponibilidad y accesibilidad de servicios de salud mental de calidad
son factores criticos. La falta de acceso a atencién psicolégica o psiquiatrica puede resultar en una falta de
tratamiento o en retrasos en la obtencién de ayuda.

Comprender y abordar estos factores determinantes es esencial para promover la salud mental. Enfoques de
prevencion, intervencién y apoyo deben considerar estos elementos para abordar de manera efectiva los
desafios de la salud mental y brindar a las personas las herramientas y recursos necesarios para mantener
un bienestar psicolégico 6ptimo.

Sintomas de que puedo tener mala salud mental

-Reconocer los sintomas de una mala salud mental es esencial para tomar medidas a tiempo. Algunos signos
de alerta pueden incluir:

-Cambios significativos en el estado de animo, como tristeza persistente, irritabilidad o apatia.

-Dificultades para concentrarse o tomar decisiones.

-Cambios en los habitos de suefio y alimentacion.

-Aislamiento social y pérdida de interés en actividades que antes resultaban placenteras.

-Pensamientos suicidas o autolesiones.

Es importante recordar que estos sintomas pueden variar segin el individuo y el trastorno especifico. No
obstante, si experimentas varios de estos signos, es esencial buscar ayuda profesional.

¢Qué acciones fortalecen la salud mental?

Existen numerosas acciones que uno puede emprender para fortalecer su salud mental y promover el
bienestar. Algunas de estas incluyen:

-Mantener un estilo de vida saludable: La alimentacion equilibrada, el ejercicio regular y el suefio adecuado
son pilares fundamentales de la salud mental.

-Gestionar el estrés: Aprender técnicas de manejo del estrés, como la meditacién y la relajacién, puede
ayudar a reducir la ansiedad.

-Fomentar las relaciones sociales: Mantener conexiones significativas con amigos y familiares es esencial
para el apoyo emocional.

-Buscar apoyo profesional: No hay vergienza en buscar ayuda de un terapeuta o psiquiatra si sientes que tu
salud mental esta en peligro.

Fuente de consulta

Terapify (2023) Salud mental, qué es y su importancia: https://www.terapify.com/blog/salud-mental-que-es-
prevencion-importancia/

Dia mundial de la prevencién del suicidio 2025 (2024) Organizacion Panamericana de la Salud-OPS. Tomado
de: https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-prevencion-suicidio-2024

RECURSOS:

Recursos fisicos

Video beam, reproductor de sonido, computador, tablero acrilico, marcadores, hojas blancas, hojas de
colores, lapices, cinta, papel craft, post-its, tarjetas de colores, listado de asistencia, lapicero.

Humanos:




Profesional en psicologia, promotoria, pedagogia, ciudadanos y ciudadanas.

RESULTADOS

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad las y los ciudadanos se mostraron receptivos, atentos y con disposicion
de escucha. Participaron activamente, manifestando sus experiencias, sus percepciones y los sentimientos
asociados a la problematica del suicidio en Colombia. Indicaron que desconocian las cifras de suicidio en el
pais y de manera respetuosa realizaron los ejercicios indicados por el equipo. Durante la escritura de las
narrativas negativas, reconocieron que en ocasiones mantienen pensamientos que pueden afectar su estado
emocional y el cumplimiento de sus metas, por lo que al realizar el ejercicio de apartarse de estos
pensamientos se evidenci6 alta emotividad y aportes significativos a la actividad. De la misma manera, al
realizar el ejercicio de “cambiando la narrativa”, las y los participantes indicaron su motivacién por modificar
aquellos pensamientos o sentimientos asociados a una vida sin sentido y lograron reconocer que pese a que
en ocasiones se presenten dificultades, momentos de tristeza o frustraciéon, siempre hay un motivo para
seguir adelante. Lo anterior, también permiti6 un espacio de reflexion, didlogo y escucha, fomentando la
fraternidad y la solidaridad. Como aspecto relevante, se desmitificaron creencias o imaginarios respecto al
suicidio y se invitdé a fortalecer la empatia y a evitar realizar juiciosos de valor ante el sufrimiento de otras
personas. Lo anterior, permitié6 dar cumplimiento al objetivo de la actividad el cual estaba encaminado a
sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la importancia de la salud mental, los factores asociados a su
deterioro y las estrategias a implementar para su cuidado, a través de un espacio de reflexiéon en el que se
promovié el cambio de narrativa personal frente a la vida, fortaleciendo la busqueda de sentido y la
construccién de propésitos que motiven la esperanza, esto en el marco de la conmemoracién del dia mundial
para la prevencion del suicidio.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion de 67.ciudadanos hombres, de los cuales 12 pertenecen a la poblacién adulto
mayor y 2 de ellos pertenecen a los sectores LGBTI y 7 mujeres, una de ellas se reconoce como parte de la
comunidad LGBTI y una de ellas es una persona mayor. Para un total de 74 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: O’Nﬁlﬁ@fﬁw\@ .

FIRMA COORDINADOR: ">

']
NOMBRE COORDINADOR: }z:rﬁe ﬁe TAL%Y D,-a A
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Conmemoracion del dia mundial para la prevencién del suicidio: cambiando la
narrativa
Linea de atencion Il: Promocion de la Inclusion Socio Ocupacional desde el Agenciamiento de Capacidades
Actividad transversal
Fecha: 10/09/2025
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] Codigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Focha: Memo
: . 12019048610 -
ALCADIABIRIOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL Pégina: 1de4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 10/09/2025 INICIO: 2:00 pm
X FINAL: 3:30 pm
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hermes Vaca

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades comunicativas

OBJETIVO GENERAL:
Promover la resolucién pacifica de conflictos mediante ejercicios reflexivos y audiovisuales, utilizando
situaciones externas para ejemplificar conflictos similares a los que enfrentan las personas en contexto de
calle, favoreciendo la reflexién y la adopcion de estrategias de convivencia pacifica.
Objetivo Especifico:
e Fomentar la reflexion personal y colectiva sobre las distintas formas de resolucion de conflictos que
se pueden aplicar en situaciones cotidianas, especialmente aquellas que ocurren en contextos de
calle.

e Facilitar la identificacion de emociones y desencadenantes de conflictos en las relaciones
interpersonales, promoviendo la autoobservacion y el autocontrol en situaciones tensas.

e FEstablecer conexiones entre experiencias externas y vivencias propias, permitiendo que los
participantes identifiquen similitudes y aprendan estrategias de resolucién pacifica aplicables a sus
realidades

METODOLOGIA:

Se realizara el taller formativo Resignificacién de estilos vida, con base en Linea de atencién 2: Promocién
de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, por medio de la cual se pretende
acompafiar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de estilos de vida desligados a la habitabilidad en
calle, en ese sentido es importante contemplar una metodolégica teérico-practica basada en estudios de
caso, andlisis de consecuencias y reflexiones personales, estas Ultimas como resultado de los temas
planteados como tematicas.

Adecuacion: Esta actividad se realizara en la sala de tv, con la facilidad de un tablero de acrilico, materiales
para materializar las actividades que el taller propone y un dispositivo de audio para una parte de la
actividad

Primer momento:

. Bienvenida y breve introduccién

« El profesional inicia con una pequefia presentacion del contexto histérico de la pelicula (la
palabra).

« Muestra un clip corto (3-5 minutos) de la escena donde los soldados salen de las trincheras y
celebran juntos la Navidad.

« Pregunta guia inicial:
o “;Qué sentimientos les despert6 esta escena?”
Actividad de reflexiéon grupal
Nombre: "Mi treqgua personal”
« Se reparte una hoja con estas preguntas (pueden escribirse o compartirse oralmente):
o ¢He vivido alguna vez una "tregua" en mi vida? ;Un momento de paz inesperado?

o ¢Coémo se siente que alguien que parecia mi "enemigo" o una persona distante, actue con
humanidad?
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o ¢Qué barreras he superado para conectar con otros?

Los participantes escriben o comparten en voz alta (si se sienten comodos) alguna experiencia en la que
hayan sentido que "bajaron las armas" o encontraron un momento de conexion o perdén, incluso en una
situacion dificil.

Segundo momento:
Dinamica simbodlica: “La vela compartida” (15 min)

e Se colocan las velas en un circulo o se pasa una sola, encendida.

« Cada persona que recibe la vela, dice una palabra que represente algo que quiere mantener
encendido en su vida: esperanza, dignidad, respeto, familia, etc.

« Laidea es simbolizar el fuego que los soldados compartieron al cantar y comer juntos.

Tercer momento:

Se lleva a cabo la reflexion final del ejercicio consagrando las retroalimentaciones para todos los
participantes que hacen parte del ejercicio. Lo anterior expresado de manera artistica, ya sea por dibujos,
escritos, poemas, canciones

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades

TEMAS:
¢ Qué son las habilidades comunicativas?

Las habilidades comunicativas son todas aquellas que nos permiten mantener una buena comunicacion
con otras personas, esta debe ser eficaz y precisa. Comunicarse va mas alla de estructurar o emitir un
mensaje, pues durante este proceso intervienen factores conscientes e inconscientes que influyen
directamente en la comprensién de lo que transmitimos y en la reaccién de quienes reciben el mensaje Las
habilidades comunicativas, como herramienta para la productividad de una empresa, son clave para que
cada uno de los colaboradores esté informado sobre los objetivos que deben alcanzarse con eficiencia y
sin malos entendidos por una falta de comunicacion.

Escucha activa

La escucha activa es un concepto que engloba las mejores practicas para la comunicacién entre dos o mas
personas y que permite que el receptor, tenga su atencién plenamente enfocada en quien habla.
La importancia de la escucha activa en el &mbito labor al radica en que esta permite comprender claramente
y en su totalidad las necesidades de los clientes, colaboradores o0 superiores.
Esta es la manera natural e inconsciente de comunicarnos, por medio de la comunicacion no verbal
transmitimos un mensaje a través de gestos, movimientos, ademanes y signos. No usamos las palabras
como medio de comunicacién, sino que el lenguaje corporal por medio de la postura, expresiones faciales
y contacto visual.

La importancia de la comunicacién no verbal en un contexto laboral radica en que esta debe tener armonia
y sinergia con nuestra comunicacion verbal, pues de no ser asi podriamos contradecirnos a nosotros
mismos y el mensaje que tratamos de comunicar

Fuente:

e Alberti, R. E., & Emmons, M. L. (1970). Tu perfecto derecho: Una guia para el comportamiento
asertivo. Impact Publishers.

« Baumeister, R. F. (1998). El yo, el control del comportamiento y el control de otras personas. En J.
G. Snodgrass & R. L. Thompson (Eds.), El yo y la vida social (pp. 63-78). Springer.

e Beck, A T. (1976). Terapia cognitiva y los trastornos emocionales. International Universities
Press.

e Masten, A. S. (2001). Magia ordinaria: Procesos de resiliencia en el desarrollo. American
Psychologist, 56(3), 227-238. https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.227




RECURSOS:
Fisico:
e Tv, computador, hojas
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y profesional

RESULTADOS:

Cualitativos: Se lleva acabo la actividad con los ciudadanos de etapa 1, quienes por medio de las
actividades planteadas se evidencia la adquisicién de herramientas que promueven las comunicaciones
asertivas entre los participantes, adicionalmente las actividades con principios didacticos contribuyen la
atencion y retencion de informacién.

Cuantitativos:

Se conto con la participacion de (14) participantes en la actividad, de los cuales (1) pertenece a la
comunidad LGTBIQ+ Y (2) mujeres /

FIRMA DEL
RESPONSABLE:
// 5 {
/ \
FIRMA COORDINADOR: M
Fi
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U
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller de formativo “Habilidades comunicativas”

Etapa |

linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades

Fecha: 10/09/2025
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Caodigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
ALCALDIA : 12019048610 -
D€ BOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 55/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/09/2025 INICIO: 2:00pm
FINAL: 3:30pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andres Fabian Lopez cano
Educacion fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Importancia de la hidratacién-alimentacién en la ejecucion de la actividad
fisica.
OBJETIVO GENERAL:

Promover la importancia de una adecuada hidratacion y alimentacién como factores fundamentales para
mejorar el rendimiento fisico, la salud integral y la calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas que
participan de la actividad fisica.

OBJETIVOS ESPICOS:
e Permitir el reconocimiento de situaciones que ayuden a mejorar sus buenos habitos alimenticios y
que los motiven a realizar actividad fisica para su buen desarrollo personal.
e Concientizar a los ciudadanos y ciudadanas sobre los beneficios de una alimentacién equilibrada y
una hidratacién adecuada antes, durante y después de la actividad fisica.
e Brindar herramientas que permitan a los participantes mejorar cada uno en su alimentacién y
ponerlos en practica durante su estadia en la comunidad de vida.

METODOLOGIA:

Este taller de desarrollo personal con etapa 3 se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-
pedagdgica, que favorecera el fortalecimiento de competencias que motivan la realizacion de actividad
fisica, desgaste energético, mejora de habitos de vida saludable y una buena alimentacién no dejando atras
la adecuada ingesta de agua en los participantes. Esta actividad se dara bajo la linea de atencién 2:
Promocién para la inclusién socio-ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.

Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la misma.

« Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad y la
metodologia a desarrollar.

e« Segundo Momento: Se formara el grupo en posicion frente al tablero, para la charla previa a toda
la actividad, donde se realizara la explicacion de lo importante antes de cualquier accion de indole
fisico como lo es la movilidad articular, activacién y fase central de toda sesion de ejercicio,
entrenamiento o desgaste energético.

1. Movilidad articular general

2. Tren inferior

3. Tren superior

4. Activacion o entrada en calor

Se hara una charla con componentes tedricos y practicos sobre buenos habitos de vida saludable

que los ayuden a tomar conciencia de la importancia de estar bien fisicamente y cuidarse con la

alimentacion e hidratacion diaria para su mejora actitudinal y de salud mental; para ello, se establece

el taller a través de las siguientes preguntas orientadoras.

¢ Qué es una buena hidratacion ¢,

¢ Cémo es una buena alimentacién?

¢, Como fortalecer los habitos de vida saludable?

¢ Cémo influye nuestra alimentacion en nuestro rendimiento fisico y bienestar diario?

¢, De qué manera crees que la actividad fisica complementa una alimentacion saludable?

¢ Por qué crees que el agua es esencial para el funcionamiento del cuerpo?

¢ Cuanta agua consumes al dia? ¢ Crees que es suficiente para tu cuerpo?

¢ Como te sientes cuando no tomas suficiente agua durante el dia?

¢ Sabias que la deshidratacién puede afectar la concentracién, el estado de animo y el

rendimiento fisico? ;Cémo crees que esto impacta en tu vida diaria?

10. ; Qué estrategias podrias implementar para asegurarte de beber mas agua a lo largo del dia? |

11. ¢ Cémo influye el consumo de agua en la digestion, el metabolismo y la recuperacion
muscular?

Gracias a estas preguntas, se aclaran dudas que se presenten durante el transcurso del taller.

CONDOBWN
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. Tell'cer rpomento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos
en su vida.

. Re_acondicionamiento del espacio: Se invitard a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en dptimas condiciones.

TEMAS:
Importancia de la hidratacién

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).

El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accion
muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el
concepto de “ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o
mantener la condicién fisica de la persona.

Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la
vida cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el
desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el término condicion fisica describe un
conjunto de atributos relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho
méas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una
caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un
desarrollo continuo desde situaciones préximas a la muerte  (mala salud) hasta un funcionamiento
fisiolégico éptimo (alto nivel de bienestar).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9
millones de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de
cancer de mama. cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos
de cardiopatia isquémica.

Hidratacion

Estar bien hidratado se relaciona con un estado adecuado de salud y bienestar; sin embargo iqué
pasa en los pacientes adultos que tienen algn padecimiento como obesidad, diabetes mellitus tipo
2, hipertensién arterial, cardiopatia isquémica e insuficiencia cardiaca, alteraciones nefrologicas
(insuficiencia, poliquistosis y litiasis renal), enfermedad pulmonar obstructiva crénica, dislipidemia,
hiperuricemia o, bien, en adultos mayores y en el periodo perioperatorio, en donde hay pérdida del
estado de salud o una necesidad diferente de hidratacién y que requieren consumir bebidas no
alcohdlicas para tener un buen estado de hidratacion sin alterar la evoluciéon natural de estas
condiciones? Algunos puntos y recomendaciones son: la carbonatacion de las bebidas ofrece el
beneficio de aumentar la saciedad y disminuir la ingesta energeética, lo que puede contribuir a la
pérdida de peso; el agua simple es la mejor fuente de hidratacion en los pacientes diabéticos, sin
embargo, otras fuentes de hidratacién pueden ser el agua mineralizada, el agua mineral, |a leche
(de preferencia descremada), café y té sin aztcar o con edulcorantes no caléricos o bajos en
calorias, asi como cualquier bebida que los contenga; en pacientes con litiasis renal se recomienda
ingerir 2.5 a 4 L de agua al dia; las bebidas para deportistas pueden ser consumidas por pacientes
hipertensos, siempre y cuando no excedan la cantidad de sodio recomendada por la Organizacion
Mundial de la Salud. En conclusion, la hidratacion juega un papel importante en la evolucion de las
enfermedades mencionadas.

Alimentacion en el deporte.

La alimentaciéon es la manera de proporcionar al organismo las sustancias esenciales para el
mantenimiento de la vida. Es un proceso voluntario y consciente por el que se elige un alimento
determinado y se come. A parir de este momento empieza la nutricién, que es el conj_unto de
procesos por lo que el organismo transforma y utiliza las sustancias que contienen los alimentos
ingeridos. : \

Hay muchas formas de alimentarse y €s responsabilidad del deportista saber elegir de forr_na
correcta los alimentos que sean mas convenientes para su salud y que influyan de forma positiva
en su rendimiento fisico. _
Una dieta adecuada, en termino de cantidad y calidad, antes, durante y después del entrenar_rpento
y de la competicion es imprescindible para optimar el renldimiento. Una buena :_alimgntacuon no
puede sustituir un entrenamiento incorrecto o una forma fisica regular, pero una dieta inadecuada
puede perjudicar el rendimiento en un deportista bien entrenado.

Fuente de consulta:

https:ﬂrevistas.um.eslcpd!artic!e!viewﬁ 13871 ' :
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United

Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
Aranceta-Bartrina, J., Aldrete-Velasco, J. A, Alexanderson-Rosas, E. G., Alvarez-Alvarez, R. J.,

Castro-Martinez, M. G., Ceja-Martinez, I. L., ... & Sanchez-Mijangos, J. H. (2018). Hidratacion: |




importancia en algunas condiciones patologicas en adultos. Medicina interna de México, 34(2), 214-
243. Perales-Garcia, A., Estévez-Martinez, |., & Urrialde, R. (2016). Hidratacién: determinados
aspectos basicos para el desarrollo cientifico-técnico en el campo de la nutricion. Nutricion
hospitalaria, 33, 12-16.

Onzari, M. (2010). Alimentacién y deporte. In Alimentacion y deporte (pp. 268-268).

RECURSOS:
Fisicos:

o Sala de tv, tablero, planilla de asistencia, Marcadores, esfero.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, profesionales de educacién fisica.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller se evidencio participacion activa por parte de los ciudadanos,
logrando causar en ellos la importancia de manejar buenos habitos de vida saludable enfocado en la buena
hidratacion y alimentacién. De igual manera, se aclararon dudas que surgieron a partir de la explicacion de
la tematica tratada y de cada una de las preguntas orientadoras que se establecieron, al finalizar se observé
el interés por continuar alimentando saberes con temas que favorecen su salud y bienestar, en donde los
ciudadanos manifestaron que reconocieron cada una de las herramientas brindadas teniendo en cuenta
que se encuentran a puertas de salir de egreso del servicio de comunidad de vida enfocado en la
prevencion de enfermedades por no llevar una buena alimentacion.

Cuantitativos: Se cuenta con la asistencia de (16) ciudadanos, de los cuales (14) pertenecen al género
masculino, (2) pertenecientes al género femenino, (3) de ellos son pertenecientes a enfoque diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE: /,,.ﬁ{;,,»_ 3 [ 4 A2 [Lanod

FIRMA COORDINADOR:

l/

NOMBRE COORDINADOR: I_Jl(“.-'r@' F/@-r)g{.f [ic)-
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: : Importancia de la hidratacién-alimentacion en la ejecucion de la actividad
fisica.
FECHA: 10/09/2025,
linea de atencion 2: Promocién para la inclusién socio-ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
Taller de formacién personal.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/grsign: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL
: Fecha: Memo
z 12019048610 -
ALCALDIA
o m FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/09/2025 INICIO: 02:00 pm
FINAL: 03:30 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Daniela Garcia Ramirez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La dimension emocional en el proceso de inclusién y mantenimiento

OBJETIVO GENERAL.:

Brindar herramientas a las y los ciudadanos que les permita el fortalecimiento de las habilidades socio-
emocionales, como estrategia para el proceso de inclusién y mantenimiento, a través de técnicas de
autocontrol y la busqueda de soluciones ante eventos catastréficos, a través de un espacio de reflexion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer técnicas y estrategias para el fortalecimiento de las habilidades socio-emocionales
que le permita a los ciudadanos el abordaje adecuado de las situaciones que puedan presentarse
en la cotidianidad.

e Fortalecer en las y los ciudadanos la capacidad de identificar los diferentes estados emocionales
que se puedan experimentar a fin de que logren gestionarlos de manera oportuna en el proceso
de inclusion

e Generar un espacio de reflexion respecto a la importancia de las emociones en la relacién consigo
mismo y los demas.

METODOLOGIA:
A partir de la Linea de atencion II: Promociéon de la inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de
capacidades, se implementara la metodologia psico-educativa, por medio de la cual, los ciudadanos
construyen desde su propio conocimiento y vivencias personales herramientas que favorecen su
autorregulacién en el afrontamiento de situaciones de la cotidianidad, este taller se direccionara bajo el
enfoque mitigacion del riesgos, asi mismo de desarrollara con las y los ciudadanos de etapa 4.

e Adecuacion:
Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, sillas, mesas, tablero
acrilico, entre otros, posteriormente se convocara a las y los ciudadanos al espacio.

e Primer momento:
Se realizara el saludo de bienvenida y se dara a conocer la tematica a abordar, los objetivos y la
| metodologia. Se brindara la introduccion del tema, mencionando a qué hacen referencia las habilidades
| socio-emocionales, se procedera a entregar a cada participante una hoja en blanco y un lapiz, en donde
| deberan responder las preguntas orientadoras que se realizaran en el transcurso de la actividad. Para
iniciar se realizara una lluvia de ideas, la cual tendra el objetivo de que las y los participantes mencionen
sus conocimientos previos acerca de la tematica a abordar y quienes lo deseen podran compartir una
jhistoria de su vida personal en donde hayan tenido algun tipo de consecuencia negativa debido a no
| conocer sus emociones y por lo tanto no contar con las herramientas para su autorregulacién.

e Segundo Momento:
| Posteriormente, se proyectara el cortometraje “Swing of Change”
https://youtu.be/_GFDgAJfiIKE?si=Ba70EGQfdg17ZZev , seguido a ello deberan responder las siguientes
preguntas orientadoras ;Por qué echa el barbero al hombre que toca la puerta de su peluqueria?.
Cuando se mira al espejo y ve que es una persona negra ¢ Porque cree que se asusta?, ; Por qué cambia
su forma de pensar? Luego se escribirdan las principales respuestas en el tablero acrilico buscando
generar un espacio de debate o discusion en el cual las y los participantes puedan comentar experiencias
de su historia de vida en las cuales no han logrado gestionar una situaciéon adecuadamente, debido a no
contar con herramientas para el control o gestion emocional asertiva.

e Tercer momento:
Por Gltimo, se socializaran las diferentes respuestas de las y los ciudadanos frente a las preguntas
orientadoras y las diversas situaciones emocionales en las cuales se pueden ver involucrados en el diario
vivir: Ademas, se brindara un espacio para aclarar dudas e inquietudes frente a la tematica tratada. De la
misma manera se brindaran orientaciones acerca de la importancia de fortalecer continuamente la
inteligencia emocional como estrategia para afrontar las diferentes situaciones que puedan presentarse
posterior al egreso. Se mencionaran las estrategias a implementar ante situaciones de riesgo.

e Reacondicionamiento del espacio:

Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitara a las y los participantes dejar organizado el
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espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:
Habilidades socio-emocionales

Podriamos definir a las habilidades socioemocionales como aquellas conductas aprendidas que llevamos
a cabo cuando interactuamos con otras personas y que nos son utiles para expresar nuestros
sentimientos, actitudes, opiniones y defender nuestros derechos. Por ejemplo, entre ellas podemos
destacar el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia o la capacidad de colaborar con los demas.
Desarrollar este tipo de habilidades es muy importante, dado que contribuyen a que nos relacionemos de
forma asertiva y funcional con los demas, ademas de ayudarnos a alcanzar nuestros objetivos en un
contexto social del que no nos podemos separar.

Si bien no hay una clasificacién estricta sobre qué tipos de habilidades socioemocionales hay, si que
podemos clasificarlas en habilidades mas basicas y habilidades mas complejas.

Las basicas las podriamos entender como aquellas que son relativamente simples, pero fundamentales
para poder adquirir habilidades mas complejas. Entre ellas podriamos destacar ser capaz de escuchar,
de mantener una conversacion, asertividad, dar las gracias, presentarse... mientras que en las complejas
tendriamos, por ejemplo, tomar la iniciativa, establecer objetivos o resolver conflictos.

Habilidades socioemocionales en la infancia

Las habilidades socioemocionales se pueden trabajar a cualquier edad, sin embargo, es durante la
infancia que resulta mas productivo adquirirlas. Es por todos conocido que cuando somos nifios nos
resulta mas sencillo automatizar segin qué tipo de conductas y adquirir nuevos conocimientos. Entre
esas conductas y conocimientos se pueden incluir las habilidades socioemocionales y por este motivo la
nifiez es un periodo tan adecuado para poderlas ensefar.

Ademas del entorno familiar, la escuela ejerce un gran peso en la conducta y personalidad del individuo.
Es en este lugar en donde no solo se adquieren nuevos conocimientos académicos sino que, ademas, se
puede poner en practica las diversas habilidades socioemocionales, especialmente interactuando con el
resto de compaferos. Por este motivo los centros educativos, bajo una perspectiva formativa mas
moderna y no tan centrada en lo cognitivo, han ido incorporando en el curriculum académico la puesta en
practica de diversas competencias sociales y emocionales.

No adquirir habilidades socioemocionales como son el autocontrol, comunicarse de forma asertiva,
resolver conflictos o empatia puede ser un problema para el nifio una vez sea adulto. En la adultez esta
muy bien tener conocimientos profundos de una determinada tematica, pero no sirven de mucho si no se
disponen de las competencias socioemocionales para poder expresarlas o relacionarse con los demas.

1. Resiliencia

La resiliencia es una capacidad fundamental en toda persona, dado que es lo que nos hace sufrir mas o
menos ante una situacién que nos es adversa, como los eventos dificiles, estresantes o traumaticos.

Esta habilidad es fundamental en la medida de que nadie tiene una vida perfecta. Todos pasamos por
altibajos en algiin momento de nuestras vidas, con lo cual es necesario aprender a gestionarlos y, en la
medida que esté en nuestras manos, aprender a hacerle frente.

2. Autoconocimiento

El autoconocimiento entendemos a la capacidad de conocerse a uno mismo, tanto en lo cognitivo como
en lo emocional. Es decir, se trata de la habilidad para saber lo que estamos sintiendo en cada momento,
hacer evaluaciones realistas en relacién con nuestras propias habilidades y saber en qué somos buenos
y qué tenemos dificultades.

En esta habilidad se mezclan aspectos relacionados con la inteligencia emocional, concretamente la de
tipo intrapersonal, y también aspectos cognitivos, especialmente la metacognicion.

3. Tenacidad

La tenacidad o perseverancia es la capacidad para seguir trabajando en la consecucion de una meta que
nos hayamos propuesto, a medio o largo plazo. Se persevera cuando, pese no tener los resultados
deseados, continuamos trabajando para conseguir llegar a nuestro objetivo.

4. Conciencia social

La conciencia social es la comprension de que los demas estan también sintiendo cosas y ser capaz de
adoptar perspectivas diferentes cuando se interactua con ellos. Ser consciente socialmente hablanc}o es
comprender que no estamos solos en el mundo y que, de la misma manera que los demas tienen

obligaciones y derechos, nosotros también.

5. Colaboracion




La colaboracién es la capacidad de coordinarse con los demas para conseguir un objetivo en comun,
beneficioso para todos. No es Unicamente conseguir un fin concreto, como puede ser trabajar en un
grupo de trabajo para obtener el aprobado o finalizar un proyecto, sino también se colabora para poder
tener una adecuada convivencia. Es cooperar para que todos sintamos bienestar juntos.

6. Empatia

La empatia es ampliamente conocida como la capacidad para ponerse en el lugar de los demas y
sincronizarse con sus emociones. Es experimentar lo que los demas estan sintiendo y es, claramente,
una capacidad muy relacionada con la inteligencia emocional, de tipo interpersonal.

7. Autogestién

Muy relacionado con el autoconocimiento, entendemos como autogestion emocional la capacidad de
identificar nuestras emociones y utilizarlas como impulsores para llegar a un objetivo. Es aprender a ser
conscientes de la necesidad de demorar las recompensas para conseguir nuestras metas, y desarrollar
perseverancia para tolerar la frustracion.

Podemos gestionar emociones positivas y emociones negativas. Si estamos contentos podemos usar ese
buen humor para continuar estudiando para un examen o hablar con un amigo. Si estamos enfadados,
en vez de pagarlo con alguien cercano podemos gestionarlo canalizando nuestra ira yendo a correr o, si
conocemos a alguien que nos pueda escuchar, hablarle para poder desahogarnos, de forma pacifica.

8. Toma de decisiones responsable

Si bien es quizas algo todavia complicado durante la infancia, educar en una correcta toma de decisiones
puede ser un aspecto fundamental para que el nifio, una vez haya alcanzado la edad adulta, se comporte
de forma controlada y bien adaptada.

A lo largo de la vida son muchas las situaciones en las que tenemos que decidir qué camino coger. Uno
puede implicar mas riesgos que el otro, pero también mas beneficios. Aprender a decidir correctamente,
en base a criterios mas o menos objetivos y no basados en impulsos, puede ser una buena forma de
evitar disgustos en el futuro.

Por ejemplo, una buena toma de decisiones es decidir no empezar a fumar cuando un amigo nos invita a
un cigarrillo, o decidir evitar tomar alcohol entre semana. En estas decisiones se ha impuesto la decision
de tener una buena salud que la presién social.

9. Comunicacion asertiva

La comunicacién asertiva es un estilo de comunicacién muy til para cualquier situacion, dado que es el
aprender a comunicar lo que queremos decir sin tapujos. Cada persona tiene derecho a expresarse Y,
siempre y cuando sea desde el respeto y la tolerancia, cada uno puede hacer valer su opinion.

10. Relaciones personales

Las habilidades socioemocionales tienen un componente claramente relacionado con las emociones y
siendo usadas con finalidad social. La finalidad mas util de estas es su aplicacién a la hora de
relacionarse con los demas. Aprender a presentarse, a hablar con los demas e interactuar de forma
amistosa son aspectos fundamentales si se quiere tener una relacionabilidad adaptativa y ser un
individuo socialmente ajustado. No se pueden tener amigos si nuestro estilo comunicativo y relacional es
pasivo-agresivo, o no invita a tener una buena conversacion.

¢ Coémo desarrollarlas?

Como hemos comentado, es muy importante centrarse en potenciar las habilidades socioemocionales
durante la infancia. Ya sea en la familia como en la escuela los nifios y nifias deben aprender a como
relacionarse de forma ajustada con los demas, ademas de saber gestionar sus emociones con
finalidades beneficiosas, como la consecucion de metas.

La educacién debe enfocarse y tener, como funcién principal, la adaptacion social del individuo. Esto
conlleva fomentar su integracién en la sociedad, interactuando con los demas, desarrollando diversas
maneras de sentir, pensar y actuar. Todo esto es fundamental para poder acabar siendo un individuo

bien adaptado al llegar a la edad adulta.

Pero aunque se debe intentar fomentar cuantas mas habilidades socioemocionales posibles, si que es
cierto que el trabajo docente debe centrarse en aquellas habilidades que resulten ser mas probables y

atiles en la vida del individuo, tanto a corto como largo plazo.

Por ejemplo, la empatia y la colaboracion son habilidades que deben tener cierta prioric_iad anteg que la
tenacidad o la resiliencia, especialmente durante preescolar y primeros aﬁqs de primaria. Es mas tarde
cuando esas dos habilidades se pueden introducir, como finales de la primaria.

- Reconocer las propias emociones, es decir, poder hacer una apreciacion y dar nombre a las propias
emociones. Solo la persona que sabe por qué siente y cdmo se siente puede manejar sus emociones,
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[moderarlas y ordenarlas de manera consciente.

- Saber manejar las propias emociones: aunque las emociones (miedo, tristeza, ira,...) no se pueden
desconectar o evitar, la persona tiene capacidad para conducir, controlar y manejar las reacciones
emocionales, sustituyendo el comportamiento congénito primario por formas de comportamiento
aprendidas y sociales, como el flirteo o la ironia.

- Utilizar el potencial existente: el Cl elevado por si solo no es suficiente para obtener unos buenos

resultados escolares o sociales, también son necesarias otras buenas cualidades, como perseverancia,
motivacién, ser capaz de sobreponerse a las frustraciones o fracasos, tener confianza en uno mismo.

- Saber ponerse en el lugar de los demas: la comunicacién emocional no necesita verbalizaciones, es
una predisposicién a escuchar, comprender pensamientos y sentimientos del otro.

- Crear relaciones sociales o facilidad de establecer relaciones interpersonales. La relacion satisfactoria
con los demas depende de nuestra capacidad de crear y cultivar las relaciones, de resolver los conflictos
personales, de captar los estados de animo del otro.

Referencias:

Rubio, Nahum (2020) Habilidades socioemocionales: caracteristicas, funciones y ejemplos Recuperado
de: https:Hpsicologiaymente.comlpsicologiafhabiiidades-socioemociona!es

RECURSOS

Fisicos: Tablero acrilico, marcadores, reproductor de video y sonido, computador.
Humanos: Ciudadanos, profesional del area de psicologia

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la actividad, las y los ciudadanos se mostraron receptivos, atentos y
colaboradores, expresaron sus opiniones de manera respetuosa y lograron identificar que la dimensién
emocional es fundamental para el mantenimiento posterior al egreso; reconocieron que el
autoconocimiento es la base fundamental para tomar decisiones adecuadas, ya que esto les permite ser
conscientes de sus sentimientos, pensamientos, emociones y la forma como las expresan. De la misma
manera, reflexionaron acerca de la importancia de la auto-confrontacion y de reconocer los errores o
aquellos aspectos que pueden mejorar para lograr cumplir sus metas. Durante el espacio, también se
didlogo acerca de las habilidades para la vida, haciendo énfasis en la empatia; de esta manera las y los
ciudadanos lograron concluir que durante la etapa de inclusién es necesario mantener una adecuada
relacién consigo mismos y también con los demas. A partir de lo anterior, fue posible dar cumplimiento al
objetivo de brindar herramientas a las y los ciudadanos que les permita el fortalecimiento de las
habilidades socio-emocionales, como estrategia para el proceso de inclusién y mantenimiento, a través
de técnicas de autocontrol y la busqueda de soluciones ante eventos catastroficos, a través de un
espacio de reflexion.

Cuantitativos: Se cont6 con la participacién de 14 ciudadanos hombres, de los cuales 6 pertenecen a la
poblacién adulta mayor

FIRMA DEL / ) L ;
RESPONSABLE: N JAie AHARCIA
FIRMA

COORDINADOR:

i

NOMBRE ’ : N
COORDINADOR: | (@S oA ! /)((( J




Registro Fotografico

Nombre de la actividad: La dimensiéon emocional en el proceso de inclusiéon y mantenimiento
Linea de atencién Il: Promocion de la inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades

Fecha: 10/09/2025.
Etapa 4
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